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Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
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Hiv. szam: MJH/1212-1/2025. Targy: Javaslat a Majoshaza Kozség Onkormanyzata és
koltségvetési intézményeinél 2024. évben elvégzett ellendrzések
tapasztalatair6l szolo éves ellendrzési jelentés elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 49. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a belsd ellendrzési vezets az éves ellendrzési
jelentést megkiildi a jegyzdnek targyévet kovetd év februdr 15. napjdig. A jegyzo az éves ellenbrzési jelentést
legkésébb a zarszamadasi rendelet elfogadédsaig a Képviseld-testiilet elé terjeszti j6vahagyasra. Az ellendrzési
jelentések alapjan késziilt el az ellendrzési dsszefoglald, mely jelen eldterjesziés melléklete.

A fentiek és a mellékelt beszamold alapjin kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat: .
Majoshdza Kézség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Majoshdza Kozség Onkormanyzatanil, a

Dunavarsinyi Kézos Onkorméanyzati Hivatalnal és az Onkormdnyzat kiltségvetési intézményénél 2024.
évben elvégzett ellendrzések tapasztalatairél szdlo - jelen hatirozat meghozatalit segité elterjesztés
melléklete szerinti - éves ellendrzési jelentést elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelgs: Jegyzb

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tGbbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Az elbterjesztést készitette: Végh Anita megbizott gazdasigi osztilyvezetd
Melléklet: 2024. évi belsd ellendrzési jelentés €s annak mellékletei

Majoshaza, 2025. majus 20.

Az eldterjesziés tirvényes:
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2024. évi ellendrzési jelentése
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Dr. Batka Brigitta
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Esztergom, 2025. februar 15.



| Vezet6i 6sszefoglalo

1. A beisd ellendrzési tevékenység altalanos bemutatasa

a.} A beisé ellendrzés fogalma, célja

A Bkr. 2. § 3) pontja alapjan a belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenbrzott szervezet mikodését fejlessze &s eredményességét
novelie. Az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellendrzés rendszerszemléletil
megkdzelitéssel és médszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet irényitasi és belst
kontrolirendszerének eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat.

b.) Belsd ellenérzési tevékenységre vonatkozé standardok, elbirasok

A belsd ellendr tevekenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok, az édllamhaztartisért felelés miniszter altal keozzatett
modszertani (tmutatdk, valamint a vonatkozé szervezeti belsd szabalyzatok alapjan, a belsé
ellendrzesi vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezettje 4ltal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikdnyv szerint végezte 2024. évi belsd ellentrzési tevékenységét.

c.) Belst ellenérékre vonatkozo etikai kddex

A Bkr. 17. § (3) bekezdeése alapjan a belsd ellentr a 2024. évi bels§ ellenérzési tevékenységét az
allamhaztartasert felelés miniszter altal kiadott etikai kddex figyelembevételével végezte 2024. évben.

d.} A belsé ellenbtrzés feladata

A belsd ellen6rzés céljainak elérése érdekében — tébbek kozétt — informaciokat gy(jtott és értékelt,
elemzéseket készitett, ajanlasokat tett és tanacsokat adott a koltségvetési szerv vezetsje szamara a
vizsgalt folyamatokra vonatkozéan, valamint a tudomésara jutott jelentés kockazati kitettségrol,
esemenyrdl, kontrolthianyossagrol a koltségvetési szerv vezettjét azonnal tajékoztatta 2024. évben.

A 2024. évi belsé ellendrzési tevékenység lefedte Majoshaza Kézség Onkorményzat és a kapcsolddé
kdltségvetési szervek teljes belsd ellenérzési tevékenységét,

2. Az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitdisanak altalinos ismertetése

Az éves (és dsszefoglald éves) ellentrzési jelentésekre vonatkozban a jogalkotd altal a Bkr. fenti
bekezdéseiben leirtak céljai:

1. Az otsszefoglald eves ellenbrzési jelentésekbdt nyerhetd informaciok tamogatjgk az
allamhaztartasért felelds miniszternek az dllamhaztartasi belsé kontrolirendszer (ezen beliil is
kulsnésen a belsé ellentrzés) vonatkozasdban végzett kozponti koordinaciés és
harmonizécios tevékenységét.

2. A vezetli felelbsséglelszamoltathatésag rendszerének keretein belil a kbliségvetési szervek
vezetli tudatos felelésseget vallalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe véve azt, hogy a
beszamolds célia a Kormany tajékoztatdsa az allamhaztartasi bels6 kontrolirendszer
miik&désérdl.

3. Az dnkormanyzatok esetében a 2. ponton til cél az atiathatésag biztositasa és a kdzpénzek
felhasznalasanak hatékony elfsegltése, a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében,
hogy a valasztopolgarokat képviseld testllet sajat szervezete iranyltassval és
feladatellatasanak gyakorlatavai is példat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd
megtargyalasa lehetdséget ad a helyi dSnkormanyzat és a hozza tartozé kéltségvetési szervek
ellenbrzési megallapitasainak tsszegzésére, értékelésére.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. Torvény, valamint a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszererdl és belsd ellenbrzésérdl sz6l6 Korm. rendelet eldirdsainak megfeleléen a belsd
ellenérzést elvégezte Dunavarsanyi Kozés Onkormdnyzati Hivatalandl, és a kapcsolodo
intézményeknél 2024. évben végzett ellendrzések tapasztalatairdl sz6l6 éves ellenérzési jelentést.



Az eves ellentizési jelentés tartalma a Korm. rendelet eléirasainak figyelembe vételéve! keriilt
Osszedllitasra.

48.§ Az dllamhaztartésért felelés miniszter 4&ltal kézzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglalé éves ellenérzési
jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) a bels6 ellenbrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, 2 soron Kiviili
ellenbrzesre tervezett kapacitas felhasznalasa;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa;

ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;

b) a belsé kontroilrendszer mikodésének értékelése ellentrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a bels6 kontrallrendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak, hatékonyséaganak és
eredmeényességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvalositasat

ca}a 14. § (1) és (2) bekezdése alapjan és

cb) a 47. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott nyilvantartés szerint.

49. § (1) Az éves ellenbrzesi jelentés elkészitéséért a bels6 ellentrzési vezett felelds, amelyet
jévahagyasra megkild a koltségvetési szerv vezetbjének.

(1a) Ha a koitségvetési szerv bels6 ellendrzését az iranyité szerve vagy az Aht. 10. § (4a)—
(4d) bekezdese szerinti, 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv
belsd ellenérzéset az iranyito szerv 4ltal kijeldlt vagy megéllapodasban régzitett szerv latja el,
akkor a belsé ellendrzést ellaté szerv sajat belst ellenbrzésétdl a beszamolas soran az éves
ellentrzési jelentésben elkildnitetten kell bemutatni az ellatott koitségvetési szervnél végzett
ellenbrzeéseket. A belst ellenbrzést ellatoé szerv az éves eflendrzési jelentésben az iranyitott
koltsegvetési szervre vonatkozdan is értékeli a 48. § b) pontjaban meghatarozottakat. Az éves
ellendrzesi jelentés ra vonatkozo részét az ellatott szerv vezetsjének is jova kelf hagynia.

{2) A koltségvetesi szerv vezetdje az éves ellendrzési jelentést megkuldi a fejezetet iranyité
szerv belsd ellendrzési vezetbje részére a tArgyévet kévetd év februar 15-ig.

(3) Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsé ellenérzési vezeté az éves
ellentrzesi jelentést megkuldi a polgarmesternek, a jegyzének, illetve féjegyzének a targyévet
kdvetd év februdr 15-ig.

(3a) A jegyz6 a targyévre vonatkozo éves ellentrzési jelentést, valamint a helyi 8nkormanyzat
altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenbrzési jelentései alapjan készitett dsszefoglaléd
eves eliendrzési jelentest — a targyévet kovetden, legkésébb a zarszamadasi rendelet
elfogadasdig — a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

(4) A fejezetet iranyité szerv bels6 ellentrzési vezetSje kidolgozza, és a fejezetet iranyito
szerv vezetdjének jovahagyasat kovet6en megkuldi a targyévet kdvetd &v aprilis 30-ig az
allamhaztartasért felelés miniszternek a fejezetet irdnyitd szerv irdnyitasa vagy feliigyelete ala
tartozd kéltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései — belefoglalva a fejezetet iranyitd
szerv éves ellendrzési jelentését is — alapjan osszedllitott dsszefoglald éves ellendrzési
jelentést. .

(5} A minisztérium belsé eilenbrzési vezettje a jovahagyott éves ellendrzési jelentését a
targyévet kovetd év aprilis 30-ig megkuidi a Hivatal elndkének. A Hivatal az éves ellenérzési
jelentésekbél Gsszefoglalét készit, amelyet a targyévet kovetd év jonius 30-ig megkiild az
allamhaztartasért felelés miniszternek.
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I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teliesitésének ériékelése

a.} A 2024. évre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése

Ellendrzés cime Az ellenérzés stitusza
(végrehajtott, athliz6do,
toréit, soron kiviili)

Az Onkormanyzat 2023. évi normativa
elszamolas ellendrzése a kdznevelési

intézményekben. Végrehajtott.
Onkormanyzati vagyongazdalkodas Végrehajtott
szabalyszerségének ellenérzése
Majoshazai Napraforgd
Napkéziotthonos Ovoda Végrehaitott

humaneréforras gazdalkodasanak
ellendrzése.

Majoshéza Kdzség Onkormanyzat 2024. évi belsé ellenérzési tervében 3 vizsgalati feladat szerepelt,
melyb&l valamennyi vizsgalati feladat kerlilt elvégzésre.

A belsd ellendrzési terv - médositaséra nem keriilt sor egyetlen alkalommal sem.

Soron kiviili, illetve egyéb - terven felull ellenérzésre nem keriit sor.

b.) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyandja kapcsan tett
jelentések szama és révid dsszefoglalasa

Az ellenbrzések soran blnteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditaséra okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel egyetlen esetben sem.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elseqitd &s akadalyozd tényezék bemutatasa

A bels6 ellentrzési tevékenységet folyamatos mindségbiztositassal értékelem, mely hozzajarul az
idOrél-idore torténd hatékonyabb feladat-elldtashoz. A belsé ellenérzési feladatok ellatashoz
szilkséges valamennyi feltétel rendelkezésre &ll az Onkorményzatndl, a Hivatalndl, és az

intézményeknél.

Az ellendrzési megallapitasokat és javaslatokat az ellenérzottekkel a helyszini ellenérzések soran
széban azonnal egyeztetjiiik megkeresve a megoldast is az adott hibara, hianyossagra. Ezt ktvetéen
az irasbeli jelentest egyezteljlk az ellendrzdttel a jegyzd jeleniétében, majd folyamatos konzultacio-
térténik a javaslatok megfogalmazasa alapjén sziiletett intézkedési terv tényleges megval6suldsardl,
vagy annak elmaradasaroi.

a.) A belsé ellenérzési egység(ck) huméaneréforras-ellatottsaga

Az Onkorményzat és a kapcsolodé intézmeény belsd ellendrzését kilsé megbizott belsd ellendr latta el
2024. eévben. A belsS ellenbrzés képzettsége (jogasz) megfelel a Korm. rendeletben eléirtaknak,
tovdbbd 2011. jinius 1. napjan teljesitette az ABPE tovabbképzés |. szakmai tovabbképzés
kévetelményeit kivaléan megfelelt eredménnyel ABPE tovabbképzés Il. szakmai tovabbképzési
kotelezettségét 2013. november 19., 2015. junius 4. és 2017. oktéber 12. napjan, tovabba 2019,
oktéber 25., valamint 2021. november 17. napjan teljesitette. A 2023. évi belsd ellenérzési
tovabbkeépzésre vonatkozéan a belsé ellentr a Pénzlgyminisztériumtél halasztast kapott arra
figyelemmel, compliance szakjogaszi végzettség megszerzése tértént kivald eredménnyel. A 2024.
évi tovabbképzési kételezettség 2024. majus hénapban teljesitésre keriilt. Belsé ellendri regisztracios
szama: 5113657.



b.) A belsé ellenérzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellenbrzés funkcionalis fuggetlensége biztositott volt 2024. évben is, munkajat a jegyzdnek
alarendelten végzi.

c.) Osszeférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenség 2024. évben nem meriilt fel.

d.) A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatoziasok bemutatiasa

Belst ellenéri jogokkal kapcsolatos korlatozas 2024. évben nem tértént.

e.) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezdk

Az ellenbrzesek elvégzéséhez a személyi és targyi feltételek rendelkezésre litak, a belsd ellenbrzési
tevékenység ellatasat akadalyozé tényezé nem voit, a Hivatal és az Intézmények alkalmazottai

elésegitették az ellenbrzések hatékony lefolytatasat, valamennyi dokumentumot, iratot az ellenbrzés
kérésére a rendelkezésre bocsatottak.

f.) Belsd ellengrzési nyilvantartas

A Dbelsé ellenbrzési vezetd folyamatosan vezeti elektronikusan a Korm. rendeletben el6irt
nyilvantartast, azt targyév december 31. napjan kinyomtatott, 6sszeflizétt formatumban a gazdasagi
osztalyvezeté részére atadja, aki az adott évi bels6 ellendrzési dokumentumokkal egyitt 6rzi meg,
szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarél gondoskodik.

A belsé eliendr digitalisan 6rzi a belsd ellenbrzési iratanyagot.

g.) Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatokrél a vezetSséggel év kézben
folyamatosan konzultal a belsé ellenér.

1/3. 2024. évi tanacsado tevékenység bemutatasa

2024. évben a belsS ellendrzés kildn jelentéssel készitett tanacsadéi tevékenységet nem végzett, az
alabbi, j6 gyakorlat elGsegitése érdekében elektronikusan megkildott anyagokkal prébélta a
H:vatallOnkorményzat munkajat segiteni:

- 2024. évi jogszabalyvaltozasokra vonatkozo tajékoztatd anyag,

- 2024. évi koltségvetés tervezésére vonatkozé segédanyag megkiildése, hogy a kéltségvetés a
jogszabaiyi elbirdsoknak megfelelden kerllijon dsszedllitasra,

- 2023. évi zarszamadasra vonatkozé segédanyag megkildése, hogy a zarszdmadas a jogszabélyi
elbirasoknak megfeleléen kerliljdn Hsszeallitasra,

- nemzetiségi dnkormanyzattal kdtendé egyuttmikddési megallapodas- tervezet valamint az énalléan
mkddS intézmeényekkel kdtenddé munkamegosztasi megallapodas-tervezet megkiildésével, hogy a
jogszabalyban el6irt minimum-feltételeknek megfeleljenek,

- 2024. évi szabdlyzat -tervezetek megkildése, hogy a Szamviteli tv. altal ei6irt minimum
szabélyzatokkal rendelkezzenek.

- kiadascsdkkentd, bevételndveld intézkedésekre vonatkozo javaslattétel,

- K6z6s Hivatal tevekenysegeben rejld kockazatok felméréséhez minta-dokumentum megkiildése,

- 2024. evi beszamolé megbizhaté és valds Osszképének biztositds érdekében a mérleg
alatamasztasat képezd leltar dsszedllitAsara vonatkozé minta-anyagot, iranymutatast koldott a- beisd

ellenbrzés.



II. A belsé kontrollrendszer miikbdésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

I/1. A belsé kontrolirendszer szabélyszeriiségének, gazdasagossdganak, ‘hatékonysagdnak és

eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belsé ellendrzési kézikdnyv alapjan kiemelt” kategoridba tartozé- megallapitasokat, a
kovetkeztetéseket és a kdvetkeztetések nyoman megfogalmazott javastatokat, valamint az egyéb,
kontrollrendszert érintd jelentés javaslatokat a belsé ellenér 2024. évben nem fogalmazott meg.

A belst kontrollrendszer 2024. évi értékelése kapcsan a belsé ellendrzés az aldbbi javaslatokat tette a
bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak  és
eredmenyességének novelése, javitdsa érdekében:

Az altaldnos, napi operativ mikddés keretében tett javaslatok, melyek a belsd kontrolirendszer
szabalyszerlségének, gazdasagossdganak, hatékonysaganak és eredményességének nivelése,
javitasa érdekében tett javaslatok:
- javasolom a kdzérdek( adatok folyamatos aktualizalasat, kézzétételét,
- Jjavasolom az ingatlanvagyonkataszierben az eltérések rendezését, javitasat igazodva a
foldhivataltél lekért adatokkal,
- javasolom a befejezetlen beruhazasok rendezését, azon beruhdzasok aktivalasat, melyek
szabalyszer(i dtadéas-atvétele megtértént.

Majoshaza Kozséqg 6nkormén3gat 2023. &vi allami tamogatisokkal vald slszimoldsdhoz a
létszdmadatok megalapozottsaganak vizsgalata kapcsan tett megallapitasok:

A 2023. evi normativa elszamolashoz szolgéltatott létszamadatok megfeleltek a 2023. évi
koltségvetési torvénynek, &s a térvény kiegészits szabalyainak.

Majoshaza Kézséqg 5nkormén3gat atfogé pénziligyi és vagyongazdialkodas ellendrzéséhez
kapcsolédé megéllapitasok és javaslatok:

Az Onkormanyzat a bevételek beérkezésének és a kiadésok teljesitésének (temezésére
2023. évben az Avr. 122. § (2) bekezdés eldirdsaira figyelemmel likviditasi tervet készitett.

CLF médszerrel szamitott pénziigyi mutaték

Megnevezés Adatok forintban
Folyo bevételek 391.743.554
Folyd kiadasok 259.293.987
Folyé kéltségvetési egyenieg 132.449.567
(Mtikbdési jdvedelem)

Felhalmozasi bevételek 11.042.039
Felhalmozasi kiadasok 100.468.584
Felhaimozési kdltségvetési egyenieg -89.426.545
Hiteltériesztés, értékpapir bevéltas -

Netté miktédési jbvedelem 43.023.022

Az Onkormanyzat folyé koltségvetésének egyenlege (miikddési jovedelme) a vizsgalt
idészakban pozitiv volt, az ellenbrzott évben (2023-ban) 6sszesen 132.449.567 Ft
rendelkezésre allé pénzeszkdzt mutatott. -

Az Onkormanyzat 2023. évben mikodoképesség megdrzését szolgalé kiegész(té
tamogatasban nem részesult, miikodéképességét-e tamogatasok-nélkil is biztositani tudta.

Az Onkormanyzat felhalmozasi kéitségvetésének egyenlege 2023. évben negativ volt, az
ellenOrzott idbszakban &sszesen 89.426.545 Ft felhalmozasi forrashidny mutatolt, azaz a
felnalmozasi bevételek nem nyiijtottak fedezetet a felhalmozasi kiadésokra. Az nkormanyzat
felhalmozasi kiadasai és finanszirozasuk kockazatforrast jelentett a vizsgalt id6szakban a
penzligyi gazdalkodasra, ezért javasolom a 2025. évi koltségvetés tervezése és végrehajtisa



soran a mlkodési és felhalmozasi bevételek és kiadasok pontos, mellékszamitasokkal
részletesen alatAmasziott tervezését, a kockazatok elemzését, forrashidny esetén a
felhaimozasi kiadasok tervezésének ljragondolasat.

Az Onkormanyzat netté miikodési jdvedelme az ellenorzétt iddszakban pozitiv volt, pénziigyi
kapacitashianyt nem jelzett. . . -

A fizetési kotelezettségeket a fentiektd! flggetlentl az el6irt hataridén belll teljesitették. Az
ellendrzott iddszak éveiben fennalld szallitéi kotelezettségbhdl nem volt atltemezési
megallapodassal érintett, szallitéi finanszirozassal érintett, valamint kévetelés beszamitasa
miatti dllomany.

Az eilenérzott idoszakban az Onkormanyzatnak a mérlegforduld napjan iejart szallitoi
tartozdsa nem volt.

2024. évben az Onkorményzatnak fizetési nehézségei nem voltak, fizetési felszélitasokat nem
kaptak. Késedelmi kamatfizetésbdl adodo kotelezettség az ellendrzott idészakban elenyészé
mérteki volt. Szaflitékkal torténd egyeztetések nem voltak.

Az ellenérzott idészakban az Onkormanyzatnak a hossz( lejaraty kotelezetiségeivel
kapcsolatos fizetési elmaradasa nem volt.

Az Onkormanyzatnal nem kdvetkezett be az Aht. 71. § (1) bekezdése szerinti helyzet, igy
dnkormanyzati biztos kijelGlésére nem keriilt sor.

Az ellendrzdtt idbszakban a Koz8s hivatal érvényes egyittmiikédési megallapodéssal
rendelkezett egy bir6sagi végrehajtoval, mely alapjan a hataskérébe tartozé, egyedi
végrehajthatd tartozasokat beszedés céljabdl a végrehajtonak atadhatta. A tartozasok atadasa
a végrehajtonak az ellendrzott idtszakban nem val6sult meg, tekintettel arra, hogy a
végrehajtd CGtjan torténd behajtds nem minbsult hatékonynak. A helyszini ellendrzés
alkaimaval, tovabba a korabbi években javasoltam NAV-nak torténtd kévetelés-atadast is,
hiszen az is hatékony behajtasnak mindsil, ezaltal csbkkenne a nemfizetéssel kapcsolatos

kockazati kitettség.

Az Onkorményzatnal 2020-2024. években az ellatott feladatokban, illetve a feladatellatas
formajaban véltozds a bolcs6de megnyitdsa kapcsan tortént, amely hatassal volt a
koltségvetési gazdalkodasra.

Az Onkormanyzatnal a kockazatkezelési rendszer az ellenérzétt idészakban a Bkr. 3. § b)
pontjaban és a 7. §-ban eldltaknak megfelelfen — mikddstt, mivel a gazdalkodassal
dsszefliggd, pénzigyi egyenstlyt befolyasolé kockéazatok feltarasat, illetve azok mérsékiésére
tett intézkedéseket dokumentaltak.

Az Onkorményzatnak egyéb visszterhes kotelezettsége, valamint PPP konstrukgcidban
megvaldsitolt beruhdzas miatti szolgdltatdsi dijf fizetési kotelezettsége az ellentrztitt
idészakban nem volt. Mas. szervezetttl, gazdasagi tarsasagtél, allamhaztartason kivolr6l
kélcsdnt nem vettek igénybe.

A vizsgalt idoszakban kotvényt nem bocsatoftak ki, valtd, pénzagyi lizing, visszavasariasi
kételezettséggel megkdtott adasveételi szerzdés, legaldbb 365 nap idétartami halasztott

fizetés nem volt.

A 2023. évi vagyonkimutatas [8/2024. (V. 28.) rendelet 12. sz. mellékiete] megfelelt az
Ahsz. fentebb idézett rendelkezéseinek, ugyanis tartalmazta a mériegben szerepld
eszkGzOkon kival a ,0%ra leirt eszkdzdk, a hasznédlatban 16vS kisériékli immaterialis -javak,
targyi eszk6zok, készletek, a 01-02. szémiacsoportban nyilvéntartott eszkézék, és az Nvt. 1. §
(2) bekezdés g) és h) pontja szerinti kuiturélis javak és régészeti leletek élfoménysét.

A mérlegben szerepld vagyonelemek kényv szerinti értékének egyeztetéssel torténd
leltarozésa — az Ahsz. eléirasainak megfelelden — megtdrtént a 2024. év vegi kdnyvviteli
zarasokhoz kapcsoloddan. A vevGk egyenlegkozivel alatimasztisra részben volt



megfelel, ugyanis nem keriilt kikiildésre valamennyi vevé felé az egyenlegkdzld. A
vagyonkezelésbe adott eszkézdkre vonatkozoan a hitelesitett leltarak beéreztek.

Az ingatlanok leltarozasa nem tortént meg 2023.12.31. napjaval, javasolom 2023. évben a
Foldhivataltol az Onkormanyzat tulajdonaban alld ingatlanokat kérjék le, hogy az ingatlan-
allomany tényleges leltarozasa térténjen meg.

A hazipenztarban lévé pénzeszkozok leltdrozasa pénztarrovancs jegyzokonyv felvételével, a
targyi eszk6zok leltarozasa leltarfelvételi ivvel tortént meg. A kévetelések vonatkozasaban
egyenlegkdzlé nem minden esetben kerlilt kikuldésre. Javasolom, hogy 2024. évi mérleg
alatamasztasahoz minden esetben tériénjen meg az egyenlegkdzld kikildése.

Az ingatlanvagyon kataszter, illetve a foldhivatali ingatlan-nyilvantartas allomanyi adatainak
egyeztetését a 147/1992. (XI. 6) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében foglaltaknak részben
megfeleléen elvégezték (nem keriltek lekérésre a foldkdnyvek), ezaltal az eltérések
rendezése év vegével nem volt teljesen befejezett, ezaltal a két allomany belst egyez6sége
nem teljes kérlen volt biztositott.

Az Onkormanyzat az ellenérzott idészakban, 2023-2024. évekbe harom, jogszabaly alapjan
kotott vagyonkezelési szerzddéssel rendelkezett a vizikézmlivek zemeltetésével, valamint az
iskola miikodtetésével kapcsolatban. A vagyonkezel6i jog létesitésére a jogszabaly alapjan a
kozponti kéltségvetési szervvel kotott, valamint a Képviselé-testiilet felhatalmazasa alapjan a
vizikozm( szolgaltatoval kotott szerzédések szabdlyszerliek voltak, régzitették a vagyon
alfaganak, eértékének megérzésére és védelmére vonatkozd garancialis elemeket.

A vagyonkezelésbe adott eszkdzk konyv szerinti értéke 2023. év végén 6Gsszesen 76
361 878 Fit volt.

A szerzidesek tartalmazték a vagyonkezelés részletes szabdlyait, rogzitették a vagyon
allaganak, értékének megbrzésére, illetve védelmére vonatkozé eléirasokat. Az
Onkormanyzat a vagyon kezeléjét évente irasban beszamoltatta az énkormanyzati vagyon

hasznalatardl.

Az Onkormanyzat a DPMV Zrt, mint &llamhaztartason kivilli szervezet részére
vagyonkezelésbe adott targyi eszkdzok brutté értékét és elszamolt értékcsokkenését az Ahsz.
11. § (11) bekezdésének megfelelén a vagyonkezelésbe adott eszkdzok kbzé atvezette, a
2023. évi mérlegben a vagyonkezelésbe adott eszk6zbk sorban szerepeltette (76 361 978 Ft.
ertékben). Itt kivanom megjegyezni, és egyben figyelemfelhivassal élni, hogy a DPMV Zrt.
részére az altala kezelt vizikbzmi eszkdzok ataddsa maradéktalanul valésuljon meg a tébb
éves egyeztetés alapjan, hogy a vagyon dllaganak megé6rzése a tovabbiakban is biztositott
legyen.

Az Onkormanyzat koncesszios szerzbdést nem kotott, tovabbi vagyonelemek téritésmentes
atadéasérdl nem dontétt az Onkormanyzat éves beszédmoldja alapjan.

A fejlesztések megvalositasara vonatkoz6 dontéseket a Képviselé-testiilet hozta meg. A
nemzeti kdzbeszerzesi értékhatart eléré esetekben a sziikséges kozbeszerzési eljarast
lefolytattdk a Kbt. -nek megfelel6en.

A megkdtott szerzodésekkel Osszefliggh kdzzétételi kotelezettségiiknek eleget tettek az Aht.,
valamint az Info tv. eléirdsainak megfeleléen az Onkormanyzat hivatalos honlapjan. A
vagyonnal valo felelés gazdalkodds - az Aht-ben, valamint a Nviv.-ben elsirt —
kdvetelmenyének érvényesitése érdekében, a kivitelezési szerzédésekben rogzitették az
Onkormmanyzat érdekeit védé garancislis elemeket.

Az eszkdzk lUzembe helyezése megfelelé okményokkal — lizembe helyezési okménnyal
részben alatamasztva — a Szémv. Iv. elbirdsainak részben megfeleléen tortént meg. A bels6
ellen6rzés -felhivia. a figyelmet az ASP rendszerbll az - aklivalasi bizonylat kisllitaséra:
figyelemmel arra, hogy az aklivalasi bizonylal a szabélyszer( értékcsdkkenés elszémolasdnak
bizonylata. Javasolom tovébbéa a befejezetlen beruhézésok allomanyanak feliilvizsgalatat és
rendezését, hogy az aktivaldsok megfeleljenek az Ahsz. elbirésainak.

A fejlesztésekkel létrehozott, a szdmviteli rendszerben aktivalt eszk6zok mikddtetéshez,
lizemeltetéséhez sziikséges forrasokat az éves kdltségvetési rendeletekben biztositottak.



Az Onkorményzat vagyoni helyzetét és annak valtozasat a Kozés hivatal és az Onkormanyzat
Osszevont adatait tartalmazé koltségvetési beszamolok alapjan elemeztem.

Az 6nkormanyzati vagyon Osszértékét az ellendrzott idészakban elszamolt értékcstkkenés
csokkentette. - -

A vagyonhasznositasrél szolo dontést a Képviselb-testilet hozta meg. Az ingatlanok
eriékesitésérdl és bérbeadasardl szolo dontést megelbzéen a vevd, illetve bérls kivalasztasat
a vagyonrendeletben elbirtak szerint palyazati eljaras (licit) alapozta meg.

Az ingatlan értékesitések esetében — a vagyongazdalkodasi rendelettel ésszhangban — a
meghirdetett eladasi drat értékbecsléssel alapoztak meg, az ingé vagyontargy eladasi arat
osszehasonlité arak alapjan hataroztak meg. Az értékesitésekrél a szamla kiallitasa megfelelé
volt.

A helyiségbérletekr6l sz6lé rendeletben elbirtaknak megfeleléen a Képviselé-testiilet
id6szakonkent felllvizsgélta a helyiségek bérleti dijat és hatdrozataban meghatarozta a
minimalisan alkalmazandé bérleti dijakat.

Az ellendrzott idészakban onkormanyzati kovetelés elengedése, leirdsa, kévetelések
behajthatatlanna mindsitése, és a konyvekb8l kivezetése az adéhatésagi koveteléseken kivil
nem fordult el, csupan értékvesztés elszamolasara kerllt sor az eszkézdk és forrasok
értékelési szabalyzatdban meghatarozott mértékben.

Az Onkormanyzat az ellen6rzétt idészakban a kéltségvetssi lehet&ségekkel dsszhangban
meghatarozott, az egyes kézszolgaitatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara vonatkozo
fejlesztési elképzeléseket tartalmazo gazdasagi programmal — az Matv 116. § (1), (4), &s (5)
bekezdései eléirdsainak megfeleiéen —rendelkezett.

Az Onkormanyzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének eleget téve elkészitette kdzép- és hosszli
tavl vagyongazdalkodasi tervét.

Az 1995. évi LIi. tv. 46. § (1) bekezdés b) pontjaban elSirtaknak megfelel6en
kornyezetvédelmi programot kidolgoztak.

Az Onkormanyzat az 1993. évi lll. tv. 92. § (3) bekezdés elbirasaival ellentétben nem készitett
szocialis szolgdltatastervezési koncepcitt. Annak elkészitése a kapott tajékoztatas szerint a
tarsulds keretében folyamatban van.

Majoshézai Napraforgé Napkéziotthonos Ovoda humanersforris gazdalkodasanak ellenérzése
kapcsan tett megéllapitasok és javaslatok:

2023. jalius 4-6n az Orszéggyliés elfogadta a pedagbgusok Uj életpdlyajardl szél6 2023. évi
Lil. térvényt, amely megjelent a Magyar Kézlény 2023. évi 100. széméban.

Az eddigiekben a kbznevelésben dolgozé pedagbgusok, a nevels-oktaté munkét kézvetieniil
segité munkavéllalok vagy kézalkalmazotii jogviszonyban, vagy a Munka torvénykényvének
hatalya ala fartozé munkaviszonyban végezhették nevelb-oktaté munkéjukat. Az dallami,
tankerlleti vagy teleptlési onkormanyzati fenntartidsban miikéd6 intézményekben dolgozok
kdzalkalmazotti jogviszonyban altak. Az egyhézi-, alapitvanyi- vagy magénfenntartasban
mikddé intézményekben foglalkoztatott pedagbgusok és mas munkavallalbk nem
kozatkalmazotti jogviszonyban, hanem a Munka torvénykdnyve hatdlya ala tartozo
munkaviszonyban végezték napi feladataikat. 2023. december 31-én az &llami, tankeriileti
vagy telepllési Cnkorméanyzati fenntartdsban makéd6 intézményekben _foglalkoztatott
kbzalkalmazott munkavéilalék kézalkalmazotti jogviszonya megsziinik, Igy a Kjt. Korsbban
réjuk vonatkozé rendelkezései is hatdlyukat vesziik. Az egyhézi-, alapitvanyi- vagy
maganfenntartasban miikodé intézmények, amelyek munkavallaloikat korabban a Munka
torvénykonyve hatélya alatt foglalkoztattak, most szintén ,A pedagdgusok 0j életpalyajarol
sz6l6 torvény”, ahogyan szakmai korokben emlegetjiik: a Statusztérvény hatalya ala kerlilnek,
igy ebben az értelemben a kdznevelésben a korabbiaknél joval egységesebb foglalkoztatasi
szabalyok lépnek érvénybe.
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A 2023. marcius 2-an napvilagra kerilt eredeti tervezet szerint a Statusztérvény 2023. jinius
1. napjan lépett volna hatalyba, és a neveld és oktatdé munkat kozvetlenil segité
munkavailalok is ezen a napon keriiitek volna at a torvény altal deklaralt kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba. A pedagbgusok uj életpalydjsrél szolé térvény hatalyba
lépésének déluma_2023. jilius 15, napja, az érintettek dji jogviszonya pedig csak 2024. januar
-1. napjén jén létre. . s

A torvény 4. §-anak (1) bekezdésében (gy rendetkezik, hogy a nevelb-oktatd munka — 6vodai
nevelés, iskolal nevelés és oktatds, koliégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai szakszolgélat
kereteben gyermekekkel, tanulokkal valé pedagdgiai célit kbzvetlen foglalkozés — kizérélag az
alabbi foglatkoziatasi formakban lathato ef.

* az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy — a nevelést és
oktatast kézvetlentil segité munkakérokben — munkaviszonyban,

« egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

e Oraadoként megbizasi szerz6dés alapjan lathato el

A koOznevelési intézményekben folytatott nevelS-oktatdé munka tehét 2024. januér 1-jété!
kbzalkalmazolti jogviszonyban nem lesz lehetséges, annak szinte kizérblagos formaja a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony. A pedag6gusok neveld-oktatéd munkéja a tovabbiakban
nem folytatodhat munkaviszony forméjaban sem (mint példaul jelenleg az egyhazi-,
alapitvanyi- vagy maganfenntartas( intézményekben), mert a fenti rendelkezés szerint azt —
az egyhazi szolgalati jogviszony és az draad6i polgérjogi szerzédés kivételével — kizérolag
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lehet ellatni. Az elst felsorolasban szerepls ,vagy
munkaviszonyban” kitételhez ugyanis szervesen kapcsolédik a ,nevelést és oklatast
kozvetlend! seglité munkakdrben” szbveg, tehat munkaviszonyban csak a nevelést és oktatast
kozvetlenil segité munkakorokben (a torvény 3. § 25. pontjdban meghatarozott é&rtelmezé
rendelkezések szerint a dajka, kdnyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyégypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogat6, gyégytornasz, intézményi titkar, apolo,
rendszergazda, laboréns) lehet munkat végezni. A nevel6-oktaté munkat kézvetlenil segité
munkakdrben foglalkoztatott szakember az intézményvezetd dontése alapjan egyéb
foglalkozast is tarthat, ha rendelkezik az annak megfelelt végzetiséggel, szakképzettséggel,
valamint az intézményvezetd a foglalkozds megtartdsahoz szitkséges tapasztalataro!,
hozzaérteserdl meggy6z8ditt. A felsorolasban nevesitett egyhazi szolgélati jogviszony nem
az egyhazi fenntartasban mikédd intézményekben foglalkoztatott pedagbdgusokat jelenti,
hanem az egyhazi fenntartok, pl. egyhdzmegyék, szerzetesrendek alkalmazasdban |&vd
pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalékra vonatkozik.

Most foglalkozzunk azzal a fontos kérdéssel, hogy 2024. januér 1-jén hogyan alakul &t a
pedagogusok és mas kbznevelésben foglalkoztatott munkavéllalok korébbi kbzalkalmazofti
jogviszonya vagy munkaviszonya kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyé vagy
munkaviszonnya. A torvény 158. §-aban megjelené atmeneti rendelkezések az aiabbiakat
tartalmazzak. A pedagégus, dajka, kbnyvidros, pedagdgiai asszisziens, gyégypedagégiai
asszisztens, gyermek- és ifjisdgvédeimi lamogatd, gydgytornasz, intézményi titkar 6vodéban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgélati intézményben, 4pol6, rendszergazda,
laborans munkakérben foglalkoziatott kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul &t. A gondozéné és takarfté, szakorvos,
uszomester, mlszaki vezetd, tovabbé gazdasagi, ugyviteli, miszaki, kisegltd munkakSrben
foglalkoziatott kdzalkalmazotti jogviszonya pedig munkaviszonnyé, alakut at.

A torvény 158. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az el6z6 bekezdésben leirtaktol eltéréen
az erintett kézalkalmazott vagy munkavéllalé korébbi jogviszonya nem alakul &t kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyé vagy munkaviszonnys, ha 2024. januar 1. eldtt kotott
megallapodas, illetve valamelyik fél 2024. januar 1. elbtt kozolt egyoldalu jognyilatkozata
alapjan 2024. januar 1-jét kovetben sziinik meg a jogviszony. Tehat ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony 2024. janudr 1-jei keletkezése elétt megkezdddott egy
kbzalkalmazott felmentési eljarasa vagy egy egyhazi/magan fenntartas( intézményben a
felmondasi ideje, és a felmentésiffelmondasi id6 2024. januar 1. utan jar le, akkor a széban
forgé koézalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a térvény jogdlidsra vonatkozé
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rendelkezéseinek 2024. januar 1-jei hatalyba lépése utan szinik meg, és nem alakul at
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya. Péidaul ha egy koézalkalmazott pedagégus
felmentési ideje 2023. szeptember 1-jén kezd&dott meg, és a nyolc hénapos felmentési ideje
2024. aprilis 30-an fejezédik be, akkor kdzalkalmazotti jogviszonya 2024. januar 1-jén nem
alakul at koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, hanem a kézalkalmazotti jogviszony 2024.
apritlis 30-i megsz{inéséig megmarad kézalkalmazotti jogviszonynak. A felmentés/felmondéas
munkéltaté részerbl 10rténé kéziése ugyanis a munkéaltaté egyoldalr jognyilatkozaténak
szamit. Ugyanigy ha egy az egyhdzi- vagy maganfenntartasban miikéds intézmény
pedagbguséanak 2023. november 1-jén megkezdédik a felmondasi ideje, és 2 felmondasi id6
vége 2024. januar 31., akkor a munkaltatd egyoldal( felmondé nyilatkozata miatt jogviszonya
nem alakul at kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, hanem munkaviszony marad annak
megszinéseig. Masik tipikus eset lehet, amikor a munkaltaté és a munkavallalé 2024. januar
1. el6tt irasban megallapodnak a munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony kozds
megegyezessel tortend megsziintetésérél Ggy, hogy a jogviszony pl. 2024. mércius 10-i
datummal sziinik meg. A megallapodas létrejitte miatt a széban forgé munkaviszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony nem sz(nik meg 2023. december 31-én, hanem a
megallapodasban foglait hataridé lejaratéig valtozatlan formaban megmarad.

A térvényt értelmezve megallapithatjuk, hogy a korébbi jogviszony 2024. januér 1-jével torténé
kdznevelési foglalkoztatotli jogviszonnya alakuldsakor a munkéltaténak csupén téjékoztatési
kbtelezettsége van, valamint el kell készitenie a kdznevelési foglalkoziatotti jogviszonyba
torténd kinevezést, amelynek részeként meg kell allapitania az Gj jogviszonyban jard
illetményt. A jogszabalyok alapjan azonban nem szilkséges a munkavallal6
szandéknyilatkozatanak vagy egyetérté nyilatkozatanak beszerzése, a korabbi kézalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony tovabbi nyilatkozatok beszerzése nélkiil alakul &t kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya. A torvény 157.§ (3) bekezdése alapjdn a munkaltaté 2023.
szeptember 15. napjéig kételezben tajékoztatia a kézalkalmazottat &s a munkavallalét az
alabbiakrél;

a) e torvény egyes rendelkezései hatélybalépésének idSpontjarél és a rendelkezések
lényeges tartalmardl, valamint

b) a 2024. janudr 1. napjan bekovetkezd jogviszony atalakulasardl, és ennek keretében

kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté munkakérérsl,

varhaté munkaidejérdl,

véarhaté6 besorolasard,

varhato havi illetményér6l és rendszeres illetménypotiékairdl, egyes feladatokért jaré

megbizasi dijarol, be) munkavégzésének varhatd helyérdl,

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhatd napjardl,

» arrdl, hogy a kéznevelési foglaikoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére
sz0l, utébbi esetben a jogviszony megszlnésének idépontjarél, vagy mas
megszintetd feltételrd, .

*» @ jogviszonyvaltas elutasitésa esetén alkalmazandé hataridérél és annak
jogkdvetkezményeir6l, valamint

= mas, a kdznevelési jogviszonyt érint6, a felek altal meghatarozott kérilményrél.

Amennyiben az érintett munkavéllalé nem véllalja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
tortené foglalkoztatast, akkor err6l 2023. szeptember 15-t61 szeptember 29-ig irasban
nyilatkozhat. A térvény 158. § (6) bekezdésének rendelkezése szerint, ha az érintett a
jogviszonyvaltast a fenti nyilatkozata alapjan nem fogadja el, jogviszonya a térvény erejénél
fogva 2023. november 30. napjaval megsziinik. Ekkor csupan harminc napos felmentési idd
illeti meg, amely 2023. november 1-jét8l november 30-ig tart, ennek idStartama alatt az
érintettet a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan
érvényes kinevezése szerinti illetményének alapulvételével végkielégitésre jogosult. Azok
tehat, akik — akar tiltakozasként akér mas okbdl — fontolgatjdk a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban t6rténd tovabbi foglalkoztatasuk elutasitasat, arra figyeljenek kiemelten, hogy
csupan harminc napos felmentési idére jogosultak, a jogviszony megszlntetésekor pedig
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legfelijebb haromhavi illetménylknek megfeleld végkielégitésre jogosultak. A torvény 158. §
(8) bekezdésének rendelkezése szerint az érintett végkielégitésének mértéke 20 év jogositd
id6ig egyhavi, 20-30 év jogosito idé esetében kéthavi, 30 évnél tobb jogosit6 idé esetében
haromhavi illetményének megfelelt dsszeg.

Annak a kéznevelési‘intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottnak vagy tankeriileti kézpont
altal koznevelési intézményben foglalkoztatott munkavallalénak, aki a térvény hatalyba lépését
kovetd 15 napon belll, azaz 2023. jilius 15. és auguszius 1. napja kbzétt a foglalkoztatésra
iranyulé jogviszonyét egyoldalti nyilatkozataval megsziinteti, a lemondasi (felmondasi) ideje
egy hénap azzal, hogy a munkavégzési kdtelezettsége aldl a lemondasi (felmondasi) idejére
mentesiil.

A helyszini ellenérzés megallapitasai:

Kiosztottak irdsban a jogviszony valtassal kapcsolatos tudnivalékat. ErrSl jegyz8kényv
szitletett. Olyan pedagogus, aki nem fogadta el a statusztérvényt, olyan nem volt.

Minden jogviszonyban &ll6 6véné rendelkezik féiskolai végzettséggel. Oraadé
véllalkozédsi szerzGdéssel gyogypedagdgidra vonatkozéan van. Mindenki
statusztorvény alapjan van foglafkoztatva.

A helyszini ellenérzés megallapitisai a jelenléti iv, atfedési id6, tSbblettanitasi dij
vohatkozasiban:

Ovodapedagégusok:

1. Fehér Kornélia

2. Hartl Hajnalka {2024.07.09-t61)
3. Pap Anita

4. Széll Aniké

Dajkak:

1. Kelemen Istvanné

2. Kévari Lajosné

2024.01.01 -08.31
Pillangd: Pap Anita

Méhecske: Fehér Kornélia és Széll Aniké

2024.09.01-
Pillangs: Papp Anita és Széll Aniké

Méhecske: Fehér Kornélia és Hartl Hajnalka.

Hartl Hajnalka 2024.07.09-16| 6vodapedagdgus.
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Papir alap jelenléti ivet vezetnek.

Pap Anita 2024. majus hénap vonatkozasaban:
7-13.30 ig dolgozik, pénteken 7.00-13.00 oraig
Neki az esetek tdbbségében el van szdmolva 2 éra atfedési idé annak ellenére, hogy
& egyedil volt a Pillangé csoportban 2024. szeptemberig. Szeptembenté| lehet jogos
az atfedési ido elszamolasa. Ot szeptemberig a tébblettanitasi dij illette volna meg,
nem pedig az atfedeési ido.

Haril Hajnalka juniusig pedagdgiai asszisztens, napi 8 6ras munkavégzéssel.

Augusztustdl dolgozik pedagdogusként, amikortél megszerezte a végzettségét.

A heti 32 dras kotott munkaidejét a jelenléti iv alapjan ledolgozza.

Széll Aniko: neki 24 6ra a heti kdtelezd munkaideje mert igazgat6-helyettesi minéségben van.

augusztus 21, 7-12.00 oraig 5 6ra kotstt munkaidét, 12-17.00 ora kozdit 5 6ra
helyettesitést és 2 dra aifedést szamolt el.

augusztus 22. 6.30-11.00 6raig 4,5 ora kdtodtt munkaidst, 11-17.00 éra kézitt 6 ora
helyettesitést s 2 dra atfedést szamoit el.

augusztus 23. 6.30-11.00 6raig 4,5 ora kétott munkaidét, 11-17.00 6ra kdzott 6 ora
helyettesitést és 2 ora atfedést szamolt el.

A pérja azon a héten szabadsagon volt, ezért a helyettesitési dij szamolhaté volt, de a
ket dra atfedési idd nem.

2024. januér- és augusztus kozolt Fehér Kornélia igazgatéval voit a Méhecske
csoportban.

A dajkak, Kelermen Istvanné és Kévari Lajosné napi 8 orat dolgozik, 6.30-14.30 ig, ill. 9-17.00
éraig.

Feher Kornélia, intézményvezetd Altaldban reggel 8-10 kdzott csoportba van.
Az augusztus 15-19 kozétti héten napi 4,5 6éra helyettesités is ki van fizetve.

2024. janius 3-7 kézott napi 2 éra rendes munkaid6, 3 6ra helyettesités és 2 éra
atfedési id6 is kifizetésre kerdit.

Az intézményvezetd juniusan a Méhecske csoportban volt Széll Anikéval. Parja, Széll Anikd
azon a héten szabadséagon volt, tehat a helyettesités rendben van, de az atfedési id6 nincs,
hiszen senkivel nem volt atfedési idében.

Az érkezés és a tavozas nincs rogzitve a jelenléti fven.

Az Oktatasi Hivatal Taniligyigazgatasi és Ellen6rzési osztilya az alabbi allasfoglalést
adta az atfedési idS, tobblettanitisi dij vonatkozdsaban, mely a belsé ellenfrzés
allaspontjaval teljes Gsszhangban van.

1. Atfedési id§
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Tajékoztatom, hogy a kéznevelési jogszabalyok alapjan az atfedési id6 alkalmazisa
nem kételezd.

A pedagdgusok Uj életpélyéjardl szolé 2023. évi LI, térvény (a tovabbiakban: Pdaétv.)
kimondja:

130. § [Az évodapedagbgus munkaideje]

(1) Az évodapedagbgusnak a kdtott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetien, a teljes
ovodai életet magaban foglals foglalkozésra kelf fordftania, 2 munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészits, azzal 6sszefaggs egyéb pedagbgiai
feladatok, a nevelbtestillet munkéjaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhets el az 6vodapedagdgus széméra.

(2) Ha az 6vodapedagéqus az stfedési idére esé neveléssel-oktatissal lekdtott
munkaidejében egyediil litja el a gyermekekkel valé foglalkozdssal kapcsolatos
feladatokat, legfeljebb napi két 6réra, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének
megfeleld tébblettanitasi 6radij illeti meg. Atfedési id6nek min6sol az az id6tartam, amely
alatt a napi munkarend szerint egymast vélté 6vodapedagbégusok az évodai neveléssel
kapcsolatos feladatokat kbzésen Iatjak el. -

Ehhez kapcsolédéan a pedagégusok U] életpalyajarol sz6l6 2023. &vi LII. torvény végso
eléterjesziti indokoldsa értelmében:

A 130. §-hoz

A Javaslat meghatérozza az dvodapedagbgus neveléssel lekdt6tt munkaidejébe tartozé
feladatokat, a korabban hatélyos szabalyozassal megegyezéen, a munkakér sajatossagait is
figyelembe véve. Tobblettanitasi éradij jar az 6vodapedagégusnak is, ha az un. atfedési
idében csak egyediil latja el munkakori feladatait.

Fentiek értelmében étfedési id6nek mindsiil (ha a fenntarté déntése alapjan ilyen van az
adott 6vodaban) az az idGtartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valté
ovodapedagogusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kdzdsen latjak el. A
tobblettanitasi oradij akkor jar, ha az 6vodapedagégus az itfedési iddre esG neveléssel-
oktatassal lekététt munkaidejében (az Gn. atfedési id6ben) egyediili 6v6néként latja el a
gyermekekkel val6 foglaikozassal kapcsolatos feladatokat, ezen a nevel8-oktatéd
munkat kézvetleniil segité alkalmazottak jelenléte sem véltoztat.

2. Ovodagedagégus dllashelyen pedagégiai asszisztens foglalkoztatis

A pedaglgusok tj életpélysjardl sz6lé 2023. évi LI, tdrvény (a tovabbiakban: Puéty. )
kimondja:

26. § (1) Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) bilntetlen el6életd,

b) cselekvGképes,

¢} a Kormany éital rendeletben meghatérozott feltételeknek megfelels
szemoéllyel Iétesithetd.

A pedagbgusok 4] életpalyéjérdl szol6 2023. évi LIl tdrvény végrehajtasdré! sz6l6 401/2023.
(Vill. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelef) értelmében:

2. meliéklet a 401/2023. (VIil. 30.) Korm. rendelethez
A nevelési-oktatasi intézményekben pedaglgus-munkakdrben alkalmazottak végzellségi és
szakképzettségi kvetelményei

A B C
1. | A nevelb-oktaté munka
pedagégiai szakaszai / Pedagogus-munkakér Az alkalmazashoz sziikséges
Nevelési-oktatasi szakképzettség
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2. melléklet a 2023, évi Lil. torvényhez A) Igazgatd heti tanérainak (évodapedagdgus esetén
ovodai foglalkozasainak) szama

50-199 f6 ktzotti gyermek-, tanuldlétszam esetében 10 ora.
50 foig 12 ora.

igazgatd helyettes 24 6ra a csoportban toltends kételezé heti draszam.

11/2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése a belss ellendrzési tevékenység tapasztalatai szerint.

Kontrollkérnyezet

Célok és szervezeti felépités

Rendelkezesre allt hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt atapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és Avr. 5. §

eléirdsainak megfeleléen. )
Rendelkezésre allt hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5) és az Avr. 13. 8

(1) bekezdés eldirasainak megfelelben.
Belsd szabalyzatok

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitends szabalyzatok.
lgy kildnésen:

» a Szamv. tv. altal el6irt szabalyzatok (szémiarend, bizonylati rend, szémviteli politika, valamint
annak keretében az eszk8z0k és a forrdsok leltérkészitési és leltérozési szabdlyzata;
eszkozlk és forrasok értékelési szabélyzata; Gnkoltségszamitss rendjére vonatkozé belsé
szabélyzal; pénzkezelési szabélyzat) [Szémv. tv. 14, § (5)];

o aKbt. aftal elSirt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

a kéziratokrol, a kozlevéltérakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérsl sz6l6 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében elbirt iratkezelési szabélyzat;

= adatvédelmi és adatbizionsdgi szabélyzat [Infotv. 24, § (3)]:

* @ kbzérdekl adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének rendjét rogzité szabélyzat
finfotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

» fizikal biztonségra vonalkozé szabélyzatok (pl. tizvédeimi szabélyzat a iz elleni
védekezesrll, a midszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény alapjan).

Bels¢ szabalyzatban rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolodsd, pénzigyi kihatdssal biro,

jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiidndsen az Avr. 13. § (2) bekezdésében felsoroltak az
Aht. 10.§(5) és a Bkr. 6. § (2) bekezdés eltirasainak megfeleléen.

Feladat- és feleldsségi kérok

A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat meghataroztdk a szervezeti és mikddési
szabalyzatban vagy egyéb szabaiyzatban.

A jogszabalyi kdételezettségeknek megfelelé munkakori lelrasok kialakitasra keriiltek, (rasban
rogzitettek és azokat alairtak.
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A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a belsé
kontrollrendszer szabalyzat -keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés elbirdsainak
megfeleléen, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja.

Human-er&forras

A bels6 kontrollrendszer mikodését nagymeértékében befolyasolja a dolgozdi allomany. A hatékony
belsd kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhaté dolgozékra van szilkség. Ezért a dolgozok
felvételenek, képzésének, értékelésének, javadalmazidsanak és eléléptetésének modszerei
alapvetben fontos részét képezik a belsd kontrollkérnyezetnek.

A dolgozok allomanyba vételével kapcsolatos déntéseknek ezért arra a bizonyossagra kell alapoznia,
hogy az alkalmazott személyek becslletesek, rendelkeznek a megfelel¢ képesitéssel és gyakoriattal
feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas

Biztositott volt olyan bels6é kontrolrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kér esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositaséra a Bkr. 6. § (5) bekezdésére
figyelemmel.

Kialakitasra kerllt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz szlkséges informacidk dsszegylijtésének madjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e. a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat® jogkdvetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten bellli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményéral
valé tajékoztatasara vonatkozd szabélyokat és

h. a szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

Integralt kockédzatelemzés

A koltségvetesi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérsi sz6id 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 7. §. (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetSje koteles integralt
kockazatkezelési rendszert miikGdtetni.

A kockazatkezelés sorén fel kell mérni, és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat A kockézatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell
hatérozni azon intézkedéseket és megtételik modjat, amelyek csékkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat.

A kockézatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkbze, a tervezés és déntéshozatal, a
végrehajtas alapvet6 része. A vezettknek kiltn figyelmet kell forditani arra, hogy a kockazatkezelést
minden folyamatba beépitsék, és a szervezet minden dolgozdja megértse a kockazatkezelés értékét.
Fontos figyelembe venni, hogy a kockazatkezelés elsésorban a kéltségvetési szerv feladatellatasat
tamogatd bels6 folyamat, és nem az adott koltségvetési szerven kivili szervezetek, hatéségok
igényeit szolgalja.

A kockazatkezelés alapvetd célja, hogy ez az Osszefiiggésrendszer, &s az ezzel kapcsolatos
feleldsség vilagossa valjék minden érintett szamdra. A célok szintjeivel parhuzamosan, annak
megfeleiden a kockazatokért valo felelésségeket is delegalni kell a megfeleld szintekre. Ezaltal a
kockazatkezelés beépil a mindennapi tevékenységek kozé, és nem elkiléniilt — csak idészakos —
feladatta valik.
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A Hivatal az ellendrzott idoszakban a Bkr. alapjan a belsé kontrolirendszer szabalyzatban,
gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitdsardl, melyet a Bkr. 7. § (1)~(2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen dokumentaltan mikédtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok felmérése,
megallapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel a kockazatelemzési workshop keretében,
“melyet integralt modon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok
elemzése és értékelése szervezeli egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztdk az egyes kockézatokkal kapcsolatban
szikséges intézkedéseket, valamint 2 teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének médjat o Bkr. 7. §

(2) bekezdésére figyelemmel.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata évente, az adoft évi kockdzatelemzés
megkezdésekor, altalaban oktdberi honapban megtérténik.

Kontrolltevékenységek miikédtetése

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabalyszerii, a pénzigyi ellenjegyzeés,
teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszer( ellatasara tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a kiltségvetési tervezés, a
kotelezettségvailalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.

Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempont( megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszer(iségi szempontbd! térténs jovahagydsa, illetve ellenjegyzése a
Bkr. 8. § (2) ¢) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) ¢és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkéri
elkllénitése a Bkr. 8. § {3) bekezdése alapjan.

A jegyz6 biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felel6sségi kérok meghatarozaséval legalabb
az aldbbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkdrok egyértelmiien szétvalasztésra keriiltek.
A feladatveégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozaséaban tériénd legalébb két személy

kijeldlésével tettek eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfelelden a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben a
kotelezetiségvillald kijeldlte a teljesitésigazolasra jogosultakat.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont &s 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztak a gazdalkodasi
szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztak az utalvanyozas rendjét.

A gazdasagi osztélyvezetﬁ kijelotte a Hivatal alloményaba tartozé kdzszolgalati tisztviselst pénzigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az dsszeférhetetlenségi szabdlyok érvényestilésének biztositasara (Avr. 59. § (1)-bekezdés) a jegyzd
adott fethatalmazast az aljegyzénel, ill. a Hivatal allomanyaba tartozd kéztisztviseldnek, :

A koltségvetési beszamolé elkészitésével megbizott személy rendelkezik az el8irt szakképesitéssel,
és a megkdvetelt igazolt gyakorlati idével.
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Informacio és kommunikécié

Az informaciés és kommunikdciés rendszer kialakitdisa a Hivatalban megfeleld volt, mert
rendelkeztek iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett bels
kontrollrendszer szabdlyzat részeként a szervezeti integritdst sénté események esetén kovetends
eljarasrendet.

Kialakitottak az informatikai rendszer hozzaférési jogosultségaira és az azok betartdsanak
ellenérzésére vonatkoz6 eljarasrendet és nyilvantartast, szabdlyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellenbrzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési eljarasait, és
kijelolték a mentések felelbseit.

Az iktatasi rendszer a Hivatalndl zart rendszerként mikadik, az ASP programban.
A Hivatal részben tett eleget az Infotv.-ben meghatdrozott, a kézérdek(i adatokra vonatkozéd

tajekoztatasi kitelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kézérdekii
adatok  folyamatosan  aktualizdlasra  kerliinek, de tovabbi fejlesztésre  szorulnak.

(hitps.//majoshaza hufindex.php/koezerdeku-adatok)

Monitoring rendszer m(ikddtetése

A Hivatal rendelkezik killsé megblzott belsé ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése alapjan a
jegyz6, mint a kéltségvetési szerv vezettje altal jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyvvel.

A monitoring rendszer keretében a szervezeti tevékenységek és célok folyamatos és eseti nyomon
kovetését a Bkr.-ben elbirtaknak megfeleléen szabdlyoztadk a hatélyos belsé kontrollrendszer
szabdlyzat keretében.

Kialakitottdk a szervezeti célok elérését szolgalé feladatok/folyamatok megvalésitasanak nyomon
kveteset biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10. § - anak
megfelelden a belsd kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabalyoztak a Hivatalnal a rendszeresen végzendd vezetti ellentirzés rendjét.

A polgarmester, a jegyz6, az intézményvezetok évente vezeti nyilatkozat keretében értékelik a belsé
kontrollok mikédését.

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2024. évben két vizsgalat igényelt intézkedési terv - készitési kbtelezettséget.

Lejart, végre nem hajtott intézkedések, melyek magas kockézatot jelentenek a bels6 kontrollrendszer

mUkodese szempontjabdl nem volt, mert valamennyi javaslathoz az intézkedések megvalésultak, vagy
folyamatban vannak.

Esztergom, 2025. februar 15.

Dr. Batka Brigitta
Belsd ellentr

21



{04 §'0 noymzoNeSe) sRokBau Alie ') upeBow

NO[9N [9SS0DOZY BA0H ‘FRUNUIRZS 1G) UNISSS SIETTONSBO; SOPRNUMNLZSSY
HUIzeAZS ¥ YozoBiop JpUsHe gieq o) Augy

Ug-1€ Joquiacep ‘URIdBU OSIGIN JOUPAS SRIOWSZREY B :ZSMmS Kougieq Aup )
“PazoANzS B uznSiop Do}

J0UBI0 QSISq OF AURY UROIBLINA URF| JRNUR] AG JIOPE TSI NONDISq AR
NSQUSPZONTUOA JEDIGIS USZT ,

“WBGTHYOPUL 1R

Fowy ZSNMS Augy Ug-Lg JAqUcep ‘upidEU 9SICIN YOUGAP SHIOWEZI] B " Zenims
»

gl |
»ﬁé%__ 8__53!. Y LEOILIBA UDH| SBNue| A JJOpE TSNS Ala |

4009 RISEPOTH ALY 'FSUALTTILION UPINES SEZIGBOW SOpINUIZSY

RUIETS NRUEKIBURUNW ﬁaﬁ.giﬁg%noz“

{AuwozsiaBof RepBiozSzyy (USTERDADE UNHIIRPAT; B) LegAuCTSASO[
mezeweie B)Syszely ‘Rurpbiors ‘maTeuwrgezyy ‘AeRbiozszoy

AQUIazs QIR0 KIEPEID) ISAZIGUOHS ITI0G KNIZONA ISTTIQUIHS OBOQ |,
10'0 TeABU AUozs amguwm%‘ u
__uo.o 167U AISZS 5978 T
00 — E% 3
00 [oAsu BABESIO HOY "}
00 00__|o'0 .Soﬂ..-pizﬂ. I
a9 SuSSess A :
mww zuﬂwm.m Hﬂvgﬂ- deuwsgus dewequs o deilisqus 14 - . oﬁuwm.a =
] e [ ] o [ ] = [ =N
; . Jezhugunoyup Beszoy
JIZNgwazs uesazssQ VMM“”HMQ SwEIEblozs |  uesezssg -__“Mﬂmhomm_\&vw_ ezZBYsofByy :aAoL JezAUGLLONUQ
w 0Z82Q
ABNZSIUNUPYY SEA0iQT OSI0M uﬂ._p_Eo wies o

opiglew nwgze *|

SpLOjOIe S WezReT




[ ]
TR g e Ay
S L. Pope vemege Y 99~ 25 vy Yodogino gy v
TSRO YO0 SBIe0 DLTES SN0 B AmpliioEeo
\mmamsg L g e L

] L]
20 aulig wfifey) Lspie,Doul SUBSDEEILY ROPEfioge 7 Wou Auk

"Aivte pEpuege 28wy Aoy il & joue Allen Elmalﬁ.ri
SETINRT oaed B KBl 'wied youlpum R RIS USQRISELY SRIIAQY LISWRA
LT
T op v s s el i ‘T B I g A o
DREHee ymbyn, o
b 3] L] Wiy,
s g e P
gweain ] PP gD
TR spunge
. e
s 2k} . Al
- . “Npaliow oy AT umeciiupie
W STIUIS 2 wug ' van vy '
iy
TP o JUPER I a0 MR
L Ll TP TP LIS B Al T LA JEIUSES SPOROUIT [CIP SN UGN |
(] T R i =
Q R ) (1 (3 P ==
[ A T [
S TS 1] B3 =
ﬂn..-ﬂla [y (] =
[ [ B = -
I T [ N LA [
5 G B . [
€3 FiG 13 b - i}
58 G = = =
&) o ) - —
ksl [ oe _Fog 121 3
3 s B =
5 @3 St o -
] G [ ]
B Bl ¢ PR ==
o) 10 6l i 1 ]
. (4] [ i ) w—— [t
Fi o ] ] LT g
3 of 0 '] -]
E_[oal = o S =
L0 ] =3 =
(5] ('] ==
[ e =y
OLE 1 3 o . = =
oLe [% < & = — b s el
deu day L] deu T AT - k= = 1 ET)
Bl Fr Prevenie s Do ooy | ugusanies o g i) s o gt k W = )
------- T i i
HLEE UBSIIESD AuazioUN SIZIgUSOG SSTIGUMES BIOULIORY Lo e T SPLQUSRSIALDI Y Sydigione MBOTyd g Seiaripoery
Ugtieyg

UOERGzEEEEnEEtEdEDEEREEER

AP Muyze 7



"SFHOBY RIRI0) SISPZIQUSES UKW USGUOZR ‘gpOIRadin ZOUPTYING
Gytiuoygnc) (3ZigUee 9810Q ¥ dRWIBQUIS ZV LTS JONUSGUIS IFES ;

¥ LOqGURYZSSD YEUOTEPE QUONSISeUL 1 2V "URSEZSS) SYNORCEY OB
heiipic) a0gaiuaene gpAle 39 asecdey ‘RieypeToguN] ‘uepZiguesT |

TNICIPE SRUOGS

39 WPeI9 JopaBaw LeqiodoiZeo H-5 ® EGEDeEaL 2s *|, Zu yNjUgY

liey usqBuzyzsen YEUORPE QUADIBeW [ 2V “UeseZesD SEDedYY Iwies
HOUPIO) 940gsAaxgas) GADS 59 19T0pY ‘RIFDESIPUN) ‘CIRIZIOUNE ¢

"WOLPER) AWNZIRIWDS qpila ‘e30yZEpNe

Spieil IS9ZIguol SaAs ‘SRYGLIGUD ‘SaeNRLNALOUDIEafe) ‘mIRDEN)
IS9ZICUSHS LGl 18204 ISSZIQUONe Osieq b W Besiusygas) qeid3 ,

TRAIEDE CRRATE) LRIadoREo V-0V RIS 25 ‘Z @ ynizeABe
ey moE%o‘g!u(.gﬁgEﬂn.N_

’ oc lo'n ) 0'0 20 00 Ioc oo oo
X o0 oo 0’0 0'0 00 go_ Joo o 0D
i 0o o'o 0'g )'0 0c 00 |00 [0' 00
0 g'c oo a'c 30 0'c o0 " [o'0 X 00
00__|oo_ oo 0'0 ¢ 0’0 1 I T . Jo'n oo ¥ 00
v [y 0} g 0 [F15) )’ [7] ' 0’0
[l o foo 4% 0’0 [) i 00 I'0 00
0 0k o' ikt ' AL 0 o' ‘0 0'0
[ RIS 9h [T A G 00 0'0 0 0'g
00 jco_ foo G [\ [y o0 oL i i J0'n”_TJoo~_Jo'o_ Joo BADS
"0 o0 00 o'n 0'g a'a 0'o 0% 0’0 0'0 BORY JINAD UNOST(G
1 I O ) U () a0 ] 0'0 Ld; 0’0 HSSFEIQUINS GRADT [{aE |
HTR DO ) 50 oa 0__loo__[oo_ oo 1PUNGATaZS ouAGEH G |
[N RN O ' ) [T D0 DI 00 BV ZeASES WIEG|(CT |
X 00 ] 00 o i 5 [} 1i' 0 0 ;
[)] 0 g9 5 ¥l T 00 00 o' 0
(X {'c a0 ' [ 00 o 00 [+ 00
90 0 Juc [ T [T : 00 0" 0'g
o' 0T 3% oo o e [ _o.o [} 0'g
0 0'ce _Jo'oe 00 ' 0'D 00! f /T \ Jofeg Faise i lon
DG T O T |V | O
0 0 [ s 0 [1] g V]
00 |G G0 0’0 il i) ] o' [ on
g joc Tuo Bl 30 o 0’0 (0% [T [
[ I ) 30 0D By, 00 [oa oo 0'c |BUSZoAIazZS 1§Ieg,
[ T S 0'bE 00 00 lod O i} 0 X np 3
[ PEE G 0ig [
agw i WD s Aeagws e e et R ) dme dEu
delagus .n@umu.:oxv.?_ Apiusque wpiee s deisgue mie| £ Aok e “ ppuses g | povess wfes
| Ausi ;P Ay .m”.mwﬁ F_v Ala) g iy gk st R By L RE-H nay uﬂnh:wEhox:O Boszgy ezgysolen
; 194U JEZAUGLLIOYQ)
UBSHZSEQ ,M989Z35) MBS3ZESD
sqiadey | agipedey gsiny | seycedey jefeg | DFSAUMIOAel 43403 sozda TEpesOpuBL IBSSTRIN XSSPTIGUNI
18pjglsw nwezs ¢ NobgsAuaxgaa)




‘sjunye) sabgsynzs
JUASDPSNZHIUI UQIDH-UQIDY UBYSEURIUBAIAL £ JBL JOXYR '[9SS0|9]0)
spw-sew ung jebasibe nezaniazs qqq) sepedzejul ABs uaqliuuBWY ¢
18 Jeupozny a1A9 gzoXiaAQ) e AB| yaliawe ‘seysoieabaiu gag| uBgyRWEA|C)
Bow op ‘pepzexbow Jpw e yeusepaxzaul HojleyoiBaa gloyue) WBN »
‘alapueey & pgfs)
bi-1¢ Jequiscep ApAGIE) yewisAeWwe Nesepezejul RoABeyeaol usqaghbie) .
QIS :2ISIZDIY YnueY QpuEley
[n BaipfapiABe Jergsaiialy sgie1a) n ‘alepueiey & 8 Lgl uaqAgABIE) Id ;
j2oysejowezsaq yes |,

fonsu n1ezs 1sg1aABas)ioy jojAugil[u

[5AoU AIOZS [59]aABBSHOH uoicﬁm_.n

[ensU AJezs 1591onBoS}i0Y JloyAuBI]

'z

[aneu AI8Zs [S918ADRSHOY nopAuen]

‘i

fiC 37 | . |

UBS8ZSSQ YIAIaZs NojjAuel]

Aueie Moeyaiban | yesepayzoul NV_MMMWMHME_
Isejisolenba 1A9AB) J
ISBlISoleAbaly 129493 IA9ADIE} 0X(48)A9 9Z0IT

_ LBSa2e5) |EjeAil USISeULED[OH)

JyezAuguuoyuQ Baszqy ezeysofepy
;98U JezAuRULONUQ

Jopi9lIoW nwezs 'y \esejisojeABaul yosepayzaju|




