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Hiv. szam: MJH/1287/2023. Térgy: Javaslat uj Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a Képviselo-testiiletet, hogy Majoshdza Kozség Onkormanyzatinak érvényes
(2020-2024) Helyi Esélyegyenldségi Programja jogszabalyvaltozas miatt 4tdolgozasra keriilt, és
indokolt j Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa.

Az Egyenl6 Bandsmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditasard]l szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok clkészitésének szabalyairél é&s az esélyegyenldségi
mentorokrél sz616 2021. junius 30-4n moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani tmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva,
Majoshéza Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenloség
érdekében sziikséges feladatokat.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenlBségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlBségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenldségi program készitésénél figyelembevételre keriilt a
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet mellékleteiben
rogzitett statisztikai mutatdk, adatok és tartalmi elemek, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program
elkészitésének alapjat képezik.

A jelen eldterjesztéshez mellékelt Majoshdza Kozség Onkorményzaténak Helyi
Esélyegyenldségi Programja (2023-2028) helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél 4ll, amelyet a
telepiilési Onkorményzat Gtévente, 6t ¢év idStartamra fogad el, de kétévente feliilvizsgalja.
Elkészitésének szempontjai kozé tartoznak az esélyegyenldségi teriiletek és a Helyi EsélyegyenlGség
célcsoportjai, amelyek a kivetkez6k:

- mélyszegénységben é16k
- romak

- gyermekek

- nék

- idések

- fogyatékkal élok.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedések az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint keriiltek rigzitésre, amiket a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 5. §-4ban foglalt célok
figyclembevételével hataroztunk meg.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a hatarozati javaslatot, és ezdltal a
Helyi Esélyegyenloségi Programot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:
Majosh#za Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

a) a Majoshiza Kozség Gnkorményzata 2020-2024. évekre sz6lé, 20/2020. (II. 23.) szami
Képviseld-testiileti hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjat hatdlyon
kiviil helyezi;

b) a jelen hatirozat meghozatalit segité eldterjesztés mellékletét képezdé Majoshdza Kozség
Onkorményzata 2023-2028. évekre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadja;

c) felhatalmazza a Polgdrmestert az b) pont szerinti Helyi Esélyegyenléségi Program
aldirdsdra, valamint a tovibbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelbs: Polgarmester

A hatérozati javaslat efogaddsa egyszerii tobbséget igényel.

Az elbterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Huméanpolitikai Bizottsag

Az elGterjesztést készitette:  Kovécs Sandorné esélyegyenldségi referens

Majoshdza, 2023, februdr 22,

< Zsiros Viktor
~ polgirmester

Az elSterjesztés tirvényes: A . d £ L \\
/

dr. Szildgyi Akos
jegyzd
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrsl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl széloé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenlfségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint itdolgozva, Majoshiza Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi
Programban rdgziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartdsiban 1évé
intézmények milkddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés Allami &s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsét szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

Majoshaza torténete

Majoshaza vagy eredeti nevén Daj és kornyéke mar 6siddk 6ta lakott hely, amit a teriiletén talalt
bronzkori leletek is bizonyitanak. Daj nevét az oklevelek 1278-ban emlitik elészor Day alakban.
1278-ban IV. Lészl6 kirdly Daji Bochou-nak és Bilak-i (Biilk-i) rokonainak adta Juda fSldet; a
beiktatdsrol Daji Salamon tett jelentést. 1281-ben Daj fold birtokjoga targydban Varnel fia Pallal
szemben Chepan fiai, Lorinc és Moyus, valamint Povcha fia Janos tizedmagéaval eskiit tett, 1299-
ben Ban Marcell és Occse, Pansa [Pausa] azt allitotta, hogy IV. Lészlé kirily, mint kiralyi
mézadok foldjét adta azt nekik, Péter fia Andrés viszont 6roklott foldnek éllitotta, de a perdontd
parbaj el6tt Marcellék visszaléptek, 1300 -ban III. Endre kiraly Péter fiait, Andrast, Wan-t és
Benedeket beiktatta Daj birtokaba, és hatarait leiratta. 1377-t51 a koriilirt f51d , a csepeli Duna-4g
¢s Csoka kdz6tt Majoshadza néven szerepel, Gj nevét bizonyéra Csépan fia Majos-rél (1281) vette.
1291-ben a hatar Csdka felé tovabb terjedt mint ma, mert az orszégit is Daj teriiletén vezetett, A
torok idSkben elnéptelenedett, a telepiilést a 18. szézadban kisnemesi csaladok népesitették be.

Teriileti-természeti adottsagok

A telepiilés a folyoparthoz kdzel helyezkedik el. Az alacsony részeken a talaj agyagos, t6zeges,
mig a magas artéren jellemzd a jobb minGségli fekete f5ld. A Domariba-sziget mintegy tiz
hektarnyi terliletén a Duna menti 4rtéri liget erddk legtobb jellegzetes fa- és cserjefaja eléfordul.
A bokorflizesek és nydrak id6s példényai, a szembetlind s véltozatos, kiilsnféle névény- és
allatvilag a sziget természeti értékeit jelzi. A privatizacié és a karpé6tlds nagy kérokat okozott a
teriileten az oktalan fakitermelésekkel.

' Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepci6



Az erddk kivagasa nem csak a kialakult és mar évtizedek 6ta egyensilyban é18 novényekre,
hanem az iit €16 4llatokra is igen veszélyes, hiszen lakéhelyiik sziinik meg, mivel, mint kéztudott
a Domariba-sziget az északi és déli két csiicskén kozelithetd csak meg egy-egy 3 méter széles
kis hidon, amelyeket lakéhdzak Sveznek. Sajnos a kisallatok az itt laké emberektsl tartva nem
tudjdk elhagyni az emberek 4ltal stirtin latogatott és napjainkra ersen 4talakftott szigetet,
Majoshéza évek 6ta (2013.) k6zds hivatalt alkot a Dunavarsanyi Kozds Onkormanyzati Hivatallal.

A kozségnek egy 6voddja van Majoshdzai Napraforgd Ovoda néven, ami részben 6nalléan
gazddlkodé intézmény. Az dvodanak két csoportjia van. A telepillésen egy altaldnos iskola
biztositja kotelezd felvételt elsé osztalytél nyolcadik osztalyig a Majoshézi Reformétus Altalanos
Iskola. Ide nem csak a majoshazi gyermekek jarnak, hanem a kdrnyezét telepiilésrdl is (Aporka,
Délegyhaza, Szigethalom, stb.) A fenntartd a Reformatus Egyhdz. Majoshdza Koézség
Onkorményzata is timogatja az intézményt.

Kozségiink 2021. évben felgjiott Piréth Gyula Mivel6dési Haz és Kényvtdr elnevezésii kozdsségi
szintérrel rendelkezik. A feladatokat egy f6 kdnyvtdros, egy 6 kozmiivel6dési szakember, és egy
f6 gondnok litja el. A kdnyvtirunk a Szentendrei konyvtir égisze alatt mikodik. fgy lehetdség
van irodalmi misorok, babjitékok, stb. téritésmentes igénybevételére. Az Gvodasoknak,
iskoldsoknak az emlitett programok kozkedveltek. A felndtteknek ré-olvaséd talalkozéd keriil
megtartdsra a kdnyvtarban. A kézmiivel6dési szakember ebben az évben Keriilt felvételre és
probalja szinesebbé tenni a kdzség kulturalis életét.

A héziorvosi rendel6 fehijitott. Az épiiletben egy vegyes haziorvosi korzet miikadik. Egy fél
praxisi fogorvos, védénd, és a haziorvosi rendeléssel dsszehangolva gyoégyszertér. Heti egy
alkalommal lehetdsége van a lakosoknak vérvételre helyben.

A telepiilésen néhény cég, és villalkozas miikédik ahol helyi lakosokat is alkalmaznak. Az aktiv
koruak nagy része, (Budapest), valamint a kémyez telepiilésekre (Szigetszentmiklés, Taksony,
Dunaharaszti)jarnak dolgozni. A csaladok nagyrésze rendelkezik személygépkocsival, igy az itt
lakok kénnyen eljuthatnak mas telepiilésekre.



1. szdmu tdblazat - Lakénépesség szdma az év végén
F& ——

Ev (75 001) Viltozas
2015 1555 bazis év
2016 1574 101,22%
2017 1594 101,27%
2018 1633 102,45%
2019 1667 102,08%
2020 1744 104,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szama 2015-16]1 folyamatosan emelkedik. Ennek oka az wj épitésii ingatlanok
eladésa. A telepiilésen folyamatosan épiilnek a hazak, ami a lakossagszam ismételt emelkedéséhez
vezet. Elmondhatjuk, hogy Majoshéza lakossaga folyamatosan nd.



2. szémi tablszat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

FS Az 4llandd népességhél a megfeleld
koresoportii nék és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Férfiak | NBK Osszesen Férfiak N3k

{T5003) {TS 005) {15 007)

Allandd népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 840 | 802 1642 51,16% 48,84%

0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 52 3,06%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 147 | 123 270 8,66% 7,25%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017} 29 21 50 1,71% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; ndk T5 020, ardnya TS 021) 511 | 443 954 30,11% 26,10%

60-64 éves {férfiak TS 022, aranya TS 023; nk TS 024, ardnya TS 025) 60 59 119 3,54% 3,48%
65 év feletti {férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 131 | 173 304 7,72% 10,19%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A 2018.¢vi adatok alapjan megallapithaté, hogy a 18-59 éves korosztalyba tartozé nék aranya
54%, mig a férfiak ardnya 58%, Az eltérés 4% a férfiak javéra.

3. szdmi tiblézat - Oregedési index
q 0-14 éves korix Allandé
: LRI Cat T ) lakosok szima (f5) Oregedési index
Ev lakosok szima (16) o
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (peilivcTus 0k %
dsszesen) (TS 030)
2015 273 256 106,64%
2016 300 263 114.07%
2017 310 264 117,42%
2018 304 270 112,59%
2019 325 266 122,18%
2020 -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Amnak ellenére, hogy sok az uj épitésii ingatlan és folyamatosan emelkedik a telepiilés
lakossagszdma, de ezzel parhuzamosan a torzslakosok eloregedése emelkedik. 2015.évhez képest
a 2016-2017.évben is emelkedést mutat, mig 2018.évben minimdlisan csékkent ez a folyamat, de
a kovetkez§ évben 2019-ben ismételten emelkedik. Bizunk benne, hogy a betelepiilt wj lakosok ezt
az eléregedési folyamatot csokkenteni fogjak.



| Ertékeink, kiildetésiink |

A Helyi Esélyegyenloségi Programmal kiildetésiink, hogy Majoshiza kozségben az
esélyegyenléség elémozditdsat és az egyenldé banasmod elvének teljes korl érvényesiilését
biztositsuk, bevonva a helyi civil csoportokat, nevelési intézményeket. Kézség Onkormanyzata
fokozott figyelmet fordit a gyermekekre, az id8sekre, és a mély szegénységben él8kre. Kis
telepiilés révén figyelemmel kiséri &ket, és ha észleli, hogy gond van, azonnal prébal segitséget
nyujtani. Kiildetéslink tovabba a gyermekek egészséges fejlodése az idések biztonsaga, hogy
nyugodtan élhessék nyugdijas éveiket, valamint az, hogy a telepiilésen ne legyen olyan csalad, aki
¢hezik, és fazik. Célunk, hogy Majoshaza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hétranyos megkiilonboztetés koézvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld banasmdéd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az Snkorméanyzat
€s intézményei éltal nytjtott szolgéltatasokhoz.

Celok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Majoshaza teleplilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivénja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregiciémentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségigy, az oktatas és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikdik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgélé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmlkodések kialakitasdval.

A HEP helvyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l fokuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A ceélok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikAciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{ikddési rendszernek a felallitdsit, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogaté strukturalis rendszerét.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdézasi stratégia teleplilésszintli megvalositisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tSltenck be a korményzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
térténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdaciédramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(i eldrehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan A  Helyi
Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatdisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kirnyezet rivid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositdsaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kitlon intézkedésekkel segiti.”
A helyi es€lyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlBség
eldmozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjén
végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésénck szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositisa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
" aszocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsardl sz616 1991. évi IV, térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI, torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.



1.2. Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabilyozis rovid bemutatdsa.

Majoshdza Kozség Onkorményzat Képviseld-testilletének 11/2021, (X1.24.) Onkormanyzati
rendelettel modositott 5/2019 (VI.28.) 6nkorméanyzati rendelete a szocialis raszorultsdg alapjan
megéallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl sz6l6 helyi rendelete valamennyi
célcsoportot magaban foglalja.

Majoshdza Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete 11/2021. (X1.24.) Snkormanyzati
rendelettel modositott 5/2019. (VI1.28.) énkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsag alapjan
megallapithat6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.

A rendelet hatdlya kiterjed Majoshdza K&zség koézigazgatasi terilletén a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds adatai szerint bejelentett lakohellyel vagy életvitel szerlien bejelentett
tartézkodasi hellyel rendelkezd személyekre, tovabba az Szt. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban,
illetve az Szt. 3. § (3) bekezdésében megjeldlt személyekre.

A rendelet hatdlya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatirozott ellatdsok tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltakon til kiterjed az Eurépai Szocidlis Kartit megerdsité orszigoknak a
harmadik orszigbeli allampolgirok beutazasardl és tartdzkodasardl szoldé 2007. évi II. torvény
rendelkezései szerint Magyarorszag teriiletén jogszertien tartézkodé allampolgaraira is.

A rendelet hatédlya azon hajléktalan személyekre terjed ki, akik tartézkodasi helyként Majoshéza
kozigazgatasi teriiletét jelolik meg az ellatds igénylésekor.

A rendelet targyi hatdlya az Szt., a Gyvt., illetve a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006.
(III. 27.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet) altal nem szabilyozott kérdésekre
terjed ki.

E rendelet altal alkalmazott fogalmak értelmezésére az Szt. 4. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

A Képviselo-testillet az alabbi ellatdsi formakkal kapcsolatos feladat- és hataskoreit a
polgarmesterre ruhdzza:
a) babakelengye tAmogatis megéallapitasa,
b) iddskori tamogatas megallapitasa,
c) koztemetés,
d) telepiilési tamogatés gydgyszerkiaddsok viseléséhez,
e) telepiilési tiamogatas lakhatishoz kapcsolodo rendszeres kiadasokhoz,
f) rendkivili telepiilési timogatds megallapitasa,
g) a telepiilési hulladékhoz kapcsolédéd hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatisrdl szdld
19/2013. (X.31.) onkorményzati rendelet 27. §-aban meghatirozott hulladékszallitasi
dijkedvezmény megéllapitasa és megsziintetése.

A Képviselo-testiilet az aldbbi elltasi formdkkal kapcsolatos feladat- és hataskorét a

Humanpolitikai Bizottsagra ruhizza:

a) a személyes gondoskodast nyujté ellatiasokkal Gsszefliggben:

aa) az cllatds igénybevételére és megszintetésére vonatkozé intézményvezetdi dontés
feliilvizsgalata,

ab) a téritési dij fizetésére kotelezett kérelme alapjan az intézményvezetd személyi téritési dij
megallapitdsira vonatkozé dontésének felillvizsgdlata az Szt. 115. § (3)-(4) bekezdése
figyelembevételével,

a) a jogosulatlanul és rosszhiszemilen igénybe vett ellatds visszafizetésének elengedése,
csokkentése, vagy részletekben t6rténd visszafizetése figyelemmel az Szt. 17. § (5)
bekezdéseében foglaltakra.
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Az Onkorményzat a személyes gondoskodast nyujto szocidlis- és gyermekvédelmi ellatdsi formai
koziil az étkeztetést, a hazi segitségnyujtist, a csalad-és gyermekjoléti szolgalatot tarsuldsi
forméban Dunavarsany és Komyéke Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat Gtjan biztositja.

Az 6vodai étkeztetést €s a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskod4s nynjté szocidlis
alapszolgaltatasokat, a szocidlis étkeztetést vasarolt szolgaltatissal biztositja.

Z. Siratégiai kirnyezet bemutatasa

A felzérk6zés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f8 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Térsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzdrkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miiksdnek.

A helyi felzérkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31, § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorményzat 4altal készitend$é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlbségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integréalt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

( Gazdaségi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid)

1. A gazdasagi program dsszeillitisa sordn az alibbiak keriiltek figyelembevételre:
- aképviselo-testiilet, polgarmester elképzelései,
- az dnkormanyzat jelenlegi, illetve varhaté pénziigyi helyzete
A gazdasigi programban meghatarozott célkitiizések eléréséhez a képvisels-testiiletnek két
irdnyba is koncentralnia kell:
- egyrészt a célkitlizések egymasra épiil6 megvalositisara, masrészrol
a szlikséges anyagi forrasok, eszk6zok megteremtésére,

A célkittizések megvalositisakor a Képvisel6-testiiletnek tigyelnie kell arra, hogy az egyes
clképzelések Ggy valosuljanak meg, hogy azok a legfobb célként meghatirozottakat segitsék,
jéruljanak hozzd a részcélok megval6sitisdhoz, melyhez biztositani kell a szilkséges anyagi
eszkozoket, valamint az nkormanyzati vagyonelemeket. Az anyagi eszk6zok, valamint a vagyon
megteremtéséhez nem elegendéek a szokésos, évrél évre keletkezd forrdsok (4llami tAmogatésok),
hanem sziikség van:

a palyazati lehetdségek felkutatasara, illetve
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- az énkormanyzat sajatossagainak kihasznéldsa alapjan 0j lehetségek keresésére, illetve a

meglévd anyagi forrasok nagyobb mértéki kihasznalasara.

Az onkormanyzatok helyzete, feladatrendszere, belsd miikddése az elmult években
megvaltozott. Szamos feladat, hataskor kertilt mas szintre, a kozigazgatas rendszerébe bekeriiltek
a jarasok, az oktatss szervezésébe a Klebelsberg Kuno Intézményfenntartd Kozpont (KLIK).
Azonban ez kozel sem jelenti azt, hogy az snkormanyzatoknak kevesebb feladata lenne, hanem
mas jellegl, a helyi, telepiilési feladatok és az ehhez kapesolodo  kdzponti elképzelések
végrehajtasa és ennek megszervezése kertlt elotérbe.

Mindenképpen fontos feladat azonban megfogalmazni minden olyan célkitiizést, feladatot, ami
szitkséges ahhoz, hogy elérébb mozditsuk  telepiilésiinket t6bb tekintettben is. A felelds
gazdalkodasnak Kkszénhetben a telepiilés pénziigyileg kiegyenstlyozott, azonban nagyobb léptékl
fejlesztésre, beruhazasara csak akkor nyilik lehetdség, ha arra kézponti vagy palyazati forrés van.
Az onkorményzat sajat bevételei csak kisebb munkak finanszirozasara, valamint részben a

palyazati 6nerdk biztositasara elegend6k.
2. Helyzetelemzés
Rivid torténeti dttekintés

Majoshaza kozség Kozép-Magyarorszag Régidban, Pest megye déli részén, a Budapesti
Agglomeraci6 déli hataran fekszik. Kistérségi tekintetében a Rackevei kistérséghez tartozik.

Majoshaza jarasszékhelye Szigetszentmiklos, mig a szomszédos Dunavarsany VAaros
Onkormanyzatahoz Dunavarsanyi Kdzds Onkormanyzati Hivatali kapesolata réven tartozik
2013. marcius 1-0ta.

Majoshaza Pest megye déli részén, a Csepel-szigettél keletre, a Rackevei(Sorokséri)-Duna-ag
mentén, Szigetcséppel szemben 16v6 teleplilés.

Budapesttol 30 km, Majoshazatél Dunavarsany 10 km, Délegyhdza 7 km, Aporka 5,5 km,
Kiskunlachaza 8 km, Taksony 10 km, Dungharaszti 13 km tavolsagra fekszik.

Budapesttdl délre, n¢hany kilométerrel Dunavarsany utén, a Duna folyasat kovetd 51-es Bajai
foutrol jobbra agazik le a majoshézi bekotout, mely iparteriileteken keresztiilhaladva Majoshaza

belteriiletéhez vezet.

Majoshaza megkdzelithetd a Szigethalomré! induld €s oda visszaérkezé menetrend szerinti Volan
jaratokkal. Az itt ¢€lok ezzel, és a Rackevei HEV-vel, valamint a Budapest-Baja vagy Kalocsa
kozott kozlekedd tavolsagi autébuszokkal érhetik el a fovarost.

Majoshaza kiilterilletét északon Dunavarsany, keleten Délegyhdza, délen Aporka fteriilete
hatdrolja, nyugaton természetes hatara a ,Kis-Duna”, azaz a Rackevei (Sorokséri)-Duna-ag
(tovébbiakban RSD).

A Kis-Duna nyugati oldalan Majoshdzahoz Szigetcsép, Tokdl ¢s kisebb részen Dunavarsany
telepiilések tertiletei csatlakoznak.

3. Gazdasagi hittér, infrastruktiira, a telepiilés bemutatisa
Majoshaza kozség aktiv koru lakossagénak tobbsége Budapestre, illetve az agglomeracid nagyobb
vérosaiba jar dolgozni. Helyben a legnagyobb munkaltaté az SW Umwelttechnik Magyarorszag
Kft., Peakston Kift., PROLAK Fémfeldolgozd €s Szolgaltaté Kft., valamint az onkorméanyzat. A
telepiilésen a munkanélkiiliségi rata a megyei 4tlagot nem haladja meg.
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Majoshdza kozigazgatasi teriilete: 1142 ha 6665 m?, azaz 11,42 km?
Majoshaza  lakossaga 2020. janudr 01-én: 1735 6
Majoshdza  népsiiriisége: 151,9 f8/ km?
Majoshdza  belteriilete: 116 ha 8907 m?
kiilteriilete: 973 ha 9788 m?
kertgazdaségi teriilet (volt zartkert) 50 ha 7970 m?

Az Udiil6épiiletek szdma kb. 300 db az RSD partjan. Az tdildterillet — melyrél pontos
nyilvantartas nem 4ll rendeikezésre - az RSD partjan egybefiiggé Aporka azonos jellegli és
elhelyezkedési iidiil6teriiletével. A lakasok szama 570 db. A telepiilés belteriilete ivovizhalézattal,
vezetékes gdzzal ¢és telefonhédlozattal teljesen ellatott. Kb, 95%-os lefedettségii a
szennyvizcsatorna halozat. Az uthalézat kb, 75%-a burkolt.

4. Majosh#za kiizség gazdasigi helyzetét alapvetéen befolyasolé kiriilmények

A korminy gazdasagpolitikai célkitiizései
A modem, szolgéltat6 kdzigazgatas reformja keretében a kormény

-  bovitette a korméanyhivatalok, a korményablakok tevékenységét, ellatandé feladatait

- kialakitotta a jarasokat

- viltoztatta a jegyzdi feladatkort

- anormativ tamogatési rendszert feladatfinanszirozassal egészitette ki

- torvényt alkotott a koz6s hivatalok létrehozédsér6l, a 2000 6 alatti telepiilések 6nalld
hivatalait megsziintette

- az altaldnos iskolai nevelést, oktatast allami feladatta tette

- Atalakitotta a helyi ad6k rendszerét, melynek keretében- elvette a személyi jovedelemads
helyben maradé részét,- elvonja gépjarmdadot.

- atalakitotta a szocialis rendszert

A 2021-2027-ig tarté EU finanszirozasi ciklus Keretében a forrasok felhasznalisinak
prioritasaként a hatdron 4tnyulé infrastrukturdlis beruhdzisok tdmogatdsa, reformtimogatd
programok, valamint a kisvallalkozésok tdmogatisét jelolte meg. Az &sszes forrdsok 60 %-at
kivinja e célokra kélteni a kormény. Tovibbra is tdmogatast élveznek az energia felhasznalast
csOkkentd korszeriisitések, fejlesztések is.

5. Majoshéza kozség gazdasagi helyzete és a varhaté valtozasok

A vagyoni helyzet
A vagyon az elmilt négy évben névekedést mutatott, melynek oka, hogy az énkorméanyzat

sikeres vagyongazdéalkodési politikéja segitségével

- sajat er6bol, Snkormanyzati forrasokbdl fejlesztéseket tudott megvaldsitani

- sikeres pélyazatokon vett részt, és azok eredményeképpen nétt a vagyon.
A vagyon vagyonelem szerinti megoszlasa kedvezétlen, mert nagyon nagy a forgalomképtelen,
illetve a korlatozottan forgalomképes vagyon aranya.

A pénziigyi helyzet

Az 6nkormanyzat pénziigyi, likviditasi helyzetét jellemzi, hogy az &llami normativa, illetve a helyi
adok, és a helyiségek bérbeadasabol szarmazo helyi bevételek sziikdsen elegendéek a mindennapi
milkddésre, de a pénziigyi egyensuly, a folyamatos likviditds biztositva van. Csokkentek az
Onkormanyzatok kdltségvetési tdmogatdsa jogcimén kapott Osszegek, 2013-t6] elsdsorban a
feladatfinanszirozasi rendszerre valé attérés miatt.
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Az Onkorményzat miikSdtetésénél a tovabbiakban is arra kell térekedni, hogy a miikaddési
kiadasok és a fejlesztések jol elkiiloniiljenek egymast6l. A miikédési kiaddsok forrasat az allamtél
kapott tAmogatas mellett a sajit bevételek adjak. A meglévd tartozasok finanszirozasi képességnek
megfelel modon t6rténd atcsoportositasa.

A fejlesztési lehetdségeket elsdsorban a palydzatokbdl illetve a tovébbi sajat bevételekbdl tudjuk
finanszirozni.

Tudni kell azt, hogy vannak kételezéen finanszirozandé feladatok, illetve énként vallalt feladatok.
Az onként véllalt feladatok nagymértékben a telepiilés gazdasagi erejétél fiiggenek, melynek
legfébb forrasai a kiilénboz6é adok.

6. A gazdasagi program anyagi forrasainak megteremtése

Az oOnkormanyzat a gazdasagi programban meghatirozott célkittizések megvaldsitasahoz
szilikséges anyagi forrasok biztositasa érdekében a kévetkez6 feladatokat régziti:

Az oOnkorményzat sajatos miikdési bevételeinek novelési lehetOségeit meg kell keresni.
Torekedni kell olyan helyi adérendszer megteremtésére, amely megfelel a helyi adépolitika
elvarasainak, és hatékony eszkdze az 6nkorményzat sajat forras ndvelésének.

A Képviselo-testiilet ismeri a kéltségvetési tamogatési rendszert, és az elképzeléseivel Gsszhangba
hozva igyekszik kihasznilni a tdmogatisi rendszer nyujtotta elénybket (azaz a feladatokat
igyekszik olyan forméban, illetve feltételekkel megteremteni, hogy a legkedvezdbb dsszegli
timogatast kapja.

Az oOnkorményzat 4ttekinti a meglévd vagyontirgyait, azok hasznositisanak modjait és
lehetdségeit, valamint a fenntartdsi, tizemeltetési koltségek nagysigat. Javaslatot dolgoz ki az
egyes vagyontargyak megfeleld hasznositasara, a felesleges vagyontérgyak kihasznilasara,
valamint az egyes vagyontargyak értékesitésére. Az Onkorményzat vagyona tartésan nem
cstkkenhet, vagyonhasznositasi alapelv a ,,vagyonért vagyont”, tehat a forgalomképes vagyon
hasznositasabol szarmazd bevételeket vagyonszerzésre, beruhazésra lehet felhasznalni.

Az dnkorményzat torekszik arra, hogy a gazdasigi programjidban meghatirozott célkitiizéseket
lehetdség szerint hitelfelvétel nélkiil, minél t6bb palyazati forras bevonaséval valdsitsa meg.

Ha hitel felvétele elkeriilhetetlen, keriilni kell, hogy azt mikddésre vegye igénybe! Hitel felvételét
azok a beruhazasok indokolhatjak, amelyb6l az 6nkormanyzatnak tényleges, a hitel és a kamat,
valamint egyéb koltségek Osszegét meghaladd bevétele, illetve vagyongyarapodasa lehet. (Az
onkorményzat hitelképességi vizsgilatinak eredménye mindezt befolyasolhatja).

Hiteltorlesztés
Jelenleg nincs hitele az 6nkormanyzatnak.

7. A gazdasagi program
Fejlesztési elképzelések

Majoshdza Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2020-2024. évekre a kivetkezd
altalanos fejlesztési elképzeléseket hatirozza meg. (A konkrét fejlesztési elképzeléseket a
gazdasagi program tovabbi részei, az adott témakdrhoz kapesoléddan tartalmazzak.)

Az onkorméanyzat gazdasigi programjit alapvetéen befolydsoljdk azok a fejlesztési, szolgaltatis
megvaldsitasi €s biztositdsi, illetve egyéb programok, melyekben teriileti elhelyezkedése, illetve
c€ljai miatt érintett.
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Ipar

A helyi iparral, illetve vallalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa azért fontos
feladat, mivel a vallalkozdsok kozvetve-kbzvetleniil a telepiilés fejlédését segitik, javitjsk a
termékekkel, szolgaitatdsokkal vald ellatottsdgot, munkahelyet teremtenck, adébevételekhez
juttatjdk az 6nkorméanyzatot.
A villalkozok témogatasaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:
-az Onkormanyzat honlapjan bemutatkozasi lehetdséget kell biztositani a helyi
villalkozasoknak
- érdekeltté kell tenni a helyl vdllalkozdsokat a telepiilésen t6rténd beruhdzasok

kivitelezésében

Idegenforgalom

Az idegenforgalom a telepiilés azon 4gazata, ahol még vannak kiakn4zatlan lehetéségek. Ki kell
hasznalni azt, hogy Magyarorszdg egyre népszeriibb turisztikai célpont a kiilfSldi lakossdg
szamara, s j6 iitemben fejlédik a belf5ldi turizmus is. A turisztikai kindlat az igényeket figyelembe
véve egyre szélesedik, ahol a telepiilésnek meg kell taldlnia, illetve ki kell alakitania sajat
arculatat, és tovabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.

A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremt és megtartd képessége is jelentds lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatit, kiemelten kell kezelni azokat a
fejlesztéseket, melyek turisztikailag is kiemelkedd jelentdséggel birnak, vonzerdt
jelentenek

Egyéb, idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés latogatottsagat, ismertségét segitd
rendezvényeket, biztositani kell azt, hogy a rendezvények idépontja, programja a megyei
lapban megjelenjen, a honlapra felkeriiljon

- fel kell tiintetni és folyamatosan frissiteni kell az 6nkormanyzat honlapjén a turisztikai
lehetoségeket

Infrastruktira

Az infrastrukturalis fejlesztések pozitiv iranyban befolyasoljdk a telepiilés fejlédését. Az
infrastruktira-fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a
megvalosult infrastruktira gyakran djabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitjia a
tovabbiépés lehetdségét.

Az Onkorményzat képviselo-testillete ezért fontosnak tartja a kozuthdlézat, a jarda, a
csatornahalézat, a vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a giz, a
kozvilagitas, illetve egyéb telefon, internet, kabeltelevizid szolgaltatasok biztositasat.
Kiemelkedden fontos a telepiilésen az utak, jirddk korszerdsitése, kozvildgitds javitdsa,
korszeriisitése,  kiilteriileti  illegdlis  hulladéklerakdsok  felszamolésa, kézintézmények
korszeriisitése, kozosségi terek fejlesztése, 1 kozosségi terek kialakitisa, olyan
eszkbzbeszerzések, melyek az onkormanyzat kitelez feladatainak ellatasat segitik.

Kornyezeti hatdsok

A komyezetl hatasokhoz kapcsolodo feladatok:
parlagfii-irtas, 4ltalinos gyommentesités, kozteriiletek kaszaldsa, gondozisa
- kozteriileteink virdgositasa
- természeti kdrnyezet megbrzése
- ameglévo telepiilés arculatdnak megérzése, tovabbfejlesziése
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Koéznevelés, miivelddés, ifjtsagi feladatok

- 6voda kiils6 felyjitdsa, energiatakarékosabba tétele megujuld energiaval (belsé nyilaszarék
cseréje, az 6vodai éplilet tetdfelvjitdsa, az 6voda udvaranak fejlesztése, jatékok beszerzése,
kerékpartarold elhelyezése)

- lnnepeink, rendezvényeink megtartdsa, azok szinvonalanak, az azon valé résztvevék
szamanak névelése

- alakossdg és a helyi ifjisdgi k6zosségek onszervezddésének timogatasa

- falunap megtartisa

- bolesdde és/vagy csaladi napkiozi 1étesitése

Szocidlis és egészségiigyi ellatas

- jelenlegi szocidlis és egészségiigyi rendszer fenntartisa

-  szocidlisan rdszorult személyek tAmogatisa (idés, magényos, beteg emberek tdmogatasa,
segélyhivoval térténé ellatisa)

- kételezo €s ajanlott szlirbvizsgalatok népszeriisitése

- Helyi Esélyegyenl6ségi Program

- tehetséges, szocidlisan raszorult tanulok tAmogatdsa (Bursa és egyéb osztdndijprogramok)

Kozbiztonsig

- jo egylittmilikdés fenntartisa renddrséggel, polgardrséggel
- mezei Orszolgalat

- kozteriiletek, rendezvények rendjének megdrzése

- térfigyelé kamerarendszer bévitése

Civil szervezetek

- helyi civil szervezetekkel a jé kapcsolat megdrzése, azok szerepének erdsitése
- ko6z8s rendezvények szervezése, konyvtari szolgaltatdsok népszeriisitése

- lakosok aktiv kzremiikodésének kérése rendezvények lebonyolitasanal

- Onkorményzati alapitvany létrehozasa

Telepiilés hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszere

Testvér-telepiilési kapcsolatok: Roménia — K6zépaijta, Szlovékia - Sokszeldce
A térségi kapcsolatok erGsitése fontos.

8. Munkahelyteremtés

Altalanos foglalkoztatést segitd célok és feladatok

A munkahelyteremtés feltételeinek javitasa a telepiilésen fontos feladat.

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivin az 6nkormdanyzat, mivel a munkanélkiili csalddokban
romlanak az életkdriilmények és az emberek életmindsége, masrészt az 6nkorményzat szocialis
kiadasai emelkednek a tdmogatasok, segélyezések miatt.

A kozségben letelepedni szandékozé véllalkozdsokat segiteni kell a munkahelyteremtés
feltételeinek megvalositisaban.
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Kdézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdsi programok elényt biztositanak az allas nélkiili személynek azaltal, hogy a
kézmunka ideje munkavégzésnek mindsiil, masrészt elonyt jelent a foglalkoztaténak, mivel
kedvezd anyagi feltételekkel (a munkaiigyi kézpont palyézati finanszirozasaval) tud ellattatni
kézcélu feladatokat.
A kézmunkasok foglalkoztatidsaval kapcsolatban az 6nkorméanyzat

- megvizsgélja a kozfoglalkoztatas lehetbségeit, a palyazati forrasokat

- kihaszndlja a kézfoglalkoztatas finanszirozasi elényeit.

9. Telepiilésfejlesztési politika

A telepiilésfejlesztés dtgondoltsdga

Az dnkorményzat képviselo-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesziés sordn azok az
igények keriiljenek elotérbe,
- melyek olyan probléma megolddsira, igény kielégitésére irdnyulnak, melyek alapvetd
telepiilésiizemeltetési és kozszolgaltatasi feladatokhoz kapcsolodnak, vagy
- melyek tobb telepiilésfejlesztési, lizemeltetési cél megvaldsitasat is segitik,
- melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabol felallitott rangsorban eldbbre vannak.

A telepiilésrendezési eszkdzok

Az Onkorményzat telepiilésszerkezeti terve a telepiilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely
kijeloli a telepiilésen beliil az egyes telepiilésrészek funkci6jat, jellegét.
A Képviseld-testiilet feladata, hogy
- ajelenleg hatalyos telepiilésszerkezeti tervet és helyi €pitési szabalyzatot feliilvizsgalja és
modositasat kezdeményezni, koordinalja.

Felkésziilés a palyazatokra

A Képviselo-testillet mandatumanak idészaka alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
megnyilo palyazati forrasokat. A telepiilésfejlesztés egyik fontos eszkdze a palyazati tevékenység,
melyben a képviselo-testiiletnek aktivan részt kell vennie.
A sikeres palyéazatok érdekében:
- a péalydzatok megirasdra a szilkkséges szakértclemmel és tehetséggel rendelkezd
személyt/személyeket kell keresni és megbizni (lehet kiilsOs is),
- lépéseket kell tenni az adott fejlesztés megyei, kistérségi, illetve régios fejlesztési programba
valé illesztéséhez,
a palyazatok benyijthatésdga érdekében a kiemelt fontosségu fejlesztésekre elbre terveket
kell késziteni — mivel a tervezes, valamint az engedélyeztetés iddigényessége miatt az adott
palyazatban megadott hatdridé gyakran nem elegendd,
- meg kell vizsgalni a sikeres pélydzatokra 6sztonzd érdekeltségi rendszer kidolgozasanak
sziikségességét.

Telepiilésfejlesztési célok

Az onkorméanyzat kovetkezé telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés altalanos
fejlesztését segitik eld, valamint a kozszolgéltatasok biztositasdhoz és fenntartdsahoz
kapcsolodnak.
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Gondoskodni kell az energia pazarlé épiiletek felhjitasarol, illetve a megijulé energiiban
rejlé lehetdségek kihasznalisarol.

Telepiilésfejlesztési célok:

beltertileti utak felgjitasa

belteriileti jardak feltjitdsa, beleértve a legnagyobb munkahely teremt6 vallalkozishoz vezetd
jarda kiépitésére

Onkormanyzati épiiletek kérnyezetének rendezése, kozparkok karbantartdsa

a Kossuth utca 11. szam alatti ingatlan hasznositasa

temetd rendezése, urnabefogadd 1étesitése

Onkorményzati intézmények nyilaszaréinak cserdje, az é&piiletek szigetelése, megujuld
energiaval valé ellatdsa, csapadékviz elvezetés megoldésa

rendszeres sportolasi lehetség megteremtése a lakossag részére

kozvilagitas korszer(isitése, bbvitése

térfigyeld kamerarendszer bdvitése

autébusz megallok felujitdsa, ingatlanjogi rendezésiik

autdbuszjérat inditdasa Délegyhaza vasutallomasra

lakossagszam ndveld tényezok feltérképezése

Széchenyi sétanyon 1évo szabadidbpark feltjitasa

Orvosi rendel6, Arpad utca 30. szAdm alatti ingatlan udvardnak rendbetétele, beleértve a
gyogyszertarként miikodé épliletrész akaddlymentes kézlekedésének megoldasat, tovabba a
védéndi szolgdlatot biztositd épiiletrészben burkolatok feldjitasa, butorok és informatikai
eszkozOk beszerzése

Miivelddési Haz belso feldjitasa, beleértve a mosdo helyiségeket is, valamint az ablakokra
redonyok felszerelése, hangositas kiépitése,

Zrinyi utca 61. szdm alatti, 6nkormanyzati tulajdonu ingatlan fellijitasa, rendbetétele
Majoshaza Ko6zosségi Haz (Majoshdza, Széchenyi sétany 187.) felujitdsa, kozosségi és
vizisport telephely funkcidk szdméra

Kossuth utca 34. szam alatti onkormanyzati hivatali feladatokat ellaté épiilet feldjitdsa és
udvaranak rendbetétele, raktar kialakitasa

Hbsi emlékmi feltjitisa

Jatszotér felujitasa, valamint ) jatszotér épitése a Dozsa utcaban

kiilteriileti illegélis szemétlerakohelyek felszamolasa

Duna-parti lejardk rendezése

Napelemmel elldtott sebességmérd kihelyezése az 52108 jelii orszigos kézut mentén, a
temeto elott

csapadékviz kezelése/rendezése

szennyvizhal6zat rendezése

a telepiilés északi teriileteinek fejlesztése

Tobb funkcids traktor beszerzése, mellyel a zoldfelilletek karbantartisa és a téli
sikosségmentesités elvégezheto.
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Telepiilésfejlesztési célokbél palyazattal megvalésult és folyamatban lévé beruhizasok:

Palyazat neve Pélyazat szdma
1. |Temetbfejlesztése MEFP-FFT/2019
2. | Ovoda udvar MFP-QUF/2019
3. | Onkorményzati feladatellatést szolgélé fejlesztések BMOFT/334-6/2020
4.  |Kozdsségi tér ki/atalakitds és foglalkoztatds-2020 MFP-KTF/2020
5. | Ovodai jétszéudvar és kizteriileti jatsz6tér fejlesztése MFP-QOJF/2020
6. | Felelds llattartds MFP-FAE/2021
7. | Ut, hid kerékpérforgalmi 1t ltesitmény MFP-UHK/2021
8. | Onkorményzati jardaépités/ fehjitds timogatésa MFP-BJA/2022
Kozosségszervezéshez kapesolodo eszkozbeszerzés és
9.  |kdzdsségszervezd bértamogatisa MFP- KEB/ 2021
Kozosségszervezéshez kapesolodd eszkozbeszerzés és
10. | kdzbsségszervezd bértamogatisa MFP-KEB/ 2022
11. | Ut, hid kerékpérforgalmi ut létesitmény MFP-UHK/2022
12. | Kistelepiilési dnkormanyzati rendezvények tdmogatésa
VEKOP-6.1.1 -21-
13. | Mini bolcsdde 2021-00015

10. Az adépolitika célkitiizései

A helyi adékkal kapcsolatos addpolitikai célkitiizések

A helyi ad6k esetében az dnkorményzat képviseld-testiilete az ad6ztatast gy kivanja kialakitani,
hogy az egy meghatarozott stabilitds, allandésag mellett, folyamatosan az 6nkormdnyzat biztos
bevételi forrasat jelentse, ugyanakkor igazsagos is legyen az ad6zoi kort illetéen.
- adofajtakat Osszchasonlitva dont a bevezetendS, illetve fenntartandé adékr6l, az
adérendelet modositasokrél,
Az adébevételek ndvelése érdekében a képviseld-testiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy
- az adézdk fizetési moralja javuljon, ennek érdekében rendszeresen tijékozodik az
adokintlévéségek nagysdgardl, a beszedésre tett intézkedésekrol, illetve a sziikséges ado-
végrehajtasi  szankciok alkalmazasérdl, valamint az intézkedések alapjdn elért
eredményekrdl,
- az Onkormanyzati adéhat6sig éljen addeljarasi térvény alapjan biztositott adéellendrzési
jogaval és az addellentérzések eredményér8l a képviseld-testiilet legaldbb évente
t4jékoztatast kapjon.

Kézigazgatas

Az Snkormanyzat kdzigazgatasi feladatait a Dunavarsanyi Kéz6s Onkorméanyzati Hivatal 14tja el.
A kozigazgatds megfeleld szinvonalanak biztositisa érdekében sziikséges:

- az elektronikus iigyintézés lehetoségének megteremtése,

- akozintézmények akadalymentesitése.
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11. Telepiilésiizemeltetési politika célkitiizései

A telepiiléstizemeltetés sordn az énkormanyzat képvisel-testiiletének figyelemmel kell kisérie az
egyes kozfeladatokkal kapcsolatban felmeriild kiadasokat €s a vele szemben keletkez6 bevételeket
adott évben, illetve tobb év viszonylatéban.

A telepulésiizemeltetés soradn biztositani kell a megalapozott kéltségvetéssel, és a likviditds
folyamatos figyelemmel kisérésével azt, hogy az lzemeltetéshez szilkkséges pénziigyi fedezet
rendelkezésre alljon. A pénziigyi problémak bekdvetkezésének lehetoségét elore kell jelezni, hogy
a sziikséges atcsoportositas végrehajthatd legyen.

Vizsgalni kell az onkorményzati tulajdonban 1évd ingatlanok és egyéb hasznosithaté ingd
eszkdzok kihaszniltsagat. Killdnosen a kdvetkezd vagyontargyak kihasznalasara kell koncentralni:
termdfSldek bérbeaddsa, bérelhetd, vagy liresen all6 6nkormanyzati ingatlanok hasznositésa.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa
Majoshaza kozség a Szigetszentmiklosi jarashoz tartozé telepiilés.
a) Dunavarsany K&rnyéki Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlattal Tarsulasban oldjuk meg
a Gyermekvédelmi és szocidlis ellatast, és a hazi segitségnytjtast 1998 6ta . A rendszer
761 mikédik.
b) Reformatus Altaldnos Iskola 1-8. évfolyamos Alapfoku Oktatas, mivel megsziint az iskola
Majoshazan (Egyhazi Iskola).
¢) Dunavarsény és Térsége Onkorményzati Szennyviztrsulas 1994-ben alakult.
d) Duna-Tisza K6zi Hulladékgazdalkoddsi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Térsulas 2017-ben alakult,
e) Rackeve és Térsége Onkormanyzati Beruhdzasi Tarsulds 1996-ban alakult.
f) RSD Parti Sav Onkorményzati Tarsulas 2010-ben alakult.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenldoség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatisa

A telepiilési esélyegyenl(ségi program a Minisztérium 4ltal kiadott Médszertani Segédlet a helyi
esélyegyenlOségi  elkészitésének részletes szabdlyai alapjan késziilt. A helyzetelemzés
elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazisbol nyert adatok szolgaltak alapul.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlisége

A mélyszegénység viszonylag 0j keletdl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban
jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program
cimii palyazati felhivds bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

~Azokat a kizdsségeket, amelyek mélyszegénységbe stillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag
¢s foglalkoztatasi rata, erés telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregacid, az ezekbol
kovetkez6 stlyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Gjra termelédésének nagyon
nagy valosziniisége jellemzi.”

A mélyszegénység tébbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tSbbek koézott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatotisagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, tiplalkozési koriilményekre, az érintettek egészségi allapotéra,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysdggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmiien bérszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben
€16k nagy része ciginy szarmazasu.
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Az esélyegyenlOségi program kialakitisanak célja az egyiitt jelentkezd teriileti és tarsadaimi
hatranyok kévetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, djra termel6désének és terjedésének
mérséklése. Tovabba a mélyszegénységben €16k integracidjanak elémozditasa azzal az
eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozdsségi munka, a lakossdg aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nytjthat (forras: TAMOP) Mindezt a helyi kozdsségi kapesolatok fejlesztésével,
egyes kozszolgéltatisoknak (szocidlis és egészségiigyi ellatisok, a gyermekek helyzetét és kitdrési
esélyeit meghatdrozo szolgaltatasok) a helyi szitkségletekhez igazitasival kell eldmozditani.

3.1 Jovedeimi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési és taplalkozasi koriilményekben,
valamint az érintett személyek egészségi allapotdban jelentkezik. A szegénység kialakulasinak
oka tbbek kozott a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére-nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira- a joléti ellatasok 4ltal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférés hidnyossigaira vezethetdk vissza.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a munkanélkiili emberek kozoétt nagy ardnyban fordulnak €l
az alacsony iskolai végzettségiick, a megvaltozott munkaképességlick és a romak.
Tabla:3.1

AzSDIA adéfizetek | 12 SZIA adofizetdk kaziil a
sziéma 0-1 millié forintos
jovedelemsivba tartozék
az allando népesség az dllando népesség
Ev %-aban {TS 059} %-aban (TS 060)

2015 42,14 30,35

2016 48,31 33,04

2017 47,85 29,18

2018 48,62 26,67

2019 47,32 23,75

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A rendelkezésre 4116 adatok alapjan a tablazat és a grafikon mutatja be az allandé népesség szja
befizet6k szdménak ardnyat szdzalékosan az allando népességhez viszonyitva. Lathatjuk, hogy az
adofizetdk szézaléka 2015-t8l, 2016-ig emelkedett, 2017-ben visszaesés mutatkozott, majd 2018-
ban ismét emelkedett, 2019-ben csokkent. A tdblazat és a grafikon kitér arra is, hogy az
adofizetok koziil az allandé népesség ki tartozik 0- 1 millié forintos jovedelemsavba. A
tablazatban lathatjuk, hogy 2015-t61 2016-ig emelkedett, majd 2017-t6] fokozatosan csékkent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésér6l €s a munkanélkiiliek ellatisarél sz6lo 1991. évi IV. tbrvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer§-piaci IehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardnya NGk ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 3,20% 5,01% 4,11%
2016 2,23% 3,74% 2,99%
2017 1,19% 2,93% 2,06%
2018 1,00% 3,06% 2,03%
2019 0,33% 1,68% 1,01%
2020 - - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A tablazat és a grafikon is szemlélteti, hogy a nyilvantartott alliskeres6k ardnya a noknél
kiemelked6en magas, majd fokozatosan csokken, de igy is a férfi alliskeres6k aranya kevesebb

mint a n6i 4llaskeresOk ardnya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
allaskeresdk szdma
Osszesen
e 45 32 20 22 11 0
dsszesen
20 éves, vagy az F6 1,00 1,00 1,00 1,00 na. n.a.
alatti
(TS 037) % 2,22% 3,13% 5,00% 4,55% - A
F& 3,00 2,00 1,00 3,00 n.a. n.a.
21-25 év (TS 038
v ) % 6,67% 6,25% 500% | 13,64% - -
F6 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 n.a.
26-30 év (TS 039
( ) % 11,11% 6,25% 5,00% 4,55% 9,09% -
Fé 2,00 3,00 3,00 n.a. 1,00 n.a.
31-35 év (TS 040
v (TS 040) % 4,44% 9,38% | 15,00% . 9,09% -
36-40 év (TS 041) Fé 6,00 1,00 1,00 3,00 1,00 n.a.
év
% 13,33% 3,13% 5,00% 13,64% 9,09% -
41-45 év (T5 042) Fé& n.a. 2,00 2,00 2,00 n.a. n.a.
v
% - 6,25% 10,00% 9,09% - -
Fa 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
46-50 év (TS 043
v (TS 043) % 4,44% 6,25% 500% | 9,09% |1818%| -
51.55 & (TS 044) Fo6 5,00 5,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
-55 év
% 11,11% 15,63% 5,00% 9,09% 18,18% -
56-60 & (TS 045) F6 13,00 7,00 4,00 4,00 1,00 n.a.
év
% 28,89% 21,88% 20,00% 18,18% 9,09% -
61 éves, vagy afeletti F& 8,00 7,00 5,00 4,00 3,00 n.a.
(TS 046) % 17,78% 21,88% 25,00% 18,18% |27,27% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazatbdl kitlinik, a rendelkezésre 4116 adatok alapjan, hogy az 6t éves viszonylatban a 41-45
év kozotti allaskeres6k szama a legmagasabb, majd 6ket kveti a 36-40 éves korosztsly. Eves bontasban
megéallapithato, hogy 2015. évhez képest 2016.€vben és 2017.évben csékkent a munkanélkiiliek szdma,
majd 2018. évben, minimélisan emelkedett, majd 2019.évben ismét csokkent. Osszességében

elmondhaté, hogy munkanélkiiliség esetében ingadozé a létszam,
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresék aranya
18(? napp al hosszalab Id ?je Nék ardnya a 180 napon tdli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek oy A ..

Ev ardnya (TS 057) allaskeresfkon beliil (TS 058)

% %
2015 66,67% 53,33%
2016 78,13% 56,00%
2017 68,18% 66,67%
2018 50,00% 72,75%
2019 45,45% 80,00%
2020 - -

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dlldskeresék

2020

2019 | R — . - —

2018
2017
=
2015 ————

0,008% 10,00% 20,00%0 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Nok arériya a 180 napon til regisztaltak kdzott m 180 napnél régebb dta regisztrélt

A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvéantartott alliskeres6k aranya
ingadozd. A nok esetében 2015. évtd] folyamatosan emelkedik. Ennek oka lehet, hogy a gyermek
ovodas koraig az édesanya otthon van és ezt kdveté id6szakban nehezebb az clhelyezkedési,
munkdba allési lehet6sége. A férfiakndl 2015. évtél 2016. évig folyamatosan emelkedik, majd
2017. évt6l folyamatosan cstkken. Osszességében elmondhaté, hogy a nemek kdzotti bontds
vonatkozasiban a nék munkanélkiiliségének szdzalékos ardnya magasabb, mint a férfiaké.
Majoshéza telepiilés kozel van Budapesthez, igy a munkavallalds szempontjabdl jé lehetdséget
kinal szamukra, de sokan vannak, akik a féiskola vagy egyetem elvégzése utan nem térnek vissza
a telepiilésre, hiszen a nagyvarosokban sokkal nagyobb lehetdségek rejlenek
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsdga;

Tabla:3.2.4.
3.2.4. szZAmu tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk szima iskolai végzettség
szerint
ST e e i
munkanélkiiliek/nyilvanta g & g
) rtott dllaskeresék szama
Ev dsszesen _
(TS 052) 8 4ltaldnosnal o e
. . Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség . ; . .
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) . .
végzettség
F8 Fg % Fé % Fé %
2015 45 1 2,22% 10 22,22% 34 75,56%
2016 32 n.a. - b 18,75% - -
2017 22 n.a. - 4 18,18% - -
2018 22 n.a. - 6 27,27% - -
2019 11 n.a. - 4 36,36% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f)

50
45
40

35 8 rm s e i s = 2 =y 4 = A —

25 - — N

20 1 3 o — e B e b 5 s o e e T S 1 e

15 T T - P e T S ]

10 L S iy e

i ] ' AN

2015 2016 2017 2018

e I,

2020

R

2019

W 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltaldnos  1* 8 dltaldnosndl magasabb

25



A fenti diagramboél megallapithatd, hogy a 2015. évben a regisztralt munkanélkiiliek koéziil 2,22
%-a rendelkezik 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 22.22 %-a rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel, mig 75,56 %-a rendelkezik 8 éltaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel. Az
onkorményzat nem rendelkezik adattal arra vonatkozdan, hogy részt venne valaki 4ltalénos iskolai
feln6ttoktatdsban, kozépiskolai felnGttoktatasban, és gimnaziumi feln6ttoktatisban méas
telepiilésen.

c) kozfoglalkoziaids, kiozfoglalkoztatdsbél az elsddleges munkaerdpiacra tirténd _dtlépés
leheidségei;
Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamli tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akf“f. foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szima
eszkozokkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 {éves Atlag - f5)

2015 8 3

2016 10 5

2017 5 4

2018 3 2

201% 4 2

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkorottak dves atlage
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A munkaerdpiac olyan kiilsé szabalyozé rendszere, amelyik a munkaerépiacot ligy igyekszik
befolyasolni, hogy ezaltal harmonikusabb legyen a miikddése, és egytttal érvényesiiljenek,
mozgasteret, megvaldsuldsi lehetdséget kapjanak a tirsadalmi funkciék. A munkaerépiac nem
ragadhato ki a tdrsadalmi-gazdasagi 6sszefliggésekbdl azonban a két oldal mas szereplOket érint €s
més megoldasi modokat, igényel ezért indokolt ezeket kiilonvilasztani és foglalkoztataspolitikara
ill. munkaerdpiaci politikara.

Foglalkoztataspolitika feladata, hogy elGsegitse az emberi er6forrasokkal valé hatékony
gazdalkodasi feltételeinek megteremtését, foglakoztatasi fesziiltségek csbkkentését, valamint a
munkahelyteremtéshez kapcsolodé programokat, intézkedéseket, tamogatési rendszereket dolgoz
ki, gondoskodik azok végrehajtisardl, ellatja a kdzponti munkaerépiaci szervezetek irdnyitdsat,
rendelkezik a foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolédd pénzalapok felett,

o eldkésziti és megalkotja a foglalkoztataspolitikara vonatkozo jogszabalyokat,

o meghatirozza a munkaer6-piaci szolgéltatis szabélyait,

o figyelemmel kiséri munkaeré-piaci folyamatokat, és gondoskodik a munkaerd-piaci
informacidk dsszegyljtésérdl, kezelésérol ill. nyilvanossagra hozatalarol.

d) a_foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyvéb tényezdi:
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben mitkidd foglalkoztatdsi programok;

Az aktiv dolgozok a helyben miikodé vallalkozasokndl, mezbgazdasaggal foglalkozoknal és a
komyez6 telepiilésen 1évd cégeknél dolgoznak. Sokan ingdznak Budapest felé a munkahelyre,
amit autdbusszal és személygépkocsival (t6bb lakos Osszedll és az lizemanyag koltséget
megosztjak) oldanak meg.

e) [fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkinnyild
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaferésiik;

A népességmegtartas és bovités érdekében egyik legfontosabb tennivald a fiatalok telepiilésen
tartdsa és vonzasa. Az idealis az lenne, ha Majoshazan (illetve a kérnyékén) lehetne biztositani
olyan munkahelyeket, ahol a telepiilésen €16 fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithatd
lenne a kozséghez vald szorosabb kapcsolédis, illetve névekedne a fiatalok telepiilésen
tarthat6séga. Szerencsére Majoshdza jo térségi adottsagokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz
problémat az utazas, amennyiben helyben nincs lehetdség az elhelyezkedésre. A helyi
munkalehetéségek megteremtése mellett a krnyezd telepiilésekkel és a munkaltatokkal kézosen
célszerli egy oktatési, illetve munkaltatasi terv, illetve egyiittm{kddés kidolgozasa, mely lehetévé
teszi a fiatalok szamaéra a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmak tanulasat, illetve ezt kovetden
segit az elhelyezkedésben is. Ennek sordn ra kell vilagitani arra is, hogy nem feltétleniil a
~divatszakmék™ jelentenek biztos megélhetést.

J} munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnditképzéshez és egvéb munkaerd-piaci  szolgdltatasokhoz valé  hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok;

Ilyen jelleghh program nem taldlhatd Majoshdzan. Legkdzelebb a szomszéd telepiilésen,
Kiskunlachdzan lévé Szakkozépiskola szervez felnéttképzést, valamint a megyeszékhelyen,
Budapesten van.
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g) mélyszegénységben éI6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben élok szamaranya alacsony. Probalkozunk minden évben a
kozfoglalkoztatdssal, de nem sok sikerrel, mar 2 éve nincs jelentkezd. Nagy valdsziniiséggel
alkalmi munkdbél élnek. A foglalkoztatis a Pest Megyei Korményhivatal Szigetszentmikldsi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval keriil egyeztetésre és a tartés munkanélkiilick el6nyt
élveznek.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Majoshéza telepiilésen nem tapasztalhat6é hatranyos megkiilonbdztetés. Amennyiben valakit mégis
hatranyos megkiillénboztetés ér az Egyenlé Bandsmod Hatdsdgahoz fordulhat, Pest megyében a
Pest Megyei Egyenld Bandsméd referenséhez.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az 4llam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (A szocialis igazgatdsr6l és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi
ITI. tv.). A szocidlis ellatdsok a rdszorultsdg mértékétdl €s okatol fiiggden vehetdk igénybe. A
juttatdsok azokat a hétranyokat igyekeznek kikiisz6b6lni, kompenzalni, amelyek az adott személyt
helyzetébol adodoéan sujtjak.

Fontos mér6szam lehet a szocidlis ellatasok igénybe vételének ardnya, a szocidlis helyzet mutatoi,
szociélis timogatésok, szolgdltatasok

Majoshdza Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 11/2021. (X1.24.) 6nkormdnyzati
rendelettel mddositott 5/2019. (V.28.) Onkormanyzati rendelete tartalmazza a szocidlis
raszorultsag alapjan megallapithat6 pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

Az ellatasok formai

A telepiilési 6nkormanyzat szocialis raszorultsag esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a
jogosult szaméra az iddskori tdmogatds megallapitisa, koztemetés, a személyes gondoskodas
szakositott formdival kapcsolatos feladatok ellatasa, telepiilési tamogatds gyogyszerkiaddsok
viseléschez, telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiaddsokhoz, rendkiviili
teleptilési tamogatas megallapitasa, a telepiilési hulladékhoz kapcsolédé hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasrél szolo 19/2013. (X.31.) onkorményzati rendelet 27. §-dban meghatérozott
hulladékszallitasi dijkedvezmény megéllapitisa és megsziintetése.

A telepiilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatérozott médon é&s feltételek szerint a szocialisan
riszorultak részére a tOrvényben meghatirozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint mds
pénzbeli tAmogatssokat is megallapithat. fgy a rendelet tartalmazza a babakelengye timogatis
megaliapitasat is.

Minden telepiilési onkorményzatnak kételez6 szolgéltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtés.
Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer fénél t6bb alland6 lakos él, az alapszolgéltatasokon feliil
kotelezd biztositania csalddsegitést, ahol haromezer fénél tobb Allando lakos él, ott a nappali
ellatdst is. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nydjtd ellatdst (a
tovabbiakban: személyes gondoskodas) az allam, valamint az Onkorméanyzatok biztositjak. A
személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgiltatisokat és a szakositott
ellatasokat.

Az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyijt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban é&s lakékdrnyezetilkben ondllé életvitelik fenntartasdban,
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valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis &llapotukbdl vagy maés okb6l szarmazd problémaik
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasck kozé étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas tartozik.

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozék - Alldskeresdk
elldtdsai I.
Nyilvantartott sllaskeresfk Allaskeresési elldtisban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeresfk szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kdzdtti > Nyilvintartottak
népesség %-aban & %-dban
2015 45 4,39% 16 35,56%
2016 32 3,17% 10 31,25%
2017 22 2,16% 8 36,36%
2018 22 2,08% 9 40,91%
2019 11 1,02% 6 54,55%
2020 n.a. - rn.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkbzdk
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weeen Nyilvdntartntt allaskeresdk Allaskeressi ellitdsban részesilék
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3.3.2. szdmui tibl4zat - Passziv foglalkoztatas-politikal eszkBzbk - AlldskeresSk ellatasai Il

Szocidlis tAmogatédsban részesil§ nyllvantartott
#lldskeresdk szdma

Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatisban
részesitettek dtlagos havi szdéma (TS5 054)

Elldtdsban részesil8 nyllvdntartott
dildskeresdk szdma (TS 049)

(TS 048)
Ev
- Nyllvéntartottak . Nyilvéntartottak - Nyilvantartottak
%-dban %-dban %-dhan
2015 14 32,11% n.a. - 30 66,67%
2016 10 31,25% n.a. - 20 62,50%
2017 6 27,27% 6 25,64% 14 63,64%
2018 L] 18,18% 3 15,59% 13 58,09%
2019 1 9,09% 3 24,18% 7 63,64%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigy! Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel tdmogatottak
szadma a 15-64 év kdz26tti népesség ardnydban L. (%)
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Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott dllaskeresok szdma

(TS 048)

# Foplalkoztatdst helyettesitd tamogatasban résresitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

+ Elldtasban részesild nyibrantartott dllaskeresck szdma (TS 049)

A rendelkezésre all6 adatok alapjdn a fenti két téblazatbol latszik, hogy a nyilvéntartott
dllaskeres6k szdma 2015.évt6l csokkend tendenciat mutat. Az alliskeresési jaradékra jogosultak
aranya valtozd, de 2017-t6l emelkedik. A szocidlis tdmogatdsban részesiild nyilvéntartott
allaskeres6k szama 2016-¢vtdl folyamatosan csdkken. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas

-

elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (Flt.) II1. fejezete rogziti
a munkaer6- piaci szolgdltatisok és a foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasokat. Az allami

foglalkoztatési szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok:
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a) munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informdcid nyujtdsa
b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitdcios, helyi (térségi

oglalkoztatdsi tandcsadds

¢) munkakiozvetités

3.3.3. szdmi tabldzat - Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatés
Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatéshan részesitettek havi dtlagos szdma
(TS 056)
Ev

&

2015 n.a.

2016 na.

2017 3

2018 3

2019 2

2020 n.a.

Forris: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendelkezésre allé adatok alapjan, 2015.évben és 2016. évben nem volt erre vonatkozodlag
adatunk. 2017.évben és 2018.évben ugyanannyi f& részesiilt egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdAmogatasban. 2019.évben ez a szdm 1 fovel cstkkent. 2020.évben nem 3llt
rendelkezésre adat amit a diagramm jé! tikrdz.
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3.4 Lakhatas, Iakdshoz jutis, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szociélis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansigot, illetve a lakhatast segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egy€b jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Tdabla:3.4.1.

3.4.1. szamli tablazat - Lakdsallomany
Epitett A kéziizemi A kéziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijts- ivovizvezeték-
Lakdsdllomany | lakdsok szama lakasok halézatba hélézatba
(db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakisok ardnya |lakasok ardanya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %

2015 619 1 2 37,00% 84,49% 100,00%
2016 620 1 2 36,94% 87,42% 100,00%
2017 623 3 5 36,76% 87,00% 99,52%
2018 623 n.a. n.a. 36,76% 95,83% 100,00%
2019 632 9 14 36,23% 96,84% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

A lakasallomany 2015-t6] folyamatos emelkedést mutat Majoshdzan. Ez k&szénheté annak is,
hogy a fovarosbol egyre tobben kdltdznek ki a telepiilésre, és épitkezésbe kezdenek. Bérlakis és
szocialis lakasallomany nincs a telepiilésen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascély ingatlanok

A telepiilésen nincs olyan nem lakascéli ingatlan, amelyet lakascéljara hasznalnak.

d ) lakhatdst segild tdmogatdsok
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Tabla:3.4.3.

3.4.3. szamui tablazat - Lakhatdst segit6 timogatisok
Tele'pulés:| tamoga!:asban Egyéb dnkormdnyzati tdmogatisban
részesitettek szama . .
. e . részesitettek szdma
; {pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F8
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 97 251
2018 150 238
2019 68 266
2020 58 211

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit8 tamogatasok

450
400
350 Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
300 részesitettek szima
‘ {TS 137}
250
200 5 Telepiilési
tdmogatdshan
150 MOg .
részesitettek szdma
100 {pénzbeli és
természetbeni)
50 {15 1386}
¢

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendelkezésre 4llo adatok alapjan megéllapithatd, hogy a lakasfenntartisi tdmogatdsban
részesiilok szdma 2017-2018 kozott emelkedett, majd 2019-t6! folyamatosan csokkent. Egyéb
Onkormanyzati tdmogatasban részesiilék szdma 2017-2018 kozott csokkent, majd 2019.évben
emelkedett és utdna ismét csdkkent. Majoshazara jellemzd az 4tmeneti segélyezés, mely pénzbeli
vagy természetbeni (tlizifa) formédban torténik.
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3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Majoshazan telep és szegregatum nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészseégiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzdférés

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szédmit tdbldzat — Egészségiigyi ellitis
Felndttek és
gyermekek Csak felndttek A héal Kézgydgyellatdsi | Apoldsi dij, alanyi
részére Gydgyszertdrak és igazolvannyal jogon:
részére szervezett | gyermekorvosok dlital
szervezett . fidkgyégyszertdrak | rendelkezbk szdma tdmogatdshan
haziorvosi ellstott szolgélatok .
héziorvosi szolgétatasok széma széma széma {alanyi és normatfy | részesitettek évi
Ev szolgdlatok (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) atlagos széma (TS
szama (TS 133} 135)
(TS 107)
db db db db F& F§
2015 1 n.a. n.a. 1 n.a n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 na. n.a.
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. h.a.
2020 1 n.a n.a. 1 n.a. na.

A szakellatasok tekintetében a Szigetszentmikiési rendeldintézetet kell felkeresni a lakossagnak. A
haziorvos a hét minden napjan rendel. Az orvosi lUgyelet Dunavarsanyban biztositja a Majoshézi
betegeknek rendelési id6n kivill az orvosi ellatast. A fogorvos tekintettel arra, hogy a lakossagszam
alapjan fél praxisban miik6dik heti két nap biztositja az ellatast. Plusz szolgaltatasként lehetéség van
helyben, vérvételre. Ez nagy segitség az id6sebb lakosok szdmara, hogy nem kell utazni, hanem
helyben megoldhato, és az eredményt is helyben atvehetik. A rendelési id6vel &sszehangolva
miikédik gyogyszertar is a telepiilésen. A Koézgyodgyellatasi igazolvanyra jogosultakrol és az apolasi
dfjban részesitettekr8l nem &ll rendelkezésre adat.

b)

revencios és  sziirdprogramokhoz

szlirésekhez) vald hozzdférés

koragyermekkori

kotelezd

Sajnos a kitelepiilt tiiddsziirésre mar évek ota nincs lehetéség. megsziint Minden évben van
tiidészlirés és ott plusz szolgiltatasként vércukor és vérnyomasmérésre is van lehetfség. A
gyerekeknek az iskoldban és az 6vodaban is rendszeresen tartanak sziirGvizsgalatokat, valamint az
iskoldban mar prevenciés eléaddsokat szerveznek.

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés

A szakositott egészségiigyi ellatdst a Szigetszentmiklds - Gydrtelepen taldlhatd rendel8intézet
biztositja. A rendeléintézet fontos térségi feladatokat 14t el a kovetkezd szakfeladatok ellatisan
keresztiil: Bel-, és bérgydgyaszat, fizikoterapia, fogaszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgydszat,
kardiolégia, mammografia, n6gyogyaszat, pulmonolégia, reumatolégia, rdntgen, sebészet,
traumatologia, ultrahang, urolégia.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé szlirésekhez valé hozziférés a lakossig szdmadra

biztositott.
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d) kozetkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontiainak megjelenése

Az 6vodaban megsziint a sajat konyha gazdasdgi okokbol. Jelenleg tilalé konyhaként {izemel.
Beszerzési eljaras keretében keriilt megvélasztisra a szolgéltato aki a jogszabalyok betartasa
mellett szallitja az ételt az dvoda részére.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Biztositott a telepiilésen Sportpalya, amit az Onkorméanyzat ilizemeltet. A Miivel6dési Hazban
esténként tornézhatnak a mozogni vagyok.

) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgditatdsokhoz valo hozzdférés

Hazi-segitségnynjtds: A hazi segitségnyijtds keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy
részére sajat lakokomyezetében kell biztositani az Ondlld életvitel fenntartisa érdekében a
sziikséges ellatast;
- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az 0nallo életvitel fenntartdsédban, az ellatott és lakokdryezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban val6 kézremiikédést,
- a veszé€lyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében, illetve azok elhdritisaban vald
segitségnynijtast,
Majoshédza Kdzség Onkorményzata a szocilis és gyermekjéléti feladatok ell4tasét a Dunavarsany
Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 14t el tarsuldsban.

Csalddsegités: az. €letvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdd, vagy krizishelyzetben
1év6 csaladok vagy személyek vehetik igénybe. A csalidsegités a kivetkezd teriileteken nyujt
segitséget:

- Csaladi konfliktusok okainak feltardsa és azok megoldasa,

-Eletvezetési problémék esetén életvezetési tanacsadds, hiztartisszervezési ismeretek atadésa

- Tartés munkanélkiiliek, aktiv korti nem foglalkoztatottak tAmogatasa,

- Tamogatasokhoz valdé hozzéjarulés segitése

- Hivatalos tigyek intézésében nyiijt segitséget.

g} drogprevencios szolgaltatdsok
A telepiilésen nincs ilyen szolgaltatas.

h) hatranyos megkillénbdztetés, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor;

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés nincs. Amennyiben valakit mégis hatranyos
megkiilonboztetés ér az Egyenlé Banasmod Hat6sdgahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei
Egyenlé Banasmadd referenséhez.

i} eldnyben részesitési (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és _az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésen nem miikddik népkonyha. Minden évben palyazunk a szocialis céla tiizifara amit a
raszorulo csalddok kapnak, ezzel segitve Sket. Minden évben a 70 év feletti nyugdijasok kapnak
kardcsonyra timogatast a szocidlis rendeltiink alapjan.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a} kozdsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szém tablizat - Intézményl elldtottssg (2018)

Tornateremmel,
tornaszobdval elldtott A telepliilési kényvtarak kikdlcséinzétt KézmivelSdést
koznevelési intézmények Spomsarn::Tks, i:t;;'tpélya léte egységeinek szdma intézmények szdma
szdma (intézmény (TS 104) (TS 105)
székhelye szerint) {T5 102)
db van/nincs db db
1 sportpalya 1 1 i

Forras: TelR, KSH Tstar

A kizdsségi élet szinterei: onkorményzati intézmények, sportintézmények, templom, a civil
szervezetek.

Az alabbi civil szervezetek mikodnek a telepiilésen:
- Majoshézi Polgarérség
- Makra Sandor Onkéntes Ttizolté Egyesiilet
- Majoshaz: Sportegyesiilet
- Kanga Alapitvany
-  MISA Alapitvany
- Villalkozék a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany
- Majoshdzi Ovodésokért Alapitvény
- Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakonia

Eves rendezvényterv alapjan miiksdik a kulturalis élet a teleptilésen. Minden év decemberében a
Képvisel6-testillet elfogadja a kvetkezd évi rendezvenytervet ami figyelembe veszi a helyi civil
szervezetek, és az Altalanos Iskola igényeit is. Van olyan rendezvény ami a Koényvtarban keriil
megrendezésre.

Az alabbi rendezvények keriilnek megtartisra minden évben a Miivelédési Hazban: Asszonybal,
Farsangi bdl, Nemzeti iinneprél megemlékezés, Sportbdl, Majalis, Reformétus Egyhaz
jotékonysagi bal, hisvéti kézmiives foglalkozas és vasdr, Anyak napi miisor a kdzségben é16
¢desanyak koszontése, Gyereknap, Sportnap, Sziireti bal, Katalin bal, Mikulds iinnepség és
felvonulds a kozség fébb ttvonalain, Mikulds futds, Falu feny6fajénak 4llitdsa &s zenés adventi
gyertyagyujtas, Karacsonyi kézmiives foglalkozas és vaséar, Mindenki kardcsonyi {innepsége.

A konyvtirban tartandé programok Magyar Kultira Napja, Koltészet Napja, Nemzeti
Osszetartozas Napja, A népmese napja, Vers és Prozairé palyazat;
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b) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

Fontosnak tartjuk a telepiilésen miik$dé szervezetek és intézmények kdzos egyiittmitkddését, ezért
az onkormanyzat minden évben kiilén pénzosszeget kiil6nit el a miikodésiik tAmogatisara, ezzel is
eldsegitve, hogy minél intenzivebben tudjanak részt vallalni a kdzdsség életében- korhatdrra vald
tekintet nélkiil- kiilonféle programok megszervezésében.

¢) kiozésségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok:

Egyre gyakoribb, hogy a lakosok is adakoznak a telepiilésen €16 raszoruléknak, mint példaul a
feleslegessé valt tiizifa, hasznait ruha, stb.

d) a_helyben élG nemzetiségek kulturdlis sokszinfségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetlségei

Nem relevans.

e) helyi lakossdgi onszervezddések
Hajnalcsillag néptancegyiittes.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormdnyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiség(i Snkorméanyzat,

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési Ichetdségek meghatirozdsa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiillieck kozott magas a 45 év | A helyi foglalkoztatdsi lehetéségek felkutatdsa,
felettick aranya. propagéalasa.
A tartés munkanélkiiliek ardnya magas. A munkalehet6ségek felkutatdsa helyi szinten

és a kornyez6 telepiilések szintjén. Az érintettek
megfeleld tajékoztatisa.
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r4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

4.1, szémii tébldzat - Gyermekkond népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2,5z4mu téblazatbdl)
rs Az Sllandé népességhdl a megfeleld korcsoportil ndk és férfiak
aréinya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Nk
Férfiak N6k {T5003) (TS 005) (TS 007}
F§ Fo F& % %
Allandé népesség szdma
{férfiak TS 004, nék TS 006) 240 802 1642 51,16% 48,84%
0-2 évesek (fisszes szdma TS
008, ardnya 5 009) 22 3,06%
0-14 éves (férfiak TS 010,
arénya TS 011; ndk TS 012, 147 123 270 8,66% 7,25%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
arénya TS 015; nék TS 016, 29 21 50 1,71% 1,24%
ardnya T5 017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

A Magyar Orsziggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejiédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a
legjobban sériilnek. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd
intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az
egészségiigy a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egyméssal dsszhangban
allo és egymésra épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatol segitenek esélyeik javitdssban. Altalanossagban elmondhatd, hogy a veszélyeztetettség
okai kozott kimagasléan a szocialis helyzet a meghatdrozé, de az aldbbi tényez6k is szerepet
jatszanak a veszélyeztetettség kialakuldsdban: a csaldd szétesése, a nevelés, gondozas t5ré6dés,
szeretet hianya, stlyos betegség a csaladban, a csalad életmddja, a gyermek mentélis allapota,
személyiségzavara, bantalmazas.

A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges &tkezés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé ovodas, iskolas gyermekek téritésmentesen, illetve
50%-o0s tamogatast kapnak. Az évodaban, iskoldban mindegyik szocialisan raszoruld és normativ
tAmogatdsra jogosult gyermek étkezési lehetGsége biztositott. A sziinidei gyermekétkeztetés
csekélynek mondhaté.

al veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete;
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4.1.1. szému téblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord gyermekek
széma Veszélyeztetett kiskord gyermekek szima (TS5 115}
{15 116)
v
Fé F&
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 3 n.a
2018 2 n.a.
2019 2 12
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A gyermek veszélyeztetettsége olyan magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja,
akaddlyozza. Az alapellitds a veszélyeztetettség megel6zésére irdnyulé gondozidsi forma, a
védelembevétel hatosagi intézkedés, mely a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyul. frdsos
megkeresésre sem tudott a Dunavarsany Kérnyéki Csaladsegitd és Gyermekijoléti Szolgalat adatot
szolgéltatni a védelembe vett, és veszélyeztetett gyermekekrdl. A veszélyezettet csalddokat
alapellatas keretében gondozza a Dunavarsany Kornyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Tarsuldsban. Fogyatékos gyermekekrdl nincs adatunk.

b) rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesiildk valamint
Tabla:4.1.2.
4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi &tlagos szdma (TS 111)
F&
2015 75
2016 64
2017 55
2018 59
2019 43
2020 30

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A szill6k amennyiben a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek igénylik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak korében
egy évben kétszer Erzsébet utalvany kerill kiosztasra. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
lathatjuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevék szdma csékkent. Ez
betudhaté annak, hogy valosziniileg a jovedelmiik meghaladja a térvényben elbirtakat, és nem
jogosultak a tdmogatasra.

¢) agvermekjogdn jaré helyi juttatdsokban részesildk helyzete;

4.1.3. szémi tablézat - Arvaellités
Arvaelistisban
részesuld Arimeliiptes rie st Arvaciiétdstan
férfiak széma (F5) részesiilfk 8sszesen
(TS 066)
& {T5065)

F& F& F&
2015 6 5 11
2016 7 3 | 10

H

2017 7 3 ! 10
2018 7 1 8
2019 7 1 B8
2020 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan évrdl, évre cstkken az arvaellatdsban részesiilok szama.

A helyi rendelet alapjan a Majoshdzén sziiletett gyermekek részesiilnek baba kelengye
tAmogatasban, amennyiben a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Ez a tdmogatasi
forma a helyi rendelet alapjan kertil kifizetésre, pozitiv a fogadtatésa.

d)  magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Nincs tudomasunk réla.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hidtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott

elldtott, betoltetlen stituszok)

Jelenlegi gyermeklétszamhoz egy f6 véd6néi allashelyet ir €18 a tdrvény ami be van tdltve.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellétdshoz valé
hozzaferes, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

A telepiilésen vegyes orvosi kdrzet miikodik. Legkdzelebb Kiskunlachdzan, vagy Dunavarsanyban
talalhat6é gyermekorvos.

¢} 0=7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Pedagégiai Szakszolgalat (Szigetszentmiklds), ahol el6re bejelentett idépontban téritésmentesen
az alabbi szakfeladatokat latjak el:

- szakértdi bizottsagi tevékenység

- nevelési tanacsadds

- logopédia

- korai fejlesztés

- fejlesztd nevelés

- konduktiv pedagogia

- tehetséggondozas

- Ovoda-¢s iskolapszicholdgiai koordinacid

- gylgytestnevelés

Az alébbi esetekben tudnak segitséget nytdjtani:

- Tanuldsi nehézség gyanija esetén a gyermek szakérti vizsgdlatdban, a diagnézis
felallitasaban, a megfeleld ellatds biztositasaval

- A mér meglévo beilleszkedési/tanuldsi/ magatartési nehézség kontrollvizsgélataban

- Pszichologiai és pedagdgiai tandcsadasban sziiléknek, gyerekcknek

- Pszicholdgiai terapia vezetésében

- Beszédhibék javitdsdban az 6vodéban és kisiskolds korban

- Sziirésben kdzponti idegrendszeri vagy mas eredetii problémakkal kiizd6 csecsemdknél

- Szlirésben 1-3 éves kor k6z6tt, amennyiben felmeriil a sajétos nevelési igény gyanuja

- Megyei szakértéi bizottsag véleménye alapjén fejlodési zavar vagy halmozottan sériilt
gyermekek korai gondozasa, fejlesztd nevelése, konduktiv pedagogiai ellatasban

- Tehetséges gyermekek felismerésében, tehetségiik gondozasdban

- Ovoda-és iskolapszicholégiai koordinAcicban

- Pedagodgus- és sziilokonzulticidban

- Gybgytestnevelési foglalkozasok megszervezésében

- Esetmegbeszélésckben

- Nehéz élethelyzetek kezelésében

- Ovodss gyermekek preventiv célu fejlesztésében

- Nem besz€l6 vagy megkésett beszédfejlodésii 6vodas gyermekek fejlesztésében

- Mozgaskoordindcios problémakkal kiizd6 kisiskolasok mozgasfejlesztésében
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d) gvermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgaltatds biztositasdnak moddja, miikddésének tapasztalata (alapellitisban
részestilok szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsdghelyzetben 1évé varandés anyak
gondozasa, csaladjabél kiemelt gyermek szilleinek gondozasa, jelzbrendszer tagjaival vald
egylttmiikddés tapasztalatai)
A gyermekjoléti szolgéaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndldsival szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell:
e szocidlis, életvezetést és mentdlhigiénés tanicsadast,
e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni elidtasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutast,
e csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,
o kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos teripids programok megszervezését,

e a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssig terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdd, illetve egyéb szocidlisan raszorulé személyek és csaladtagjaik részére
tandcsad4s nyujtasat, a csalddon beliilli kapcsolaterOsitést szolgdlé kapcsolaterdsito,
csaladterapiss, konfliktuskezeld, medidcids programokat és szolgaltatisokat.

Az dnkormanyzat fenti feladatdt a Dunavarsdny és Kémyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanédcsa altal 1étrehozott Dunavarsany és Kémyéke Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat utjdn litja el. A szocidlis és gyermekjoléti ellatd rendszer
szervezésének legfobb célja a szolgiltatdsaihoz valé hozzaférés lehetdsége teriileti-, térségi-,
telepiilési kiilonbségeinek, egyenl6tlenségeinek felszamolasa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas Osszehangolva a gyermekeket ellatdé nevelési, oktatasi
intézményekkel, egészségiigyi szolgélatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 14t
el. Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget, eldsegiti a gyermekek csalddban torténd nevelését. Szervezi és mitkodteti az
észlelo-jelzérendszert, szakmakdzi megbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez, preventiv céllal
taboroztat, rendszeres kézmiives foglalkozasokat tart.

2016. évben jelentds valtozasok torténtek az ellatdé rendszerben. Megszervezésre keriiltek a csalad-
¢s gyermekjoléti kdzpontok. Dunavarsany és Kormyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a
Szigetszentmiklés Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: K6zpont) ellatasi teriiletéhez
tartozik. A mindennapi munkaban ez gy jelenik meg, hogy kijelolnek egy esetmenedzsert, aki a
hat6ségi beavatkozdst igénylo esetekben koordinélja a segitd munkat. Magat az esetkezelést, a
csaladsegitést, az adminisztraciot tovébbra is a csalddsegité végzi, az esetmenedzser az 6
javaslatira kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, nevelésbe vételét. A védelembe vett
gyermeket is a csalddsegitd gondozza tovabbra is, az esetmenedzser a feliilvizsgélatok,
helyzetértékelések idején kéri ki a csaladsegitd véleményét, és tovabbitja azt a gydmhatdsag, vagy
a szakszolgédlat felé. A tapasztalatok szerint jéval hosszabb id6t vesz igénybe, hogy a sziikségessé
vélt hatosagi beavatkozds megtorténjen. A szolgilatnak hetente jelentenie kell Kézpont felé a
beérkezett jelzések

szamat, az intézkedést, éves intézkedési tervet kell késziteni a jelzbrendszer munkajaval
kapcsolatban, melyet szintén tovabbitani kell a Kézpont felé.

Ezt a feladatot tarsulasban latja el a Dunavarsanyi Csaladdsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, heti
két alkalommal tart tigyfélfogadast a telepiilésen. Az 6nkorméanyzat biztosit résziikre kiilon irodat.
Jelenleg tigy tiinik, hogy elegendd ez az id6, hogy a helyi problémékat kezeljék, iigyfélfogaddsi
idén kiviil telefonon tartjak a kapcsolatot a kliensekkel. Minden évben beszamol éves munkajarol
¢s a telepillésen ellatasban részesiil6krol.
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e) gvermekvédelem

Az énkorményzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
sz016 1997. évi XXXI. tbrvény (a tovébbiakban: Gywvt), a gydmhat6sagokrél, valamint a
gyermekvédelmi €s gydmiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyer.), a polgari t6rvénykényvr6l sz6l6 2013. évi V. (a tovébbiakban: Ptk.), tovibba egyéb
rendeletek, egyes kdzoktatési jogszabalyok, valamint a helyi rendeletek alapjan latja el.

A hatiskori és illetékességi szabalyokat a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorsk
cllatdsardl, valamint a gyAmhatdsdg szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006, (XIL.23.)
Korm. rendeletben foglalt felhatalmazas alapjén 1atja el a feladat cimzettje.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd mnevelkedésének elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositisdra iranyuld
tevékenység,

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelltdsok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
hat6sagi intézkedések biztositjak,

A gyermekvédelmi rendszer mik3ddtetése dllami és dnkormanyzati feladat.

A gyermek csaladjaban t6rténd nevelkedését segitd ellatist a gyermek és csaladja helyzetéhez,
szilkségleteihez igazod6an kell nydjtani. A jogszabilyokban meghatirozott ellatisok
igénybevétele altaldban onkéntes. A gyermek sziiléje vagy més térvényes képviseldje csak a
Jjogszabalyokban meghatérozott esetekben kotelezhets valamely ellatds igénybevételére.

A gyermekek védelme sordn az egyenl6 banasmé6d kovetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi eldirdsok alkalmazésa sordn a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe
véve, a torvényben elismert jogaikat biztositva kell eljami.

A telepiilés demografiai mutatéi, kiilonos tekintettel a 0 — 18 éves Korosztaly adataira:

Demografiai mutatok:
2020. december 31-i dllapot szerint Majoshdza lakosainak szama: 1744 fo, melybdl 346 5

kiskora, 1398 f6 nagykori. A 2018-es évhez viszonyitva a lakossdg Osszlétszama alacsony
mértekben de emelkedett.

Korcsoport szerinti megoszlds:

0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves 15-18 éves 19-60 éves 61-100 éves
77 16 48 f6 144 16 77 f6 1006 f6 39216

A korcsoport szerinti megoszlasban a 2018-es évhez viszonyitva a sziiletések szima emelkedett.

A lakossdg minden korosztilya igényének kielégitése azonos stlya feladatot jelent az
onkorményzat szdméra. Kiemelkedd figyelmet kell forditani a gyermekeket neveld csalddokra a
rajuk nehezedd, egyre niivekvé terhek miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szima, kérelmezékre vonatkozé
altalinosithaté adatok, elutasitisok szdma, fébb okai, inkorminyzatot terhelé kiadis

nagysaga

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-aban meghatarozott
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban
foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatdrozott
természetbeni timogatdsnak (Erzsébet-utalvény), valamint a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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Az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevo tanulé szamara az intézményi
gyermekeétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszerli iskolai oktatasban
részt vevd tanuld szamdra az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell
biztositani, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A gyamhatésadg annak a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a tArgyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjéra
tekintettel, a tdrgyév november 1-jén fenndll, a tirgyév november hoénapijéra tekintettel
alapOsszegl, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermeknek, fiatal feln6tinek
emelt Osszegli természetbeni timogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasérlésara felhasznalhaté Erzsébet-utalviny formajaban.
Meghatirozott feltételek fennéllasa esetén a jegyzd 1 év idOtartamra megéllapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szama 2020. december 31-én
30 16 volt, mely 15 csaladot érintett, ebbol 6 egyediilalld sziilo.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2020-ban két alkalommal
természetbeni tadmogatisban (Erzsébet-utalviny) részesiiltek. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utn a gyermek csaladba fogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozo
pénzbeli ellatasra jogosult, ha
¢ a gyermek tartasara koteles, €s
e nyugellitasban, korhatdr eldtti ellatisban, szolgalati jarandésagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban, 4tmeneti banyaszjaradékban, megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6skortiak jiradékaban vagy olyan elldtdsban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérél sz6lo jogszabaly hatalya ala tartozik.
A pénzbeli ellatds havi Osszege gyermekenként az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 szazaléka. A 2020-as évben nem keriilt megillapitdsra ilyen jellegii pénzbeli
ellatés.
RendFkiviili telepiilési tamogatds gyermeket neveld csalddok részére
Rendkiviili teleplilési timogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
Oonmaguk, illetve csaladjuk létfenntartidsardl mas moédon nem tudnak gondoskodni wvagy
alkalmanként jelentkez6 tGbbletkiadasok, igy kiilondsen:
betegséghez,
halalesethez,
elemi kar elharitasdhoz,
a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasdhoz,
iskolaztatashoz,
a gyermek fogadasanak elokészitéséhez,
a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartisdhoz,
a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elsegités¢hez kapcsolodd kiadédsok, vagy
a gyermek hatrinyos helyzete miatt,
e anyagi segitségre szorulnak.
A tamogatas targyévi gyermekenkeénti 6sszege 40.000.- Ft.

) krizishelyzetben igénvbe vehetd szolgdltatdsok

Helyi szinten krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatds nincs, legkozelebb Budapesten
talalhato ilyen intézmény.
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8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzdférés

Majoshézén egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szinidés programok legfébb szintere a
telepiilés sportpalydja. A sportpilya felszereltsége elavult, A sportpélyit a Majoshdza Kozség
Onkorméanyzata iizemelteti.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az $vodaban miikddoit foz6konyha, de kéltség cstkkentése miatt megsziint. Beszerzési eljaras
keretében kivalasztott szolgéltatoval kotott szerzédés alapjan kapjak a gyermekek az évodéban a
tizorait, ebédet, uzsonnat. A Majoshazi Reformétus Altaldnos Iskola is szolgéltatoval kotott
szerzOdés alapjan biztositja a gyermekétkeztetést a tanuldk részére. Nyéri sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a raszoruld csalddok gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt.

1) szolgdltatdsok nydjtdsakor jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis héatranyos megkiilonboztetés ér az Egyenld
Banasmod Hatosagdhoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld Banasmod
referenséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal élo gyerekek
kozoktatisi lehet6ségei és esélyegyenlésége

Majoshéza gyermekek napkozbeni elldtisat egy dvodai intézménnyel és egy altalanos iskolaval
latja el.

4.4.1. szdmi tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitbltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai férdhelyek szdma (£5) 50
Ovodai gyermekcesoportok szdma (gy6gypedagogiai

neveléssel egyiitt) (db) 2
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (6:30h-t61 17
h-ig):

A nyéri 6voda-bezards idStartama (nap)

Személyi feltételek Fé Hidnyzé 1étszim

C)vodapedagégusok szdma

Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szama
Gyo6gypedagogusok 1étszdma
Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyf(ijtés

(S 3 IS I L= I N
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Majoshdzai Napraforgé Oveda

A telepiilés 6voddja jelenleg két csoporttal miikédik, a fér6helyek szama 50 6. Az Gvoda épiilete
2010-ben keriilt feltjitisra, de a feltijitds nem volt teljeskori, nem minden nyilaszar6 keriilt
kicser¢lésre. A palyazatokat figyelemmel kisérjiik, és akkor tudunk nagyobb beruhazast tervezni az
6vodéaban, Addig az éves koltségvetésben tervezziik a kisebb javitdsokat, felajitisokat. Palyazati
uton az alabbi bervhdzasok valosultak meg az évoddban:

Ovoda udvar (az Ovoda udvaran zért

jétszdhely kialakitasa)

MFP-OUF/2019

Onkorméanyzati feladatellitast szolgald

2. fejlesztések BMOFT/334-6/2020
Ovodai jatszéudvar és kdzteriileti jatszotér
3.. fejlesztése MFP-OJF/2020

Az dvodaban az egyéb feltételek megfeleldek és a személyi feltételek is adottak.
Jelenleg négy diplomds 6vodapedagégus, két dajka, egy pedagdgiai asszisztens, és egy konyhai
kisegitd személyzet latja el a feladatokat.
A gyermeklétszam az utébbi években az alabbiak szerint alakult.

4.4.2. szémi tablizat - Ovodal nevelés adatai

Gydgypedagdglai
Svodai Ovodai Ovodal Gvodaba beirt oktatésban
3-6 éves | gyermekcsoportok | férBhelyek szdma f:::::e SLI:::I “::::::ek 5 é":::glé fal részest:::etc;‘dés Egy dvodal
kord szdma - [eybgypedagdiglal ~ 4 8 gye gyermekcsoportra
{gydgypedagigiai | (gvégypedagbglal | gyermekcsoportok széma
gyermekak | gydgypedagdgial neveléssel 1é5sel [6ssel szh . Jutd pyermekek
szdma neveléssel egyiitt egyiitt) e — p € L N szama (TS5 0839)
Ev (TS 085) o egyutt) egyiitt) {15 086} oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)

] db db db 5 db ] -]
2015 61 2 50 1 33 n.a. n.a. 17
2016 54 2 50 1 34 n.a. n.a. 17
2017 57 2 50 1 29 n.a n.a 15
2018 n.a. 2 50 i a0 n.a. n.a. 20
2018 75 2 50 1 43 na, n.a. 22
2020 77 2 50. 1 n.a. n.a. n.a. n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar, Orkorményzati adatgydjtés
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Majoshizi Reformitus Altalinos Iskola

Az intézmény a telepiilés egyetlen altalanos iskolaja.

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola elédjét 1912-ben ajanlotta fel a helyi egyhazkozség a
magyar allamnak, igy az iskola épiilete az ingatlanrendezés keretében nem keriilhetett vissza
egyhazi tulajdonba. A Reforméatus Egyhdzkézség nagy kiizdelmek aran 2000-ben inditotta el
iskoldjat 11 tanuléval. A helyi dnkorményzati dltaldnos iskola megsziinésével az egyhazkozség
részére hatarozatlan id6ére ingyenes haszndlatba kapta az iskolai épiileteket. A 2009/2010.
tanévben kiépiilt a teljes 8 évfolyamos altalanos iskola. 2010. majus 9-én emlékezett meg az
iskola fennallasdnak 10. évforduldjardl, s az tinnepi alkalmon keriilt sor az iskola cimerének
avatisdra. Az elmult 10 évben az intézmény tanuldinak szama évrél évre gyarapodott.

AZ ISKOLA KEPZESI SAJATOSSAGAI
C¢l a tanul6k bibliai keresztyén alapokon nyugvo szellemi, lelki és erkdlesi nevelése.

o Stabil, dllandé osztdlykeretben, egységes NAT alapu tananyag és kovetelményrendszer
tolmacsolasa.

» Szilard alapmiiveltség dtadasa. Az alapvetd készségek, képességek, jartassagok kialakitasa,

fejlesztése.

Valamennyi évfolyamon kételezé hit- és erkdlcstanoktatas, reformétus hittan.

Iskolaban az angol nyelvet tanulhatjak didkjaink.

Tormaérék része 1-5 évfolyamokon a néptinc, 6-8. évfolyamokon a térsastinc orak.

Uszés-, szinjatsz6-, angol-, felvételi elokészitd- szakkorok sokszinfiségével biztositanak

lehetbséget a gyermekek személyiségének minél teljesebb kibontakozésdhoz.

o Zeneszeretd €s képzomiivészetet kedveld didkok szdmara bizonyitvanyt adé alapfoka
miivészeti oktatést biztosit az intézmény.

a) a_hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényil és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gvermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a kéznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd programokra valé
eljutds modja, lehetSségei;

Mind az iskola, mind a helyi 6voda Pedagégiai Programja tartalmazza mindazokat a
tevékenységeket amelyekkel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek
fejlesztésére €s felzarkoztatasara iranyulnak.

Ovoda

Az 6vodai nevelés elésegiti az évodisok sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasat, - az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlédési
iitem figyelembevételével, - tekintettel a kiilonleges gondozast igénylé gyermek ellataséra is.

Az értelmi nevelés sorén a gyermekek hatékony értelmi fejlesziése mindig érzelmileg
motivalhaté. Ha a gyermek érzelmi rdhangoldsa nem megfelelé az adott témdra, feladatra,
fejlesztésre, ugy nem lesziink eléggé hatékonyak. A gyermek nem lesz egyiittmiik6ds, illetve
befogadd.

Célja: A gyermekek kreativ, logikus és 6néllé gondolkozisanak kialakitisa és fejlesztése. A
jatékba integralt tanulasi folyamatokon keresztiil az értelmi képességek fejlesztése.

Feladata: A gyermekek kivancsisdganak, a vildg jelenségei iranti érdekl6désének maradéktalan
kielégitése, lehetdleg kdzvetlen tapasztalatszerzés és sok gyakorlas tjan.

Az c¢rtelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben vald
gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) és az alkotoképesség fejlesztése. A gyermek nyitottsdgara épitve segitjilk eld, azt
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hogy rd tudjon csodilkozni a természetben &s az emberi kornyezetben megmutatkozd
jelenségekre, helyzetekre. Az agy miikddésének tulajdonséga alapjan, minden magasabb rendd
gondolkozasi miiveletet miikdtetd agykozpont (beszéd, irds, olvass, stb.) egy alacsonyabb rendi
mozgasos terilletre €piil rd. Ennek megfeleléen a gyermek értelmi fejlédése elvalaszthatatlan
egységet alkot mozgdsanak fejlesztésével. (1isd: dyslexia) A nagy és finommotoros mozgisok
rendszeres edzése, gyakoroltatisa megalapozza, el6késziti, majd végigkiséri az értelmi fejlesztést.
Tovabba fontos az 6vodaskorban a szem-kéz, szem-ldb koordinacid, a testséma erdsitése, a
tériranyok €s a térészlelés, valamint a metakommunikaciés képességek, a vizuélis percepcid
(formaérzekelés), a taktilis-kinesztézids (tapintdsos-mozgésérzeti) szféra fejlesziése. A gyermek
kognitiv képessége /érzékelés, észlelés, emlékezés, képzelet, gondolkodds/ megsziiletésének
pillanatatél folyamatosan és fokozatosan fejlddik. Ennek iiteme &s mértéke gyermekenként
valtozo. Az 6vodapedagdgus differenciélt, egyéni banasmoddal biztositja, hogy minden gyermek
sajat tempdjaban, gatlasokat kialakité erGszakos siirgetés nélkiil fejlddjon. Ennek készoénhetéen
ma mar egyre t6bb szilld €l azzal a lehet6séggel, hogy még egy év dvodéba jiras utdn keriil a
gyermek iskolaba, akkor, amikor az alapképességei mar képessé teszik arra, hogy megfeleljen az
iskolai elvardsoknak. Ugyan akkor, ha egy gyermek minden szempontb6l megérett arra, hogy
iskolaba menjen, nem helyes visszatartani az ¢vodaban. A ,,parkoltatds” sokat &rthat, unatkozni
fog, és nagy lesz az esély a visszafejlodésére. A rugalmas beiskoldzds az életkor figyelembevétele
mellett lehet6séget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. Az dvodapedagégus részérdl tudatos
felkésziiltséget igényel, hogy egy adott témdra a gyermekeket megfelelden ra tudja hangolni,
érdeklédésiiket fel tudja kelteni, illetve a gyermekbdl kiindulé spontin érdeklédésre azonnal
tudjon és merjen reagalni. Napjaink kozponti pedagdgiai kérdése, hogy a nevelés és oktatas hatdsa
mennyire segiti a gyermekek ,életben valé bevéldsat”. Fontos, hogy ne csak ismeretekkel
rendelkezzenek, hanem azt alkalmazni is tudjak azt a gyakorlatban. Fppen ezért valds
Clethelyzetekben (pl.: vésarlds, orvos munkdja, stb.), killsé helyszineken tevékenység kozben
szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket. Amikor csak lehet, az ismeretek bévitéséhez hasznéljuk
az IKT eszkozoket. Az esélyegyenloség érdekében fontos, hogy az ingerszegény komyezetbdl,
vagy rossz szocidlis hattérbol érkez6 gyermekeknek, akar kisebb csoportokban kiilon
beszelgetéseket, kooperativ tanuldsi folyamatokat, ismeretanyagot bovits, fejlesztd
foglalkozasokat szervezziink. A sajitos nevelési, és a killénleges bandsmédot igényld gyermek
fejlesztése sordn minden esetben specidlisan képzett szakember kozremfikodését kérjik. A
diagnosztizalas, és az egyéni fejlesztési terv elkészitése, valamint az egyénre szabott fejlesztés az
6 feladatuk. Ovodéink feladata valamennyi értelmi képesség, kiilénosen a képzelet és a kreativitas
fejlodését elosegitd 8sztdonzd kdrmyezet biztositasa.

Iskola

A reformatus iskola a hagyomanyt, az értékeket, az értékrendet védi, ezzel magit az embert védi.

Olyan feltételeket igyekeznek teremteni, és olyan munkit végezni, hogy tanuléink testileg —
lelkileg egészséges, felelds kozosségi emberként tudjanak élni a mindennapokban. Kiemelt
feladatnak tekintik a tanuldkra valé személyes odafigyelést, a személyre szabott foglalkozdast
mind a tehetséggondozas, mind a felzarkéztatds terén. Arra tdrekszenek, hogy iskolankban, jo
hangulatban, szép kémyezetben tanuljanak a gyerekek. Tevékenységiiket szolgalatnak tekintik,
melyet a tdrsadalmi és a partneri igényeknek megfelelden szeretetteljes, keresztyén légkorben
vegeznek. Kiemelt feladatnak tartjdk, hogy az egészséges életméd megismert elemei épiiljenek
tanuléink személyiségébe. Cél: a szilard alapkészségek kialakitdsa mellett megtartani, keresni a
szépet, a jot, az érdekeset, a hasznosat; kedvvel, 6rommel szerezni az ismereteket; s kitartéssal
eljutni a kitlizott célig. Azért dolgoznak, hogy didkjaik harmonikus, kiegyenstilyozott, a felnéttek
vilagaban boldogulni tudé emberekké véljanak. Olyanokka, akik a megszerzett tudast értéknek
tekintik és hasznaljék. Akik egyéni értéknek tekintik boldoguldsukat, a csalddjukat, a nemzetiiket,
a keresztyén egyhdzat és az emberiséget szolgilva tudjék elérni, Snmagukat és kornyezetiiket
mindig fejlesztve, jobbitva. Arra torekednek, hogy apoljak, tovabbvigyék hagyoményaikat, a
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csaladi tradicidkat, a felelosségtudatot, a felndttek tiszteletét, a sziil6fold, a szabadsig, a
keresztyén értékek, a munka szeretetét. Az iskoldban folyé nevel és oktaté munka feladata, hogy
a felsorolt érté€kek elérését, és a célok megvalositasat eldsegitse. Ezt szolgaljak tanérai és tanoran
kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolédé rendszeres és
komplex értékelés valamint az iskola pedagbgusai éltal alkalmazott személyiségfejlesztésre,
kozdsségfejlesztésre iranyuld eljérasok, nevelési moédszerek. Mivel iskola nevel6-oktatd
tevékenysége 1-8 évfolyamig terjed, ez fokozottan sziikségessé teszi az egységes cél- és
feladatrendszer mellett az életkorhoz, a nevel6-oktaté munka négy szakaszdhoz alkalmazkodd
eszk0zok, eljarasok kialakitasat, alkalmazasat.

Kiilénleges binismddot igénylé tanulék nevelése-oktatisa

A sajétos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa Az iskola fejlesztd tevékenységének jellege:
Orai differencialt foglalkozas, komplex képességfejlesztés, pedagbgiai céla fejlesztd
foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Tanulasi Képességet Vizsgilé Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alapjan.

Az egyiittnevelés szubjektiv t€nyez6i: A torvényi hattér megléte elengedhetetlen, de Snmagéban
kevés, ennél sokkal nagyobb jelentoséggel birnak a szubjektiv tényezok. Biztositani kell: a
kiilénleges bandsméddot igénylé tanuld beilleszkedését és egyiitt haladdsat a tobbi tanuldval, ez
segiti a nyitottabb személyiség formaldsit, a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és
Rehabiliticiés Bizottsag éltal adott javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe, a
pedagogusok, a sziilok és a tobbi gyermek felkészitését, a fejleszté szemlélet érvényesitését,
dysfunkcié-specifikus moédszerek alkalmazasat, folyamatos értékelést, egyiittmiikddést a
szakemberekkel. Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevd szakemberek team-munkaban
dolgozzanak, egylitt kell meghatirozni a tennivalékat. Alapvetd tényezd tovabba, hogy a
pedagdgusok jartasok legyenek differenciélt tanuldsszervezésben. A differencialds az a folyamat,
melynek soran a pedagégus a tanulési folyamatot az egyes gyermekek egyéni szilkségleteihez
rendeli. Ezdltal tudja a tanuléhoz igazitani a tananyag tartalmat, szintjét, a tanulds iitemét, az
alkalmazott moédszereket, az ellenérzés, értékelés, szdmonkérés tipusat stb. Ez a fajta
tanulésszervezés az osztdly valamennyi tagjanak szdmdra kedvezd. A pedagdgus igy kaphat képet
arr6l, hogy ki milyen téren kiemelkedd, tehetséges, illetve ki és miben marad el tarsaitdél. Az
ersségekre é€pitve €s tamaszkodva hatirozhatja meg azokat az eljardsokat, moddszereket,
amelyekkel az elmaradott teriiletck fejleszthetok.

A sziilok szerepe, befolydsolé hatdsa is jelentds a fejlesztés hatékonysdga szempontjabol.
Elsésorban az egyéni igényekhez szabott, optimdlis, tAmogaté kdmyezetet kell biztositaniuk.
Nagy szerepet jatszanak abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen, kapcsolatot tartanak az
osztalytanitoval és a fejleszté pedagbgussal. Az iskola és a sziildk kozti idealis kapcsolatnak a
koévetkezd alapelvekre kell épiilnie: a sziilé és a szakember kolcstndsen tiszteljék egymadst, az
informacidaramlas kolcsonds legyen, érezzék a sziilék, hogy a nevelési-oktatasi folyamatban
résztvevd pedagégusok elfogadjidk gyermekilk egyediségét, érezzék, hogy 6k is részesei a
nevelési - oktatdsi folyamatnak. A pedagdégusoknak nem szabad figyelmen kiviil hagyniuk az ép
(nem kiilonleges bandsmodot igényld) gyermekek sziileit sem, empatias készséget kell kialakitani
benniik, mert fontos, hogy a szlil6k tamogassdk gyermekiiket a sajatos nevelési igényli tanulok
elfogadasaban. A pedagégusok feladata, hogy ismertessék az osztilytirsakkal a diszfunkcié
mibenlétét, a segitségnytjtis lehetdségeit, a kiilonb6z6ség fogalmat, a miben vagyok erds, miben
vagyok gyengébb nézOpontjdbol. Meg kell taldlni azt az egyensiilyt, hogy a kiilonleges
banasmédot igényld tanulé pont annyi segitséget kapjon, amennyire sziikksége van: se tobbet, se
kevesebbet.

Egyiittm{ikédés a szakemberekkel: az iskolank a sajétos nevelési igénynek, létszdmnak megfeleld
szakembereket biztostt.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése, oktatdsa.
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A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valé eltérd viselkedés. Pontos
meghatarozasa nehéz, mert a tirsadalomban sokféle padrhuzamos normativa és elvaras-rendszer
létezik. Szoros Osszefliggés van az adott tirsadalom helyzete, életszinvonala és a normaszegés
mértéke, jellege kozott. Fontos feladatunknak tartjuk idOben felismerni ¢és kiszlirni a
beilleszkedési, magatartdsi problémakkal kiizdé tanulékat. Ez a tevékenység csak akkor
eredményes, ha ismerjilk a magatartasi zavarok megnyilvanulasanak leggyakoribb formait. Az
iskolai nevel6-oktat6 munkdban a tanulé beilleszkedési problémai, zavarai a tanulo eltérd
magatartasaban figyelheték meg. A viselkedészavarok megnyilvanuldsa valtozatos: az enyhe
szorongastdl a silyos neurotikus tiinetekig, a csavargastél az er6szakos tettekig, az enyhébb
kényszerekt6l a stlyos pszichotikus megnyilvanuldsokig terjedhetnek ki.

Fel kell figyelniink: az agressziv megnyilvanuldsokra, a kozonyre €s a passzivitasra, az érzelem-
szegény, apatikus magatartasra, a tilzott félelemre és szorongésra, a kifejezett féltékenységre,
irigységre, a beszédzavarra, a hirtelen roml$ tanulmanyi eredményre stb. A problémak, a nem
elfogadhat6 viselkedés szdmbavétele utan kovetkezik a viselkedési zavart kivalté pszicholdgiai,
szocidlis, esetleg biologiai okok feltardsa. A csalddi kdrnyezet hatdsaibdl ered-e (pl. nevelési
hibak, a sziilok devidns magatartdsa), a csalad és az iskola ellentétébol fakad-¢, iskolai artalmakra
vezethet6- e vissza (pl. til magas kdvetelmények, t0l szigori, autokratikus magatartas, guny,
megszégyenités, tulzottan engedékeny, iranyitas nélkiili nevelés stb.) esetleg a kedvezdtlen tarsas
pozicidk (pl. peremhelyzet) kévetkezménye

Az iddben nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az iskola feladatai
kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald
irdnyitas, specidlis csoportba vald javaslas. Nagyon fontos az egyiittmikddes az egészségiigy, a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel. A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill.
enyhitését az alabbi pedagégiai tevékenységekkel kivanjuk elémi: békéltetd, konfliktusmegoldd
stratégia alkalmazdsival; a felnbttek és a serdiilék kozotti baratsagos viszony kialakitisdval,
amely lehetévé teszi, hogy a tanulé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus
élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitéjahoz, tanaraihoz; személyes szeretetteljes bandsmod
kialakitasaval; teljesithetd, reédlis kdvetelmények tdmasztisaval; a pozitiv énkép kialakuldsanak
tamogatésival (dicsérettel, biztatassal); a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartassal,;

az egy osztilyban tanitd tanarok egylittmiikddésével, egységes nevelési elvek alkalmazésaval; az
osztalykozosség segitd erejének mozgdsitasdval; a kozds iskolai és iskoldn kiviili programok
soran a peremhelyzetli tanulék bevondasaval; kévetkezetes - a fegyelmi vétségek stilyaval aranyos
biintetési rendszer kialakitdsaval (lasd ,,a tanulék jutalmazisinak és elmarasztaldsanak
rendszerét”); az ifjusdgvédelmi felelGssel valé egyiittmiikodéssel; szilkség esetén pszichologus,
ill. més kiils6 szakember segitségének igénybevételével

Tevékenységek a tanulék felzarkéztatasahoz:

Egyénre szabott, differencilt tanulasszervezés * Kooperativ technikdk alkalmazisa « Projekt-
modszer + Tevékenységkozponti pedagdgidk ¢ Individudlis tanulds eldtérbe helyezése « Az
alapozé idészak elnyujtasa  Fejlesztd ért€kelés alkalmazasa: Napkdzi otthon, szakkorrepetalas
biztositasa, a pedagogiai munkat segité szakemberekbdl all6 team létrehozisa,
gyogypedagbégusok, fejleszté  pedagégusok, gyermek-és ifjisdgvédelmi  szakember,
csaladgondoz6, tanuldsmodszertan tanitdsa, mozgas- és jatékterapids csoportok, viselkedés-,
jatékterdpia, csaladterdpia, kreativ tevékenységek  sport tevékenységek, kommunikicié
fejlesztése, Onismereti foglalkozasok, dramajaték. Egyéni ¢&s kiscsoportos fejlesztd
foglalkozésok. A tapasztalatszerzés lehetoségeinek kitagitasa, IKT eszkézhasznalattal.

50



b} a kizneveléshez kapcsolddd kiegészitd  szolgdltatdsok _(pl. iskoldra/évoddra  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdama stb.)

A koznevelésben részt vevd iskolas, illetve 6vodds gyermekek szitkség szerinti pszicholégiai
ellatasat a szild vagy az intézmény jelzése alapjan a Dunavarsiny Komyéki Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

¢) hdtrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kOzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jeienségek;

A telepiilés oktatasi, képzési intézményeiben nincs szegregacid, sem hétranyos megkiilonboztetés,
sem jogellenes elkiilonités.

d} az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen egy iskola miikddik ezért, nem relevéns a tanul6k iskolai eredményességében, az
oktatas hatékonységiban mutatkozé eltérések vizsgalata,

e) elonyben részesités, hatranvkompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szilldi vagy miés
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasira irdnyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyljtd gyermek;joléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a jogszabdlyokban meghatirozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami €s dnkormanyzati feladat.

A gyermek csalddjaban torténd nevelkedését segité ellatdst a gyermek &s csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazodéan kell nyujtani. A jogszabédlyokban meghatirozott ellatasok
igénybevétele éltaldban &nkéntes. A gyermek sziilGje vagy mas tdrvényes képviselbje csak a
jogszabélyokban meghatirozott esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére,

A gyermekek védelme sordn az egyenld bandsmod kdvetelményét meg kell tartani.,

A jogszabalyi eléirasok alkalmazisa sordn a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe
véve, a térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultség megéllapitisinak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatrozott
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban
foglalt feltételeknek - a szinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatirozott
természetbeni témogatisnak (Erzsébet-utalvany), valamint a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vev tanulé szimdra az intézményi
gyermeketkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatisban
részt vevl tanulé szdméra az intézményi téritési dij 50 %-0s normativ kedvezményével kell
biztositani, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gydmhat6sig annak a gyermeknck, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsiga a tirgyév augusztus 1-jén fenndll, a térgyév augusztus hénapjira
tekintettel, a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hoénapjara tekintettel
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alapdsszegit, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek, fiatal felnSttnek
emelt Osszegll természetbeni tamogatast nytjt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlaséra felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

Meghatarozott feltételek fennilldsa esetén a jegyz6 1 &év iddtartamra megallapitjia a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat

Rendkiviili telepiilési tAmogatas

1. § (1) Rendkivili telepililési tamogatdsra jogosult az a személy, aki a iétfenntartasat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizd.
(2) Els6sorban azokat a személyeket indokolt Rendkiviili telepiilési tdmogatisban részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk Iétfenntartisar6l més médon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd nem vart tobbletkiaddsok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt
anyagi segitségre szorulnak.
Nem vart tSbbletkiadas alapjan kiiléndsen indokolt:

a) betegséghez,

b) elemi karhoz,

c) iskoldztatashoz,

d) gyermekétkeztetés dijanak kifizetéséhez,

¢} gyermek fogaddsanak elokészitéséhez,

f) valsaghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének megtartasihoz,

g) nevelésbe vett gyermek csalddba valé visszakeriilésének és kapcsolattartdsdnak

elésegitéséhez kapesolddo kiadasokhoz,

h) téli tiizel6 beszerzéséhez,

i) kozlizemi dijak megfizetésének elosegitéséhez,

1) gyogyszerkéltséghez,

k) halalesethez
a tAmogatas nyujtasa.

(3) A megallapitott rendkiviili teleptilési tAmogatés folydsitasa torténhet:
a)  pénzben,
b) természetben.

(4) Az alkalmanként megdllapitott rendkiviili telepiilési tdmogatds annak a személynek nyjthato,
akinek a csaladjdban az egy fore juté havi nettd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegenek 150 %-at, egyediil €16 esetében a 200 %-at nem haladja meg,

(5) A rendkiviili teleptilési tamogatas évi egyiittes Gsszege:
a) csaladonként, illetve egyediil €16 esetében az 50.000.- Ft-ot,
b) kiskori gyermeket neveld csaldd vagy gyermekét egyediil neveld sziild esetében
gyermekenként a 40.000.- Ft-ot
nem haladhatja meg.

Babakelengye timogatas
17. § (1) Az onkorményzat 20.000.- Ft babakelengye tAmogatisban részesit minden wjsziil6ttet,

akinek sziilei, vagy sziiléje a lakcimnyilvantartds adatai szerint Majoshazin legaldbb 2 éve
bejelentett lakohellyel rendelkezik.
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(2) Babakelengye tdmogatas iranti kérelmet a 3. szamt melléklet szerinti formanyomtatvanyon
kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell:

» a sztilok lakohelyének igazolasara szolgéld hatdsigi bizonyitvany masolatat,

* a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatidnak fénymésolatat.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozisa.

( A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesziési lehet6ségek
Gyermekeket célzé szabadidds programok
Kevés a gyermekeket célzd szabadidés program a SZeTvezEse.
telepiilésen.
A szabadidds és sportolasi koriilmények nem A szabadidoé €s sportolasi helyszinek
megfeleléek a telepiilésen. felszereltségének fejlesziése.

l 5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe €s esélyegyenlfsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

A munkanélkiiliségnek a legfontosabb oka lehet az elégtelen kereslet. Az elégtelen kereslet mellett
a munkanélkiilisegnek egyik specidlis fajtdja a néi munkanélkiiliség, ahol a néi munkaerd irant
elégtelen a kereslet. A n6éi munkanélkiiliség aranyat alulbecsiilik, mivel sok nét nem tartanak
nyilvan munkanélkiiliként, kiilondsen azokat, akik vidéki vagy elszigetelt teriiletcken élnek és
sokat azok kozil, akik teljes egészében a haztartasi feladatoknak és a gyermeknevelésnek
szentelik magukat; mivel ez a helyzet ezenkiviil egyenlGtlenségeket idéz el6 a
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés szempontjabdl (juttatdsok, nyugdij, szillési szabadsig,
betegszabadsag, a tarsadalombiztositashoz valé hozzaférés stb.). Az intézkedések a ndk
foglalkoztatdsi ardnyanak ndvelését, a ndi munkanélkiiliségcsSkkentését, illetve a munka és a
csaladi élet osszeegyeztetésének megkdnnyitését foglaljdk magukban mind a nok, mind a férfiak
szamara. Addig nem fognak javulni az alacsony jévedelmii csaladok életksriilményei, mig meg
nem oldddik a ndi munkanélkiiliség problémaja.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanétkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvintartott dllaskeres6k ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak arinya Nd&k aran .
(TS 033) i (TS 03.4;,a| Ll
% % %
2015 3,20% 5,01% 4,11%
2016 2,23% 3,74% 2,99%
2017 1,19% 2,93% 2,06%
2018 1,00% 3,06% 2,03%
2019 0,33% 1,68% 1,01%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgélt id6szakban a n6k munkanélkiilisége hullamzo tendenciat mutat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresdk (a 3.2.3.
tablaval azonos)
= nap_n él. Ndk aranya a 180 napon
hosszabb ideje ATl
) R ) 'tull nyllvéntarto“tt
Ev ol allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 66,67% 53,33%
2016 78,13% 56,00%
2017 68,18% 66,67%
2018 50,00% 72,75%
2019 45,45% 80,00%
2020 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazat adatai szerint a 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya évrél,
évre csbkken, viszont a nék ardnya a 180 napon tili nyilvantartott 4llaskeresSkon beliil
fokozatosan emelkedik



5.1.3. szdmd tablazat - PAlyakezd S éllaskeresSk szédma
[a 3.2.6. thlaval azonos)
Nyllvéntartott
4lliskeressk szdma Nyllvdntartott pély(a_rkse;gg,illéskeres&k széma
{T5052)
£v

L] &
2015 45 3
2016 32 2
2017 22 2
2018 22 2
2019 11 n.a
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR,
Nemzeti
Munkadgyi Hivatal

Ebben a tdbldzatban a nyilvantartott dllaskeresOk szamat vizsgdlja, ami az évek sordn fokozatosan
csokken. A nyilvantartott palyakezdé alliskeres6k szama is csokken.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Helyi szinten néket célz6 foglalkoztatast és képzést segitd program nem 411 rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetSségei

Majoshézén fOleg a mezdgazdasigi idényjellegli munka jellemz6 az alacsony iskolai végzettségli
n6knél. A telepiilésen kevés a véllalkozds. Aki dolgozni szeretne az a kdrnyezd kozségekben/
varosokban 1év6 nagyobb gyarakban/lizemekben helyezkedik el betanitott munk4sként.

d) hdtranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nOkkel szemben alkalmazott hétranyos
megkiilonboztetések minden formdjdnak kikiiszobolésérdl sz6l6 ENSZ dokumentum (Un.
CEDAW egyezmeény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositandé egyenldségi
jogokat. Ezek kdzott szerepel tobbek kozott, hogy a kivélasztdskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezoknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenld munkéért
egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsig rendszeresen ellenérzi az
egyezményben foglaltak megvaldsulasat. Legutdbb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak
Magyarorszag figyelmét, hogy ndvelje a ndi foglalkoztatdst, sziintesse meg a foglalkoztatasi
szegregaciot €és a nemek kozotti bérkiilonbséget. Az Eurdpai Unidrél szélo szerz6dés kimondja,
hogy az Unié az emberi méltosag tiszteletén alapul, melynek része a ndk és a férfiak kozti
egyenl0ség biztositdsa. Az EU miikodésére vonatkozé szerzédés (EUMSZ) alapjan a kdzdsség
torekszik a nemek kozti egyenl6ség megvaldsitdsira ¢s kiizd a megkiilonboztetés ellen (2. és 3.
cikkek.) Az azonos munkéért azonos fizetés elvét mar az 1957-es ROmai szerzddés is tartalmazta.
Az EUMSZ szocialpolitikai fejezetében rogziti, hogy a férfiak és a ndk egyenld vagy egyenld
értékti munkaért egyenld dijazast kapjanak. (157.cikk) A szerz6dés ugyanitt lehetdséget biztosit a
pozitiv  diszkriminicié alkalmazasdra is; arra, hogy elénydket nyujté intézkedéseket

55



foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulreprezentilt nem széméira a szakmai
tevékenységek folytatasit megkonnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai elémenetelitkben ket érd
hatranyokat megakadalyozzak. Az EP és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelvén Az EP és a Tanacs
2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenldség és az egyenld banasmad elve végrehajtasinak
biztositasa a foglalkoztatas tertiletén. A Bizottsag 2010-ben fogadta el a Nok kartijat, amely
tobbek kozott a nemek egyenld mértékl gazdasagi fliggetlensége mellett szall sikra és kimondja,
hogy mindent megtesz azért, hogy csékkentse a nemek kozti bérszakadékot.

A helyi néi lakossag foglalkoztatdsra vonatkozd hatranyos megkiilénboztetésére vonatkozo adat
nem &ll az énkorményzat rendelkezésére.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bélesddei, csalddi napkizi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A telepiilésen jelenleg egy intézmény biztositja az alapellatast, az 6voda. Amennyiben szobatiszta
a gyermek az alapité okirat alapjan két és fél éves koraban felvételre keriilhet. A bévités jelen
llapot szerint nem sziikséges a demografiai adatok alapjan. A tédbldzat mutatja, az évoda nyitva
tartdsdt, melybdl lathatd, hogy ezen javitani kellene. Az 6voda nyitva tartdsanak rugalmasan
kellene alkalmazkodni a dolgozd sziildk igényéhez. Mini bélcséde (VEKOP-6.1.1-21-2021-
00015) épitése van folyamatban segitve azon édesanyékat akik szeretnének korabban visszamenni
dolgozni.

4.4.1. szim téblizat - Ovodai nevelés adatai
(A tiblazat kitoltése és elemzése opcionailis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Héany telepiilésrol jamak be a
gyermekek (db)

Ovodai férhelyek szdma (f5) 50
Ovodai gyennel_;c_soportok szama 5
{gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t61
...h-ig):

A nyari ovoda-beziras idGtartama
(nap)

6:30 17-6raig

Személyi feltételek Fo Hisnyzé létszim

Ovodapedagdgusok szdma 4
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok 4
0
2

szama

Gybgypedagdgusok 1étszama
Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet 2
Forrds: Onkorményzati, intézményi adatgydijtés
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Hazankban a csaladbarit munkahelyek kialakit&séra kifrt minisztériumi palyizatok nyomdin
jonnek létre hasonlé kezdeményezések, amelyek érintik a GYED-r6l, GYES-r8l visszatérok
reintegracidjanak megkénnyitését is. Ezek a munkahelyek a biztonsdgos visszatérés mellett
lehetdvé teszik a tdvollét alatti folyamatos kapcsolattartdst. Ennek modjai kozétt megtalaljuk a
tudés karbantart4séra tett torekvéseket: a tovabbképzésekbe valé bevonast, a képzési anyagok és a
munkahelyi kiadvanyok eljuftatdsit, de kiemelten fontos a személyes kapcsolattartds
értekezleteken, rendezvényeken.

A napkozbeni ellatas igényét t5bb felmérés adatai is egyértelmiien jelzik: a megkérdezett n6k t5bb
mint kétharmada gyermekintézményben helyezi el még nem iskolaskora gyermekét a munkaidd
alatt, mintegy hisz szézalékuk gyermekére nagysziil6 vagy rokon vigyaz. A rugalmas munkaidre
vonatkozo6 kiemelt irdnyelv sziikségességét bizonyitja, hogy a megkérdezett n6k harmada a csaladi
okokbodl valé tdvolmaradast igyekszik szabadsig igénybevétele nélkiil kompenzalni, egytizediik
fizetés nélkiili szabadsagra kényszeriil, a foglalkoztatottak fele pedig tippénzre vagy fizetett
szabadsigra megy. Nem jellemzd a helyi és kornyezd telepiiléseken a rugalmas munkavégzési
lehetdség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndi hilézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varanddés anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet kell forditani. A leend sziilok szdméra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek
atadasadt mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatidsok megismerésében és a hozza
tartoz0 nyomtatvanyok  kitdltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvetOen az iskoldban keriil sor. Az elmtlt évek soran 4ltaldban 8-9 f6 terhes
keriilt gondozasba. Kiemelked6 eltérés nines. A véddnd rendszeresen latogatja a telepiilésen a
csecsembket, rendszeresen végez stitusz vizsgdlatot, melynek sordn figyelemmel kiséri a
fejlddésiiket.

5.4 A néket érd erdszak, kapcesolati erészak

JellemzOen az erészak j6 része a csaladban marad, hiszen a nodket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgltatasok, a védondi halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan
valosziniibb, hogy t6bb esetre deriill fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémdikkal hova
fordulhatnak segitségért. Az évenkénti rendérségi beszamolokbodl kiderill, hogy ezen esetek
statisztikai szama telepiilésiinkén nulla. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a csalddokon beliil, ha
vannak is aftrocitasok, az esetek kimenetele végil az, hogy renddérségi beavatkozds nem
sziikségeltetik. Kdrzeti megbizottunk elmondasa szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melybol
rend6rségi feljelentés, beavatkozas nem torténik. Ritkdn el6fordul, ilyenkor gyors beavatkozas
szilkséges. Az 6nkorményzat a csaladsegitd szolgélattal egyiitt intézkedik. El6fordul, hogy rend6ri
segitséget is igénybe kell venni. Az anya clhelyezésérdl nincs tudomasunk.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthom, csalidok #dtmeneti
otthona)

Budapesten vannak ilyen jellegli intézmények: (Anyaotthon, Csaladok dtmeneti otthona)

Anyaotthon: Célja hogy a gyermekek ne keriiljenek ki a csalddjaikbél, tamogatast kapjanak a
fejlédéshez, ndvekedéshez, valamint az anydk megerdsitése sziildi szerepiikben, képessé valjanak
az 06nallo életvitelre.

Egy hely az életiik tGjjaépitéséhez

- biztonsagos menedék
- életvezetési tanicsadés
keresztény lelki gondozas

- mentilis segitségnytjtas

- csaladi kapcsolatok erdsitése

- munkahelykeresés, munkaba 4llds segitése

- gyermekprogramok
Segitséget nyljt a csaladoknak a konfliktuskezelésben, életvezetésben, szocidlis iigyeik
intézésében, munkahelykeresésben. Tédmogatja az anyukékat iskolai tanulmanyaik befejezésében,
szakmaszerzésben, ennek érdekében egytittmiikddiink kiilonféle oktatési intézményekkel.
Figyelemmel kisérik a gyermekek testi, lelki, erkélesi és szellemi fejlédését, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetettségilk megel6zésére. Ennek érdekében az anyukdk szaméra is biztositanak
szolgaltatisokat, melyekkel meger6sodhetnek sajat sziiléi szerepiikben, képessé vélva a
mindennapi gyermeknevelési kihivasok megoldaséra.

A Csalddok Atmeneti Otthona célja, hogy az otthontalannd valt, krizisbe keriilt gyermekes
csaladok szamadra, illetve a valsaghelyzetben 1évd bantalmazott, valamint a sziilészetrs] kikeriilé
anya €s gyermeke szdmdéra dtmeneti idére, a kivalté okok megsziintéig, de maximum 12 hénapig
lakhatést és ellatast biztositson.

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

A telepliiési 6nkorméanyzat képvisel6 testiiletében a 7 f6bol 3 f6 né foglal helyet. A kézds hivatal
kirendeltségén 4 f6 koztisztviseldb! mind a 4 5 nd. Az dnkormanyzat alkalmazasdban 4llé
kozalkalmazottjai és az 6voda esetében is az Gsszes dolgozé né. Osszességében elmondhat6, hogy
a ndk javara billen a nemek aranya. Elmondhat6, hogy ez a szdm elég a néi jogok képviseletére. A
telepiilésen beliil nem mikddik kifejezetten a ndket érinté civil és érdekvédelmi szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémék nem jellemzbek a telepiilésre, éppen ezért az
onkormanyzat képviseld-testillete erre irdnyul6é intézkedéseket nem tervez. A helyi kozélet
szervezésében aktiv szerepet kapnak, és tanusitanak a nék a telepiilésen megszervezésre keriild
kulturalis, gyermek és sport rendezvények teriiletén.
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3.8 Kavetkeztetések: problémik beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A nék helyzete, esélyegyenlbsége vizsgélata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés a helyi és kérnyezé telepiilési szinten a
rugalmas munkavégzési lehetfség.

Rugalmas munkavégzés elényeinek propagaldsa.

Az 6voda nyitva tartdsa nem igazodik az altalanos
munkarendhez

Az 6voda hosszabb nyitvatartdsi lehetdségének
vizsgélata, igények felmérése.

A ndk nem tudnak visszamenni dolgozni

Uj bolcséde épitése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jivedelmi helyzete, demogrifiai

trendek stb.)
Tabla:6.1.;
6.1. szadmii tiblazat - Oregedési index (3. tablival azonos)
65 év feletti 4lland6 | 0-14 éves korti dllandd |  Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f5) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és 75 012 %
Gsszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 273 256 106,64%
2016 300 263 114,07%
2017 310 264 117,42%
2018 304 270 112,59%
2019 325 266 122,18%
2020 - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140% -
f
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|
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6.1.1. szamd tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jiradékban és egyéb jarandésigban
részesiil6k szima
Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = o
Ev jaranddsagban részesiilé | jArandésagban részesiils Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 173 228 401
2016 173 230 403
2017 171 231 402
2018 171 224 395
2019 175 226 401
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt id6szakban megéllapithat6, hogy 2015-évt6] - 2017. évig az Sregek szama emelkedett,
majd 2018. évben minimalisan csékkent 2019. évben pedig ismét emelkedett. Ugyan ez lathatd a
nyugdfjasok szdménal is, valamint az is, hogy a nyugdijban részestild ndk szdma magasabb.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A meglévl foglalkoztatdsi potencidlok kiakndzdsihoz egy olyan politika széles kori
alkalmazasara van szilkség, amely részvételi lehetdségeket nyit. Fontos tovabba, hogy ez a politika
kiterjedjen a munkakdrilmények életkornak megfelelé kialakitasara, a képzési és tovabbképzési
lehet6ségek bévitésére, magas szinvonali és termelékeny munkahelyek létrehozéséra,

mikddSképes szocialis biztonsgi rendszerek biztositdsara, valamint 4tfogd intézkedésekre a
munka és a csaldd dsszeegyeztethetdsége érdekében.,

A demografiai valtozas esélyeket is kindl a gazdasag és a foglalkoztatds szempontjabol. Egyfels]
cgyre fontosabbak lesznek az id6sek mint iigyfelek, ami méas korcsoportok szdmira is
foglalkoztatési lehetéségeket teremt. Masfel6] a népesség eldregedése a kinalati oldalon is jelentés
foglalkoztatasi potencialt rejt magéaban.

Az ,iddsek gazdasigi erejébél” ad6dé munkahelyek szdma és szinvonala alapvetden att6l fiigg
majd, hogy egy aktiv szolgéltatési politika révén milyen formét 6t az ,,idések gazdasiga”.

Ha azt akarjuk, hogy az emberek kés6bb menjenek nyugdijba, arrél is gondoskodnunk kell, hogy
tovabb tudjanak dolgozni. Mas sz6val: munkahelyeket kell teremteniink, és ugy kell éket
kialakftanunk, hogy azok a rendes nyugdijkorhatérig lehetévé tegyék a munkavégzést. Ehhez az
€letkornak megfelel6 munkakorillmények kovetkezetes megvaldsitisara van szikség.

Nemcsak arrdl van szé, hogy a munkahelyeket célirdinyosan az idésekhez igazitsuk, hanem a

munka olyan médon valé megszervezésérdl is, hogy az a szakmai életat minden szakaszdban
megfelelhessen az id6sddés folyamatdnak.

Ehhez egy olyan intézkedéscsomagra van sziikség, amely lehetévé teszi, hogy az embereknek
barmelyik korcsoporthoz tartoznak is — valéban legyen esélyiik munkat talélni, és munkahelyiiket
hosszil tAvon megtartani.
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A munkafeltételeket és a munkakomyezetet ugy kell kialakitani, hogy ezek megfeleljenek a

munkaeré életkorbeli killonbségeinek. Fel kell venni a kiizdelmet az idés munkavallalékkal
szembeni hatrényos megkiilonbdztetés és a bantod klisék ellen.

a) iddsek _nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

6.2. szém0 tébiézat - Hétrdnyos megkilsnboztetés a foglalkoztatds terén {a 3,2.2, t4blazathl)

Nyllvdntartott dllaskerestk széma & 2015 gole 24 o 2019 22
tisszesen
F&
e 45 32 20 22 11 0

F§ n.a. 2 2 2 n.a. n.a.
41-45 év (T5 042)

% 5,25% 10,00% 9,09%

F& 2 2 1 2 2 n.a.
46-50 év (TS 043)

% 4,44% 6,25% 5,00% 9,09% 18,18%

F& 5 5 1 2 2 n.a.
51-55 év (TS 044)

% 11,11% 15,63% 5,00% 9,09% 18,18%

F§ 13 7 4 4 1 n.a.
56-60 &v (TS 045)

% 28,89% 21,88% 20,00% 18,18% 9,09%

F& 8 7 5 4 3 n.a.

61 éves, vagy afeletti (TS 046}
% 17,78% 21,88% 25,00% 18,18% 27,27%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az idbéseket az élet szamos terilletén éri hatrdnyos megkiilénboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb az idések foglaikoztatdsbeli diszkriminaci6ja, mely silyos kovetkezményekkel jar,
kiiléndsen a ndk esetében, Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocislis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminAcié. Habér a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykdnyve is tiltja az életkor alapu diszkriminiciét, a magyarorszagi
idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatdsbeli
diszkrimindciénak, mint a hasonldkorti Unids 4llampolgérok. A kor alapn megkiilonbéztetés az 1j
allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsétasoknal is gyakori.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds. _iddsek, nmyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a_ kizintézményekben, foglakoztatisukat tdmogatdé egyvéb programok a

telepiilésen;

Az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsi lehetdségei a telepiilésen korlatozott. Foglalkoztatisukat
célz6 programok nincsenek a teleptilésen. Tanulasi és képzési lehetdségek a kornyezé vérosokban
és Budapesten érhet6 elszamukra.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén:

A telepiilésre nem jellemz6 a hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriletén.
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6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz & a kozosségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés

Az idoések korldtozott Ilehetoségekkel rendelkeznek, igy az Onkorményzat feladata, hogy
informéciohoz jussanak 6k is, és tajékoztatast kapjanak a telepiilésen 1évé rendezvényekrél. Ezt
plakatokkal és szér6lappal, valamint a honlapon torténé tdjékoztatdssal valésul meg. A kozodsségi
kézlekedés javul. Egyre tobb alacsony padozatti buszt indit a Voldn amire a nyugdijasok is felt
tudnak 1épni,

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése;

6.3.1. szami tébldzat - 65 évnél id8sebb népesség és nappali ellstisban részesiils idGckoriak szdma
65 év feletti tetés|
lakossdg széma | Nappall elidtdsban részesuls | 12! segitségnydltisban e
Ev ) részesalok szima részesiilék széma
{férfiak TS 026, idlSskordak széma (TS 129) (TS 130) TS5 131)
nék TS 028)
8 F& ] ]
2015 273 n.a. 4 2
2016 300 n.a. 2 2
2017 310 n.a. 2 1
2018 204 n.a. 2 1
2019 325 n.a. 2 n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a,

Forrds: Te!R, KSH Tstar

A szocidlis, egészségiigyi, k6zmilivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, van olyan rendezvény ami az id8skortiak részére szervezddik. Az
idések egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférését segiti t6bbek kozott az a
szolgéltatds amely lehetséget biztosit a szakrendelébe val6 utazas nélkiil vérvételre heti egy
alkalommal. A helyben is miik6dd Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia pedig sziikség
esetén segédeszkdzdket biztosit ( 4gy, jarokeret, szoba wc, stb.)

b) kulturdlis, kozmiiveldési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés;

Minden rendezvény plakatokon, vagy sz6rélapon van meghirdetve, melyen bérki részt vehet. Az
Gnkorméanyzat minden évben elfogadja rendezvény tervét, mely a civil szervezetekkel térténd
egyeztetcssel torténik. Az aldbbi rendezvények kerillnek megtartisra: Magyar Kultira Napja,
Husvéti kézmives foglalkozas, Kéltészet Napja, Anysk napja, Nemzeti Osszetartozas Napja,
Sportnap, Falunap, a népmese napja, Adventi kézmiives foglalkozis, Mindenki karicsonya,
Nemzeti linnepek, falutakaritas.
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c) iddsek informatikai jdrtassdga;

Majoshéza K6zség Onkormanyzat sajét kozdsségi szintérként mikédteti a Mivelédési Haz
keretein beliil a kdnyvtarat 1 f6 onkorményzati dolgozéval. Munk4javal hétkéznap és havonta
egyszer szombaton lehetéséget biztosit minden korosztily szdméra a szamitogép hasznalatira. A
konyvtérban 3 db szamftégép 4ll rendelkezésre az oda latogatéknak. Igényfelmérés utén az idések
alapfoki szamit6gépes ismereteinek elsajétitisira a MISA Alapitvany szervezésében
ismerkedhettek meg a szdmitégépes alapismeretekkel.

e) a generdciok kGzotti programok.

Minden rendezvényt igyeksziink tigy Gsszedllitani, hogy minden korosztaly megtalalja a neki
tetszit.

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajétos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat kiilonbdz6 programokkal, tdmogatdsokkal igyekszik megkdnnyiteni az id6s
lakosok €letét. A nyugdijasoknak kardcsonyi misort tart minden évben az 6nkorményzat, ilyenkor
megvendégelik Oket, €s ezzel lehetbséget biztositanak, hogy részt vegyenek a kdzosségi életben
beszélgessenek egymdssal, valamint évente egyszer idéskori timogatdsban részesiilnek a 70 év
feletti lakosok.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idBsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas Ko6z6s programok, kommunikacid

I 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

A telepiilésen a fogyatékkal €16k a Mozgéskorldtozottak Dunaharaszti Egyesiiletéhez tartoznak. Ez
az Egyesiilet tobb telepillés mozgiskorldtozottait fogja &ssze (Dunaharaszti, Dunavarsny,
Taksony, Majoshdza, Szigetszentmiklés). Rendeszeresen szerveznek  programokat:
Esélyegyenléségi nap, Nénap. Negyedévente eldadasokat (természetgyégysszat, egészségiigyi
szolgaltatésok, kirdndulasok, véros latogatasok.
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7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek elldtisaiban részesiildk szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességl
Ev személyek ellatasaiban részesiildk | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N8k (TS 062)
2015 31 29 60
2016 29 31 60
2017 26 29 55
2018 19 30 49
2019 17 27 44
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol kitlinik, hogy a megvéltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilé nok és férfiak ardnya majdnem azonos 2014-2017 évben egy-két 6 az eltérés mind a
férfiak és mind a nék kozott. 2018- 2019 évben pedig a nék ardnya magas a férfiakhoz képest.

a) fogvatékossdggal élG személyek foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatotisdea.. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds;

A foglalkozési rehabilitici6 eszkdz- és intézményrendszerének 4tfogo modemizacidjara van
szitkség. A megvéltozott munkaképességiick és fogyatékkal él6k elhelyezkedési lehetéségei
dsszetettek, sok tényez6tdl fliggnek. A foglalkozasi rehabilitdcié komplex problémakér, s
hat¢kony megolddsok csak valés partnerség mellett képzelhetdk el. A hatékonyabb
megvalositashoz a biztositdsi rendszer 4talakitasa, vagy az egészségiigyi ellatas finanszirozasinak
modositasa sziikséges. Ennek tiikrében a kutatas eredményeként az 4llami politika hatékonysagat
javito szertedgazo intézkedési iranyvonalak fogalmazadtak meg.

Tovabbi 0Osztdnzokkel kell megcélozni az elsddleges munkaeré-piacon tevékenykeds
munkaltatokat a megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal élok foglalkoztatasara, a
munkahelyi integracié elOsegitése érdekében. A megvéltozott munkaerd-piac egyuttal Gj
lehetbségeket is jelent az egészségkarosodottak eldtt nyild munkaalkalmak tekintetében. Az
atipikus foglalkoztatdsi formék, mint pl. részmunkaidds foglalkoztatds, hatérozott idére sz6lé
szerzGdések és megbizdsok és az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat szamunkra.
A passziv pénzbeli juttatasok nytijtasatél el kell szakadni az aktiv munkaerd-piaci intézkedések
iranyéba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben vald részvétel lehetdségének biztositasa.

Az a cél, hogy a fogyatékosok minél nagyobb szdmban léphessenek 4t az elsbdleges
munkaer§piacra, akik nem felelnek meg a munkaerépiac kévetelményeinek, a védett munkahelyek
boviilé kindlatdb6l vélaszthassanak. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaers-
piaci integracija akkor lehet hatékonyabb, ha a tAmogatési rendszer egy megfelelen szabélyozott
rehabilitacios rendszerbe illeszkedik. A rehabiliticids lehetdségek hatékony és egyben
koltséghatékony modja a megeldzés, a korai beavatkozas, a megfeleld munkahely kialakitasa.

b) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén:
Nincs tudomésa az 6nkormdnyzatnak arrél, hogy hatranyos megkiilonboztetés émé a fogyatékkal
éloket.
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c) ondllo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szoledltatdsok, programok:

A telepiilésen milkddik a Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakonia célja alapszabalya szerint:
Kulturdlis tevékenység; az ifjusdg nevelése, elsdsorban ifjusagnak, iddseknek, de emelleit
méskorosztélynak is programok szervezése, oktatési tevékenység; a helyes életméddal kapcsolatos
cldaddsok szervezése, elbadisok timogatdsa, egészségiigyi tevékenység; mentdlis és
szenvedélybetegségek kezelése, utogondozasa, lelki segitségnytijtas, egyéb human egeszségligyi
szolgaltatds (otthoni szakapolds, otthoni hospice ellatés), szocidlis tevékenység; csaladvédelem,
egészségkarosultak timogatdsa, idések tdmogatdsa, hézi szocidlis gondozés, és szocidlis
raszorulok étkeztetése. A telepiilésen 2012. oktGber 22-én megtértént a Hospice Héz
alapkéletétele, a tényleges épitkezés 2013-ban kezdddstt 4 millié Ft induld tékével, a beruhazasra
és a berendezésekre tobb mint 118 milli6 Ft-ot hasznaltak fel az elmilt § &vben.

Az Uj egészségligyl intézmény megvaldsitasat tAmogatisukkal az alabbi szervezetek tamogattak:
EMMI, Nemzeti Egyiittmiikodési Alap egyedi palydzata, Koztarsasagi Elnok, az Orszéggyiilés
Hézelndke, jarasunk onkorményzatai, a torténelmi egyhazak, cégek, oktatési intézmények és
maganszemélyek,

A Majoshazai Hospice és Gondoz6hdz beruhdzas rivid torténete

A Majoshazai Hospice Héz a rickevei és a szigetszentmiklési jaras 20 telepiilésén é18 felnét
daganatos betegek ingyenes fekvobeteg-intézményi ellatasat fogja biztositani személyi vélogatas
nélkiil, csalddias kornyezetben.

Az épitkezés kezdetén célként tlztik ki olyan vallalkozék megbizdsst, akik nyereségiik
lemond4séval timogattdk a hospice hdz felépiilését, akdr a munkadij, vagy a megvasérolt
épitbanyagok 4rdnak tekintetében, igy a 2013-ban 150 millié értékre becsiilt hospice hiz
beruhdzasét sikeriilt megvalésitanunk berendezéssel egyiitt a kozel 118 millié Ft adomanybél.

A hospice hazunk felépitésének gondolata 2007-ben meriilt fel elészor, miutan onkénteseink és a
hospice névérek sorra szembesiiltek milyen nehézségben élnek kozéttink embertirsaink a
kérnyez falvakban és Majoshdzén is. Az otthoni hospice ellatésa soran a gondozottak kozétt
felmérést készitettiink, mely alapjan adataink szerint ezen betegek 65%-anak a betegség
velejarojaként sulyos anyagi problémakkal kell szembesiilnie, lakaskoriilményeik sok esetben
komoly kihivést jelentenek a hospice ndvérek szaméra.

Majoshizai Hospice és Gondozohaz, mint intézmény bemutatisa

A Hospice Haz 15 beteg fogadasira alkalmas, a betegek csalddias kérnyezetben, baratsagos,
kétégyas betegszobdban kapnak elhelyezést. Egy egyigyas elkiilonité szobdval rendelkeziink. A
torvényben elbirt személyi és targyi feltételek a miikédéshez biztositottak.

A kortermek maximaélisan felszereltek, a butorzatot éveken 4t tobb alkalommal adomanyba
kaptuk a hollandiai Karmel International Alapitvanyt6l: kérhézi 4gyak, matracok, &jeli
szekrények stb. A kértermi, a munkatérsi és dnkéntes 61t6z61 beépitett szekrényeket elkészittettiik.
Az egyéb elbirds szerinti eszkozoket: pl. rozsdamentes konyhai, mosdé berendezéseket
adomanyokb6l vésaroltuk meg. Egyéb irodai és konyhai tarolé butorokat, berendezéseket (pl.
hiitket és mikrohullimt siitdket) cégek és magén emberek adomanyoztdk az otthoni és
intézményi hospice ellatas fejlesztésére.

Team munka: A Hospice Hézban a betegek ellatdsa team munka kerctében térténik. A gondozo
team tagjai: orvos, novér, gyégytornasz, lelki-gondozé, szocidlis munkds, dietetikus. A team
felépitése demokratikus elvii, azaz a sajat szakm4jat minden tag teljes-értékiien képviseli, a
csapatmunka irdnyitasat az orvos végzi.
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Laikus oOnkéntesek a Hospice Haz megalakulésatol kezdve aktivan részt vesznek a
betegelldtasban. Tevékenységi korill az adott segitd életkorat6l, ratermettségétél, eredeti
képzettségétdl és gyakorlatéto] fiiggben széles skalan mozog.

Csaladtagok klasszikus értelemben nem tagjai a teamnek, gyakori hosszas betegagy melletti
tartozkodasuk miatt természetszeriileg valamilyen mértékben részt vesznek a beteg &polésban,
dllatdsban, A team minden tagja éppen ezért kiemelt figyelmet fordit a hozzatartozékkal vald
kapcsolatra, igyekezve megtanitani 6ket a legelemibb apolasi feladatokra és a beteggel val6 helyes
kommunikéci6 legfontosabb szempontjaira.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az 1998. évi XXVI. évi torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik
biztositasardl sz6l6 torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési
eszkdzeinek meghatirozdsa, tovabbéd a fogyatékos személyek szimira nyujtandé komplex
rehabilitdci6  szabélyozésa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek
esélyegyenldségének, 6ndllo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
biztositasat foglalja magiban. Telepiilési szinten az 5/2019. (VI.28.) sz&mu Onkorményzati
rendelete hatirozza meg azokat a pénzbeli és természetbeni elldtdsokat amelyek a fogyatékkal é16
személyeket is megilletik.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehetGségei, akadilymentesités

Majoshazan a kozintézmények akadilymentesitettek. Az &nkorményzatnak a honlapja is
akaddlymentesitett. A teleplilésen a kozuti kozlekedést a Volan busz biztositja, amirdl
elmondhaté, hogy az utébbi években torekedett arra, hogy a busz alacsony padléjara a
mozgéskorltozottak is fel tudjanak 1épni. Ebben még fejlddésre szorul, mivel nem minden busz
alacsony padlézati.

a) egészségugyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetGsége, egyiittmikidése:

A koz8sségi programok nagy része a MivelSdési Haz keretein beliil keriil megvalésitésra. A
gyermekek részére kialakitott jatszotér szintén akadalymentes a mozgéskorldtozottak részére. A
sportpalya sik, fiives terep és megkozelitése szintén akaddlymentes a mozgéskorlatozottak részére.
A telepiilésen az akaddlymentesitettség hidnyos. a kozszolgéltatok korében. Nem minden bolt
akadalymentesitett. Felhivni a boltok tulajdonosai figyelmét, hogy oldja meg az
akdalymentesitést. A szolgéltaté épiiletek (orvosi rendeld, védénd, fogorvos) egy éptiletben
helyezkednek el és az épiilet akaddlymentesitett a mozgéskorlatozottak részére. A telepiilés
rendelkezik honlappal ami szintén akadélymentesitett.

b) munkahelyek akaddlymentesitettsége; Nincs adat.

¢) kozosségi kozlekedés, jérdak, parkok akaddlymentesitettsége;

A telepiilésen majdnem mindenhol megoldott a jardahalézattal valé ellatas, a kozosségi terek
akaddlymentesitése a mozgaskorlatozottak részére. Az énkormanyzat torekszik arra, hogy ahol
nincs jarda, ott minél eldbb kialakitasra keriiljén.
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d) fogyatékossdggal éI6 személyek szamdra rendelkezésre Gl helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal 618 személyek nappali intézménye, stb.):

Majoshézén minden jog megilleti a mozgaskorlatozottakat, fogyatékosokat is ugyanigy, mint a
helyi lakosokat. A telepiilésen nincs olyan intézmény, amit igénybe tudninak venni.

7.4. Fogyatékossdggal €16k sajdtos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahelyek akadalymentesitése

Munkahelyeket tijékoztatni az akadaly-
mentesitési kotelezettségrol.

Kozlekedés akadily- mentesitettsége
megoldott.

nem

Az ¢rintett  célcsoport tajékoztatisa az
akadalymentesitett jaratok induldsérél.

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdillapitisok

beazonositott problémdak

fejlesztési lehetdségek

MOBA akna siirli lizemzavara, szaghatdsa

Pilyazati forras. Athelyezés a lakott tertiletrél.

Kevés az épitett jarda.

Palyazati forras. Jardak kialakitisa, a meglévok
feltjitdsa.
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8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvailalisa

a) a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhdzi, karitativ_szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldtd szervezetek,
kbzfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma);

Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia, Véllalkozék a Majoshdzi Gyermekekért Alapitvany,
Kanga Alapitviny, Majoshdzi Polgari Orség, Maganyos Idéseket Segit Alapftvany, Makra
Séndor Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Majoshdzi Sportegyesiilet, Majoshazi Ovodésokért
Alapitvany.

A felsorolt valamennyi szervezet a hatranyos helyzet(i rétegek felzarkoztatdsaban kisebb-nagyobb
részeben részt vallal.

Kozfeladatot ellaté szervezet: A Majoshdzi Reformatus Altalanos Iskola és a Majoshdzai
Napraforgd Ovoda.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szereplék

kozotti partnerség bemutatdsa:

Az dnkormanyzat és a civil szektor kozott a partnerség j6. Az dnkorményzat anyagi tAmogatést
nyljt minden évben palydzat Gtj4n a telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek részére céljaik
megvalositidsdhoz. Az aldbbi civil szervezetek részesiilnek tamogatasban éves szinten Reformatus
Dunamenti Kistérségi Diakdnia, Véllalkozok a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany, Majoshazi
Polgari Orség, Makra Séndor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, Majosh4zi Sportegyesiilet, Majoshézi
Ovodasokért Alapitvany.

c) OJnkormdnyzatok kiozétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valo partnerség, tdrsadalmi

felzdrkdzdst segitd kézos programok bemutatdsa:

RSD Parti Sav Onkorméanyzati Térsulds 2010-ben alakult, azzal a céllal, hogy tsbb Duna-parti
telepiiléssel Osszefogva megvaldsitia a Duna-parton 1évdé ingatlanok szennyviz-halézattal
kapcsolatos kiépitést.

DPMV Zrt., Dél Pest Megyei Vizikozml Zrt. tobb telepiiléssel dsszefogva megvaldsitia a
tarsuldsban 1év§ telepiilések vizzel és szennyvizzel kapcsolatos szolgaltatasokat.
Hulladékgazdalkodasi Térsulds tSbb telepiiléssel Osszefogva tarsulisban megvalésitia a
telepiiléseken a szilard hulladék elszallitasat.

Dunavarsany Komyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat tobb telepiiléssel osszefogva
megvalositja tarsuldsban a gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést, iskolai szocidlis munkat,
szocialis étkeztetést, hazi segitségnynjtast, adomanygyiijtést és kdzvetitést.

d) anemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Majoshézin nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat minden évben palyézatot ir ki a civil szervezetek részére, melyben pélyazni
lehet miikddésre, programokra, eszkdzokre. Az Onkormanyzat a palydzat elbiralasa utdn
tdmogatdsi szerz6dést kot a civil szervezettel. A kapott timogatassal kovetkezd év januar 15-ig el
kell szamolni az 6nkorményzat felé.

1./ Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia célja alapszabalya szerint: Kulturilis
tevékenység; az ifjusag nevelése, els6sorban ifjisagnak, idoseknek, de emellett méskorosztilynak
is programok szervezése, oktatdsi tevékenység; a helyes életmdddal kapcsolatos eldadasok
szervezése, eldadasok tdmogatasa, egészségligyi tevékenység; mentilis és szenvedélybetegségek
kezelése, utdgondozasa, lelki segitségnyljtas, egyéb huméan egészségiigyi szolgaltatds (otthoni
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szakapolas, otthoni hospice ellatds), szocidlis tevékenység; csalddvédelem, egészségkarosultak
tdmogatésa, id6sek tAmogatéasa, hazi szocidlis gondozas, és szocialis raszorulok étkeztetése.

2./ Vallalkozék a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany célja: A Majoshazan €16 gyermekek
helyi kotddéseinek erdsitése. Ismeretterjesztés, sportolasi, kulturalis tevékenységek szervezése,
egészséges €letmddra nevelés, illetve ennek tamogatésa.

3./ Majoshazi Polgiri Orség célja: Majoshiza Kozség lakoinak, valamint a kdzség
iidiiléteriiletén ingatlannal rendelkezd nyaralok személyi és vagyonbiztonsdginak segitése, a
biincselekményekt6l valo visszatartés, a kozség kozteriiletének €s kdzrendjének védelme.

4./ Makra Sindor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet célja: A jogszabalyban meghatérozott
tiizvédelmi feladatok helyi megvaldsulasdnak tarsadalmi szintii elésegitése és ezen feladat
ellataséra onként jelentkezbk szervezése, egyesitése. Szervezeti keretek kozott tagjai tlizvédelmi
szakismeretek rendszeres nivelése. A helyi tlizmegel6zési, tiizolt4si, valamint miiszaki mentési
feladatok ellatdsa. A tliz elleni védekezés, hagyoményainak dpolasa, torténelmi emlékek gytijtése,
megolrzése. A kbzrend és kozlekedés biztonsag védelme, 6nkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa
elhéritas.

5./ Majoshazi Sportegyesiilet célja: A Sportegyesiilet tagjainak és Majoshaza polgarainak
korében végzett verseny- és szabadidOsport tevékenység megszervezése, a felkészités, a
versenyzés szervezeti ¢és szakmai biztosftasa, a feltételek megteremtése. A sportolas
megkedveltetése, elterjesztése, a sportold tagok szdmdanak novelése.

6./ Majoshazi Ovodasokért Alapitvany célja: A majoshézai 6vodaskoriak egészséges testi,
szellemi fejlodésének eldsegitése és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

Tdmogatisha nem részesiild, de a telepiilés kozdsségi életében aktivan részt villalé
Alapitviny:

1./ Kanga Alapitviny célja: Részben sajat, részben mésok altal az alapitvany rendelkezésére
bocsatott, a célnak megfeleld faju, fajtaju (torpekecske, térpeld, torpesertés, stb.) mentalitast és
képzettségli 4llatok eljuttatisa olyan emberekhez, akiknek mdasmddon nincs lehetGségiik
testkdzelbe keriilni ilyen allatokkal. Rendez, eldadasok iskoldkban, 6voddkban, olyan varosokban,
telepiiléseken, ahol haszonallattartds nem folyik, igy a felndvekvd generacidknak nincs
lehet6ségiik €16 patés allatokat és a veliik valé bandsmédot megismerni annak ellenére, hogy a mai
virtudlis vildgban a kézzelfoghatd megismerésre elengedhetetlen sziikség van. Az allatok
testkdzelben torténd megismerése nem csak a természettudoményos, hanem a mentalis a ment4lis
nevelést is szolgalja. A gyermekek figyelmét szeretnénk a szadmitogépekrdl az érzé ények felé
iranyitani. Azok a gyermekek, akik megtanulnak szeretettel, gondoskodéssal viszonyulni az
dllatokhoz, késdbb az emberekhez valé viszonyuldsuk is megért6bb, tartalmasabb Ilesz.
Intézetekben, vagy csalddjukban €16 testileg vagy mentélisan sériilt, fogyatékkal é16 gyermekek és
felnéttek, idések otthondba €16 korldtozottan mozgasképes emberek tekintetében az 4llatokkal vald
kozvetlen kapcsolat, az édllatok érintésének gyogyitd hatasa kdzismert. Azokhoz latogatunk el az
allatokkal, akiknek a legnagyobb szilksége van erre a gyogyitod hatasra, de lehetdsége 4llatokkal
taldlkozni egyébként nincs. Az alapitvany azokat a targyi adoményokat, amelyeket sajat céljai
megvaldsitisdhoz felhasznidlni nem tud, eljuttatja olyan raszoruld intézményeknek,
magénszemélyeknek, segélyszervezeteknek, ahol, az adott adomany legoptimalisabban
hasznosulhat. Az alapitvany a mashol feleslegessé valt, de terapids célra alkalmas allatokat
korlatozott szamban befogad ¢€s atképez.

2./ Maginyos Idéseket Segité Alapitviny célja: konkrét informéciokkal, tanacsokkal segiteni az
id6s embereket a szdmukra nehezen megoldhaté lelki, egészségiigyi, szocialis, gazdasagi és jogi
problémak intézésében, érdekeik védelméeben.
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I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossiga

a} a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢€s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgaloé eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-¢
HEP Férumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokéasos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

1. A HEP IT részletei

Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositisa fejlesztési  lehetoségek  meghatirozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romék és/vagy | A munkanélkiiliek k6zott magas a 45 | A helyi foglalkoztatisi lehetbségek
meélyszegény- | év felettiek ardnya. felkutatasa, propagélasa.
ségben é156k
A tartés munkanélkiiliek ardnya magas. | A munkalehetéségek felkutatidsa helyi
szinten ¢és a kornyezdé telepiilések
szintjén. Az ¢érintettek megfeleld
tdjékoztatisa.
Gyermekek Kevés a gyermekeket célzd szabadidds | Gyermekeket célzbd szabadidds
program a telepiilésen. programok szervezése.
A szabadidds és sportoldsi koriilmények | A szabadidé és sportoldsi helyszinek
nem megfeleldek a telepiilésen. felszereltségének fejlesztése.
Iddsek Elmagényosodés Ko6z6s programok, kommunikacid
Nék Kevés a helyi és komyez6 telepiilési | Rugalmas  munkavégzés  elbnyeinek
szinten a rugalmas munkavégzési | propagalasa.
lehetOség.
A nok nem tudnak visszamenni Uj bolcs6de épitése
dolgozni
Az 6voda nyitvatartasa nem igazodik | Az Ovoda hosszabb nyitvatartési
az éltalanos munkarendhez lehetéségének  vizsgalata, igények
felmérése
Fogyatékkal Munkahelyek akadédlymentesitése Munkahelyeket tajékoztatni az
élék akadaly-mentesitési kételezettségekrol.
Kozlekedés  akadaly-mentesitettsége | Az érintett célcsoport tajékoztatidsa az
nem megoldott akaddlymentesitett jaratok induldsirol.
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JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék ugyanazon esélyei vannak a mindennapokban.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k megsegitése.

Kiemelt teritletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat.

Folyamatosan odafigyeltink az id6sek mindennapjaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén tobblet terhek csdkkentését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl6ségiikre.
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[ 3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddé nem onkorményzati fenntartasn intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorédn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tAmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgéljdk meg, €és a
program elfogadisat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be ¢&s érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Gnkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrél, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és &vente cselekvési iitemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a Huménpolitikai Bizottsag
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktvalizalasara az egyes beavatkozési
teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadisit megelézben, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében a Helyi Esélyegyenldségi Programot nyilvanosségra hozzuk. A véleményformalas
lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legalabb 2 évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitisiban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP eredményeit nyilvanossigra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az onkorményzat honlapja, 4ll rendelkezesre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az spkormdnyzat és intézményeinek kiildnb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadés, a héatranyos helyzetiek
tAmogataséanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogato szakmai €s
tarsadalmi koryezet kialakitasa érdekében.



3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleidsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra ¢s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, es megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- TFeleldsségiik tovabb4, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

- Az énkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Snkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4llg, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezokent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elbirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

D. Elfogadds médja és dituma

]

I. A Majoshaza kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai Cs tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Bzt kovetden Majoshéza kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €8 .....cocooveriieinciinnen. szamu
hatérozatval elfogadta.

Csatolt melléklet:

[ |

- Képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Majoshéaza, 2023. ......

Zsiros Viktor
polgarmester

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

7w



