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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2022. szeptember 27-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szdm: MJH/2712-1/2022. Targy: Javaslat a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2021/2022-es nevelési

évben végzett tevékenységérdl sz616 beszamoldjanak, illetve a 2022/2023-es
nevelési évre vonatkozé Munkatervének elfogadésara

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Febér Kornélia, a Majoshazai Napraforgé Ovoda intézményvezetdje elkészitetic és megkiildte az Onkorményzat
részére az Ovoda szakmai beszamol6jat (1. szAmi melléklet), amelyben az eltelt id3szakr6l szamol be, illetve a

2022/2023-es nevelési évre vonatkoz6é Munkatervét (2. szami melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyagok alapjan a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok: .
1. Majoshdza Koézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2021/2022-es

nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalit segité eléterjesztés 1. szimu melléklete szerinti —
szakmai beszdmolét elfogadja.

Hatarid6é: azonnal
Felelds: Polgarmester

2. Majoshaza Koézség Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalit segité eléterjesztés 2. szamu melléklete szerinti —
Munkatervét elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Polgirmester

A hatdrozati javaslatok elfogadisa egyszeri tébbséget igényel.

Az eléterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg
Huménpolitikai Bizottsag

Az elbterjesztést készitette:  dr. Kiss Istvan aljegyzd

Az eléterjesztés mellékletei: 1. szamu: 2021/2022-es nevelési évrdl sz616 Beszamold
2. szami: 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé Munkaterv

Majoshdza, 2022. szeptember 21.
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Zsiros Viktor
polgiarmester

Az eléterjesztés torvényes:

dr. Szil



A serbueng vtk aelbh

Majoshazai Napraforgé Ovoda OM: 037292
Cim: 2339 Majoshéza, Kossuth Lajos u.71 Tel.: 06-24/476-073

E-mail: napraforgoovodamajoshaza@gmail.com

BESZAMOLO

A Majoshazai Napraforgé Ovoda szakmai és miikodési
tevékenységének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2021/2022-es nevelési évrol.

2022. januar 1. 6ta vagyok az intézmény vezetdje, ezért csak
ezt az idGszakot értékelem.



Készitette: Fehér Kornélia
A Majoshazai Napraforgé Ovoda

(2339 Majoshaza, Kossuth L 1.71.)
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Tartalomjegyzék:

1.Bevezetd

2_A feladatellétas és 1étszam mutat6i

3.Pedagoégiai folyamatok (tervezés, ellendrzés, értékelés, korrekcio)
4.Személyiség €s kozosségfejlesztés

5.Szakmai feladatok (linnepek, rendezvények)

6.A gyermekek fejlettségének intézményi szintli eredményei
7.Kapcsolatok (kiilsé €s belsd), egyiittmiik§dés és kommunikacio
8.A pedagogiai munka feltételei-targyi és személyi feltételek

9.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott és a Helyi
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés



1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabilyi hattere:

-2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 85§ (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl stfogé modon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szémara
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshézai Napraforgé Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek valtozd,
fejlédo személyiség és ennek kibontakoztatisat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsdgos és vidam 6vodai légkort biztositunk. A mar
megszerzett értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat, {innepeket
megoriztik, dpoltuk. Sajnos a virushelyzet miatt 6vodank nyitottsaga
korlatozédott. Mind a gyerekek, mind pedig a sziil6ket nagyon megviselte ez a
helyzet. A sziilok nehezebben lattak be gyermekeik 6vodai életébe. A
kommunikéci6 is nehézségekbe litk6zott, a személyes interakciék elmaradtak,
minimalisra korlatozodtak. A virushelyzet felolddsa utdn azonban minden
visszaallt, az eredeti miikdés szerint.

Ovodénk minden dolgozéja legjobb tudasa szerint végezte feladatat, annak
¢érdekeben, hogy a gyerekek fejlodése biztositva legyen. A szakmai munkénk
szinvonalan javitanunk kell, tudasunk megosztasaval tovabb kell erésiteniink
kozosséglinket, hatékonyabb, mindségileg javitandé munkavégzésre van
sziikség.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI

Alapito okirat szerinti feladatelldtas, jellemzd adatok:

2021.10.01.

Adat

gyerekek dsszes 10

Ovodai nevelésben résztvevé

48

SNI gyerekek

1

Alapit okirat szerint felvehetd
maximalis gyermeklétszim

Alapité okirat szerint: 50 18,

Képviseldi dontés alapjan 60 fore

emelhetd.
Férbhely kihasznaltsag 90%
Napi nyitva tartas 10,5
Ovodai csoportok szdma 2

A felvett gyerekek létszdma 48 £6. Két gyermek jogviszonya sziinetel kiilfs1dre

kbltézés miatt.

A gyermeklétszam mutatéi a nevelési év folyamdn:

Csoport 2022.01.01. 2022.05.31. Eltérés
Pillangd 24 16 22 16 215
Méhecske 24 {8 23 16

illfffo




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megvalosulas/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagégiai
Programban foglaltak megvaldsitasa,
PEM, valamint PSZE elvar4sainak
megfelelés.

A hasznalt csoportnapld
feliilvizsgalata, valamint a gyermeki
fejlettségmutaté dokumentacié
atdolgozésa, bevezetése.

Szervezetfejlesztés-belsd és kiilsd
kapcsolatok erfsitése, kommunikécio,
informacié megosztas.

Altalinos és elsédleges célok, ‘Megvalosulas
Az Ovodai nevelés Orszagos Az intézménylink Pedagdgiai

Programja &sszhangban 4ll az OAP-
ban megfogalmazott és irinymutato6
célokkal, feladatokkal. Megval6sulasa
hozzajarul és biztositja a gyerekek
kulcskompetenciainak,
alapkészségeinek fejlodését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatdsat. A pedagdgiai
munka ellenérzése az éves
munkatervben megfogalmazott
irdnyvonal alapjan, valamint az
onértékelési elvarasok, szempontok
mentén valésult meg.

A csoportnapl6 hianyos, 1j
szerkesztése folyamatban van, mely
hasznéalhatobb és jobban tiikrézi a
pedagodgiai munkat.

A gyerekek fejlettségmutatd
dokumentacidja is valtoztatasra
szorul. Nagyobb hangstlyt kap az
anamnézis és egy sziilok szamara is
kénnyebben grtelmezhetd
dokumentacidt kell létrehozni.

A fenntarté Onkorméanyzattal
kapcsolatunk egyiittmiikodé.
Igyekeztiink az 6nkormanyzat és
egyéb szervezetek altal szervezett
programokon, linnepeken részt venni,




Csalad, Sziiléi Szervezet, Alapitvany
Egyiittm{ikddésiink erdsitése, nyitott
ovoda.

Onértékelési rendszer miiksdtetése

Pedagdgus eldmeneteli rendszer

és erre a csalddokat is biztattuk,
motivaltuk ( Marc.15.megemlékezés,
Miiv.Héz atad6)

A sziil6i értekezleteket megtartottuk,
elképzeléseinket, otleteinket
maximalisan tAmogattak. A Sziil6i
Szervezettel a kapcsolatunk jo,
segitették a feladataink
megvalositasat, tevékenyen
kozremiikodtek. A palyazatok
figyelésében, informacidk
megosztasaban szamithatunk rajuk.
A Majoshézi Ovodésokért Alapitvany
elndkségét vallaltam. Az
Onkorményzati palyazati timogatast
csaladi nap megrendezése keretében
hasznaltuk fel.

Eves Onértékelési Terv alapjan az

Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.

Nem tortént valtozas.

Fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az 6vodai dokumentumok folyamatos ellendrzése, feliilvizsgélata a
jogszabalyoknak megfelelden. (Hazirend aktualizaldsa)

-A csoportnaplé tartalmi kiegészitésre szorul, szerkesztése folyamatban van.

-A fejlettségméré dokumentacié eredményeinek hatékonyabb visszacsatoldsa a
felzarkoztatasi, tehetséggondozasi tervekbe, sziil6k szamara egyértelmiibbé

tétele.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkaba, feltart hianyossdgok pdtlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvalésitasa érdekében 11 dtletek, programok szervezése.




-Hatékonyabb kommunikaciés rendszer miikédtetése, az informacio atadas
Javitésa, hat€ékonysaganak novelése. Idébeli tajékoztatds, t6bb informacids
csatorna miikGdtetése.

-Szakmai konzultaciok, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi
gyakorlatba.

-Gyégypedagogus, fejlesztdpedagdgus biztositasa az SNS, BTM-es gyermekek
szémara. Alapité Okiratunk szerint fogadd, kijeldlt 6voda vagyunk, mégsem volt
megoldott a gyermekek ellatasa.

A Pedagégiai Programban | Megvalésulds

megfogalmazott és kiemelt nevelési |

célok, feladatok

Szabad jat€k (minél tobb idd, hely és | A gyermeki jaték szabadsagat
véltozatos eszk6zok biztositasa, biztositottuk. Otletekkel, uj
folytonosség, dtletadas, iranyitds) eszk6zbkkel gazdagitottuk. A
HOP 27-28.0ld. jatéktevékenység sordn szerzett

megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznéltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldé képességiik,
kommunikéciéjuk, anyanyelvi

érettségiik.
Kormyezettudatos nevelés HOP Ovodank minden dolgozéja
21.0ld. folyamatos példamutatassal segitette a

nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gyfijtik a papirhuiladékot.
Barkacsolasok, kézmtives
foglalkozasok alkalmaval régibdl Gjat
készitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatosagavali, Gjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozasok alkalmaval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Fakultativ
programként bevezettiik a heti egy
alkalmas lovaglast. Fold napja |




Egészséges életvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

Nemzeti értékeink dpoldsa, nemzeti
identitas kialakitdsa

Anyanyelvi nevelés
| HOP 44.0ld.

alkalmaval virdgositottuk az 6vodat.
Madarbarat kert kialakitisa is
folyamatban van. Ertékrendjiik
folyamatosan fejlodott.

A mar j6l miikddé 6vodai szokdsokat,
csoport hagyoményokat tovabb
folytattuk pld. minden napos z&ldség
€s gylimolesfogyasztas. Az
ételbeszallitoval tortént egyeztetés
utan a gyerekek olyan forméban
Jjutnak hasznos tApanyagokhoz, amit
szivesen és 6rommel fogyasztanak el.
A mozgasos tevékenységek korét
bévitettiik, 4j mozgasfejlesztd
eszkozoket, jatékokat szereztiink be.
Fakultativ programként bevezettiik a
heti egy Uszasoktatast. A lehetd
legtobb idodt tarté6zkodnak a friss
levegdn, valtozatos
mozgaslehetdségeket nyfdjtunk
szamukra. Nyugodt pihenésiikhéz
minden feltétel adott.

Nemzeti linnepeinket koruknak
megfelelden kdzvetitjiik, 5szténdzzitk
a szép magyar beszédre.
Néphagyoményok, jeles napok
apolésaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriiletet.

Anyanyelvi nevelés kiemeit
fontossagl 6vodankban. Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsiik szegényes. Egyéni
felzarkoztatési tervvel, beszélgetdkar
alkalmazasaval, logopédiai
foglalkozdsokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket.




A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébél kitlizott

feladatok

Célok, feladatok

Megvaldsulas

Szervezeti miikddés hatékonysiganak
nodvelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellendrzések

Hatékony, célravezetd
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
1égkor kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozos allasfoglalas kialakitasa,
mindenki szamara elfogadhaté
megallapodas elérése. Csapatépitd
napok, kirdndulasok bevezetése.

Belso ellendrzési rendszer
miikddtetése

Ellendrzési terv alapjén
(csoportnaplé, tisztasagi ellendrzés,
tlizvédelmi eldirasoknak megfelelés
stb.) Az ellendrzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban
szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetencidk szinvonalanak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, valtozasok
nyomon kévetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.

A pedag6gus elémeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfelligyeleti rendszer

Egy f6 mesterpedagbgus
programjanak megvalésitasa
kezd6dott (Ovikert), melynek
megvaldsitasat a Polgarmester
feliigyeli és ellentrzi.

A Pedagégiai Programban meghatirozott célok és feladatok megvalésulisa

A szabad jaték biztositasa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egészségvédelem, egészséges
€letvitel

Napirend (rendszeres z5ldség és
gylimdlcsfogyasztds, valtozatos és sok
mozgas, gondozési feladatok, pihenés.




Intézmény dokumentumainak
feltilvizsgalata

Folyamatban van.

Uj programok kiprébalésa,
bevezetése, tapasztalatok Gsszegzése

Fakultativ programként inditottuk a
heti egy tszéscktatast €s a heti egy
lovaglast.

Mindkét program sikeres volt,
Jovoben is inditjuk ha lesz ra igény
tovabbra is.

Ezen kiviil ,,fgy tedd ra”
néptancoktatast szerveziink.

Az dvoda partnereivel kapcsolattartds

A lehetoségekhez mérten prébaltunk
részt venni a programokon, A nemzeti
Unnep alkalméval zaszl6t és koszortt
helyeztiink el a Hosok terén Gvodai
megemlékezeés keretében.

Csaladi napot tartottunk, melyen a
résztvevik jol érezték magukat.

Elményekre, kdzvetlen
tapasztalatszerzésre épiild nevelés-
oktatas biztositasa

Séta az erddbe, éneklés az erd6be
programon vettiink részt, kirandulni
voltunk a szigethalmi vadaskertben,
hajokéztunk a Balaban hajéval, séta
alkalméval az ébred6 természetet
(hévirag, tavaszi viragok) figyeltiik
meg.

A ,nyéri életet” is prébaltuk
€lménykoézpontiva tenni (helyi
fagyizas, parakapu, vizipisztoly
csata...stb) Sziil8k is partnerek
voltak, rengeteg gyiimdlcsét, f6zni
valé kukoricat hoztak a gyerekeknek.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekeciok:

- A fejlettségmérdé dokumentumok tovabbi finomitdsa, egyszerlisitése,
egyértelmiibb kommunikalasa, értelmezése a sziildk szamara.

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak névelése.

-Az informéciok pontositdsa, ellenérzések eredményeinek dokumentalasa, a

visszacsatolas ellendrzése.

-A munkak®éri leirdsok szerinti munkavégzés ellenSrzése, feladatok pontositasa.




-A munkavégzés hatékonysdganak novelése.

-Szakmai munka fokozottabb ellentrzése, minéségének javitasa.

-Mozgasos tevékenységek korének bdvitése, napirend kivetkezetesebb

betartatasa.

A vezetéssel jaro egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok

Feladatok

‘Eredmény

Maisodik félévkezdo neveldtestiileti
értekezlet, sziil6i értekezlet
szervezése

Megbeszéltiik a teendéket,
pontositottuk kinek mi a feladata.

sziilokkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hidnyzas igazolas.

Uj gyerekek fogadasa, sziilok Folyamatban
segitése. A befogadas, beszoktatis

ellendrzése.

A nyéri szilnet utani visszaszokds, a | Folyamatban
szabalyok, szokasok felelevenitése.

Uj szokésok kialakitésa.

A Hézirend megismertetése az uj Folyamatban

A neveldmunka megszervezése,
hatékonysdganak segitése, ellenbrzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzulticiok
folyamatosan megvalésultak.

Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

| Felvételi és mulasztasi naplék, 6vodai | Megtortént az ellendrzése. Az

csoportnaplék megnyitasa, adatok
cllen6rzése, hitelesitése.

elmaradt adatok potlasara, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégakat. A kotelezd
nyomtatvanyok vezetésének modjat
pontositottuk.




El6z4 évi felvételi és mulasztasi
napldk, csoportnaplok lezarisa.

Megttrtént,

A gyerekek igazolt és igazolatlan
hidnyzésainak figyelemmel kisérése,
megfeleld dokumentumok
milkddtetése, igazolatlan hidnyzas
esetén eljaras megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziil6i) médjat
a sziilok betartjak. Igazolatlan
hianyzas nem volt.

KIR adatszolgéltatas.

Folyamatosan végeztem az aktualis
feladatoknak megfelelen.

KIR statisztika.

Adatszolgéltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

A szoros hataridék miatt késtem a
leadéssal, t6bbszdr szerveztem 4t a
csoportom vezetésével jard
feladatokat, hogy teljesiteni tudjam.

Beiratkozéssal kapcsolatos teendok
(hatarozatok kikiildése, jegyz6
értesitése, adatszolgaltatas).

A beiratkozast kdvetGen megtortént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentacidk kiadésa, iktatasa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hataridére elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaidé nyilvantartas vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.

Pedagdgus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedagégus igazolvanyokat, az utazasi
kedvezményeket kiallitottam és
kiosztottam a kollégdknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal
kapcsolatos iigyek, soros ugrasok,
jubileumi jutalom, jogszabalyi
véltozasok.

A KIRA rendszerhez 0j személyi
igazolvanyt kellett készittetnem, hogy
legyen intézményvezetdi
hozzaférésem, a kezdeti nehézségek
utdn megtanultam a kezelését. A
valtozasokat mindig jeleztem, és a
Dunavarsanyi gazdasagi osztaly
jovéhagyésa utan hitelesitettem. A
dolgozdknak atadtam sajat példanyat,
és személyi anyagéba is
dokumentaltam.

Munkakéri leirasok ellenérzése,
korrigalésa, ha szilkséges.

Ellenérzése, korrekcidja folyamatban
van

Személyi agyagok kezelése,
egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése.

Ellenérzése folyamatos.




Munkarend elkészitése. A kialakitott munkarend jél
miikddott.

Ovodai térzskdnyv vezetése. Az adatokat 4tnéztem, hiznyosségokat
potoltam.

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatas
megtdrtént, a szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

Megbiztam Kozma Laszl6t a feladat
elvégzésére és koordinalasara.

HACCP tanusitvanyok Megujitasuk sziikséges.
érvényességének ellendrzése.

Intézményi szintii ellenérzések

[Ellen6rzo szerv, ha Os4g Eredmény, megaltapitisok

Tlzoltésag

Ellenérizték a tlizvédelmi
eléirasoknak valé megfelelést pld.
menekill6 utak szabadon hagyasat,
tlizolté késziilékek szavatossdgat.

MAK-feliilvizsgalat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Kisebb eltérést allapitott meg, a hibat
javitottam.

Belso ellendrzés

Rendben talalta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk j6, ha barmiben

bizonytalan vagyok, készséggel segit. |

ASZ-feliilvizsgélat

Munkavédelmi és tizvédelmi
megbizott,

A jogszabalynak megfelel6
dokumentumokat elkészitette az
ovoda szdmdra, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, dvodan beliil a
felelGsoket kijeloltem.

Megbizott: Kozma LA4szIo

Polgéarmester, Miiszaki osztaly

Felmérés lenne sziikséges a szolgalati
lakds tekintetében.




A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztésa, ellendrzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzés eredményének megfeleld intézkedés, esetleges hibdk gyors

korrigalasa.

-Palyazatok figyelése, ad6do lehetéségek kihasznalasa.

-Informaciok lehetd legtébb csatornan t6rténd megosztasa (torvényi eldirasok

megtartasa mellett).

4.SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 48
Etkezési timogatasban részesiildk 37
Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiilék
Hatranyos helyzeti 2
Sajatos nevelési igényli 1
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 3
kiizd6 gyerekek
Logopédiai foglalkozdsban részt vett 0
Kiemelten tehetséges gyerekek 0

A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébdl kithizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok

Megvalésulas

Komplex személyiségfejlesztés,
egyéni, differencialt
képességfeilesztés, felzarkoztatas,
tehetség apolas.

Az egyéni fejlettségmutatd lapokban
rogzitettiik az adott fejlettségi
allapotot. Egyéni fejlesztési és
felzarkoztatési tervek alapjan jelsltik
ki a fejlesztés iranyat.

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vondnek észre kell venni),
szakszolgalati vizsgélatok, logopédiai
Szires.




Ovodai tinnepek, hagyomanyok,
rendezvények megtartasa,
meglinneplése.

Programok, iinnepek szervezése,
lebonyolitasa.

Nemzeti értékeink apolasa,
identitastudat erésitése.

Nemzeti iinnepekrél megemlékezés,
népdalok, népmesék kozvetitése a
gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv dpoldsa alkalmazasa.

Koryezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgytijtés, sétak. Madarbarat
kert kialakitasa, F6ld Napjan
virdgiiltetés, gondozas. Takaritas
viladgnapjan jatsz6téri szemét
Osszeszedése.

Enek az erdében projekthez
csatlakozés.

Egészségtudatos életvitel kialakitasa

Tanulési tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.
Uszasoktatas, lovaglas
mMegsZervezese.

Az intézmény menedzselésének lehetdsége:

-Az intézményi 6nértékelés sordn a (sziilbi elégedettségmutaté eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgaldsa, igények kozelitése a szakmaisag és a térvényi

utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziilék szdmara is nyitott programok szervezése.

- Informécids rendszer hatékony miikodtetése.

A vezetéssel jaré egyvéb feladatok megvaldsulidsa:

Tanligy-igazgatis

Feladat

Eredmény

A tankdoteies gyerekek iétszamanak
megallapitasa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Sziilok segitése a
tankd&telességi felmentés aldli eljaras
soran (Uj jogszabalynak megfeleléen).

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérdl, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan.




A jegyzé értesitése az 6vodaban
marad¢ (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Nincs ilyen gyermek.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegité Szolgéalat, védénd,
Ovoda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, 2 csaladsegit6é szolgélattal
kapcsolatunk jo.

S.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

“Eredmény

Unnepek, rendezvények el6készitése,
megszervezése.

Gyermekvédelmi munka.

Logopédiai sziirés, fejlesztés
megszervezese.

Kiilonleges figyelmet igényl6
gyerckek nevelése, fejlesztése,
szocialis hatranyok kompenzalasa.

Az iinnepeket, rendezvényeket kézds
dontés alapjan a gyerekek életkori
sajatossigaihoz igazitva szerveztiik. A
sziil6i munkakdzdsség, €s a
Majoshézai Ovodasokért Alapitvény
nagy segitséget ny(ijt szamunkra. A
gyerekek rémmel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

Minden 6vodapedagdgus feladata a
gyermekvédelmi munka.
Intézkedésre nem keriilt sor.

Sajnos egyre t6bb gyermeknek lenne
ra sziiksége, a szakszolgalattal
eziigyben felvettem a kapcsolatot, a
2022/2023. nevelési évtol lesz
logopédus és egy fejlesztd pedagdgus
is.

A kiilénleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése domindnsan jelen
van évodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien




Folyamatos kapcsolattartas a
véddndvel, Gyermekjoléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztdlyanak munkatarsaval.
Csaladlatogatés, szocialis hattér
feltérképezése.

Sziil6i értekezletek megszervezése,
csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Fogad6orak, nyilt napok szervezése.

részorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziilok folyamatos
tajékoztatasaval, segitettiik
beilleszkedésiiket.

A kapcsolattartas folyamatos. A
Esetmegbeszélésre, intézkedésre nem
volt szilkség. A jelzo rendszer jol,
hatékonyan miikodik.

Sziiloi értekezleteket megtartottuk, a
tervezett programokkal erdsitettiik a
csalad-6voda kapcsolatat.

Folyamatos

I'.'Innegeli., programok, rendezvények:

-Csaladi nap- kdzds rendezvény A Majoshézai Ovodas Gyerckekeért

Alapftvannyal

-Farsang

-Marc.15. Nemzeti tinnep (megemlékezés a hdsok szobranal)

-Miivelodési Haz atadé tinnepségen fellépés

-Uszasoktatas bevezetése

-Lovaglas bevezetése

-Kirandulasok szervezése a sziilékke! (hajékazas, vadaspark)

-Meseeldadasokon vald részvétel a Miivelddési Hazban

-Anyéak napja az 6vodaban
-Evzéro, ballagas az 6vodaban

-Nyéri élet megszervezése az 6vodéban




Fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Elmaradt programok p6tldsa

-Feladatok delegalasa

-Sziildi igények felmérése, folyamatos konzultacid

-Szorosabb kapcsolat kialakitésa az iskoldval (hagyoményteremtés)

-K6z0sségépitd tevékenységek bdvitése, részvétel a kbzség iinnepein, egyéb

rendezvényeken.

-Rendezvényszervezokkel a programok §sszehangolasa

6.A gyerekek intézményi szinti eredményei

(egyéni fejlettségmutat6-méro lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzdrkéztatisi tervek alapjdn)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetdségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei

Kézosségi nevelés,
tirsas kapcsolatok,
szocializacié

Szivesen jarnak 6vodaba. Biztonsdgban és otthonosan
érzik magukat. Az dvodai kérnyezetben j6l
kiigazodnak. Baratsagosan és elfogadéan kozelednek a
felndttek és gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan béviilnek, dvodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k&z6s programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel dvodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer, A szokasokat és
szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsdganak megfelelen. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagdgiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt {beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlasa, altatds). Hasznaljak az
udvariasségi formdakat, megszdlitsokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlédott, de még folyamatos Stletadassal
segitjiik tovabbi differencidlédasat. Tobb aprébb
jatszécsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
kdzelednek egymas felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymast a jatékba. A konfliktusmegoldé képességiik
még fejlesztésre szorul, tobbszor kértek felnbtt
segitséget. A durva viselkedés nem jellemzé.




Erzelmi élet
(erkolcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tobbsége kiegyensulyozott. Fejlesztendd
teriiletek pld. 6nkontroll, sportszerliség, szabalytartas,
egyiittérzes, lemondas, érzelem késleltetés, szorongés
oldas, izlésformalas, onismeret, tiirelem, egymas
elfogadésa.

Tanulds
(gondolkodasi
miiveletek)

Motivéltsaguk megfeleld, érdekl6ddek. Szivesen
vesznek részt a kdzos programokban, foglalkozasokon.
Altaldnos tajékozottsaguk megfelels, folyamatosan
béviilnek ismereteik. A tanulashoz sziikséges
képességek kialakuloban vannak szamfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracio, feladatértés,
feladattartds, szabélytudat stb. Egyszeri}
dsszehasonlitasokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emiékezetiik még nem
megbizhat6, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig taldljak fel magukat. Sok meger6sitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcio

Eszlelésiik, érzékelésiik megfeleld, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikalnak a felnéttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén tobb gyermeknél is lemaradas
tapasztalhatd. Szokincsiik szegényes,
mondathasznélatuk egyszerfi, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasdga folyamatos fejlesztést igényel.
Fejlesztésre szorul: beszédészlelésiik, beszédhalldsuk,
hangerejiik, hangsulyozasuk, hanglejtésiik, beszéd
folytonossaga.

Mozgas

A gyerekek tobbsége megfeleld mozgaskoordinacioval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.
Egyensulyérzékiik, téri tijékozddasuk fejlesztését
intenziv nagymozgasokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartds, erénlét, fizikai képességiik novelése szilkséges.

Finommotorika

Szivesen barkacsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olléval, gytngyét fiiznek. A lanyok finommotorikaja
fejlettebb, 8k szivesebben valasztjak ezeket a
tevékenységeket.

Egészséges életmod
(onkiszolgailas,
onallosag)

Onallésag terén t6bbségiik fejlettsége megfeleld. Az
étkezés terén ligyesebbek, 61t6zkddésnél még sok
segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A
kisebbek 4llando feliigyelet és segitségnynjtds mellett
gyakoroljak (felnétt és nagyobb tirsak bevondsdval).




A tapasztalt lemaradésokat differencialt feladatadéssal, egyéni foglalkozassal és
célzott tevékenységek irdnyitasaval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t6bb teriileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgalatot kezdeményeziink. A
sziil6ket tajékoztatjuk, a problémat 8szintén és hitelesen elmondjuk, Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
szlilok, legtobbszor figyelembe veszik az 6vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknal fogva szivesen vélasztjak sz 6vodai nevelést.

2022-es nevelési évben nem tortént iskolaérettségi vizsgalat.

T.KAPCSOLATOK- kiilsé és bels6é kapcsolatok, egyiittmiikiodés,
kommunikicié

Az intézmeny legfontosabb kiilsé partnere a fenntarté onkorményzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egytittmiik$désiink hatékony, az év folyamén tobbszor
referaltam, megbeszéltiik a feladatokat, informaciot szolgéltattam. Segitségiikre,
tdmogatasukra szamithattunk.

A Dunavarsanyi Pénziigyi Osztallyal is folyamatosan ismerkedtem. Kezdeti
nehézségeim ellenére tlirelemmel fordultak felém. Pénziigyi, gazdalkodasi
kérdésekben egyeztettiink, segitségiikre mindig szamithattam és szamithatok.

Misik nagyon fontos kiils6 partneriink a csalad. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérd6ivek megvalaszolasdval (Snértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalmaval. A felmeriils kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalméval sikeriilt megbeszélniink aprobb
félreértéseket, kéréseket. Irasos panasz nem fordult el6, intézkedésre nem volt
sziikség.

A szakmai feladatok ellitisdhoz sziikséges informaciés rendszer

Az intézményben jelenleg nem miik6dik munkakszdsség, ez a kis pedagbgusi
létszambdl adédik. Szakmai munkacsoport keretében dolgozunk, mely
elsdsorban a pedagdégusok elémeneteli rendszerébdl adédo onértékelési
feladatokat koordinalja. A véllalt és tervezett feladatokat a nevel8kozsség
egyiitt teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedag6gusok, mind pedig a
technikai dolgozok esetében nyomatékosabban és hatékonyabban szitkséges
tudatositanom. El6fordult, hogy hatiridds feladatokkal cshsztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitisra szorult. Aprébb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikerlilt megbeszéIniink.



A kovetkez6 nevelési évben a megbeszélések alkalmaval térekszem mindenki
szamara pontositani feladatét és ellendrzés gyakorisagat is névelem a hatékony

munkavégzés érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és miik6dteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkez6 informéciokat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibdkat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkéba az
intézmény hatékonyabb miikddése érdekében.

Az intézmény torekszik arra, hogy kérnyezete szamara is megmutassa
eredményeit, munkéjat, feladatvallalasaval segitse a kozség munk4jat,

kozosségének alakulasat.

Az informacié atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok értékelése,
megvalosulasa

Neveldtestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanapok,
nevelbtestiileti értekezletek,
megbeszélések)

A nevelbtestiileti értekezletek, nevelés
nélkiili munkanapok a tervezettek
szerint megtortént. Beszdmolok,
szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,
dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhatésag,
javitani vald, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek

A munkaértekezleteken a kiszelgd
feladatok iitemezésének
megbeszélése, feleldsok kijeltlése
tortént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tortént.

Alkalomszer(i munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megndvekedett, hatiridds feladatok
elvégzéséhez szitkséges volt gyors és
hatékony informdacidk ataddséra.

Munkatarsi megbeszélések (teljes
dolgozéi kor)

A munkatervben kijel51t iddpontban
megtortént.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkdjanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
j6 alkalmaknak bizonyult.

Elektronikus kapcsolattartis

Jol miikodik, napra kész informéaciot
ad. A sziil6k és kollégak szeretik.




Falinjsag, hirdetd tablak

Mindenki szamara elérhetd.

Eldadasok

Az intézményben a kiivetkezo tdjékoztatdsi formik miikodtek:

Az informaci6 atadas formai

Ertékelés, megval6suls

Egyéni megbeszélések

A sziil6i igényeknek megfelelen,
elbre kijelolt, megbeszélt idépontban.
A gyermekiik fejlettségérdl, egyéb
6vodai iigyek, tdjékoztatas.

Ertekezletek, megbeszélések

A Sziil8i Szervezettel sikerlilt a
fontosabb feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése). Az
alapitvany vezet8jével is
folyamatosan egyeztettiink, majd
pedig 4tvallaltam a feladatat.

Eldadés

Nem tortént

Hirdetd tdbla

A fontosabb informécidkat papir
alapon is atadjuk a sziiléknek.
Eléfordult, hogy a hirdet6 tablara
fliggesztett informacid elkeriilte
figyelmiiket.

Meghivé

Rendezvényekre, linnepekre
készitlink.

Kozosségi oldal

A szlil6k tébbsége figyelemmel
kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
6vodai eseményekrol, értesitik
egymast.

Levél

Hivatalos iigyek

Elektronikus kapcsolattartis

hivatalos tigyek, informéaciok, adatok,
dokumentumok csatolasa.




A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabba tétele, feladatok, felelosség, hataskor
megbeszélése.

-A feladatok delegélasa, munkamegosztas.
-Elektronikus kapcsolattartas er8sitése.
-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitdsa az iskolaval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmeény felelds gazdalkodast folytat, nem léptiik til a kéltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagégiai program
megvalésitdsdhoz szitkséges eszk6zok dllomanyat, a pétlésra szoruldkat, torvény
altal elbirtakat terveztem. A j6vében is figyelnem kell a dologi koltségek
id0aranyos felhaszndldsra, a gazdasagos miikddtetésre, a koltségek folyamatos
ellendrzésére.

Tervek, célok | Megval6sulés

Jatékok, mozgasfejlesztd eszkozdk

Ivokat Egy csaladi felajanlasb6l megvaldsult
a beszerzés €s a belizemelés is.

Minimalis eszkzjegyzék Az intézmény rendelkezik a

figyelemmel kisérése, pétlasa minimalis eszkdzkészlettel.

Butorzat, eszk6zok, targyak Folyamatosan megvalésul a

karbantartésa, javitasa, feltjitasa, koltségvetés terhére,

beszerzése, potlasa

Egyéb eszkizbeszerzések, dologi kiadasok:
-konyhai eszk$zok pétldsa

-szakmai segédanyagok

-Karbantartési eszkozok (flinyiras, festés)

-Abrazol6, kézmiives tevékenység eszkozei



Humanerdforras alakuldsa:

A gyermeklétszamunk alakuldsa, folyamatos javulast mutat. Egyre t6bben
érdeklédnek évodénk irdnt, aminek nagyon oriiliink.

Intézményiinkben jelenleg a Kéznevelési térvényben meghatarozott 1étszdmmal
doigozunk. Két gyermekcsoportban 4 6 6vodapedagogus és 2 fé dajka
dolgozik.

Pedagoégiai asszisztens &llashelyiink 2022. mérciustél-juniusig volt betsltve, de
sajnos a feladat elldtdsdhoz nem volt alkalmas a jelentkezd.

Igény meriilt fel a sziil8k részérél, hogy 2,5 évesen 6vodaba jarassak
gyermekeiket, ezt a kérést 8 gyermek esetében kellett elutasitanom a beiratkozas
soran. Amennyiben a mini b6lcsdde 1étrehozésa nem valésul meg, el kell
gondolkodni évodan beliil egy mini-kicsi csoport bévitéssel (25 gyermek vehetd
fel). Igy a korcsoportok elosztésa is megfeleldbb lenne, hiszen tiszta életkort
gyermekek jarnénak egy-egy csoportba.

A karbantarto-kertész 6 oraban dolgozott intézményiinkben. 2022. jalius 27. éta
felmentési idejét tolt1, nyugdijba vonul. Konyhai dolgozonk teljes alldsban l4tja
el feladatat.

Munkakor Engedélyezett | 2021.dec.31. [ 2022.aug.31. |Eltérés
Ovodapedagdgus | 4 6 4 16 4 16 nincs
Dajka 216 216 216 nincs
Pedagdgiai o6nkorméanyzat | 1 {6 0 6 116
asszisztens tamogatdsaval

Konyhai 1 6 116 116 nincs
alkalmazott

Karbantartd- 6 6raban 116 0 16 118
kertész dolgozik

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés kortiltekintd és atfogd, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartdval torténo egyeztetés utan.



-A szervezeti milikédés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi légkr megteremtése.

-Az iires allashely betoltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

személyiségfejlesztésére
torekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevékenységein
keresztiil jut (j
ismeretek birtokaba.
Képességeik fejlodnek,
szocializalodik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek

ONAP Helyi Pedagégiai Vezetdi Program
Program

A gyermeki személyiség | Az 6vodai programunk, | A pedagégiai

harmonikus €és sokoldala | jé1 hasznathat6, Programban

fejlédésénck elésegitése | megfelel a térvényi megfogalmazott célok

(testi, szocialis, értelmi, | el8irasoknak. hatékony megvaldsitasa,

érzelmi). A hatranyok Gyermekkdzpontil, mert | a szakmai munka

csSkkentésének biztositja a gyerekek folyamatos ellendrzése,

elbsegitése az életkori és | fejlédésének optimalis | szinvonalanak emelése.

egyéni sajatossagok feltételeit, figyelembe A tdrvényi elbirdsok

valamint az eltéré veszi a sajatos nevelési | betartasa,

fejlédési litem igényli gyerekek dokumentumok

figyelembevételével (a | sziikségleteit is. vizsgilata.

kiemelt figyelmet Személykdzponti, a

igényld gyerekek is). gyerekek sokoldala




egészségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesztési javaslatok:

-Tovabbképzési tervben kitlizott célok megvalésitisa a szakmai munka

mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatélyos torvényeknek (folyamatos ellendrzés,

értékelés, visszacsatolss).

2021/2022-es Nevelési év beiskoldzasi adatai:

tankoteles korli gyermek

Tankdteles kortl gyerekek 1516 |
1

Elballagott, 2022. szeptemberben 1218 ]

megkezdi iskolai tanulmanyait !
|

Vizsgélaton vett részt 3 6 |
|

Tovabbi 1 év felmentést kapott az 316

iskolakezdés alol

Vizsgélaton vett részt, de még nem 0

2022/2023-es Nevelési évre beiratkozott gyermekek létszima:

54 16 (ebbdl 1 6 gyermek SNI. szakvéleménye varhatd)

(ebbdl 2 18 6vodai jogviszonya sziinetel kiilfldre koltézés miatt)



Koszonettel tartozom az intézmény dolgozéinak, a fenntarté Onkormanyzatnak
a Dunavarsanyi k6zés Onkormanyzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvanyanak, a
Sziiléknek, hogy tAmogattak benniinket c€ljaink elérésében és segitették a
gvermekek minél szebb és gondtalanabb 6vodai életét.

Majoshaza,2022.08.31. Fehér Kornélia

Intézményvezetod
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1. BEVEZETO

A Majoshéazai Napraforgé Ovodéban a pedagdgiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveket, valamint egyetemes mindenki ltal elfogadott értékrendet magas szakmai

szinvonalon igyeksziink megvalositani a napi gyakorlatban.

Pedagégiai hitvallisunk, hogy a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon,
személyre szabott, differencialt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodd, elfogadé légkdrben tessziik. Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kdzéppontjaban a gyerekek allnak. Ovodanknak 6j kihivésokat,
feladatokat is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkn nem miikodik béleséde, igy a csalddokat
gy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a kdzdsségre érett gyermekeket fogadjuk. Még tobb
tiirelemre, megértésre, koriiltekintébb tervezésre, Uj szervezési médszerek alkalmazaséra lesz

szitkség,

Biztositjuk, hogy minden korosztily igénye, sziikséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se érje hatrany kapjdk meg a szamukra sz416 fejlesztést, hogy képességeik

differencidlédésa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.

Ovodankban, elsédleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba dgyazott tanulas, tapasztalas,

gyakorlds, Snmaguk megismerése, tuddsuk alkalmazdsa életkoruknak megfelelSen.



Az elottiink 4116 nevelési év kulcsteriiletei:

-A kérnyezettudatos nevelés kialakitisa. ,Ovikert” program folytatisa. Madérbarat kert,
virdgoskert, zbldségkert kialakitdsa. ,, Tiindérkert” folyamatos karbantartasa.

-Az egészséges €letmdd, életvitel, jarvanyheiyzetre vonatkozé egeészségiigyi eldirasok

fokozott betartisa.

-A nemzeti értékeink dpolasa a néphagyomanyok, népmesék, szép magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézményi és az egyéni feladatok véllaldsanal koriiltekintdnek kell lenniink, hogy a

min8ségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztasa sordn
torekedni kell arra, hogy mindenki tudésa és képessége szerint a legjobb minSségben tudja azt
megvaldsitani. Az intézményi kozos célok, feladatok megvalésitasa érdekében a kollégak

hatékonyan tudjanak egyiittmiikdni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal.

A gyerekek és csoportkzdsségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szamitunk a
sziilok tamogatasira, egyiittm{ikodésére.
Partnerkapcsolataink, kommunik4ciénk tovébbi javitdsara toreksziink elégedettségiik

elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csalddias légkdrben, j6 hangulatban mindenki tud4sa és képessége

szerint tudjon hozzajarulni az évoda eredményeihez és j6 hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalat
- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6l6 2011,

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasirol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényéi gyermekek 6vodai
nevelésének irinyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsdnak

irdanyelve kiad4sarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél

2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatisi

targya és egyéb kapesolédé torvények médositisarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogillasardl szélo 1992. évi XXXIII. t6érvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtisarol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairél és

kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és

az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények

milkédésérdl



e 48/2012, (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-

szakmai szolgaltatisokban val6 kézremiikédés feltételeirdl

* 2003. évi CXXV. Toérvény az egyenld bindsmé6drol és az esélyegyenldség

eldmozditasarol
e Oktatasi Hivatal:
o  Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikonyv hatilyos kiadasa 6vodik

SZamara.

-Majosh4za Kozség Onkormanyzatinak idevonatkozé rendeletei,

Képviseldtestiiletének hatirozata.

-Az intézmény miikédését szabilyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;
Hazirend; Pedagogiai Program

-Vezetbi palyazatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. Helyzetkép:

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Majosh4zai Napraforgé Ovoda

Felveheté maximélis 1€tszam az alapit6 okirat szerint:50 £8, képviseldi dontés alapjan ez
a szam 60 fore novelhetd.

Az 6vodai csoportok a 2022/2023. nevelési évben: 2 részben osztott csoport

Felvett gyerekek szdma: 52 18

Az intézmény alapitvénya: Alapitviny a Majoshézai Ovodasokért

Csoport- idszamadatok

Neve csoportszerkezet szept. 15-i december Nemek
allapot 31-ig varhato aranya
allapot

Pillangé részben osztott 27 f6 28 16 lany: 8
csoport (2,5-3- fin: 19
4-5)

Méhecske részben osztott | 2518 lény: 16
csoport (5-6-7) fifi: 9

Szeptemberi allapot szerint 8sszesen:52 {3

Az dvodai nevelés alaptevékenysége:

Az dvodai nevelés biztositdsa 3 éves kortd! (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kort6l)
a tankdtelezettség kezdetéig.

Az évodai neveldmunkit a helyi pedagégiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyerekek Ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatart4si
nehézségekkel kiizdé gyerekek 6vodai fejlesztését, felzarkéztatasat,

A gyermekek esélyegyenléségének biztositdsa érdekében a szocidlis helyzetbsl és

fejlettségbdl eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozdsokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI, FELADATAI

Céljaink:

-2 gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsival nyugodt,
kiegyensilyozott légkdr Dbiztositdsa, melyben személyiségitk fejlédésének,
képességeiknek kibontakoztatisinak a hétrinyok lekiizdésének ideslis lehet8séget

tudunk biztositani.

-szabad jétékra lehet, legtébb idSt biztositunk (ez az o6vodds koril gyermek
legfejlesztébb eszkdze).

-O0voda szakmai szinvonaldnak ertsitése, hatékony és eredményes munka

megszervezése.
-a térvényes €s mindségi intézménymiikddés biztositisa.
Kiemelt célunk, hogy

-Az egészséges életmddra nevelés teriiletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk: egészséges tiplalkozas megismertetésével, helyes tisztilkoddsi szokasok
kialakitdsaval, sok mozgéassal (lehetbség szerint szabad levegén). A virusok idején
fokozott, meghatdrozott protokoll szerint védjiik a gyerekek és 6vodédba érkezs felnéttek,

dolgozdk egészségét.

-A gyermekek kornyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgyiijtéssel, a kdrnyezet szépitésével, diszitésével, fokozott figyelemmel kisérjiik
a vizzel és energidval valé takarékoskoddst. Bizonyos tevékenységekbe a sziilsi
kozOsséget is szereinénk bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni. Az évoda belsd tereit is
hasznaljuk a rendezvényekhez, ellenkezd esetben udvari tevékenységeket probalunk

szervezni pld. kertszépités, madaretetd barkacsolds, sko-kiallitas, csaladi nap.



-Nemzeti identitdstudat erSsitése: néphagyomanyok époldséval, népi jatékokkal, magyar
népmesek segitségével, szép példamutaté beszéddel, nemzeti iinnepeken valé

megemlékezéssel.

-Minden 6vodasunk szdmdra prébaljuk biztositani az egyéni szitkségletének megfelels
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatsat, felzarkoztatdsdt, tehetségének
kibontakoztatisat.

-Kitliz6tt célunk, hogy a csaladokkal eredményesebben tudjunk egyiittmikdni,

-Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskolaba engedni, akik meg tudnak felelni az
ellfttiik all6 kihivdsoknak, megfelelé képességekkel rendelkeznek tanulmanyaik

megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.
A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

-A pedag6gus kompetencidknak valé megfelelés a tervezésben és a megvalésitdsban, a

napi gyakorlatban egyarant,

-Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitaséra.

-Az intézményi dokumenticidk feliilvizsgélata (esetleges modositdsa) jogszabalyoknak,

kiils6 és belst elvarasoknak megfelelden,

-Intézményi Onértékelés, pedagogus Snértékelési feladatok elkészitése, tovabbitisa az

oktatasi hivatal felé.
-A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése.

-A gyerekek fejlettségmutaté lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgalata,

egységesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa.



-A tehetség és kiemelt képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek, méodszerek

alkalmazésa, differencialt bandsmod elvének figyelembevételével,

-Egymas munkdjédnak megismerése, hospitalas, a feladatok hatékony elosztisa.

-Csaladokkal val6 egyiittmiikodés erSsitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az Gvodéban a nevelémunka kulcsszereplje az 6vodapedagdgus. A neveldtestiiletiink

létszama megfeleld, a 4 allashely betéltoit.

F6 szempont egymés minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kézos intézményi célok
azonositasa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és dldozatot vallalni. A szervezet

egységesitése szilkséges.

A dajkdék megfeleld végzettséggel, szakképesitésscl segitik, timogatjik az
6vodapedagbgusok munkajat. A Pillang6 csoportba 2022.szeptember 1-t81 1j dajka néni
segiti az 6vodapedagdgus munkajat.

A pedagégiai asszisztens tovdbbra is nagy segitséget nyujt szémunkra. Az SNI-s
gyermek(ek) segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozésa, a hidnyzé 6vodapedagégus

helyettesitése, dvodai irodai feladatok ellatasa is a feladata.

Az intézményben betsltendd | Allashelyek szama
munkakd&rok

Ovodapedagdgus 4 (1 16 intézményvezetd)
Neveldmunkat kizvetleniil segit6-Dajka | 2

Pedagdgiai asszisztens 1 ( hatarozatlan id6re)
Egyéb munkakdr: konyhai dolgozé 1

egyéb munkakdr: karbantarté (66) -




Munkakor Alldshelyek Alldshelyen/ f6

szdma

Szakvizsgdval | Mindsitési | Pedag6gus fokozat Mingsitési
, rendelkezik eljarason Ped | Ped | Mester | eljarasra
Ovodapedagdgus 4 részt vett L IL jelentkezett
2 0 0 3 1 0

Dajka 2 2
Pedagbgiai
asszisztens 1 1

A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2022. szeptember 01.t61 2023. augusztus 31.-ig tart.
A szorgalmi id8szak: 2022. szeptember 01-t61 2023. majus 31-ig tart.

A nyari élet: iigyeleti elldtdssal miikddik, a fenntarté rendelkezik a miksdés

felfiiggesztésének jogaval indokolt esetben (felvjit4s, karbantartasi feladatok).

Uj gyerekek beiratésa: A fenntarté ltal kijeldlt id6pontban, 4ltalaban dprilisban torténik.
A gyerekek felvételérdl irdsban értesitjilk a sziiléket 30 napon beliil. Elutasitds,
atiranyitas esetén a sziiléknek a Kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van,
az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

Az (j gyermekek fogadasa: 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan térténik.

3.1. NYITVATARTAS

Az intézmény nyitvatartasi rendje: 6.30-17.00-ig, napi 10,5 dra.

A foglakozasokat a sziilok tobbségi igényének megfelelden szervezziik, eleget téve a
gyerekek napkozbeni ellatdsaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfelelden a
feladatok ellétasdhoz igénybe vehetd heti idGkeretet, a fenntarté 4ltal engedélyezett:52,5
oOra.

A napi nyitvatartasi id6t Iépcsézetes munkakezdéssel és zérassal oldjuk meg.

6.30-7.30 6rdig, valamint 16.00-17.00 oraig ligyeletet biztositunk.

A csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok és a dajkak heti valtisban dolgoznak.




A dolgozok teljes munkarendjét munkakéri leirdsuk, valamint munka szerzédésiik,

illetve kinevezésiik tartalmazza.

3.2. MUNKAREND

Az 6vodapedagdgusok kotott munkaidd beosztasa, heti valtisban dolgoznak.

Neveléssel-oktatassal

Pillangd csoport Méhecske csoport
Fehér Kornélia 8.00-16.00
Ovodapedagégus
/mesterpedagégus Kétetlen.
intézményvezetd

Neveléssel-oktatassal
lekdstott 6rak szdma:32

lek&toitt 6rak szama:10 H, Sze, P: 7.00-10.30
Széll Aniko K, Cs: 6.30-13.00
Ovodapedagogus H-Sze: 10.30-17.00
Ped.IL P: 11.00-17.00

Fekecs Erika Melinda
Ovodapedagogus
Ped.1l.
Neveléssel-oktatassal
lekdtott 6rak szdma:32

De:

H-Cs: 6.30-13.00

P: 6.30-12.30

Du:

H-Sze-P: 9.30-16.00
K: 10.30-17.00
Cs:11.00-17.00

Pap Anita
Ovodapedagégus
Ped.Il.
Neveléssel-oktatdssal
lekotott ordk széma:32

De:

H-Cs: 6.30-13.00

P: 6.30-12.30

Du:

H-Sze-P: 9.30-16.00
K: 10.30-17.00
Cs:11.00-17.00




Az dvodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyerekekkel kizvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy éraban a nevelést el6készits, azzal 5sszefliggd egyéb pedagégiai
feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valo részvétel, eseti helyettesités rendelhetd el a
pedagdgusok szamara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagoégiai asszisztens 1 H-P:8.00-16.00-ig

A dajkék, konyhai dolgozé heti munkaideje:40 6ra, munkaidd beosztésa napi 8 éra.
A dajkék délel6ttss és délutinos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitdsaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzdrkdztatdsanak, a tehetség

gondozasanak lehetoségét és az Gvoda zavartalan mitkddésének maradéktalan ellatisat.

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozo
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az udvaros-karbantart6 heti munkaideje: jelenleg betoltetlen az dllashely.

Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 6ra. Csoportban eltsltétt kstott munkaideje: heti

10 dra- napi 26ra

A nevelési-oktatasi intézmény vezetje a munkaideje felhasznalasat és beosztasit a

foglalkozdsok megtartsdnak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni.

3.3. Az iskolai sziinetek hatdsa. az 6vodai életre

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjan fogadja az intézmény az elldtast igényls
gyermekeket. A lecsSkkent gyermeklétszam okan az dvodai ellitas dsszevont csoportban

miik&dik. A nyari zaras a fenntarté engedélyével torténik.



¢ Az 6szi sziinet 2022 .oktober 29-november 06-ig
» A téli sziinet 2022. december 22.-t61 2023. januéar 3.-ig
* A tavaszi sziinet 2023. aprilis 06 -t61 2023. 4prilis 11-ig tart.

A jogszabaly éltal orszédgosan elrendelt munkanap 4thelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatési intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyari zdrds: A Délegyhazi Napsugér Ovodaval kstott megallapodas szerint
valamint a fenntartéval tortént egyeztetés utin keriilhet sor a pontos idejének
meghatirozasara.

Ez idd alatt torténik az intézményben a fellijitas, festés, karbantartasi munkalatok,
nagytakaritds. A zarva tartds ideje alatt a Délegyhdzi Napsugar Ovoda fogadja az évodat
igényld gyerekeket.

A nyiri zarva tartis idépontjarél 2023. februar 15-ig értestjiik a sziil6ket.

34. Nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, fogadé érik, értekezletek idépontjai és
tartalma

A nevelétestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a

nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltts teszi.

Errdl a sziiléket idOben (lehetdleg mar az elsd sziilsi értekezleten) hét nappal eldtte

mindenképpen tdjékoztatja.

A neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, nevelétestiileti

értekezleteken) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.



Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelos

2022.oktdber 28. Onértékelés- Tanfeliigyelet: Széll Aniké
Beszoktatas eredményeinek megbeszélése: Pap Anita,
Fekecs Erika

2022.dec.21. Munkatérsi értekezlet, a féléves munka eredményeinek

értékelése, tovabbi célok, feladatok iitemezésének
megbeszélése.
Onériékelési feladatok elvégzése, tovabbi programok

szervezése, feladatok, feleldsok kijelslése

2023. februdr 06. Csapatépitd tréning
2023 .aprilis 05. Bels6 tovabbképzés, tuddsmegosztas, tapasztalatcsere,
2023 jinius 14. Munkatarsi szakmai kirdndulas

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az iigyelet biztositasa az

intézményben dsszevont csoportban.

Tervezett neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: Felelgs:

2022. augusztus 29, Tanévnyité értekeziet Fehér Komélia

2022 szeptember 12. Munkaterv ismertetése, Fehér Kornélia
elfogadasa, aktualis

feladatok megbeszélése

2022. november Adventi iinnepek, kreativ Széll Aniko
barkacs délutan, aktudlis Pap Anita

feladatok megbeszélése

2023, januar Féléves értékelés, Fekecs Erika
gyermekvédelmi Széll Aniké

feladatokrdl beszamolé.

2023. februar Ovoda- iskola kapcsolatanak | Fehér Kornélia

erdsitése, iskola érettségi Széll Aniké




feladatok, aktualis jeles
napokra valé felkésziilés,

probléméak megbeszélése.

aktualis adminisztracids
feladatok elvégzése,

megbeszélése

2023. marcius Aktuilis iinnepekre valé Sz€ll Aniké
késziil6dés, problémak Pap Anita
megbeszélése

2023. aprilis Tovabbképzések, Fehér Kornélia
hospitalasok tapasztalatainak
megbeszélése.

2023. méajus Evzarék megbeszélése, Fekecs Erika

Fehér Kornélia

Témak:

¢ A torvényi valtozasokbol ad6do feladatok kijelslése, végrehajtasa.

» A soron kovetkezb események, rendezvények el6készitése, feladatok kiosztasa,

megvaldsitisa.

e Tovabbképzéseken szerzett informéciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd

tudasmegosztas).

o Teljesitmény értékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

= Szlil6i Szervezet értekezletének elokészitése, tapasztalatok megosztdsa.

* Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

o Pedagdgus €letpalyamodell bevezetésével kapcsolatos teenddk.

¢ A kiemelt feladatok megvaldsitasa.

* Neveldi munka folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek:

Minden hénap elsé hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

asszisztens €s a dajkak vonatkozasaban

munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagogiai




- informécid dtadésa,
- tliz- és munkavédelmi oktatas,

- nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

Sziildi értekezletek: Felelosdk- csoport dvodapedagdgusai

Téma Idépont

Beszoktatds gyerekek sziileinek tartandé értekezlet 2022. augusztus 30,

Csoportbeosztasok, gyereklétszdm. Programok megbeszélése, | 2022. szeptember 14.
ovodai szolgiltatds megbeszélése.

(Osszevont)
Csoport életével kapcsolatos teendbk (decemberig) Pillango6:
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokdsrend. 2022. november 7.
Iskolacrettség, beiskoldzas Meéhecske:

2023. janudr 5.

Csoport életével kapcsolatos teenddk, évodai aktualitasok: Pillangé:
€vzaro, ballagas, gyereknap, csaladi nap. 2023. Aprilis 12.
Méhecske:

2023. Aprilis 12.

Fogadé érak:
Ovoda vezet6 Egyeztetés alapjan
Pillangé csoport Igény szerint, idGpont egyeztetés utin
Mc¢éhecske csoport Igény szerint, iddpont egyeztetés utan

Tartalma: Sziilok tijékoztatasa gyermekiik fejlettségi allapotardl. A sziil6 és a pedagdgus
barmikor kezdeményezhet fogaddoran térténd megbeszélést el6re egyeztetett idépontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlédést elésegité modszerek megbeszélésel.



Ovodai beiratis ideje:
Fenntart6 dontése alapjan, varhatéan: 2023. aprilis
Nyilt napok az 6vodaban:

Az intdzménybe jaro gyermekek sziileinek: 2023. marcius

Csoport Téma Id6pont Felel6s Ellenérzés
Pillango Jatek, tervezett | Elére Csoport intézmény-
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagogusok vezetd

idépont szerint
aprilis 31.-ig
Meéhecske Jaték, tervezett | Elére Csoport

csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdgusok
id6pont szerint
aprilis 31.-ig

3.5. A befogadas, beszoktatas rendje:

Befogadas

Az 6vodai élet kezdete nagymértékben kihat az egész Gvodas korra, ezért nagy jelentdsége

van a beszoktatasnak.

Ovodankban az évodapedagégusok maguk valaszthatjsk meg a beszoktatds mddjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kévetkezok:
- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziilé magaval hozni gyermekét.

- Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermek sziilével egyiitt az 6vodai élet megkezdése

el6tt ismerkedjen az 6vodaval.

- Az dvodapedagdgusok, csaladlatogatas soran, a sajat otthonukban ismerkednek a

gyermekkel, sziildkkel, otthoni kdrnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatdsa fokozatosan és folyamatosan torténik. A beszoktatast rugalmasan

kezeljiik, idejét és modjat a gyermek és a csaldd ismeretében 4llapitjuk meg.
- Alkalmazkodunk az otthoni szokdsokhoz (kedvenc targyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejezédik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetok az

idegen személy és kdrnyezet elfogadasanak jelei.




Célunk, a sziilékkel valé harmonikus kapesolat kialakitasa, mert csak a kdlcsénds bizalom

megvalésitaséval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori Ssszetételének kialakitasa fiigg a jelentkezett gyermek életkoratél, a

gyermekek személyiségétdl, a sziildk igényeitdl.

Ovodénkban részben osztott csoportok miikddnek, amelynek kialakitdsaban meghatirozé a

sziilk igénye, kérése. Ezaltal tobbnyire egyazon kort gyermekek keriilhetnek egy csoportba.

3.6.

Megemiékezések, nemzeti és intézményi iinnepek:

Cél: A gyermekek az 6vodai iinnepek alkalmaval gyakoroljak legteljesebben a

kbzosségi tevékenységet.

Az linnepeket a mindennapjaink sordbdl az elékésziilet és a szokatlansag emeli ki. A

hosszabb, révidebb ideig tarté tavlatok innepi eseményként zérulnak.

Unnepeink csoport- és évodaszint(i rendezvényeink, naptéri évhez, egy-egy jeles nap iinnepi

szokasrendszeréhez igazodnak,

Unnepek az 6vodéban 2022. szeptember 1-t81 2023. augusztus 31-ig.

Az 6vodai élet hagyoményos linnepei a név- és sziilletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomany szerint iinneplik.

Idgje Unnep Felebs
2022, szeptember-oktober Csoport kiranduldsok Fehér Kornélia, Pap Anita
2022. november 11. Marton nap Széll Anikd
Fekecs Erika

2022, december 6. Mikulas Fehér Kornélia
2022. december 6-21 Adventi késziil6dés, Pap Anita

réhangolodas az tinnepekre | Széll Aniké
2023. februér 10. Farsang Ovodapedagdgusok
2023. ﬁércius 14. Nemzeti {innepiink Fekecs Erika
2023. 4prilis 5. Husvét Ovodapedagégusok
2023. majus 5. Anyak napja Ovodapedagégusok




2023, majus 13. Napraforgé bal Sziilok és ovodai dolgozbk

2023. majus 26. Gyerek nap, csaladi nap Fehér Kornélia
2023. jinius 2. Nagycsoportosok biicsiizéja | Fehér Kornélia

az dvodatdl

Jeles napok a pedagdgiai program szerint:

~  Allatok vilignapja: oktéber 4. Viz vilignapja: marcius 22.
~ F6ld napja: dprilis 22. Madarak és Fak napja: majus 10.

3.7. A gyermekek fizikai, egészségi dllapotit felmér vizsgilatok idépontjai:
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ell4tas rendje

Az intézmény egészségligyi ellatdsarol az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.
Szlirévizsgilatok:

- Fizikai allapotvizsgalat
- Léatas vizsgélat
- Hallas vizsgilat

- Iskola alkalmassagi vizsgalat
Az dvodasokra vonatkozd szabalyok:

2.) Azintézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésat a véd6nd
litja el. Az egészségiigyi vizsgilat megszervezése az intézményvezetd feladata.
Biztositja az egészségligyi (véd6ndi) munka feltételeit, gondoskodik a szitkséges 6vonéi

feliigyeletrdl,
A védonbi vizsgilatok iddpontjat a védond az intézmény vezetdjével egyezteti.
2.) Az &t éves 6voddsokrol a kotelezd egészségligyi adatszolgaltatast a véddnd latja el.

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségiigyi ellatasat biztosito

szerveivel. A kapcsolattartst az intézményvezetd biztositja az alabbi személyekkel:

LJ orvos neve: dr. Kovits Lajos



U véddnd neve: Bulatké Csilla

3.8.

»
>
>
»
»
>
>

A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentumai:

anamnézis

év elejei felmérések

a gyermek fejlddésének nyomon kévetése
felmérések értékelése, fejlesztési tervek
feljegyzések

neveltségi szintmérések.

Felelbsok a csoport 6vondi, évoda vezets.

Szolgaltatasok:

Az intézmény munkdjat a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Szigetszentmikldsi

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet
1. Logopédiai Pest megyei Pedagdgiai A szakszolgalat jels] ki
Lt Szakszolgalat szamunkra egy ellat6 logopédust.
Utazd logopédus Szigetszentmiklés Takacs Judit 06/20-599-7862
jucco20@gmail.com
2. SNI gyermekek | Megbizasi szerzddéssel Folyamatban
gydgypedago-
giai ellatasa
Utazd
pedagogus
3. Hittan Reformatus Hitoktatas Beregszaszi Marianne
fakultativ
4, Fejlesztd Pest megyei Pedagdgiai A szakszolgalat jelsl ki
pedagdgus/ . . "
BTM.es Szakszolgalat szamunkra egy ellato
gyerekekhez Szigetszentmiklés fejlesztépedagdgust.




Sziil6i igényre alapozott szolgiltatisok:

Néptancoktatas (,,fgy tedd

ral”)

péntek délutan 17.00 6ratol a

milv.hiazban

Szolgaltatds- tevékenység Idépont Felelés
Uszésoktatds egyeztetés folyamatban Karanyicz Anett
Lovaglas a helyi lovarddban | péntek délel6tt a Regdsi Marika
tornafoglalkozasok
kiegészitdjeként.

Csehiné Bai Szabina

4. A pedagoégiai munka tervezése

4.1.

Pedagégiai folyamatok- Tervezés:

A tervezés alapjat képezd dokumentumok:

% Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja

» Majoshazai Napraforgé Ovoda Pedagégiai Programja

% Az intézményvezett éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjin elkészitendd tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerekekkel jitékosan feldolgozandé témik tervezése

id8keretben (2 héttdl egészen 4 hétig terjedd id6 intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontdsa heti feladatokka.

~ A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokés- és szabalyrendszer

tervezése; idSkeret: 12 hénap 8 beszoktatési terv 2 honap) A tevékenységi rendszer

fejlesztési terve: IdSkeret: 12 hénap- félévenkénti bontasban.

~ Egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizald,

tenyfeltard, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervezd dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési és a tanuldsi folyamatokra is.




5.1.2. Megvalésitas:

>

Pedagégiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalositdsdban fontos szerepet kap a gyerekek motivaldsa,
motivacidjuk fejlesztése. Epitiink a szocidlis tanuldsban rejlé lehetdségekre.

A gyermekek optimélis fejlddését elbsegitd, az egyéni fejlédési sajitossigokhoz
igazod6, differencidlt nevelési- tanuldsi- tanitsi folyamatot terveziink, melynek
megvalésitdsa sordn ligyeliink a gyermekek fejlettségére.

Az intézmény éves munkatervénck gyakorlati megvalGsitisa a pedag6gusok
bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség és kozdsségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatdrsak
elégedettségét és a fenntart6i elvérasok teljesiilését kivanjak szolgalni.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

5.1.3. Ellen6rzés:

Az ellenbrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztisra keriilnek.

Teriiletei:

Dokumentumok ellenérzése, elemzése
A neveldi munka feltételeinek ellendrzése
A pedagdgiai gyakorlat ellen6rzése, elemzése, értékelése

A helyi nevelési program megvalésitasanak nyomon kivetése, ellendrzése.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Csoport naplok ellendrzése

Felvételi, el6jegyzési naplé ellenbrzése

Felvételi és mulasztisi naplék ellendrzése

Ovoda kételes gyermekek vodéaba jarasanak nyomon kovetése
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszer

Gyermekbalesetek megeldzése- teljes koril



7) SNI gyermekek ellatasa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacié

9) Sziilékkel vald kapcsolattaftés, Jegyzbkdnyvek, tinnepségek

10) Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozdk,
pedagdgusok -alkalomszeriien

11) Szakmai munka ellenrzése

Alkalmazottak munkajinak ellenérzése:

Ellen6rzés Hataridd Moddszer Eszkoz Erintettek Eredmény
terlilete
Pedagégusok | 2022.11.03 | Vezetdi onértékeld - | pedagdgusok, | irasbeli
2023.01.31. érté]fel’és, értekeld lap vezetd vis_szacsatoleis,
kollégak teljes
2023.05.30. | értékelése értékelés,
onértékelés egyéni
Gsszegzés
Technikai hetente megfigyelés, technikai szobeli
dolgozék megbesz€lés dolgozék visszacsatolas
Technikai 2023.05.30. | értékelés, technikai irasbeli
dolgozok bnériékelés dolgozok visszacsatolds
munkajanak
évvégi
értékelése

Intézményellendrzési program:

= Viltoz6 bér jelentések elsGdleges ellendrzése- Rendszeres vizsgalat (havonta)

= Nyitvatartdsi id6, munkaid8, benntartézkodés ellendrzése- Teljes év

® SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellenérzése: Szeptember- oktéber

* Intézményi szabélyzatok ellendrzése- Szeptember

* Lakcimellendrzés. A mdjusban beiratkozott gyermekek lakcimének -ellenbrzése.
oktébertdl- decemberig

»  Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber, marcius

= Jogszabdlyokban eldirt, kistelezben hasznlandé nyomtatvanyok ellenérzése. I-11. félév

» Oktéberi statisztika adatszolgiltatisa, a normativa igénylésék pontossiga
héttérdokumentumainak ellendrzése. I- I1. félév

= Kiilonds kézzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlapon)



* A gyermek étkeztetés ellenSrzése, - folyamatos vizsgalat

= Az adatszolgiltatdsi rendelet alapjén a KIR feltoitésének ellendrzése. -I-I1. félév

= Beiskolézasi adatkezelés, szabdlyossiga a kotelezé adatszolgaltatdsok teljesiilése. -
Beiskolazisi id6szak

= Jegyz8kdnyvek tartalmi és formai ellenbrzése, hatérid6k betart4sa- folyamatos

= Statisztika- folyamatos

= hatarid6k megtartisa

* KIR adatok feltéltése, folyamatos aktualizélisa, haszndlat, adatkézolési egyeztetés

= elektronikus levelezés és az clektronikus adatkoézlés hasznalata

= Intézmény mikidését szabilyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,
Hizirend, Munka és tiizvédelmi szabilyzat, HACCP

A miikddés feltételei- eszkoz, felszerelés

Ellenérzés- Erintettek idépontok | Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellenérzés zés
teriiletei
Helyi szintli | munka szerinti | PH. Pénziigy | intézmény- | intézmény
leltarozas felel6sok altal vezetd -vezetd
megadott
idépontban
A miikodés feltételei- fizikai kirnyezet
Bejaras: minden havonta intézmény- | intézmény
-munka-védelmi | alkalmazott a vezetd -vezetd
szemle miikodési €s
- tisztaségi felelosi teriileten
szemle
-dekorécidk
Tisztasagi dajka havonta intézmény- | intézmény
szemle vezetd, - vezetd
dajka
Személyi
Személyi ovodavezetd 11.30. int-vezetd
anyagok
Egészségiigyi 6voda dolgozdi | 09.30. int- vezetd
kiskényvek
Munkakéri minden dolgozé | 11.15. int- vezetd
lefrasok
Teljesitményérté | értékelt 08.31. int- vezetd
kelés zar6 | munkatarsak

dokumentuma




5.1.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagogiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatdrozé

eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hatést gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagégiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

- Az értékelési teriiletei lefedik a miik6dés valamennyi e teriiletét.

- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartisara.

- Az intézményben onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd iranyitisa
alapjan miikddik, az 6nértékelési folyamatban a neveldtestiilet minden tagja részt vesz.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, koézds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk,
elemezzilk, éri€kelések eredményeit dsszekapcsoljuk, szitkségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitiink.

- Sziilk felé folyamatos visszacsatolds soran kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakulasardl.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés | Még ismeretlen Még ismeretlen

Mindsitési eljaras - - -

5.1.5. Korrekeio

v Evente megtorténik az onértékelés keretében a rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetGen

a mérési és értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekeidt végziink.



v" A problémék megolddsira alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyfijtése, segité belsd

otletek, palyazati lehetdségekkel éliink.

5.2 Személyiség fejlesztés

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek felsorolisa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.09.01
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 52
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek |1
3. | HH gyermek
4. | HHH gyermek
5. | Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslild
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tbb gyermeket neveld
csaladban €16k
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, A csalidot folyamatosan segitjiik.
vagy csaladjdban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi | 3 Feliilvizsgdlata megtortént,
zavarral kiizd6 gyermek csoportban fejlesztendd
11.| Veszélyeztetett gyermek 0 Ovodapedagégusok
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild
14.| Félnapos évodas gyermek 0
15.| Nem étkezd 0
16.| Specidlis étrendet igényld gyermek | 0
17.| Tehetségigéretes gyermek 3
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 2

gyermek




5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szociilis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (n6dszerek, eszkozok. technikik)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: januér

31-ig és méjus 31-ig bezar6lag mérjlik gyermekeink képesség szintjét.

Az dvoda maga éltal Gsszedllitott fejlodés nyomon kdvetés alapjan végzi, értékel. Tovabba
iskola érettségi felmérésként a tankételes gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvéth Judit: Amit az
6vondnek észre kell venni- T4jékozddo vizsgalat a nagycsoportos 6voddsok képesség -és

készségszintjérdl- alapjan végezziik a felmérést.

t

neveltségi szint mérése

~ mozgéasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése

~ szocidlis készségek érettségének szintje

~ sziikség szerint, probléma esetén 6vodapedagogus bejegyzése a gyermek

viselkedésérdl, fejlédésérdl
K6zéps6 koru gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése (kiilonés

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

A személyes és szocialis képességek fejlesztése az Gvodai élet sordn folyamatos,
tudatos €s tervszer(, mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
képességszintjét. alapja az el6z0 nevelési év végén az Gvodapedagdgus ltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagdgus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvaldsitasa jitékos formaban. Az SNI-s

gyerekek specialis fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozd utazd



gyogypedagdgusok feladata, melynek megvalésitisaban a csoportban dolgoz6
ovodapedagodgusok is részt vallalnak.

3.2.3. Tehetséggondozas

Tehetség gondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonasainak er8sitése.
Feladataink:

~ felismerni és tAmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kzotti eligazodast, elmélyedést
~ valtozatos ismeretszerzési lehet6ségek biztositisa

~ a kivancsisig kielégitése tébblet ismerettel

~ az ,elkallodas” kikiiszibdlése

~ akreativitds motivaldsa, 5sztdnzése

~ Onbizalom er&sitése

Kt tartunk tehetségesnek: Az életkordnak meghalad6 képességgel rendelkezd gyermekeket.

~ Kkivalo rajzkészség

~ zenei hallds, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek

~ harmonikus mozgés, ligyesség, tinc

~ kiemelkedd szocidlis képesség

~ anyanyelvi, kommunikacios képesség

5.2.4. Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése
Jogi szabilyozas:

¢ 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik
biztositasardl
o Az 1993. évi LXXIX. térvény a Kozoktatasrdl



e A 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényii gyereke
6vodai nevelésének iranyelve

e 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol a pedagdgiai
szakszolgélatrél és modositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (V1.14.) OM rendelet.

®  11/1994. (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV. fejezete a specialis eszkozokrSl

e Intézményi Alapité Okirata

Ovodénkban vallaljuk annak a kis gyereknek az integracidjat, akit:

= Szakértdi bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelhetd

= A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel

Az integracid éltalanos elvei:

v' Az integracidt az egész neveldtestiilet felvallalja
v' Az integrélhatésig minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az 6sszes

kériilményt

Az integracié nem val6sithaté meg, ha kéros hatésa van a SNI gyerekre, csoportra, a

neveldkre:

v" Ha nem szolgalja a SNI gyerek fejlddését, szitkségleteinek kielégitését

v' Ha az évodapedagdgiai eszkozokkel nem oldhaté meg a kozissségi egyiittélés
kialakitasa a gyerekeke kozstt

v' Ha az dvodapedagdgus test- lelki terhelése thlzott.

Minden gyerekspecialis. A pedagdgus nem az itlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az
egyedi, csak ra jellemz6 tulajdonsagokhoz. A specidlis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az Gnismeret, a megismerési technikdk, a differencialt binasmad és az
egylittmiik6dés biztositasara.

Szakértdi Bizottsig szakvéleményének tartalmaznia kell:

v" A SNI tényének megdllapitasat, annak okait.
v’ Az integralt nevelés lehetdségét.

v' Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
v Intézmény kijel5lését név szerint.
v

Kontroll vizsgalat id6pontjat. (1. vizsgalat utdn 1 évvel)



Eredményes integralds személyi és targyi sziikségletei:

v Inkluziv, befogadé kérmyezet, alkalmazottak, sziilok, gyermekek részérdl
v" Fogyatékossdgnak megfeleld utazd gyogypedagdgus

v Speciélis eszkzok- fejlesztd eszkdzok
Az integracios folyamatban kézremiikdds dvodapedagdgus feladata:

v' Individualis médszereket alkalmaz.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

Foglalkozéasok sordn a pedagégiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megoldasa soran alternativikat keres.

Alkalmazkodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

N NN

Egyiitimiik8dik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagégiai folyamatokba.
A gyermekek szocidlis hdtrianyainak enyhitése:

Gyermekvédelem;

Ovodisaink eltérd szociokulturélis kdrnyezetbdl keriilnek 6vodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal val6 torddés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a kériilményeket,
amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

valtozasokra idében valo reagilds.

Feladatunk: A segitségnyljtds a hatranyok enyhitése az Gvodai keretek kozotti kompenzalds
biztositdsa. Az egyéni bandsméd, a csalddi nevelés gyermek iranti felelosségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési médszeriink.

A gyermekvédelmi munka f5 feladatat a prevencio, a segitségnynjtas jelenti, amelyre a
meg¢rtcs, a timaszadas, a szeretet p6tlds a jellemzé. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovono feladatksrébe beletartozik.

Kozdsségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szociélis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,

képességeinek kibontakoztatisa a kdzdsségen beliil, a csoport normdi alapjan.

Feladataink:



Az érzelmi biztonsagot nydjté szeretetteljes, csaladias légkdér megteremtése a
beszoktatdstdl sz 6voddskor végéig. A gyermek- gyermek, a felndtt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésii kapcsolatinak kialakitisa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremté és megtartd
képességek formdldsa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozésa érdekében. Meleg, érzelmi
tamaszt nyljté koérnyezetet alakitunk ki, ahol 2 gyermekek &tleteit, elképzelései is
érvényesillnek. A csoportszobdban, a mosdéban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld biztonsdg mellett. Mindkét csoportnak hagyomany- és szokdsrendszere, szimbéluma .
van, amely sajatos 1égkort biztosit, ami mélyiti sszetartozasukat. A  szocializdcid
szempontjabol kiilonds jelentdsége van a kozos élményekre épiild tevékenység gyakorlasanak.
A kozbs egyiittlétek, a kdzosen végzett munka 6réme olyan erkolesi tulajdonségokat erdsit,
mint az egylitt€rzes, segitOkészség, lelkiismeretesség, dszinteség, igazmondis, dnzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil $nallosagukat, onfegyelmiiket, kitartdsukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen szocializdlhat6, lassan fejlédé gyermekekkel a
Pedagdgiai szakszolgalat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kozisségépito tevékenysége, programok, jeles napok:

~  Allatok vildgnapja: oktober 4.

~ Viz vildgnapja: mércius 22.

~ F5ld napja: &prilis 22.

~ Madarak és Fak napja: majus 10.

Ovoda jeles napjai:

e Sziiret

¢ Marton nap
o Advent

e  Mikulés

e Karacsony
¢ Farsang

e Husvét

* Anyak napja

o Evzard



A néphagyomany- 4polés jellegzetes tartalmai: A természet véltozasait kdvetd iinnepkérok
mindig meghatirozott mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
elokésziilet eldoz meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny késziil6dés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassa, Sromtelivé s felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt £liink 4t.
» A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiz6sségfejlesztésben.
5.3.Eredmények:

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmény miikddés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényezdk azonositisa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol sz616 informaciok

belsé nyilvanossagarol.

5.4. Kapcsolatok: Belsé és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miiksdik: OTM /6nétékelést timogatd szakmai
csoport, melynek minden évodapedagdgus a tagja.
Munkacsoport vezetéje: Széll Aniké.

A szakmai munkacsoport bevondséval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitdsanak

ellenérzése, értékelése.
Egyiittmiikddésiik tervezett és szervezett formaban zajlik,

Az intézmény vezetése tAmogatja, Osztonzi az intézményen belitli egyiittmiiksdést és az

intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik munkajukra,

A pedagdgusok kezdeményezben egylitt miikSdnek, a gyerekek nevelése érdekében a
pedagdgiai munkit segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldésiban partnerek.

Bels6 tudasmegosztas:

Intézményiink 2 csoportos évodaként, csaladias légkorti. Az intézmény dolgozéi napi

kapcsolatban allnak egymassal, mely nagyon hatékony az informéci6é dramlséban.



Szervezeti kultirinkat a szakmaisag jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informacié dramlés és a kommunikacié.

Tovabbképzéseken hallottakat, informacidkat, kollégak fontosnak tartjék, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megtjulas érdekében tovabbadhassak. Jogyakorlat ismertetése &s

tamogatésa is fontos neveldtestiiletiinknek.
Az intézmény €l az informacié dtadds szébeli, digitdlis és papiralapt eszkdzeivel.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok munkajahoz szitkséges informacidhoz, ismeretekhez

valé hozzaférést. (wifi, internet, laptop)
Az értekezletek Ssszehivasa célszeriiségi alapon miikédik intézményiinkben.
Intézmény kiilsé kapcsolatai:

Sziildk: Sziiloi Szervezeti értckezletek

Détum Megnevezése | Tartalom Erintettek kore

2022. szeptember Sziildi Munkaterv véleményezése, Ovodavezetd, Sziili

14. Szervezet elfogadasa. Az elsé félév Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése.

2023. junius Sziildi Beszamolé véleményezése, Ovodavezetd, Sziili
Szervezeti elfogadasa, nevelési év Szervezeti tagok
értekezlet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése
Iskola:

- Tanévnyitd linnepség
- Az iskola bemutatkozasa sziiléi értekezlet keretében
- Ovodasok latogatasa az iskolaban

- Sziilék részére nyilt nap az iskoldban
Pedagdgiai szakszolgalat:

- 2022. szeptemberétdl folyamatos konzulticié a Pedagégiai Szakszolgalat szakemberei
¢s az évodapedagégusok kozott. (az utazé fejlesztépedagdgussal, logopédussal)
- Alkalomszer{ien részvéte] a Pedagdgiai Szakszolgalat értekezletein: dvodavezetd,

ovodapedagogusok.



Egyéb

partnerek:

Folyamatos kapcsolattartis a Védéndi Szolgélattal.

Kapcsolattartas a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

Kapcsolattartds az intézményt tdmogaté szervezettel (Majoshézi Ovodasokért
Alapitvany

a Pest megyei Korméanyhivatallal

Kozoktatdsi Informaciés Iroddval

Budapesti Pedagdgiai Kozponttal /szaktanicsadas, pedagogiai tdjékoztatss,
tovabbképzés/

Kapcsolattartds a Pest Megyei Szakszolgélat Szigetszentmiklési Tagintézményével
Kapcsolattartds a Dunavarsény és K8myéke Csaldd -és Gyermekjoléti Szolgélattal
Kapcsolattartas a Pir6th Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtarral

Kapcsolat a munka és tlizvédelmi eldaddkkal.

Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkormanyzatival Majoshéza Kézség
Onkorméanyzata

Reformatus Egyhaz kozosséggel

Az intézménylink a telepiilés Onkormanyzata és a Miivelddési Héz altal szervezett

innepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti kdzésséglink folyamatosan részt vesz

5. A pedagégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturilis feltételek
Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* a csoportszoba 6l * nincs kinti WC
felszerelt, tagas e firt kit hidnyiban a
a * udvari jétékokkal jél locsolds nehézséget okoz SN
g
h felszerelt és nem gazdaségos B~
N 3
g e  Tornaterem e Udvari fa  miszoka §
e Minbségi jtékeszkozok iDniement; e misik
helyette.
e udvari ivokat




s Terasz hasznalhatatlan
esOs idében, mert befolyik
a viz.

e Srzolgilati lakds A4llaga

életveszélyes.
LEHETOSEGEK
e Az iiresen allé6 szolgalati e Meli¢képiiletek
lakas helységeinck renovaldsa, jarda javitdsa

kihasznalasa  (mocorgd,
zsibongé kialakitasa,
kézmiives miihely, egyéb
foglalkozasok)

®  Udvari jatszdtér potlésa

e Ures o6vondi A4lldhely
vonzdva  tételéhez  jb
lehettiség... lenne a
szolgilati lakas lakhatova
alakitasa

KULSO TENYEZOK

Palyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hiinyokat pétolni.
Folyamatosan egyeztetiink a problémék megolddsa soran a fenntartéval.

Majoshdaza, 2022. augusztus 31.
Fehér Kornélia

intézményvezetd



Legitimécids zaradék

A Majoshézai Napraforgé Ovoda 2022/2023. neveiési évre vonatkozo vezet6i

munkatervét a Sziiléi Szervezet megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és a munkatervet

elfogadta.
Kelt. : Majoshaza; 2022. szeptember 1.

....................................

sziiléi szervezet képviseltje

A Majoshéazai Napraforgo Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé vezetdi

munkatervét a Fenntarté megismerte, véleményezte,
Kelt. : Majoshéza; 2021. szeptember .......

....................................

Polgirmester

A Majoshazai Napraforgé Ovoda Nevelstestiilete a 2022/2023. nevelési évre vonatkozé vezetsi

Munkatervet a 2022. augusztus 29-én hozott nevelétestiileti hatdrozata alapjén elfogadta.

Kelt. : Majoshdza; 2022, szeptember 1.

.............................................



intézmeényvezetd

PH:

Melléklet;

A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011, évi CXC. tdrvény végrehajtisi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatirsl

http://net.jogtar hufjr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisarsl

https://met.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229. KOR
. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363 KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve s 2
Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadésérol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM &timeshifi=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
. 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatisrol
https://net jogtar. hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=8:dbnum=1

. 2015. évi CCXXIIIL térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi tirgyn és egyéb
kapcsol6dé térvények médositasarol

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101 &txtreferer=A1100204. TV

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm, rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak
Jogdllasérél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény kioznevelési intézményekben térténd végrehajtésarol

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300326 KOR

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirsl

http://met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR

. 328/2011. (XI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellstasok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyltékokrdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (1L 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
hitp://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM



. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendclet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatdsokrél, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatisokat ellat6 intézményekrs] és a pedagbgiai-szakmai szolgaltatisokban valé kdzremiikodés feltételeirdl

hitp://net jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM
. Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak sziméara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dlead/unios _projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv o
voda.pdf

- Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 + psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a _pedagogusok minositesi_rendsz
ercben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal éltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018,pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https:/fwww.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf



