Majoshiza Kozség Onkorminyzatinak Polgarmestere @

2339 Majoshéza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831,
E-mail: polgarmester@majoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2021, szeptember 28-¢i rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/1442-1/2021. Targy: Javaslat a Majosh4zai Napraforgd Ovoda 2020/2021-as nevelési
évben végzett tevékenységérdl sz6l6 beszdmoldjanak, illetve a 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozé Munkatervének elfogadésara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Pap Anita, a Majosh4zai Napraforgé Ovoda intézményvezetdje elkészitette és megkiildte az Onkormanyzat
részére az Ovoda szakmai beszamol6jat (1. szAmi melléklet), amelyben az eltelt idészakrol szidmol be, illetve a
2021/2022-es nevelési évre vonatkozé Munkatervét (2. szami melléklet).

Kérem a Tiszielt KépviselO-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyagok alapjan a hatirozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslatok: i
1. Majoshaza Kizség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2020/2021-as

nevelési évre vonatkozé — jelen hatdrozat meghozatalit segité eloterjesztés 1. szimid melléklete szerinti —
szakmai beszimolét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

2. Majoshdza Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalit segité elterjesztés 2. szami melléklete szerinti —

Munkatervét elfogadja.

Hatarid6é: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogaddsa egyszeri tobbséget igényel.

Az el6terjesztést targyalta: Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsig
Huménpolitikai Bizottsig

Az elterjesztést készitette: dr. Kiss Istvan aljegyz6

Az eldterjesztés melléklete: 2020/2021-es nevelési évrdl szblé Beszamold

2021/2022-es nevelési évre vonatkozé Munkaterv

Majoshiza, 2021, szeptember 21.
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Majoshézai Napraforgé Oveda OM: 037292
Cim: 2339 Majoshaza, Kossuth Lajos u.71 Tel.: 06-24/476-073

E-mail: napraforgoovodamajoshaza@gmail.com

BESZAMOLO

A Majoshézai Napraforgé Ovoda szakmai és miikédési
tevékenységének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2020/2021-es nevelési évrol.

Készitette: Pap Anita
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1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabalyi hattere:

-2011.évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl 85§ (2) A fenntart6
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az int€ézmény tevékenységérd! atfogd modon beszdmoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra
~Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatérozzak meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshdzai Napraforgd Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek valtozo,
fejl6d6 személyiség és ennek kibontakoztatisét segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos és viddm 6vodai légkort biztositunk. A mar
megszerzett ertékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat, iinnepeket
meg0riztiik, dpoltuk. Sajnos a virushelyzet miatt tervezett programjainkat le
kellett mondanunk, a szigort: eléirasok miatt 6vodéank nyitottsaga korlatozodott.
Mind a gyerekek, mind pedig a sziiléket nagyon megviselte ez a helyzet. A
sziil6k nehezebben lattak be gyermekeik 6vodai életébe. A kommunikécié is
nehézségekbe litkdzott, a személyes interakcidk elmaradtak, minimalisra
korlatozodtak.

Ovodank minden dolgozéja legjobb tud4sa szerint végezte feladatét, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlédése biztositva legyen. A szakmai munkank
szinvonalan javitanunk kell, tudasunk megosztasaval tovabb kell erdsiteniink
kozbsségiinket, hatékonyabb munkavégzésre van sziikség.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI
Alapité oKkirat szerinti feladatellitas, jellemzd adatok:

2020.10.01.

Adat

gyerckek &sszes fo

Ovodai nevelésben résztvevo

54

SNI gyerekek

1

Alapitd okirat szerint felvehetd
maximalis gyermeklétszam

Alapit6 okirat szerint: 50 5,
Képviseldi dontés alapjan 60 fore
emelhetd.

Férohely kihasznaltsag 90%
Napi nyitva tartds 10,5
Ovodai csoportok szima 2

A felvett gyerekek l1€tszama 54 £6. Egy gyermek 6vodai jogviszonyiat

sziineteltettilk, mert egészségiigyi okok miatt nem tudta megkezdeni az 6vodat.

A gyermeklétszim mutatéi a nevelési év folyamdn:

Csoport 2020.10.01. 2020.05.31. Eltérés
Pillang6 25 16 27 {6 2 18
Mc¢éhecske 25 16 2716 2 16




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megvalésulas/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

- Altalinos és elsédleges célok,
feladatok

‘Megvalésulss

Az Ovodai nevelés Orszigos
Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagégiai
Programban foglaltak megvalositasa,
PEM, valamint PSZE elvarasainak
megfelelés.

A hasznalt csoportnaplé
feliilvizsgalata, valamint a gyermeki
fejlettségmutaté dokumentacié
atdolgozasa, bevezetése.

Az intézményiink Pedagdgiai
Programja &sszhangban all az QAP-
ban megfogalmazott és irdnymutato
célokkal, feladatokkal. Megvalésulasa
hozzajarul és biztositja a gyerekek
kulcskompetenciainak,
alapkészségeinek fejlédését,
személyiségitk mind teljesebb
kibontakoztatasit. A pedagdgiai
munka ellenérzése az éves
munkatervben megfogalmazott
iranyvonal alapjén, valamint az
onértékelési elvarasok, szempontok
mentén valésult meg.

A jogszabalyi eidiras szerint a sziil6k
tijékoztatdsa megtortént. A vizsgalt
¢és mért eredményeket elemeztiik,
értékeltiik, majd ez alapjan kértiink
iskolaérettségi vizsgélatokat, vagy
egyéb komplex vizsgalatot.
Munkaénkat logopédusi javaslat is
segitette. A tajékoztatas szdbeli és
irdsos magyarazatot is igényel, mert a
mért adatokat t6bb sziilo félre értette,
nehezebben értelmezte.

Uj csoportnaplé jol tikrézi (napi
pedagdgiai gyakorlati munkankat
terveink, céljaink megvaldsuldsat,
egymasra éplilését szolgalja). A
gyerekek fejlettségmutatéd
dokumenticidjat leegyszerisitettiik,




Szervezetfejlesztés-belsd és kiilsé
kapcsolatok erfsitése, kommunikacio,
informdacié megosztas.

Csalad, Sziiléi Szervezet, Alapitvany
Egyiittmiikddésiink erfsitése, nyitott
ovoda.

hogy jobban nyomon kdvethet
legyen a fejlesztés irdnya, egy-egy
gyermek fejlettségi allapota.
Hatékonyabban tudtuk
megfogalmazni a fejlesztendd
teriiletet, elkésziteni az egyéni
fejlesztési tervet.

A fenntarté6 Onkorméanyzattal
kapcsolatunk egyiittm{ikddé,
kommunikacionk hatékonysagat
tovabb kell javitanunk. Igyekeztiink
az Onkormanyzat és egyéb
szervezetek altal szervezett
programokon, linnepeken részt venni,
¢s erre a csaladokat is biztattuk,
motivéltuk (sziireti felvonulas,
Marton -napi lampés felvonulas,
kozségi karacsonyi iinnep,
konyvtarlatogatas-kényvajanlo,
Mairc.15. megemlékezés). Sajnos a
virushelyzet miatt legtobb tervezett
programunk elmaradt.

A sziil6i értekezletek, fogadodrak
szervezése is gondot okozott. A
szemeélyes kontaktus keriilése végett
online formaban szerveztiik, e-mail
részesitettiik elonyben. Nem
zérkoztunk el a személyes
megbesz€léstdl sem, az elbirdsok
megtartasa mellett, a sziilok tobbsége
nem élt ezzel a lehetéséggel. A Sziilbi
Szervezettel kapcsolatunk jé a
nehézségek ellenére is segitették a
feladataink megval6sulasat
szervezéssel pl. Mikulds iinnep,
eszkozokkel szinesitették azokat. A
pélyazatok figyelésében, informaciok
megosztasaban szamithatunk rajuk.




Eves Onértékelési Terv alapjén az
Onértékelési rendszer miiksdtetése Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.
Intézményi 6nértékelésiink elkésziilt,
melyet az oktatasi hivatal oldalara
felt6ltotilink.

Egy 16 6vodapedagdgus Mindsité
Pedagdgus elémeneteli rendszer vizsgat tett az Oktatasi Minisztérium
altal kijelolt vizsgabizottsag elétt,
Pedagogus II. besorolést kapott.

Fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az 6vodai dokumentumok folyamatos ellenérzése, feliilvizsgalata a
jogszabalyoknak megfelelden. Ebben a nevelési évben az SZMSZ
feliilvizsgalatra kertilt sor. A jogszabélynak megfelel6 korrigaldsa megtortént.

-A csoportnapld tartalmilag j6l hasznélhatd, naprakész informacidk, adatok
rendelkezésre allnak az 6vodapedagdgusok szdmara.

-A fejlettségmérd dokumentacio eredményeinek hatékonyabb visszacsatoldsa a
felzark6ztatdsi, tehetséggondozasi tervekbe, sziilok szimara egyértelmii, adatok
szobeli magyarazata, szakszavak magyarézata.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkdéba, feltart hidnyossagok pdtlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvaldsitasa érdekében 1jj 6tletek, programok szervezése.
-Hatékonyabb kommunikécids rendszer miikddtetése, az informacié atadss

javitasa, hatékonysaganak novelése. Id6beli tajékoztatas, t6bb informacids
csatorna miikdtetése.

-Szakmai konzulticidk, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi
gyakorlatba.

-Gyogypedago6gus, fejlesztépedagogus biztositasa az SNS, BTM-es gyermekek
szamara. Alapité Okiratunk szerint fogadé, kijelslt 6voda vagyunk, mégsem
megoldott a gyermekek ellatasa.



A Pedagégiai Programban
megfogalmazott és kiemelt nevelési
célok, feladatok

Megvalésulas

Szabad jaték (minél tobb idd, hely és
valtozatos eszkdzdk biztositasa,
folytonossag, dtletadas, iranyitds)
HOP 27-28.0ld.

Kérnyezettudatos nevelés HOP
21.0ld.

Egészséges életvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

A gyermeki jat¢k szabadsigat
biztositottuk. Otletekkel 1ij
eszkozdkkel gazdagitottuk. A
jatéktevékenység soran szerzett
megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldé képességiik,
kommunikécidjuk, anyanyelvi
érettségiik.

Ovodank minden dolgozéja

folyamatos példamutatassal segitette a |

nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gylijtik a papirhulladékot.
Barkacsolasok, kézmfives

foglalkozasok alkalméval régibol ujat |

készitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhat6sdgaval, tjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozasok alkalmaval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Ertékrendjitk
folyamatosan fejlédétt.

A mar j6l mikod6 dvodai szokasokat,
csoport hagyomanyokat tovabb
folytattuk pld. minden napos zéldség
¢s gylimdicsfogyasztas. Az
ételbeszallitoval tortént egyeztetés
utan a gyerekek olyan forméban
Jjutnak hasznos tapanyagokhoz, amit
szivesen és drommel fogyasztanak el.
A mozgésos tevékenységek korét
bévitettiik, 1j mozgasfejleszt

|
|
,!
|
!
|




Nemzeti értékeink apolasa, nemzeti
identitds kialakitidsa

Anyanyelvi nevelés
HOP 44 0ld.

eszkozbket, jatékokat szereztlink be.
A lehet6 legtobb id6t tartézkodnak a
friss levegdn, véltozatos
mozgéslehetdségeket nytlijtunk
szamukra. Nyugodt pihenésiikhoz
minden feltéte! adott.

Nemzeti tinnepeinket koruknak
megfelelden kozvetitjiik, 8sztondzzik
a szép magyar beszédre.
Néphagyomanyok, jeles napok
apolésaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriiletet.

Anyanyelvi nevelés kiemelt
fontossagli 6vodankban. Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsiik szegényes. Egyéni
felzarkéztatasi tervvel, beszélgetdkor
alkalmazéséval, logopédiai
foglalkozasokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket.

A vezetdi program cé€l, -¢és feladatrendszerébél kitiizott feladatok

Célok, feladatok

Megvalbsulas

Szervezeti milkddés hatékonysaganak
névelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellendrzések

Hatékony, célravezet
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
légkdr kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozos allasfoglalas kialakitasa,
mindenki szdmara elfogadhaté
megallapodas elérése. Sajnos akadt
doigozo, aki nehezen latta be, hogy
hibazott.

Bels6 ellendrzési rendszer
mitkddtetése

Ellen6rzési terv alapjan
(csoportnapld, tisztasagi ellendrzés,
tlizvédelmi eldirdsoknak megfelelés
stb.) Az ellendrzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban




szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetencidk szinvonaldnak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, véltozasok
nyomon kovetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.
T5bb témdban végeztiink
tovabbképzéseket pld: Normativa
elszamolasa, kizalkalmazottak
besorolasa, tehetséggondozas az
dvodaban, SNS gyerekek egyiitt
nevelése.

A pedagdgus elémeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfeliigyeleti rendszer

Egy 16 kolléga sikeres mindsitd
vizsgat tett.

A Pedagégiai Programban meghatédrozott célok és feladatok megvaldsuldsa

A szabad jaték biztositdsa, jatékba
dgyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egészségvédelem, egészséges
életvitel

Napirend (rendszeres zoldség és
gylimolesfogyasztas, valtozatos és sok
mozgds, gondozasi feladatok, pihenés.

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgalata

Megvalosult, a jogszabalynak
megfelelden az SZMSZ modositisa
megtortént.

Uj programok kiprébalasa,
bevezetése, tapasztalatok dsszegzése

Sajnos a tervezett programok
lemondasra keriiltek, az angol
nyelvoktatds szeptember, oktéber
hénapban miikodétt a virushelyzet
miatt. Tervezziik a folytatasat
2021/2022-es nevelési évben, mar
felvettiik a kapcsolatot a nyelvoktaté
intézménnyel,

Az &voda partnereivel kapcsolattarts

A legtdbb program elmaradt, igy részt
venni nem tudtunk azokon. A nemzeti
linnep alkalmaval zisz16t és koszorut




helyeztiink el a Hosok terén évodai
megemlékezés keretében.

Elményekre, kizvetlen Séta a Duna-partra, latogatés a helyi
tapasztalatszerzésre €piilé nevelés- lovardéaba, az ébredd természet
oktatas biztositisa (héviradg, tavaszi virdgok)
megfigyelése.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekciok:

- A fejlettségméré dokumentumok tovabbi finomitasa, egyszeriisitése,
egyértelmiibb kommunikalasa, értelmezése a sziilok szamara.

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak névelése.

-Az informacidk pontositasa, ellenérzések eredményeinek dokumentélasa, a
visszacsatolés ellendrzése.

-A munkakoéri leirdsok szerinti munkavégzés ellendrzése, feladatok pontositésa.
-A munkavégzés hatékonysaganak novelése.
-Szakmai munka fokozottabb ellenérzése, mindségének javitisa.

-Mozgasos tevékenységek korének bévitése, napirend k6vetkezetesebb
betartatasa.

-Az dvoda honlapjanak folyamatos frissitése.

A vezetéssel jiré egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok

Feladatok "Eredmény

Evkezd8 nevelbtestiileti értekezlet, Megbeszéltiik a teendbket,

sziiléi értekezlet szervezése pontositottuk kinek mi a feladata.
Igyekeztiink eleget tenni a sziildk
kérésének pld. csoport, jel valasztas,
adminisztracié kitltése stb.

Uj gyerekek fogadésa, szill8k A befogadas és beszoktatas
segitése. A befogadas, beszoktatas megtértént. Rendhagy6 médon, mert
ellendérzése. a sziilék nem tudtak bejonni. néhany

gyermeket megviselt ez a helyzet, €s a




beszokasuk ideje elhizédott. A
beszoktatas eredményeit a gyerekek
egyéni fejlettségmutatd lapjaiban
rogzitettiik. A sziilok tdjékoztatasa
megtértént.

A nyari sziinet utani visszaszckas, a
szabalyok, szokasok felelevenitése.
Uj szokésok kialakitasa.

A visszaszokast kdvetkezetes
neveléssel és fokozatosan értiik el.
Mindkét csoportban sikeresen
megtértént. A gyerekek gyorsan
alkalmazkodtak a szdmukra mér
ismert kornyezethez, szabalyokhoz, az
6vodai €lethez.

A Hazirend megismertetése az 1j
sziilékkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hianyzas igazolas.

A hianyzasok igazolasa, az ebéd
lemondaésa és kérése, az ajtok zéarasa,
a gyerekek atvétele-atadasa okozott
problémat. Akadtak sziil6k, akik nem
tartottdk be a Hazirend ide vonatkozo
részét. Figyelmiiket felhivtuk és
fokozottan ellendriztiik
megvaldsulasat.

A nevelémunka megszervezése,
hatékonysaganak segitése, ellendrzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzultacio
folyamatosan megvaldsult. Az
ellendrzés eredményeit
dokumentaltam.,

Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

Felvételi és mulasztasi napldk, 6vodai
csoportnapldk megnyitasa, adatok
ellendrzése, hitelesitése.

Megtortént az ellendrzése. Az
elmaradt adatok poétlasara, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégakat. A kételezb
nyomtatvanyok vezetésének maodjat
pontositottuk.

Eldz6 évi felvételi és mulasztasi
naplok, csoportnaplok lezarésa.

Hataridére megtértént.

A gyerekek igazolt és igazolatlan
hianyzasainak figyelemmel kisérése,
megfeleld dokumentumok
miikodtetése, igazolatlan hianyzas
esetén eljards megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziiléi) médjat
legt6bb sziild betartja, de tébbszér
kellett kérniink pétlast. Igazolatlan
hianyzas nem volt.




KIR adatszolgaltatas. Folyamatosan végeztem az aktualis
feladatoknak megfelelden.
KIR statisztika. Hatariddre leadtam, hibakddot nem

mutatott a rendszer.

Adatszolgéltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Hatéridore elkészitettem. A szoros
hatarid6k miatt t6bbszér szerveztem
at a csoportom vezetésével jard
feladatokat, hogy teljesiteni tudjam.

Beiratkozassal kapcsolatos teenddk
(hatarozatok kikiildése, jegyz6
€rtesitése, adatszolgaltatas).

A beiratkozast kdvetben megtortént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentécidk kiadésa, iktatdsa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadségolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hataridore elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaidé nyilvéntartis vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.

Pedagogus igazolvanyok, utazasi

Pedagégus igazolvanyt nem igényelt

kedvezmény igazolasa. senki, az utazasi kedvezményeket
kiallitottam és kiosztottam a
kollégdknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal A KIRA rendszerhez nincs

kapcsolatos iigyek, soros ugrdsok,
jubileumi jutalom, jogszabalyi
valtozasok.

intézményvezet6i hozzaférésem, ezt a
feladatot a pedagdgiai asszisztens
végezte. A valtozasokat mindig
jeleztem, és a Dunavarsanyi gazdasagi
osztaly jévahagyasa utan
hitelesitettem. A dolgozdknak
atadtam sajat példanyét, és személyi
anyagéaba is dokumentaltam.

Munkakori leirasok ellendrzése,
korrigalasa, ha sziikséges.

Ellenériztem, hogy a leirtak szerint
folyik a munkavégzés. Ahol kellett
korrekcidt végeztem, pontositottam a
dolgozbval. Akadt munkatérs, aki
hataskorét atlépte, 6t szoban
figyelmeztettem munkak&rében
foglaltakra és jogkorére.

Személyi agyagok kezelése,

egészségiigyi kiskényvek ellenbrzése.

Ellenérzése folyamatos.

Munkarend elkészitése.

A kialakitott munkarend jol
mukddott.




2021 januarjatdl az
ovodapedagégusok tulmunkat
végeztek, mert egy {6
ovodapedagdgus allashelylink iiresen
maradt.

Ovodai térzskonyv vezetése.

Az adatokat atnéztem, hidnyossagokat
potoltam.

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatds
megtdrtént, a szabalyokat betartjék a
munkatarsak.

HACCEP tanusitvanyok
érvényességének ellendrzése.

2021/2022 nevelési évben a
tanusitvanyok megujitasa szitkséges
lesz.

Intézményi szintii ellenérzések

[Eilenorzd szerv, hatosag

“Eredmeny,

megallapitasok

Tiizoltosag

Ellendrizték a tlizvédelmi
eldirasoknak valé megfelelést pld.
menekiil6 vtak szabadon hagyésit,
tlizoltd késziilékek szavatossigit.

MAK-feliilvizsgdlat (adatszolgaltatés,
normativa, statisztika)

Kisebb eltérést allapitott meg, a hibat
javitottam.

Bels6 ellen6rzés

Rendben taldlta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk folyamatos vele, ha
valamiben bizonytalan vagyok
szakmai segitséget kértem tdle.

ASZ-feliilvizsgalat

A kért dokumentumokat
rendelkezésre bocsajtottuk, a javitisra
szoruldkat javitottuk.

Munkavédelmi és tlizvédelmi
megbizott.

A jogszabalynak megfeleld
dokumentumokat elkészitette az
6voda szdmdra, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, 6vodan beliil a
felelosioket kijeloltem.

Polgarmester, Miiszaki osztily

Felmérték és ellenérizték az 6voda
allapotat, feljegyzés késziilt a
felujitasra szoruld dolgokrdl.




A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok
-A feladatok hatékonyabb leosztasa, ellendrzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzés eredményének megfelels intézkedés, esetleges hibak gyors
korrigéalasa.

-Palyazatok figyelése, ad6do lehetdségek kihasznalasa.
-Palyazaton nyert ingyenes honlap szolgaltatas aktiv miikédtetése.

-Informaciok lehetd legtobb csatornan térténd megosztasa (torvényi eldirdsok
megtartasa meliett).

4.SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 54
Etkezési timogatisban részesiilék 44
Rendszeres gyermekvédelmi 6
kedvezményben részesiilok
Hatranyos helyzet(i 9
Sajatos nevelési igényii 1
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 2
kiizdd gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 7
Kiemelten tehetséges gyerekek 0

A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébdl kitiizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok Megvalésulés

Komplex személyiségfejlesztés, Az egyéni fejlettségmutato lapokban

egyéni, differencialt rogzitettiik az adott fejlettségi

képességfejlesztés, felzarkoztatas, allapotot. Egyéni fejlesztési és

tehetség apolés. felzarkoztatasi tervek alapjan jeldltiik
ki a fejlesztés iranyat.




Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vondnek észre kell venni),
szakszolgalati vizsgdlatok, logopédiai
szlirés.

Ovodai tinnepek, hagyomanyok,
rendezvények megtartdsa,
megiinneplése.

Programok, tinnepek szervezése,
lebonyolitasa. Rendhagy¢ médon, a
szigoru jarvanyligyi el6irdsoknak
megfelelden szerveztik.

Nemzeti értékeink dpolasa,
identitastudat erdsitése.

Nemzeti iinnepekro! megemlékezés,
népdalok, népmesék kbzvetitése a
gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv dpolasa alkalmazisa.

Kdrnyezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgytijtés, sétak.

Egészségtudatos életvitel kialakitasa

Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.

Az intézmény menedzselésének lehetdsége:

-Az intézményi dnértckelés sordn a (sziildi elégedettségmutatéd eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgalasa, igények kozelitése a szakmaisag és a térvényi

atmutatdsok szerint.

-Nyilt napok, a sziilék szamara is nyitott programok szervezése.

-Honlap és egyéb informacids rendszer hatékony miikédtetése.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok megvalésuldsa:

Taniigy-igazgatas

Feladat

Eredmény

A tankételes gyerekek 1étszimanak
megallapitasa. Iskolaérettségi
vizsgéalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Sziilok segitése a
tankd&telességi felmentés aloli eljaras
sordn (0j jogszabéalynak megfelelGen).

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérdl, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan (elmaradt a
személyes kontaktus). A pedagdgiai
szakvéleményeket elkészitettiik az
iskolaérettségi vizsgélatokhoz,
logopédusi javaslatokat is figyelembe
vettiik. A jogszabdly valtozas miatt, a
sziil6k tobb segitséget igényeltek,
mert nekik kell kezdeményezni




gyermekiik vizsgalatdt valamint a
kérelmet, hogy még egy év halasztast
kapjon gyermekiik az iskolakezdés
alol.

A jegyzd értesitése az 6vodaban
maradé (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Meég folyamatban van.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegit6 Szolgalat, védénd,
dvoda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, a csaladsegité szolgilattal
kapcsolatunk jo.
Gyermekpszicholégus segitségét
igényeltiik 1 f6 SNS gyermekhez,
valamint tankételes gyermek
édesanyja is kért segitséget. Ovodai
keretek kozott megfigyelte a
gyermeket, a sziilokkel felvette a
kapcsolatot.

5.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

nE{i;ﬁe. RS :i*

ény

Unnepek, rendezvények el8készitése,
megszervezése.

Gyermekvédelmi munka.

Logopédiai sziirés, fejlesztés
megszervezese.

Az iinnepeket, rendezvényeket kzds
doéntés alapjan a gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazitva szerveztiik. A
sziil6i munkak6z8sség, és a
Majoshazai Ovodésokért Alapitvany
nagy segitséget nyljt szamunkra. A
gyerekek 6rommel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

A gyermekvédelmi felel6s
megfelelden végezte feladatat,
intézkedésre nem keriilt sor.

A logopédussal folyamatos az
egyeztetés és megbeszélés. Sajnos sok
gyermek szorul logopédiai ellatasra.
Kérését tovabbitottuk a sziilék felé,
munkajat segitettiik. Helyet




Kiilénleges figyvelmet igénylo
gyerekek nevelése, fejlesztése,
szocialis hatranyok kompenzalasa.

| Folyamatos kapcsolattartas a
védondvel, Gyermekjoléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztalyanak munkatarsaval.
Csaladlatogatas, szocidlis hattér
feltérképezése.

Sziil6i értekezletek megszervezése,

Fogadoorak, nyilt napok szervezése.

csaladd-6voda kapcesolatinak erdsitése.

biztositottunk, megszerveztiik fogadé
orajat, eszkdzokkel tamogattuk.
Januart6! a logopédiai ellatas online
formaban tortént.

A kiilonleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése dominansan jelen
van 0vodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
raszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziilék folyamatos
tajékoztatasaval, megfeleld szakember
(pszicholégus, fejlesztd pedagdégus)
ajanldsaval segitettiik
beilleszkedésiiket, szorongdasaik
oldésat, hatranyuk enyhitését.
Munkankat szocidlis munkas is
segitette. A sziilok koziil csak kevesen
vették igénybe ingyenes
szaktanicsadasat.

A kapcsolattartas folyamatos. A
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét
egy sziilg igényelte, atmeneti
nehézség adodott a csalad életében,
ami mara mar rendez6dott.
Esetmegbeszélésre, intézkedésre nem
volt sziikség. A jelzd rendszer jol,
hatékonyan mitkédik.

Sziil6i értekezletet nem tarthattunk.

Sajnos a koronavirus miatt tsbb
tervezett programunk is elmaradt. A
kovetkezd nevelési évben tervezziik
ezek pétlasat.

A megvaltozott jogszabdly miatt t6bb
sziild is elbizonytalanodott a
beiskolazassal kapcsolatban. Az
6vodapedagdgusok a térvényi




eléirasoknak megfelelGen
feljegyzéseket készitettek, a sziilok
tajékoztatdsa megtoriént, a
dokumentumokat elfogadték, alairtak.
Nyilt napot nem tudtunk tartani.

Unnepek, programok, rendezvények:

-Sziireti felvonulas

-Csaladi nap k6zos rendezvény A Majoshazai 6vodas gyerekekért Alapitvannyal
-Okt.23. Nemzeti iinnep (részvétel a kozség rendezvényén)

-Sziiret az 6vodaban (néphagyoményapolas)

-Marton napi lampas felvonulas (Gsszefogas a Majoshdzai Makra Sandor
onkéntes tlizoltoival)

-Csaladi kézmiives délutan-Adventi késziilédés
-Mikulas tinnep (Sziildi Szervezettel kézdsen szervezett)
-Karacsony az évodéban

-Részvétel a k6zség karacsonyi linnepén (kis miisor)
-Nyilt nap az 6vodaban

-Farsang (Sziil6i Szervezet rendezte)

-Sziilék klubja (csaladsegitd, szocidlis munkas)

-Mérc.15. Nemzeti linnep (megemlékezés a hdsok szobranal), latogatés a helyi
lovardéba.

Sajnos a koronavirus miatt a marcius utanra tervezett programok elmaradtak. A
2021/2022-es Munkatervben tjra tervezzilk megvalositasukat.

Fejlesztend$ teriiletek, fejlesztési javaslatok:
-Elmaradt programok pétlasa
-Feladatok delegalasa

-Sziiléi igények felmérése, folyamatos konzulticio




-Szorosabb kapcsolat kialakitésa az iskolaval (hagyomanyteremtés)

-Koz0sségépitd teveékenységek bovitése, részvétel a kizség iinnepein, egyéb

rendezvényeken.

6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutaté-méré lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzirkoztatisi tervek alapjén)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetdségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei

Kozdsségi nevelés,
tirsas kapesolatok,
szocializici6

Szivesen jarnak ovodaba. Biztonsigban és otthonosan
érzik magukat. Az 6vodai kdrnyezetben jol

kiigazodnak. Baratsdgosan és elfogadéan kodzelednek a j

felnbttek és gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan béviilnek, 6vodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k6z8s programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel évodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokasokat és
szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsdganak megfeleléen. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagdgiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorldsa, altatas). Hasznaljak az
udvariassagi formakat, megszolitasokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlodott, de még folyamatos dtletadassal
segitjiik tovabbi differencial6désat. Tobb aprobb
jatszécsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
kézelednek egymas felé, szivesen hivjdk és fogadjak
egymast a jatékba. A konfliktusmegoldé képességiik
még fejlesztésre szorul, tébbszor kértek felnbtt
segitséget. A durva viselkedés nem jellemz6.

Erzelmi élet
(erkolesi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek t6bbsége kiegyensulyozott. Fejlesztendd
teriiletek pld. 6nkontroll, sportszeriiség, szabalytartas,
egylittérzés, lemondas, érzelem késleltetés, szorongas
oldas, izlésformalas, 6nismeret, tiirelem, egymas
elfogadasa.




Tanulas
(gondolkodasi
miiveletek)

Motivaltsaguk megfeleld, érdekl6dbek. Szivesen
vesznek részt a kdzids programokban, foglalkozasokon.
Altalanos tajékozottsaguk megfeleld, folyamatosan
boviilnek ismereteik. A tanulashoz sziikséges
képességek kialakuloban vannak szdmfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracié, feladatértés,
feladattartas, szabélytudat stb. Egyszerii
dsszehasonlitasokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emlékezetiik még nem
megbizhatd, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig talaljak fel magukat. Sok megerdsitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcio

Eszlelésiik, érzékelésiik megfeleld, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikalnak a felnéttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén t6bb gyermeknél is lemaradis
tapasztalhat6. Székincsiik szegényes,
mondathasznalatuk egyszerii, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasaga folyamatos fejlesztést igényel. Ezt
logopédus szakember végzi. Fejlesztésre szorul:
beszédészleléstik, beszédhallasuk, hangerejiik,
hangsulyozasuk, hanglejtésiik, beszéd folytonossiga.

Mozgas

A gyerekek tobbsége megfeleld mozgéaskoordinacidval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.
Egyenstlyérzékiik, téri tdjékozodasuk fejlesztését
intenziv nagymozgésokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartas, er6nlét, fizikai képességiik ndvelése szilkséges.

Finommotorika

Szivesen barkacsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olloval, gyongytt filznek. A lanyok finommotorikaja
fejlettebb, Ok szivesebben valasztjdk ezeket a
tevékenységeket.

Egészséges életméd
(Onkiszolgalas,
onallésag)

Onall6sag terén tsbbségiik fejlettsége megfeleld. Az
étkezés terén ligyesebbek, 51t6zk6désnél még sok
segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A
kisebbek é4llando felligyelet és segitségnynjtas mellett
gyakoroljak (feln6tt €s nagyobb tarsak bevondséval).

A tapasztalt lemaradasokat differencialt feladatadassal, egyéni foglalkozassal és
célzott tevékenységek irdnyitasaval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t&bb teriileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgalatot kezdeményeziink. A




sziiléket tajékoztatjuk, a problémat dszintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
szil6k, legtébbszor figyelembe veszik az vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknal fogva szivesen valasztjak sz 6vodai nevelést.

2020/2021-es nevelési évben 2 gyermek vizsgalatit kérte a sziilok. Két 16
felmentést kapott a tankételezettség megkezdése aldl, tovabbi egy évre.

7. KAPCSOLATOK- Kkiilsé és bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunik:icié

Az intézmény legfontosabb kiilsé partnere a fenntarté Snkorményzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egylittmiikdéstink hatékony, az év folyaman tobbszor
referaltam, megbeszéltiik feladatokat, informaci6t szolgaltattam. Segitségiikre,
tAmogatasukra szamithattunk,

A Dunavarsanyi Pénziigyi Osztallyal is folyamatos kapcsolatot dpoltunk.
Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben egyeztettiink, segitségiikre szamithattunk.

Masik nagyon fontos kiils6 partneriink a csalad. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérdivek megvalaszolasaval (6nértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalméaval. A felmeriilé kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalmaval sikeriilt megbeszélniink aprébb
félreértéseket, kéréseket. Irasos panasz nem fordult eld, intézkedésre nem volt

sziikség.
A szakmai feladatok ellitdsahoz sziikséges inform4ciés rendszer

Az intézményben nem miikddik munkakszdsség, ez a kis pedagdgusi 1étszambél
adodik. Szakmai munkacsoport keretében dolgozunk, mely elsésorban a
pedagégusok elémeneteli rendszerébdl adédo dnértékelési feladatokat
koordindlja. A vallalt és tervezett feladatokat a nevel8kozdsség egyiitt
teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagégusck, mind pedig a
technikai dolgozdk esetében nyomatékosabban és hatékonyabban szikséges
tudatositanom. El6fordult, hogy hataridds feladatokkal cstisztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitasra szorult. Aprobb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikeriilt megbeszélniink.

A kovetkez6 nevelési évben a megbeszélések alkalmaval torekszem mindenki
szamara pontositani feladatat és ellendrzés gyakorisagat is névelem a hatékony
munkavégzés érdekében.



Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkez6 informaciokat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibdkat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkdba az
intézmény hatékonyabb miikbdése érdekében.

Az intézmény torekszik arra, hogy kornyezete szdméra is megmutassa
eredmenyeit, munkajat, feladatvallaldsaval segitse a kdzség munkijat,

kozdsségének alakulasat.

Az informacio atadas szinterei

Belsd kapcsolatok értékelése,
megvaldésulasa

Neveldtestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanapok,
nevelotestiileti értekezletek,
megbeszélések)

A neveldtestiileti értekezletek, nevelés
nélkiili munkanapok a tervezettek
szerint megtdrtént. Beszamoldk,
szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,
dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhatosag,
Jjavitani vald, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek

A munkacértekezleteken a kdzelgd

| feladatok titemezésének

megbeszélése, felel6sok kijeldlése
tortént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tortént.

Alkalomszerii munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megnovekedett, hatarid6s feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informdciok atadasara.

Munkatérsi megbeszélések (teljes
dolgozéi kor)

A munkatervben kijel6lt iddpontban
megtortént.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkdajanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
}6 alkalmaknak bizonyult.

Elektronikus kapcsoiattartas

Jol miksdik, napra kész informdacidt
ad. A sziilok és kollégak szeretik.

Faliujsag, hirdeto tablak

Mindenki szdmara elérhetd.




Eléadasok

Szocialis munkés (folyamatosan
segitette munkénkat, koordinalt a
sziilok és az 6vodapedagdgusok
ko6zott, hasznos tandcsokkal 14tott el.

Az intézményben a kdvetkezd tijékoztatisi formak miikodtek:

Az informacid dtadas formai

Ertékelés, megval6sulds

Egyéni megbeszélések

A sziil6i igényeknek megfelelden,
eldre kijelslt, megbeszéit idépontban.
A gyermekiik fejlettségérol, egyéb
dvodai ligyek, tajékoztatas.

Ertekezletek, megbeszélések

A sziil6i értekezleteken év elején
sokan vettek részt. A Sziil6i
Szervezettel sikeriilt a fontosabb
feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése). Az
alapitvany vezetdjével is
folyamatosan egyeztetiink.

Eléadas

Szocialis munkas

Hirdetd tabla

A fontosabb informacidkat papir
alapon is atadjuk a sziil6knek.
Eléfordult, hogy a hirdeté tdblara
fiiggesztett informacio elkeriilte
figyelmiiket.

Meghivd

Rendezvényekre, iinnepekre
készitlink.

Ko6zdsségi oldal

A sziilok t6bbsége figyelemmel
kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
6vodai eseményekrdl, értesitik

egymast,

Levél

Hivatalos tigyek

Elektronikus kapcsolattartis

hivatalos ligyek, informaciok, adatok,
dokumentumok c¢satoldsa.

A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabba tétele, feladatok, feleldsség, hatasksr

megbeszélése.




-A feladatok delegaldsa, munkamegosztas.

-Elektronikus kapcsolattartas erositése.

-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitdsa az iskolaval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELY]I

FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felelds gazdalkodast folytat, nem Iéptitk tiil a kdltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagégiai program
megvaldsitasahoz szitkséges eszkozok allomanyat, a p6tlasra szoruldkat, torvény
altal elbirtakat terveztem. A jévében is figyelnem kell a dologi koltségek
id6aranyos felhaszndldsra, a gazdasdgos mitk$dtetésre, a ksltségek folyamatos

ellendrzésére.

Tervek, célok

Megvaldsulas

Jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok

A koltségvetésben tervezett
pénzdsszeget erre forditottuk.

Udvari WC gyerekeknek, ivokut

Nem valésult meg, tovabbi tervek
kazott szerepel 2 megvalésitasa.

Minimalis eszkdzjegyzék
figyelemmel kisérése, potlasa

Az intézmény rendelkezik a
minimalis eszkézkészlettel.

Butorzat, eszk6zok, targyak
karbantartasa, javitasa, feldjitasa

Oltozdszekrény javitasa, kerti padok
felgjitasa, fa jatékok festése, gyermek
csapok javitasa.

Nyitott levegdztets

Paly4zati pénzb6l megvalésult.

Egyéb eszkizbeszerzések, dologi kiad4sok:

-konyhai eszkozok pétlasa
-szakmai segédanyagok (oviadmin)

-Karbantartési eszkdzok (flinyiras, festés)

-Abrazol6, kézmiives tevékenység eszkozei

-Informatikai eszkdz bdvités laptop.

-Mosogép.




-Udvari jatékokat, jarmiiveket A Majoshdzai Ovodasokért Alapitvanytél
kaptunk, melyet a gyerekek 6rommel vettek birtokba.

-A Sziilék Kozossége a Mikulas csomagokat, kardcsonykor ajandékot az
alapitvany és az SZMK is biztositott a gyerekek szimara, melyet haza is
vihettek.

Humaneroforras alakulisa:

A gyermeklétszdmunk alakulasa, folyamatos javulast mutat. Egyre t6bben
érdeklédnek évodank irant, aminek nagyon oriiliink.

Intézményiinkben jelenleg a Kéznevelési térvényben meghatarozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 4 £ 6vodapedagdgus és 2 5 dajka
dolgozik.

Igény meriilt fel a sziilok részérdl, hogy 2,5 évesen 6vodaba jarassak
gyermekeiket, ennek eleget tudtunk tenni. Féréhelyet tudtunk biztositani,
mésrészr8l Onkormanyzati segitséggel pedagégiai asszisztenst is
foglalkoztathattunk, aminek nagyon 6riiltiink és kSszonjiik a segitséget.

A karbantarté-kertész 6 6raban dolgozik intézményiinkben. Alkalmanként,
igény szerint sz dnkorményzat is megbizza feladattal, munkak®éri leirasaban ezt
rogzitettlik is. Konyhai doigozonk teljes allasban 1atja el feladatat.

Munkakor Engedélyezett | 2020.dec.31. | 2021.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagégus | 4 £6 316 216 2 16
Dajka 216 2 6 2 16 nincs
Pedagégiai 6nkormanyzat | 1 {6 16 nincs
asszisztens tdmogatasaval

Konyhai 116 116 116 nincs
alkalmazott

Karbantart6- 6 6raban 116 118 nincs
kertész dolgozik




2021 januarjatol 6vodapedagégus hidnnyal miikadtiink. Az évodapedagégusok a
kotelezden elrendelhetd tiimunkaén feliil, tovabbi tilérazassal dolgoztak, csak
igy tudtuk biztositani a gyerekek z6kkendmentes ellatasat. Az lires allast
meghirdettiik, nem érdeklddott senki, tovabbi feladatot jelent az iires 4llashely
bettltése.

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés koriiltekintd és atfogd, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartoval torténé egyeztetés utan.

-A szervezeti miik6dés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi 1égkor megteremtése.

-Az lires allashely betoltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

ONAP Helyi Pedagodgiai Vezetdi Program
Program
A gyermeki személyiség | Az 6vodai programunk, | A pedagdgiai
harmonikus €s sokoldalu | j6I hasznélhatd, Programban
fejlodésének eldsegitése | megfelel a térvényi megfogalmazott célok
(testi, szocidlis, értelmi, | el6irdsoknak. hatékony megvaldsitasa,
érzelmi). A hatranyok Gyermekkozpont, mert | a szakmai munka
csGkkentésének biztositja a gyerekek folyamatos ellenbrzése,
el6segitése az életkori és | fejlédésének optimalis | szinvonaldnak emelése.
egyéni sajatossagok feltételeit, figyelembe A torvényi elbirdsok
valamint az eltérd veszi a sajatos nevelési | betartasa,
fejlodési titem igényii gyerekek dokumentumok
figyelembevételével (a | sziikségleteit is. vizsgélata.
kiemelt figyelmet Személykodzpontu, a
igényld gyerekek is). gyerekek sokoldala
személyiségfejlesztésére




torekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevékenységein
keresztiil jut 4j
ismeretek birtok4ba.
Képességeik fejlédnek,
szocializalédik a
tarsadalmi normékhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovibba
a gyermekek
egészségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesziési javaslatok:

-Tovabbképzési tervben kitlizott célok megvaldsitisa a szakmai munka
mindségének javitisa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos térvényeknek (folyamatos ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas).

2020/2021-as Nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankételes kortl gyerekek 16 16
Elballagott,2021. szeptemberben 1418
megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgélaton vett részt 2 16
Tovabbi 1 év felmentést kapott az 216
iskolakezdés alél

Vizsgalaton vett részt, de még nem 0
tankételes kord gyermek




2021/2022-es Nevelési évre beiratkozott gyermekek létszima:
50 16 (ebbdl 1 16 gyermek SNS sajatos nevelési igényi).

Ké&szonettel tartozom az intézmény dolgozdinak, a fenntarté Onkormanyzatnak
a Dunavarsanyi kézds Onkorményzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvany4nak a
sziil6knek, hogy timogattak bennlinket céljaink elérésében és segitették a
gyermekek minél szebb és gondtalanabb 6vodai életét.

Majoshaza,2021.08.31.
Pap Anita

ovodavezetd
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1. BEVEZETO

A Majoshazai Napraforgd Ovodéban a pedagégiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveket, valamint egyetemes mindenki altal elfogadott értékrendet magas szakmai
szinvonalon igyeksziink megvalositani a napi gyakorlatban.

Pedagégiai hitvalldsunk, hogy a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljon,
személyre szabott, differencialt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodd, elfogadé légkorben tesszitk. Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

Jjogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kézéppontjaban a gyerekek 4llnak. Ovodanknak Gj kihivasokat,
feladatokat is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkén nem milkédik bdlcséde, igy a csaladokat
agy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a kdzosségre érett gyermekeket fogadjuk. Még t5bb
tiirelemre, megértésre, koriiltekint6bb tervezésre, Uj szervezési modszerek alkalmazdsara lesz

sziikség.

Biztositjuk, hogy minden korosztily igénye, sziikségiete kielégitve legyen, a tankdteles
gyermekeket se érje hatrany kapjak meg a szdmukra sz616 fejlesztést, hogy képességeik

differencial6ddsa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat,

Ovodankban, elsédleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jétékba agyazott tanulds, tapasztalds,

gyakorlas, 5nmaguk megismerése, tuddsuk alkalmazasa életkoruknak megfeleléen.



Az eléttiink 4ll6 nevelési év kulcsteriiletei:

-A kérnyezettudatos nevelés kialakitdsa.

-Az egészséges életmdd, Eletvitel, jarvanyhelyzetre vonatkozo egészségiigyi eléirasok

fokozott betartasa.

-A nemzeti éri€keink apoldsa a néphagyoméanyok, népmesék, szép magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézményi és az egyéni feladatok véllaldsanal kdriiltekintdnek kell lenniink, hogy a
mindségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztésa sordn
térekedni kell arra, hogy mindenki tud4sa és képessége szerint a legjobb mindségben tudja azt

megvaldsitani. Az intézményi kozds célok, feladatok megvaldsitdsa érdekében a kollégak

hatékonyan tudjanak egylittmiikdni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal.
A gyerekek és csoportkozdsségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szamitunk a
sziilok tamogataséra, egylittmiikodésére.

Partnerkapcsolataink, kommunikacionk tovabbi javitdsara téreksziink elégedettségiik

clnyerése érdekében.

Kivdnom, hogy csalddias 1égkorben, j6 hangulatban mindenki tudasa és képessége

szerint tudjon hozzajarulni az 6voda eredményeihez és j6 hirének erbsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeietei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilat
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz6lo 2011.

évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasinak

iranyelve kiadasaroél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalidtimogatisi

targyi és egyéb kapesolédo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szélé 1992. évi XXXIII. térvény kioznevelési

intézményekben torténd végrehajtasirol

277/1997. (XIIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarél, valamint a tovibbképzésben részt vevgk juttatasairél és

kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm., rendelet a személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és

az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrél



e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények

miikodésérél

e 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatasokrél, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté iniézményekrél és a pedagégiai-

szakmai szolgiltatisokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 2003. évi CXXV. Toérvény az egyenlé banismiédrdl és az esélyegyenléség

elomozditasarol

¢  Oktatasi Hivatal:
o Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikonyv hatilyos kiaddsa d6vodik

SZAmara.

-Majoshaza Kézség Onkorminyzatinak idevonatkozé rendeletei,

Képviselétestiiletének hatarozata.

-Az intézmény miik6dését szabilyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;

Hazirend; Pedagégiai Program

-Vezet6i palydzatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. Helyzetkép:

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Majosh4zai Napraforgé Ovoda

Felvehetd maximdlis 1étszdm az alapit6 okirat szerint:50 £6, képvisel8i dontés alapjén ez
a szam 60 fbre novelhetd.

Az dvodai csoportok a 2021/2022 nevelési évben: 2 vegyes csoport

Felvett gyerekek szama: 5016

Az intézmény alapitvinya: Alapitviny a Majoshazai Ovodasokért

Csoport- [étszamadatok]

[ Neve csoportszerkezet szept. 15-1 december Nemek
allapot 31-ig varhato arinya
allapot
Pillangé osztatlan 24 6 (SNS) lany:12
csoport (3-7) fih:12
Meéhecske osztatlan 26 16 lany:13
csoport (3-6) fiq:13
|

Szeptemberi 4llapot szerint 6sszesen;50 6

Az dvodai nevelés alaptevékenysége:
Az 6vodai nevelés biztositdsa 3éves kortol (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortol)

a tankdtelezettség kezdetéig.

Az Gvodai nevelémunkat a helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyerekek d6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyerekek Gvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa érdekében a szocidlis helyzetb8] és

fejlettségbdl eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozdsokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI FELADATAI

Céljaink:

-a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisdval nyugodt,
kiegyensilyozott !égkér biztositdsa, melyben személyiségik fejlodésének,
képességeiknek kibontakoztatdsdnak a hitrdnyok lekiizdésének idealis lehetBséget

tudunk biztositani.

-szabad jatékra Ichetd, legtébb id6t biztositunk (ez az ovodis kori gyermek
legfejlesztébb eszkize).

-6voda szakmai szinvonalanak erdsitése, hatékony és eredményes munka

megszervezese.
-a tdrvényes és mindségi intézménymiikédés biztositasa.
Kiemelt célunk, hogy

-Az egészséges életmodra nevelés teriiletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
forméljuk: egészséges taplilkozds megismertetésével, helyes tisztdlkodasi szokdsok
kialakitdsdval, sok mozgéssal (lehetdség szerint szabad levegdn). A koronavirus idején
fokozott, meghatarozott protokoll szerint védjilk a gyerekek és 6vodaba érkez6 felndttek,

dolgozok egészségét.

-A gyermickek kdmyczettudatos viselkedéséi formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgytjtéssel, a kdrnyezet szépitésével, diszitésével, a vizzel és energidval vald
takarékoskodassal. Bizonyos tevékenységekbe a szilli kozosséget is szeretnénk
bevonni, érdekeltté tenni, aktivizdlni. Ha megengedett lesz az 6voda belsé tereit is
hasznéljuk a rendezvényekhez, ellenkez8 esetben udvari tevékenységeket probalunk

szervezni pld. kertszépités, madéretetd barkacsolds, Sko-kiéllitds, csaladi nap.

-Nemzeti identitastudat erdsitése: néphagyomanyok apolasaval, népi jatékokkal, magyar
népmesek segitségével, szép példamutatdé beszéddel, nemzeti iinnepeken vald

megemlékezéssel.



-Minden évodasunk szdmara prébaljuk biztositani az egyéni sziikségletének megfelels
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatasat, felzarkéztatasat, tehetségének
kibontakoztatasat.

-Kitlizgtt célunk, hogy a csaladokkal eredményesebben tudjunk egyiittmikésdni,
-Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskolaba engedni, akik meg tudnak felelni az
ellfttilk 4116 kihivdsoknak, megfeleld képességekkel rendelkeznek tanulményaik
megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

-A pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés a tervezésben és a megvaldsitdsban, a

napi gyakorlatban egyarant,

-Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok eldmeneteli

rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitisara.

-Az intézményi dokumentaciok feliilvizsgélata (esetleges médosiidsa) jogszabalyoknak,

kiilso és belsd elvarasoknak megfeleléen,

-Intézményi onértékelés, pedagdgus dnértékelési feladatok elkészitése, tovabbitisa az

oktatasi hivatal felé.
-A pedagdgiai munka frasos dokumentumainak feliilvizsgdlata, egységesitése.

-A gyerekek fejlettségmutatd lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgalata,
egységesitése, a fejlesztesi feladatok pontos dokumentéldsa.

-A tehetség €s kiemelt képességek kibontakoztatdsat segitd tevékenységek, modszerek

alkalmazésa, differencilt bindsmaéd elvének figyelembevételével,

-Egymas munkajanak megismerése, hospitalds, a feladatok hatékony elosztasa.



-Csaladokkal val6 egyiittmiikodés erdsitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepl6je az dvodapedagdgus. A neveldtestiiletiink
két f6 0j kollégaval egésziil ki. A beilleszkedésiik segitése, a helyi 6vodai élet

szokasainak megismertetése, segitése az elsé f6 feladatunk.

F6 szempont egymas minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kozos intézményi célok
azonositdsa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és aldozatot vallalni. A szervezet

egységesitése sziikséges.

A dajkak megfelelé végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjdk az
6vodapedagdgusok munkdjat.

A pedagdgiai asszisztens tovabbra is nagy segitséget nyujt szdmunkra. Az SNS gyermek
segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozasa, a hidnyzé évodapedagbgus helyettesitése,

Ovodai irodai feladatok ellatisa is a feladata.

Az intézményben betsltendd | Allashelyek széma

munkakorok

Ovodapedagdgus 4 (1 {6 intézményvezetd)

Neveldmunkat kdzvetlentil segité-Dajka | 2

Pedagégiai asszisztens 1 (1 év hatarozott idére)

Egyéb munkakér: konyhai dolgozé 1

egy€b munkakér: karbantarté (66) 1
Munkakir Allashelyek Alldshelyen/ &

szdma
Szakvizsgival | Mindsitési | Pedagégus fokozat Minositési
3 rendelkezik eljarason Ped. | Ped | Mester | eljarasra
Ovodapedagogus 4 részt vett L IL. jelentkezett
2 0 0 3 1 0
2 2




A NEVELESI EV RENDJE
A Nevelési év: 2021 szeptember 01.t61 2022.augusztus 21.-ig tart.
A szorgalmi iddszak: 2021.szeptember 01,-t61 2022.m4jus 31.-ig tart.

A nyéri élet: ugyeleti ellatdssal miikddik, a fenntarté rendelkezik a miikddés

felfiiggesztésének jogaval indokolt esetben (feldjits, karbantartasi feladatok).

Uj gyerekek beiratésa: A fenntarto altal kijel6lt idSpontban, altaldban prilisban t6érténik.
A gyerekek felvételér6l irasban drtesitjiik a sziildket 30 napon beliil. Elutasitds,
atiranyitas esetén a sziilSknek a Kéznevelési térvény értelmében fellebbezési joga van,
az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

Az 1j gyermekek fogadasa: 2021.szeptember 01-t81 folyamatosan tdrténik.

3.1. NYITVATARTAS
Az intézmény nyitvatartisi rendje:6.30-17.00-ig, napi 10,5 éra.

A foglakozasokat a sziilok tobbségi igényének megfelelen szervezziik, eleget téve a
gyerekek napk&zbeni ellatdsdval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a
feladatok ellatdsahoz igénybe vehet6 heti id8keretet, a fenntart6 4ltal engedélyezett:52,5
ora.

A napi nyitvatartasi id6t lépcsdzetes munkakezdéssel és zarassal oldjuk meg,

6.30-7.30 6réig, valamint 16.00-17.00 ordig tigyeletet biztositunk.

A csoportban dolgozé évodapedagogusok és a dajkdk heti valtasban dolgoznak.

A dolgozék teljes munkarendjét munkakori leirisuk, valamint munka szerzdédésiik,

illetve kinevezésiik tartalmazza.



3.2, MUNKAREND

Az Gvodapedagbgusok kotstt munkaidd beosztasa, heti valtdsban dolgoznak.

Pillangé csoport Meéhecske csoport
Pap Anita 6.30-13.00-t61  hétfstol
Ovodapedagégus cslitortokig
intézményvezetd 12 6ra pénteken 6.60-12.30-ig
Széll Aniké De:7.00-13.30-ig hétf6to]
Ovodapedagégus csiitortokig
Ped.Il Du:10.30-17.00-ig
Neveléssel-oktatassal Pénteken 7.00-13.00
lekotott 6rak szama:32 11.00-17.00
Borbély Ilona HEtf6181 csiitdrtskig
ovodapedagogus 8.00-14.30
mesterpedagogus Pénteken szakértdi nap az
Neveléssel, oktatdssal OH megbizdsabdl, nincs
lek&tott 6rak szama:26 jelen az Gvodéban.
Talas Irén De:7.00-13.30-ig hétftsl
gyakornok csiitortokig
Neveléssel, oktatassal Du:10.30-17.00-ig
lekotott orak szama:32 Pénteken 7.00-13.00

Az ¢vodapedagégusnak a kitott munkaidejét a gyerekekkel kézvetlen, a teljes évodai

életet magéban foglalé foglaikozdsra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében,

legfeljebb heti négy 6riban a nevelést el6készits, azzal dsszefliggd egyéb pedagégiai

feladatok, a neveldtestlilet munkéjaban valé részvétel, eseti helyettesités rendelhetd el a

pedagdgusok szamara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.




Pedagdgiai asszisztens 1

H-P:9.00-17.00-ig

A dajkék, konyhai dolgozé heti munkaideje:40 6ra, munkaidd beosztésa napi 8 éra.

A dajkak délel6ttds €s délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitaséval célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a

gyermekek nevelésének,

egyéni

fejlesztésének, felzarkéztatdsinak, a tehetség

gondozasanak lehetGségét és az dvoda zavartalan mitkédésének maradéktalan ellatisat,

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozé
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az udvaros-karbantarté heti munkaideje: 30 6ra, munkaidé napi beoszt4sa napi 6 6ra 6.00-

12.00-ig, amely a teenddk és az id6jaras fliggvényében viltozhat.

Az intézményvezetd munkaideje: heti 40 6ra. Csoportban eltsltott kotstt munkaideje: heti

126ra- napi 20ra 40 perc.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a munkaideje felhasznaldsat és beosztisat a

foglalkozasok megtartdsdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.



3.3. Az iskolai sziinetek hatdsa, az 6vodai életre

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjén fogadja az intézmény az ellatést igényls
gyermekeket. A lecsékkent gyermeklétszam okdn az 6vodai ellitds 6sszevont csoportban

miikddik. A nyéri zaras a fenntarté engedélyével torténik.

® Az &szi sziinet 2021 .oktéber 25-november 01 .-ig
e A télisziinet 2021. december 22.-t81 2022. januar 3.-ig
© A tavaszi sziinet 2022. 4prilis 14 -t61 2022 4prilis 19.-ig tart.

A jogszabaly &ltal orszdgosan elrendelt munkanap dthelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatisi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyari zaris: A Délegyhazi Napsugar Ovodaval kotott megéallapodas szerint
valamint a fenntartéval tortént egyeztetés utan keriilhet sor a pontos idejének
meghatarozdsdra,

Ez id6 alatt torténik az intézményben a felujitds, festés, karbantartasi munkalatok,
nagytakaritds. A zérva tartds ideje alatt a Délegyhazi Napsugar Ovoda fogadja az ovodat
igényl6 gyerekeket.

A nyiri zirva tartis idépontjirél 2022.februdr 15.-ig értestjiik a sziil6ket.

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, fogadé 6rdk, értekezletek idépontjai és

tartalma

A neveldtestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a

nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.

Errdl a sziiloket iddben (lehetbleg mar az elsd sziil6i értekezleten) hét nappal elbtte

mindenképpen tajékoztatja.

A nevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, neveldtestiileti

értekezleteken) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz,



Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelbs

2021.oktober 29. Onértékelés- Tanfeliigyelet, beszoktatds eredményeinek
megbeszélése Pap Anita

2021.dec.22, Munkatarsi értekezlet, a féléves munka eredményeinek
értékelése, tovabbi célok, feladatok iitemezésének
megbeszélése.

2021.dec.23. Onértékelési feladatok elvégzése, tovabbi programok

szervezése, feladatok, felelsdk kijelslése

2022 aprilis 14.

Belsé tovabbképzés, tuddsmegosztas, tapasztalatcsere.

2022.junius 24.

Munkatarsi szakmai kirdndulas

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az tigyelet biztositasa az

intézményben dsszevont csoportban.

Tervezett nevelétestiileti értekezletek, megbeszélések:

gyermekvédelmi felelds

beszamoldja.

Ideje: Téma: Felelbs:

2021.augusztus 30. Tanévnyité értekezlet Pap Anita

2021.szeptember 15. Munkaterv ismertetése, Pap Anita
elfogadasa, aktuilis
feladatok megbeszélése

2021.. november 17. Adventi linnepek, kreativ Széll Aniké
barkacs délutan, aktudlis Borbély Tlona
feladatok megbeszélése

2022, januar 13. Féléves értékelés, Pap Anita




2022, februar Ovoda- iskola kapcsolatinak | Borbély Ilona
erdsitése, iskola érettségi
feladatok, aktudlis jeles

napokra valé felkésziilés,

problémak megbeszélése.

2022. marcius Aktudlis linnepekre valé Széll Anikd
késziilodés, problémak Pap Anita
megbeszélése

2022. aprilis Tovabbképzések, Pap Anita
hospitalasok tapasztalatainak
megbeszélése.

2022. majus Evzirék megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztricios Borbély Tlona
feladatok elvégzése,
megbeszélése

Témak:

* A tdrvényi valtozasokbdl ad6do feladatok kijel5lése, végrehajtisa.

* A soron kdvetkez6 események, rendezvények elékészitése, feladatok kiosztasa,
megvalositasa.

» Tovabbképzéseken szerzett informéciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tudasmegosztis).

o Teljesitmény értékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

o SziilSi Szervezet értekezletének elbkészitése, tapasztalatok megosztasa.

o Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

» Pedagdgus életpilyamodell bevezetésével kapesolatos teenddk.

¢ A kiemelt feladatok megvalésitdsa.

o Neveldi munka folyamatos értékelése.
Munkat:rsi értekezletek:
Minden hénap els6 hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,



- munkaszervezési, megosztisi feladatok megbeszélése a pedagbgiai

asszisztens €s a dajkdk vonatkoz4sdban
- informacio atadéasa,
-  tz- és munkavédelmi oktatds,

- nyari €let, illetve a nevelési év értékelése.

Sziildi értekezletek: Feleldsok- csoport Gvodapedagdgusai

Téma

Idépont

Csoportbeosztasok, gyereklétszam. Programok megbeszélése,
dvodai szolgéltatds megbeszélése.

2021 angusztus 30

Csoport €letével kapcsolatos teend6k (decemberig)
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokdsrend.

Pillangé: november 6.

Meéhecske: november 5.

Csoport életével kapesolatos teend6k, dvodai aktualitasok:

évzard, kizds ballagas, gyereknap

Pillangd: Aprilis
Méhecske: Aprilis

Fogads dérik:
Ovoda vezet6 Fogadonapja:
Szerda: 8.00-16.00
Pillangé csoport Minden hénap elsé szerda: 16.00- 17.00
M¢éhecske csoport Minden hénap elsé kedd: 16.00- 17.00

Tartalma: SziilSk tdjékoztatdsa gyermekiik fejlettségi dllapotardl. A sziil6 és a pedagbgus

barmikor kezdeményezhet fogad6éran térténd megbeszélést eldre egyeztetett idépontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlédést el6segité modszerek megbeszélése/.

Ovodai beiratss ideje:
Fenntart6 dontése alapjan, varhatoan: 2022, majus
Nyilt napok az 6vodaban:

Az intézménybe jaré gyermekek sziileinek: 2022. marcius




Csoport Téma Idépont Felelos Eliendrzés
Pillango Jaték, tervezett | Elbre Csoport intézmény-
csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdogusok vezetd
idépont szerint
aprilis 31.-ig
M¢éhecske Jaték, tervezett | Eldre Csoport
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagégusok
id6pont szerint
aprilis 31.-ig

Befogadas

3.5. A befogadais, beszoktatas rendje:

Az 6vodai élet kezdete nagymértékben kihat az egész 6vodas korra, ezért nagy jelentfsége

van a beszoktatasnak.

Ovodénkban az 6vodapedagogusok maguk valaszthatjidk meg a beszoktatds médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kdvetkezok:

- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziilé magéaval hozna gyermekét.

- Lehetéséget biztositunk arra, hogy a gyermek sziilével egyiitt az 6vodai élet megkezdése

el6tt ismerkedjen az dvoddval,

- Az 6vodapedagdgusok, csaladlatogatas sordn, a sajat otthonukban ismerkednek a

gyermekkel, sziildkkel, otthoni kérnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatdsa fokozatosan és folyamatosan torténik. A beszoktatast rugalmasan

kezeljiik, idejét és mddjat a gyermek és a csaldd ismeretében dllapitjuk meg.
- Alkalmazkodunk az otthoni szokdsokhoz (kedvenc tirgyak, cumi, jéték stb.)

Ez a folyamat akkor fejez8dik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelheték az
idegen személy és kdrnyezet elfogaddsénak jelei.
Célunk, a sziildkkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa, mert csak a kélcsénds bizalom

megvalositasaval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok €letkori dsszetételének kialakitdsa fiigg a jelentkezett gyermek életkorstol, a

gyermekek személyiségétol, a sziildk igényeitdl,



Ovodénkban vegyes csoportok miikédnek, amelynek kialakitasaban meghatdrozé a sziilék

igénye, kérése. Ezélta] testvérek, rokongyermekek keriilhetnek egy csoportba, illetve a sziilsk

ragaszkodésa az el6z6 gyermek 6vodapedag6gusahoz is a bizalom jele.

3.6. Megemlékezések, nemzeti és intézményi iinnepek:

Cél: A gyermekek az 6vodai iinnepek alkalmdval gyakoroljék legteljesebben a

kozossegi tevékenységet.

Az iinnepeket a mindennapjaink sordbdl az elkésziilet és a szokatlansag emeli ki. A

hosszabb, révidebb ideig tart6 tavlatok iinnepi eseményként z4rulnak.

Unnepeink csoport- és 6vodaszintii rendezvényeink, naptéri évhez, egy-egy jeles nap linnepi

szokasrendszeréhez igazodnak.

Unnepek az évodaban 2021 szeptember 1-t81 2022 augusztus 31-ig.

Az évodai €let hagyomanyos tinnepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomdny szerint iinneplik.

Ideje Unnep Feleds

2021. szeptember-oktdber Csaladi nap/ Alapitvanyi Pap Anita, Alapitvany
program

2021. oktober 22. Nemzeti iinnep oktdber 23. | Pap Anita

2021. november 11. Marton nap Széll Aniké

2021. december 6. Mikulas Borbély llona

2021, december 16. Adventi késziilodés, Pap Anita
rahangolédés az tinnepekre

2022. februar Farsang Borbély llona

2022. marcius 11, Nemzeti {innepiink Pap Anita

2022.4prilis 13. Husvét Pap Anita




2022. majus 03. Anyak napja Borbély Ilona, SzEI1 Aniké

2022. majus 26. Gyerek nap Pap Anita
2022.. majus 31. Nagycsoportosok bucstizéja | Pap Anita

az ovodatol

Jeles napok 2 pedagégiai program szerint:

~  Allatok vildgnapja: oktober 4. Viz vildgnapja: marcius 22
~ Fold napja: aprilis 22 Madarak és Fék napja: majus 10.

3.7. A gyermekek fizikai, egészségi dllapotat felméré vizsgilatok idépontjai:
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmeény egészségiigyi ellatisdrél az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.
Szirévizsgélatok:

- Fizikai dllapotvizsgalat
- Latas vizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskola alkalmassdgi vizsgalat
Az dvodasokra vonatkozo szabilyok:

2.) Azintézménybe jér6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a véddnd
litja el. Az egészségligyi vizsgilat megszervezése az intézményvezetd feladata.
Biztositja az egészségligyi (véddndi) munka feltételeit, gondoskodik a szitkséges 6vonsi
feltigyeletrdl.

A védondi vizsgalatok idSpontjat a véd6né az intézmény vezetdjével egyezteti.
2.) Az &t éves 6vodasokrol a ktelezd egészségligyi adatszolgaltatist a véd6né latja el.

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségtigyi ellatisat biztositd

szerveivel. A kapcsolattartdst az intézményvezetd biztositja az aldbbi személyekkel:
LI orvos neve: dr. Kovéts Lajos

[ védond neve: Bulatkd Csilla



A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentumai:
anamnezis
év elejei felmérések

a gyermek fejlédésének nyomon kévetése

>
>
»
» felmérések értékelése, fejlesztési tervek
» feljegyzések

> neveltségi szintmérések.

» Feleldstk a csoport 6vondi, dvoda vezetd.

3.8. Szolgiltatisok:
Az intézmény munk4jit a Pest Megyei Pedagigiai Szakszolgilat Szigetszentmiklési

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet
1. Logopédiai Pest megyei Pedagdgiai Az el6z06 logopédusunk nyugdijba
cllétés: Szakszolgalat ment. A szakszolgdlat jelsl ki
Utazé logopédus Szigetszentmiklos szamunkra egy ellaté logopédust.
2. SNI gyermekek Helyben nincs
g.ngyp’ec’iago- ellatdsuk nem megoldott,
giai ellatisa
3. Hittan Reformatus Hitoktatds Ticskéné Pottendi Ibolya
fakultativ




Sziiléi igényre alapozott szolgiltatisok:

Szolgéltatds- tevékenység Idépont Felelds
Helen Doron jétékos angol | kedd délel6tt Komaromi Andrea
foglalkozas
Lovaglas a helyi lovarddban | szerda délelétt a
tornafoglalkozasok
kiegészittjeként.

4. A pedagégiai munka tervezése

4.1. Pedagégiai folyamatok- Tervezés:

A tervezés alapjat képezé dokumentumok:

% Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
¢ Majoshdzai Napraforgé Ovoda Pedagogiai Programja

*% Az intézményvezetd éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendd tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerekekkel jatékosan feldolgozandé témdk tervezése
id8keretben (2 héttol egészen 4 hétig terjedd id6 intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontésa heti feladatokka.

~ A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szoks- és szabalyrendszer
tervezése; idbkeret: 12 hénap 8 beszoktatdsi terv 2 honap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Id8keret: 12 hénap- félévenkénti bontasban.

~ Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizald,
tényfeltard, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervez8 dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési és a tanulasi folyamatokra is.



5.1.2. Megvalositas:

» Pedagégiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalositisdban fontos szerepet kap a gyerekek motivélasa,
motivicidjuk fejlesztése. Epitiink a szocidlis tanulasban rejld lehetdségekre.

» A gyermekek optimilis fejlédését eldsegitd, az cgyéni fejlddési sajatossdgokhoz
igazod6, differencialt nevelési- tanuldsi- tanitdsi folyamatot terveziink, melynek
megvaldsitdsa sordn ligyellink a gyermekek fejlettségére.

» Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok
bevonasaval torténik.

» Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szillok, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését kivanjak szolgalni.

> A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

5.1.3. Ellenorzés:

Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztdsra keriilnek.

Teriiletei:

=  Dokumentumok ellen6rzése, elemzése
® A nevel6i munka feltételeinek ellendrzése
* A pedagogiai gyakorlat ellendrzése, elemzése, értékelése

* A helyi nevelési program megvaldsitisénak nyomon kavetése, ellenSrzése.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoport napldk ellenérzése

2) Felvételi, el6jegyzési naplé ellendrzése

3) Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

4) Ovoda koteles gyermekek ovodaba jardsanak nyomon kovetése
5) A gyermekek fejlodését nyomon kivetd dokumentacids rendszer
6) Gyermekbalesetek megelOzése- teljes korii

7) SNI gyermekek ellatasa



8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumenticié

9) Sziilokkel val6 kapcsolattartas, jegyz6kényvek, linnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracié- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozok,

pedagdgusok -alkalomszerdien

11) Szakmai munka ellendrzése

Alkalmazottak munkajianak ellendrzése:

Ellenérzés | Hatéridé Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagdgusok | 2021.11.03 | Vezetdi onértékeld - | pedagdgusok, | irasbeli
2022.01.31. értélfel’e':s, értékeld lap vezetd vis-szacsatolés,
kollégak teljes
2022.05.30. | értékelése értékelés,
onértékelés egyéni
Osszegzes
Technikai hetente megfigyelés, technikai szbbeli
dolgozdk megbeszélés dolgozdk visszacsatolds
Technikai 2022.05.30. | értékelés, technikai frasbeli
dolgozdk onértékelés dolgozdk visszacsatolas
munkajanak
évvégi
értékelése

Intézményellendrzési program:

= Viltoz6 bér jelentések elsédleges ellenbrzése- Rendszeres vizsgalat (havonta)

* Nyitvatartasi id6, munkaid6, benntartézkodés ellenSrzése- Teljes év

" SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

= Intézményi dokumentumok ellenérzése: Szeptember- oktéber

* Intézményi szabilyzatokellenérzése- Szeptember

* Lakcimellendrzés. A majusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.

oktébertdl- decemberig

n  Felvételi és mulasztasi napiok ellenbrzése. Oktéber, marcius

= Jogszabalyokban eléfrt, kotelez8en hasznalandé nyomtatvanyok ellenbrzése. I-IL. félév

= Oktoberi

statisztika

adatszolgaltatasa, a

héttérdokumentumainak ellendrzése. I- IL félév

normativa

igénylésék pontossaga

= Kiilénds kozzétételi lista frissitésének ellenSrzése (KIR és intézményi honlapon)

® A gyermek étkeztetés ellendrzése, - folyamatos vizsgilat




" Az adatszolgéltatdsi rendelet alapjin a KIR felt5itésének ellendrzése, -I-II. félév

= Beiskoldzasi adatkezelés, szabélyossiga a kotelezd adatszolgiltatisok teljesiilése. -

Beiskolazasi idoszak

= Jegyz6kdnyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridok betartasa- folyamatos

= Statisztika- folyamatos

* hatarid6k megtartisa

* KIR adatok felt6ltése, folyamatos aktualizildasa, hasznilat, adatkézolési egyeztetés

= elektronikus levelezés és az elektronikus adatkézlés haszndlata

* Intézmény miikidését szabilyozé doknmentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,

Hiazirend, Munka és tiizvédelmi szabilyzat, HACCP

A miikddés feltételei- eszkoz, felszerelés

Ellendrzés- Erintettek idépontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellendrzés zés
teriiletei
Helyi szintl | munka szerinti | PH. Pénziigy | intézmény- | intézmény
leltarozas feleldsok altal vezetd -vezetd
megadott
id6pontban
A mitkodés feltételei- fizikai kérnyezet
Bejaras: minden havonta intézmény- | intézmény
-munka-védelmi | alkalmazott a vezetd -vezetd
szemle miikddési és
- tisztasagi feleldsi teriileten
szemle
-dekoraciok
Tisztasagi dajka havonta intézmény- | intézmény
szemle vezetd, - vezetd
dajka
Személyi
Személyi ovodavezetd 11.30. dvoda-
anyagok vezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozdi | 09.30. ovoda-
kiskényvek vezeth
Munkakéri minden dolgozé | 11.15. ovoda-
leirdsok vezetd
Teljesitményérté | értékelt 08.31. ovoda-
kelés z4rd | munkatarsak vezetd

dokumentuma




5.1.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagogiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatérozé

eleme a pedagégiai folyamatoknak. Hatést gyakorol az eredményességre.

Célja: A pedagdgiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

Az értékelési terliletei lefedik a miikdés valamennyi e teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartéséra.
Az intézményben onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd iranyitdsa
alapjdn miiksdik, az 6nértékelési folyamatban a nevelStestiilet minden tagja részt vesz.
A gyermekek ériékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk,
elemezzilk, értékelések eredményeit Gsszekapesoljuk, szitkségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitiink.

SziilSk felé folyamatos visszacsatolas sorén kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakulasérol.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés | Intézményi Meég ismeretlen Pap Anita
tanfeliigyelet
Mindsitési eljaras




5.1.5. Korrekeio

v Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a rogzitett megfigyelési, mérési

eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden

a merési és értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciét végziink.

v A problémsk megoldéséra alkalmas médszerek, jé gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd

Stletek, palyazati lehetSségekkel éliink.

5.2 Személyiség fejlesztés

Adatbazis
Szima Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.09.01
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 50
2. | Sajétos nevelési igényii gyermekek 1
3. | HH gyermek 1
4. | HHH gyermek 2
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 3
kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 38
mentesen étkezdk
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 18
csaladban &l6k
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 0 A csaladot folyamatosan segitjiik.
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy Tankdételes gyermekiik részére
fogyatékos gyermeket nevelnek specialis foglalkozas
megszervezéséhez jegyzdi felmentést
kértiink.
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 1 feliilvizsgalata megtortént,
zavarral kiizd6 gyermek csoportban fejlesztendd
11.| Veszélyeztetett gyermek 0 Gyermekvédelmi felelds
12.| Anyaotthonban laké6 gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 3
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0




gyermek

Szama Tervezett tevékenységek felsorolisa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.09.01
alapadatai
15.| Nem étkezd 0
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 0
17.1 Tehetségigéretes gyermek 3
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0

5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkizok, technikik)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérs lapokkal évente két alkalommal: januér

31-ig és majus 31-ig bezdrélag mérjiik gyermekeink képesség szintjét.

Az ¢voda maga éltal 8sszedllitott fejlédés nyomon kévetés alapjan végzi, értékel. Tovabb4

iskola érettségi felmérésként a tankoteles gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvéth Judit: Amit az

6vondnek észre kell venni- T4jékozédé vizsgalat a nagycsoportos 6vodésok képesség -és

készségszintjérdl- alapjin végezziik a felmérést.

~ neveltségi szint mérése

~ mozgasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése

~ szocidlis készségek érettségének szintje

~ sziikség szerint, probléma esetén évodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérél, fejlédésérdl

Kozépsob kort gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.




5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az Gvodai €let soran folyamatos,
tudatos és tervszerti, mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
képességszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagdgus 4ltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az dvodapedagdgus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvaldsitisa jatékos formdban. Az SNI-s
gyerekek specidlis fejlesztése a Pedagbgiai Szakszolgalathoz tartozé utazé
gy6gypedagogusok feladata, melynek megval6sitisdban a csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok is részt vallalnak.

5.2.3. Tehetséggondozas

Tehetség gondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton belilli fejlesztése, pozitiv személyiség vondsainak erdsitése.
Feladataink:

~ felismemi €s tdmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kdzotti eligazodast, elmélyedést
~  véltozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

~ akivancsisag kielégitése tsbblet ismerettel

~ az ,elkallédas” kikiiszébslése

~ aKkreativitds motivaldsa, §sztonzése

~ Onbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkoranak meghaladé képességgel rendelkezb gyermekeket.

~ kivald rajzkészség

~ zenei hallds, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek

~ harmonikus mozgis, ligyesség, tanc

~ kiemelkedd szocialis képesség

~ anyanyelvi, kommunikacios képesség



5.2.4. Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése
Jogi szabélyozis:

* 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairoi €s esélyegyenléségiik
biztositasarsl

e Az 1993. évi LXXIX. térvény a Kézoktatdsrol

* A 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényit gyereke
ovodai nevelésének iranyelve

o 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél a pedagbgiai
szakszolgalatrol és médositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004, (V1.14.) OM rendelet.

s 11/1994, (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV. fejezete a specidlis eszkozdkrol

o Intézményi Alapitoé Okirata
Ovodénkban vallaljuk annak a kisgyereknek az integracidjat, akit:

= Szakért6i bizottsig véleménye alapjan integraltan nevelhetd

8 A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és tirgyi feltételekkel

Az integracio altalanos elvei:

v' Az integrici6t az egész neveldtestiilet felvallalja

v' Az integralhatésdg minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az dsszes

koriilményt

Az integracié nem valésithaté meg, ha kdros hatdsa van a SNI gyerekre, csoportra, a
nevelSkre:

v Ha nem szolgilja a SNI gyerek fejlodését, sziikségleteinek kielégitését

v" Ha az 6vodapedagogiai eszkdzokkel nem oldhaté meg a kizdsségi egyiittélés

kialakitasa a gyerekeke kozott
v' Ha az 6vodapedagdgus test- lelki terhelése thlzott.

Minden gyerekspecidlis. A pedagogus nem az 4tlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az

egyedi, csak r4 jellemz6 tulajdonsagokhoz. A specialis megsegités igénybevétele minden



gyermek joga. Kiterjed az Snismeret, a megismerési technik4k, a differencialt banasméd és az
egyiittmkddés biztositasara.
Szakértdi Bizottsdg szakvéleményének tartalmaznia kell:

v’ A SNI tényének megallapitasat, annak okait.
v’ Az integrilt nevelés lehetdségét.

v' Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
v" Intézmény kijelolését név szerint.
v

Kontroll vizsgélat idopontjat. (1. vizsgélat utdn | évvel)
Eredményes integrélas személyi és targyi sziikségletei:

v" Inkluziv, befogadd kérnyezet, alkalmazottak, sziilék, gyermekek részérs!
v' Fogyatékossagnak megfeleld utazé gydgypedagbgus
v' Specialis eszkozok- fejleszté eszkdzok

Az integricids folyamatban kdzremiikd6 6vodapedagdgus feladata;

v" Individualis médszereket alkalmaz.,

Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

Foglalkozasok sor4n a pedagégiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megoldésa sorén alternativakat keres.

Alkalmazkodik az eltéré képességekhez, viselkedésekhez.

N N Y

Egytittmiik&dik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagbgiai folyamatokba.
A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:

Ovodésaink eltérd szociokulturalis kérnyezetbdl keriilnek évodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal valo térédés. Célunk, hogy évenként feltérjuk azokat a kériilményeket,
amelyek évodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

véltozasokra id6ben valo reagalis.

Feladatunk: A segitségnytijtds a hitranyok enyhitése az 6vodai keretek kézotti kompenzélds
biztositisa. Az egyéni bandsmoéd, a csaladi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartds alapvet6 nevelési médszeriink.



A gyermekvédelmi munka f&é feladatét a prevencio, a segitségnyijtas jelenti, amelyre a
megértés, a tamaszadds, a szeretet potlds a jellemz6. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovond feladatkorébe beletartozik.

Kozésségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szocialis €s egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,

képességeinek kibontakoztatdsa a kdzdsségen beliil, a csoport normdi alapjan.

Feladataink:

Az érzelmi biztonsdgot nydjtd szeretetteljes, csalddias 1égkér megteremtése a
beszoktatastol sz dvoddskor végéig. A gyermek- gyermek, a felnétt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésli kapcsolatinak kialakitisa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd
képességek formaldsa, erbsitése, a tdrsas kapcsolatok létrehozasa érdekében. Meleg, érzelmi
timaszt nyQjté koérnyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek &tleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobdban, a mosdéban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld bizionsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomény- és szokéasrendszere, szimbéluma
van, amely sajatos légkort biztosit, ami mélyiti &sszetartozdsukat. A szocializacié
szempontjabol kiilonds jelentdsége van a kdzos élményekre épiils tevékenység gyakorlasanak.
A kozos egylittlétek, a kdzdsen végzett munka 6réme olyan erkdicsi tulajdonsagokat erésit,
mint az egyiittérzés, segitbkészség, lelkiismeretesség, Oszinteség, igazmondas, &nzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil Snallésdgukat, nfegyelmiiket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabdlytudatukat. A nehezen szocializdlhats, lassan fejlédé gyermekekkel a
Pedagogiai szakszolgélat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kozdsségépité tevékenysége, programok, jeles napok:
~  Allatok vil4gnapja: oktéber 4.

~ Viz vildgnapja: marcius 22.

~ Fold napja: dprilis 22.

~ Madarak és Fak napja: majus 10.



Ovoda jeles napjai:

e Sziiret

¢  Advent

e Mikulas

e Karicsony
¢ Farsang

s Husvét

® Anyak napja

o FEvzars
A néphagyomdny- dpolés jellegzetes tartalmai: A természet valtozasait kovetd tinnepkérsk
mindig meghatirozott mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
eldkésziilet eldz meg, amikor a gyerekek kivancsisdgéra épitve véaltozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny kész(il8dés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassd, Srémtelivé és felszabadultta, amit tevékenyen egyiitt éliink at.
» A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfzjlesztésben.
5.3.Eredmények:

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézmény miikdés szempontjabol

kulcsfontossagi sikertényezdk azonositisa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl sz616 informécidk

belsd nyilvanossdgarol.

5.4. Kapcsolatok: Belsé és kiilsé kapesolatok, egyiittmikédés, kommunikacio

Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miikddik: OTM /onétékelést timogatd szakmai
csoport, melynek minden ovodapedagdgus a tagja.

A szakmai munkacsoport bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak

ellendrzése, értékelése.
Egyiittmitkddésiik tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése timogatja, Gsztonzi az intézményen beliili egviittm{ksdést és az

intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkajukra.



A pedagégusok kezdeményezden egyiitt miikddnek, a gyerekek nevelése érdekében a

pedagégiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriils problémdk megolddsaban partnerek.

Bels6 tudasmegosztas:

Intézménylink 2 csoportos 6vodakeént, csalddias légkorl. Az intézmény dolgoz6i napi
kapcsolatban 4llnak egymassal, mely nagyon hatékony az inform4cié 4ramldsaban.
Szervezeti kultiirdnkat a szakmaisdg jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informdcié aramlas és a kommunikacio.

Tovéabbképzéseken hallottakat, informacidkat, kollégdk fontosnak tartjak, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai meguUjulds érdekében tovabbadhassdk. Jégyakorlat ismertetése és

timogatisa is fontos neveldtestiiletiinknek.
Az intézmény €l az informAacio6 4tadds szobeli, digitélis és papiralapl eszkozeivel.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok munkdjihoz szitkséges informacidhoz, ismeretekhez

val6 hozzaférést. (wifi, internet, laptop)
Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon miikédik intézményiinkben.
Intézmény kiils6é kapcsolatai:

Sziildk: Sziiléi Szervezeti értekezletek

Diétum Megnevezése | Tartalom Erintettek kire

2021. oktéber Sziilbi Munkaterv véleményezése, Ovodavezets, Sziildi
Szervezet elfogadasa. Az elsé félév Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése.

2021december Sziil6i Tanfeliigyeleti ellendrzés; Ovodavezetd, Szill6i
Szervezet Pedagdgus, vezetdi, Szervezeti tagok
értekezlete intézményi Gnértékelés

sziiloket érinté tartalmainak
ismertetése (sziil6i kérdbiv)

2022. junius Sziildi Beszamol6 véleményezése, | Ovodavezetd, Szilsi
Szervezeti elfogadésa, nevelési év Szervezeti tagok
értekeziet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése




Iskola:

Tanévnyité iinnepség
- Az iskola bemutatkozasa sziil6i értekezlet keretében
- Ovodésok latogatdsa az iskoldban

- Sziilok részére nyilt nap az iskolaban
Pedagégiai szakszolgalat:

- 2021szeptemberétél folyamatos konzultacié a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei
¢s az 6vodapedagbgusok kozott. (az utazé fejlesztépedagogussal, logopédussal)
- Alkalomszerlien részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein: 6vodavezetd,

évodapedagdgusok.

Egyéb partnerek:

- Folyamatos kapcsolattartas a Védénsi Szolgalattal.

Kapcsolattartds a telepiilésen dolgozd gyermek-orvossal.

Kapcsolattartds az intézményt timogatd szervezettel (Majoshdzi Ovodésokért
Alapitvany

- aPest megyei Kormanyhivatallal

- Kozoktatisi Informacids Irodaval

- Budapesti Pedagodgiai Kozponttal /szaktandcsadds, pedagégiai tajékoztatas,
tovabbképzés/
Kapcsolattartas a Pest Megyei Szakszolgalat Szigetszentmiklési Tagintézményével

- Kapcsolattartas a Dunavarsany és Kémyéke Csaldd -és Gyermekjéléti Szolgalattal

- Kapcsolattartas a Pir6th Gyula Miivelddési Hiz és Kényvtarral

- Kapcsolat a munka és tlizvédelmi eldaddkkal.
Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkorményzataval Majoshdza Kozség
Onkorményzata

- Reformatus Egyhaz kézosséggel

Az intézménylink a telepiilés Onkorményzata és a Miivel6dési Héz 4ltal szervezett

tinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti kdzdsségiink folyamatosan részt vesz.



5. A pedagégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturilis feltételek

Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o a csoportszoba  jél e nincs kinti WC
fel It, ta
elszerelt, fagas o firt kit hidnySban a
o udvari jatékokkal jél locsolas nehézséget okoz
felszereit ¢€s nem gazdasagos
e Tornaterem e udvari ivokit
e Minéségi jatékeszkdzok
N LEHETOSEGEK Y
nm ‘E:
N s Az iiresen 4ll6 szolgilati *  Melléképiiletek é
E lakés helységeinek renovilasa, jarda javitisa '21

kihasznildsa (mocorgd,
zsibongo kialakitésa,
kézmiives mtihely, egyéb
foglalkozasok)

s Ures o6vondi  allahely

vonzovd  tételéhez  jo

lehetéség... lenne a
szolgilati lakés lakhatova
alakitasa
KULSO TENYEZOK

Pélyézatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hidnyokat pétolni,

Folyamatosan egyeztetiink a problémék megoldédsa soran a fenntartdval.



Majoshaza, 2021, augusztus 31.
Pap Anita
intézményvezets
Legitimacios zaradék

A Majoshézai Napraforgé Ovoda 2021/2022nevelési évre vonatkoz6 vezetdi
Munkatervét a Sziiloi Szervezet megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és a
Munkatervet elfogadta.

Kelt. : Majoshéza; 2021 szeptember 1.

sziiléi szervezet képviseldje

A Majoshazai Napraforgé Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozé vezetdi

Munkatervét a Fenntarté megismerte, véleményezte.
Kelt. : Majoshéaza; 2021.szeptember 1.

....................................

Polgarmester

A Majoshézai Napraforgé Ovoda Nevelétestiilete a 2021/2022. nevelési évre vonatkoz vezeti

Munkatervet a 2021, augusztus 30.-4n hozott nevelGtestiileti hatarozata alapjan clfogadta.
Kelt. : Majoshéza; 2020.szeptember 1.
intézményvezet6

PH:



Melléklet:

A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A110G150.TV
. A 2011. évi CXC. trvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsl és a kdmeveldsi
intézmények névhasznalatardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tbrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229 KOR
. 363/2012, (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363 KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a
Sajétos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032 EMM&timeshift=2017083 | &txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

. 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtimogatasi targyli és egyéb
kapcsol6do térvények modositasardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223 TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. t6rvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol

http://netjogtar.hu/jr/gen'hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR

. 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirsl

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendclet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhsz felhasznalhatd bizonyitékokrol

http://net jogtar hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (1L 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miiksdésérsl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

. 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokrél, a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokat ellats intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl

http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM
. QOktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikényv 6vodak sziméra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv o
voda.pdf

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szaméra. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https:/fwww.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf
- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagdgus II.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https:/fwww.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektck/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi rendsz
ercben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznildi dokumenticio értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

htips://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf



