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ELOTERJESZTES
Majoshaza Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének

Téargy: Javaslat a 2020. évi igazgatdsi sziinet elrendelésére és =
Kézszolgélati Tisztvisel6k Napjénak munkasziineti nappa nyilvanitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdzigazgatasi szervek hatékony és zavartalan milkdésének egyik elengedhetetlen feltétele a
kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadsig kiadasanak elérelathatd iitemezése.
Az igazgatdsi sziinet az eur6pai uniés gyakorlatban, illetve a hazai igazsigszolgaltatisban mér
kialakitott szabédlyoz4sdhoz hasonlé metédusként Keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazdsaval a
munkaltaté altal attekinthetdvé és racionélisan tervezhetGvé valhat a munkavégzés folyamata, illetve
elkeriilhetd a ki nem adott szabadsagok felhalmozésa.

A kbdzszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. §
(3) bekezdése szerint: "A képviselG-testiilet a rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatisi sziimetet
rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a kiiztisztviseld adott évre
megallapitott alapszabadsdgdanak a harométédét.”

A kdézszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati
tisztvisel6t és a munkéltatét terhel egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrl sz616
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) szerint: "4z igazgatdsi sziinet
iddtartama nydron 0t egybefiiggd naptdri hét, amely augusztus 20-Gt kbzvetleniil kovets vasdrnapig
tart, télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jér kdzvetlenil kovetS vasdrnapig tart, A
munkditatd oz igazgatdsi szinet idészakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi terv alapjdn
kiaddsra kerilS szabadsdgot.”

Az igazgatési sziinet elrendelése lehetoséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valosuljon meg, és gazdasigossagi szempontbdl is elényt jelent,
hiszen ezen idé alatt a Hivatal mitkddésével jard koltségek csokkennek. Az évek soran kialakult
gyakorlat, illetve az éves szabadsdgoldsi titemterv alapjan megéllapithaté tovabba, hogy a
foglalkoztatottak nagy része a nyari idészakban tervezi igénybe venni szabadsaga egy részét, igy mind
a gazdasdgossdg, mind a Hivatal munkatarsai, mind az iigyfelek szempontjabdl célszerii élni az
igazgatasi sziinet elrendelésének lehetdségével.

A hivatalvezetovel egyeztetve javaslom, hogy
- a nyari idészakban 2020. julius 27-t61 2020. augusztus 7-ig (10 munkanap),
- a téli idészakban 2020. december 28-t61 2020. december 31-ig (4 munkanap)
igazgatasi sziinet keriiljon elrendelésre.

Az igazgatasi sziinetek iddtartama alatt a Hivatal zdrva tartana azzal, hogy a halaszthatatian
anyakonyvi (haldlozési) iigyekben jegyzoi utasitisban meghatarozott médon tigyelet tartasara keriilhet
sor a folyamatos feladatellatés és a zavartalan ligymenet biztositdsa érdekében.



A Koztisztviselok Napja minden évben jilius 1. napja volt, amely a korabban hatélyos, a
kdztisztviseldk jogallasardl szélo 1992. évi XXIII. torvény 71/A. §-a, majd a Kttv. 93. § (2) bekezdése
alapjén is munkasziineti nap volt méar 2001. jilius 1. napjatél kezdve. A Kttv. 2017. janudr 1-jété]
hatdlyos médositasa értelmében €z a nap mér nem mindsiil automatikusan munkasziineti napnak,
ugyanakkor a Kttv. 232/A. §-a felhatalmaz4st adott a helyi énkorményzat képvisels-testiiletének arra,
hogy julius 1-jét, mint a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napjat Snkormanyzati rendeletben munkasziineti
nappé nyilvanitsa.

Tekintettel arra, hogy a rendelettervezet a Dunavarsanyi K&zos Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott kdztisztviselokre vonatkozik, és a jogalkotasi torvény, illetve a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 tdrvény nem ismeri az egyiittes vagy kozGs Snkorményzati rendelet fogalmat,
ezért Dunavarsany Viros Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének és Majoshdza Kozség
Onkorményzata Képvisel8-testilletének kiilén-kiilén kell megalkotnia a lényegét tekintve azonos
tartalmi rendeleteket, az egységes jogalkalmazds megteremtése érdekében. Dunavarsiny Véros
Onkormanyzatinak Képviselé-testillete mar megalkotta a jelen elGterjesztés mellékletével azonos
tartalmi dnkormanyzati rendeletét.

A veszélyhelyzet kihirdetésérél szélé 40/2020. (ITI. 11.) Korm. rendelet alapjan, a
katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolédé egyes torvémyek modositasirél szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. §-dnak (4) bekezdése szerint eljirva a 2020. évi igazgatdsi sziinet
elrendelésérdl és a Kozszolgilati Tisztviselok Napjinak munkasziineti nappa nyilvanitasarél
52616 6nkormanyzati rendeletet megalkotom.

Az eliterjesztést készitette:  dr. Kiss Istvan aljegyzd

Majoshaza, 2020. jiinius 17,

Az eldterjesztés torvényes:

dr. Sziligyi Akos
jegyzo




Majoshdza Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
4/2020. (VL. 18.) 6nkormanyzati rendelete

a 2020, évi igazgatisi sziinet elrendelésérél és a Kozszolgalati Tisztviselok Napjdanak
munkasziineti nappa nyilvanitasarol

Majoshéza Kézség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskdrében. a kozszolgélati tisztvisel8krdl sz6lo
2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdésében, illetve 232/A.§ (1) bekezdésében kapott
felhatalmaz4s alapjan az igazgatisi sziinetre és a Kdozszolgilati Tisztviseldk Napjara az alabbi
rendeletet alkotja:

1.§ E rendelet hatalya kiterjed a Dunavarsanyi Kézos Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott valamennyi kdztisztviseldre, iigykezel6re és munkavallaléra.

2.§ A Hivatal 2020. évi munkarendjében
a) anyari igazgatasi sziinet 2020. julius 27. napjatol — 2020. augusztus 7. napjaig (10 munkanap),
b) atéli igazgatasi sziinet 2020. december 28. napjatdl 2020. december 31. napjaig (4 munkanap)
tart.

3.§ A Hivatal az igazgatdsi sziinet idStartama alatt zarva tart, a halaszthatatlan anyakényvi tigy
(haldleset) anyakdnyvezése ligyeleti rendszerben térténik.

4.§ A Hivatal koztisztviseldi szamara a Kozszolgélati Tisztviselék Napja, julius 1-je munkasziineti
nap.

5.§ E rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, és 2021. janudr 1. napjan hatalyat veszti.

Zsiros Viktor dr. Sziligyi Akos
polgdrmester jegyzé

ZARADEK:
A rendelet 2020. jinius 18. napjan kihirdetésre keriilt a helyben szokdsos médon, a hirdetdtiblira
torténd kifiiggesztéssel.

dr. Szildgyi Akos
jegyzd



INDOKOLAS

A kozigazgatdsi szervek hatékony és zavartalan mikddésének egyik elengedhetetlen feltétele a
kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadsag kiadasénak elérelathatd litemezése. Az
igazgatési sziinet az eurdpai unids gyakorlatban, illetve a hazai igazsigszolgaltatisban mar kialakitott
szabalyozasahoz hasonlé metddusként keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval a munkaltatd
altal attekinthetdvé és racionalisan tervezhetévé vilhat a munkavégzés folyamata, illetve elkeriilhetd a
ki nem adott szabadsagok felhalmozasa.

A kbzszolgalati tisztviselokrdl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése szerint:"A képviseld-testiilet a rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el.
Az ilyen médon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatia meg a kiztisztviselS adott évre megdllapitott
alapszabadsiganak a harométédér.”

A kbzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol, az igazgatisi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviselot és a munkaitatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAivmunkavégzésrdl szold
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint:"Az igazgatdsi sziinet
idétartama nydron ot egybefiiggd naptdri hét, amely augusztus 20-dt kdzvetleniil kévetd vasdrnapig tart,
télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kizvetleniil kévetd vasdrnapig tart. A mumkdltaté
az igazgatdsi sziimet idGszakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi terv alapjan kiaddsra
kerils szabadsagor.”

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetdséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valosuljon meg, és gazdasagossdgi szempontbdl is eldnyt jelent,
hiszen ezen idd alatt a Hivatal miikodésével jard kiltségek csokkennek. Az évek soran kialakult
gyakorlat, ilictve az éves szabadsdgoldsi iitemterv alapjan megallapithaté tovabba, hogy a
foglalkoztatottak nagy része a nyri iddszakban tervezi igénybe venni szabadsiga egy részét, igy mind
a gazdasagossidg, mind a Hivatal munkatérsai, mind az iigyfelek szempontjabol célszerli élni az
igazgatasi sziinet elrendelésének lehetdségével.

Az igazgatési sziinetek idStartama alatt (2020. jilius 27-t61 2020. augusztus 7-ig, 2020. december 28-
t6]1 2020. december 31-ig) a Hivatal zdrva tartana azzal, hogy a halaszthatatlan anyakényvi (haldlozési)
igyekben jegyzdi utasitasban meghatarozott médon figyelet tartdsara keriilhet sor a folyamatos
feladatellatas és a zavartalan ligymenet biztositasa érdekében.

A Koztisztvisel6k Napja minden évben jilius 1. napja volt, amely a kordbban hatélyos, a kdztisztviseldk
jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL torvény 71/A. §-a, majd a Kttv. 93. § (2) bekezdése alapjan is
munkasziineti nap volt mar 2001. julius 1. napjatdl kezdve. A Kttv. 2017. januar 1-jétsl hatdlyos
modositasa értelmében €z a nap méar nem mindsiil automatikusan munkasziineti napnak, ugyanakkor a
Kitv. 232/A. §-a felhatalmazast adott a helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletének arra, hogy julius 1-
Jét, mint a Kozszolgilati Tisztviselok Napjat Snkormanyzati rendeletben munkasziineti nappé
nyilvanitsa.

Tekintette] arra, hogy a rendelettervezet a Dunavarsinyi Koézés Onkorményzati Hivatalban
foglalkoztatott kdztisztviselokre vonatkozik, és a jogalkotasi torvény, illetve a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairél sz6l6 térvény nem ismeri az egyiittes vagy kozds 6nkorméanyzati rendelet fogalmat,
ezért Dunavarsany Véros Onkormanyzata KépvisclS-testiiletének és Majoshéza Ko6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének kiilon-kiilon kell megalkotnia a 1ényegét tekintve azonos tartalma rendeleteket,
az egységes jogalkalmazds megteremtése érdekében. Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete mar megalkotta a jelen elGterjesztés mellékletével azonos tartalmu énkormanyzati

rendeletét,



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jat. 17. §-a szerinti a jogszabalyok eldkészitése soran elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével kell
felmérni a tervezett jogszabily valamennyi jelentdsnek itélt hatésat, a szabalyozas varhato
kdvetkezményeit. Az eldzetes hatisvizsgalat megéllapitasai a rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

Térsadalmi. gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetOséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentréltabban valésuljon meg. A rendelet megalkotésanak téarsadalmi hatésa, hogy
a munkavallalék sziméra elore kiszamithatova valik a nyari és az év végi munka-, illetve
szabadsagolasi rend, az iigyfelek fel tudnak késziilni a nyari és évvégi munkarend-valtozdsra. Az
igazgatasi sziinet gazdasagi, koltségvetési szempontbé]l a Hivatal dologi kiaddsainak kismértéki
megtakaritasat is jelenti.

A Kézszolgdlati Tisztviselok Napja 2001-t6] 2017-ig munkasziineti nap volt, igy Gjra munkasziineti
nappa nyilvanitdsa nem eredményez 1j térsadalmi hatdst. Kézvetlen gazdasagi hatdsa nincs, a
munkasziineti nappa nyilvanitassal Gsszefiiggésben keletkezd bérkdltségek a koltségvetésbe
betervezésre keriltek, tobbletkdltséget nem jelent.

Kornyezeti és egészségiigyi kivetkezményei:

A szabdlyozasnak kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsai:
A szabilyozis nem eredményez az alkalmazasa sorén tébblet adminisztrécids terhet.

A jogszabidly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhaté

-

kivetkezményei:
A Kitv. 232. § (2) bekezdése és a 232/A. § (1) bekezdése ad felhatalmazast az igazgatési sziinet

elrendelésére, illetve a Koézszolgilati Tisztviselok Napjénak munkasziineti nappd nyilvanitésara,
amelyek alapjan adott évre sziikséges dnkorményzati rendelet megalkotasa. A jogalkotés elmaradésa
esetén a koztisztviselok szdméra a nyéri és az év végi munka-, illetve szabadsagolasi rend kevésbé

lenne kiszdmithaté.

A jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi € pénziigyi feltételek:

A feltételek rendelkezésre allnak.




