Majoshéiza Kozség Onkorminyzatinak Polgirmestere @

2339 Majoshéza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831,
E-mail: polgarmester@majoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshdza Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 22-¢i rendes, nyilt iilésére

Hiv. szdm: MJH/2192/2020 Targy: Javaslat a Majoshdzai Napraforgd Ovoda 2019/2020-as nevelési
évben végzett tevékenységérsl szolé beszamoldjanak, illetve a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozé Munkatervének elfogadéséara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Pap Anita, 2 Majosh4zai Napraforgé Ovoda intézményvezetdje elkészitette és megkiildte az Onkormanyzat
részére az Ovoda szakmai beszamol6jat (1. szémi melléklet), amelyben az eltelt id6szakrdl szamol be, illetve a
2020/2021-es nevelési évre vonatkozé Munkatervét (2. szamii melléklet).

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyagok alapjén a hatérozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslatok: .
1. Majoshdza Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2019/2020-as

nevelési évre vonatkozo — jelen hatdrozat meghozatalat segité elGterjesztés 1. szimb melléklete szerinti —
szakmai beszamolé6t elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Polgdrmester

2. Majoshéza Kbzség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a Majoshazai Napraforgé Ovoda 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozé — jelen hatarozat meghozatalit segitd eléterjesztés 2. szdmi melléklete szerinti —

Munkatervét elfogadja.

Hatiridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatirozati javaslatok elfogadisa egyszerii tobbséget igényel.

Az elbterjesztést targyalta: Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Humanpolitikai Bizottség

Az eldterjesztést készitette: dr. Kiss Istvan aljegyz6

Az eléterjesztés mellékiete: 2019/2020-as nevelési évrdl sz6l6 Beszamold

2020/2021-es nevelési évre vonatkozd M

Majoshaza, 2020. szeptember 15.

polgirmester

Az elbterjesztés torvényes:




Majoshazai Napraforgo Ovoda OM: 037292
Cim: 2339 Majoshaza, Kossuth Lajos u.71 Tel.: 06-24/476-073

E-mail: napraforgoovodamajoshaza@gmail.com

BESZAMOLO

A Majoshézai Napraforgé Ovoda szakmai és miikédési
tevékenységének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2019/2020-as nevelési évrol.

Készitette: Pap Anita
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Sziiléi szervezet nevében Fenntartd nevében
alairas alairas
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Tartalom jegyzék:

1.Bevezetd

2.A feladatellatas és 1étszam mutat6i

3.Pedagdgiai folyamatok (tervezés, ellendrzés, értékelés, korrekcid)
4.Személyiség és kozosségflejlesztés

5.8zakmai feladatok (iinnepek, rendezvények)

6.A gyermekek fejlettségének intézményi szintli eredményei

7. Kapcsolatok (kiilso €s belso), egylittmlkédés és kommunikacid
8.A pedagogiai munka feltételei-targyi és személyi feltételek

9.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott és a Helyi
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés



1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabalyi hittere:

-2011.¢évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 85§ (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméara
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eléréschez szlikséges feladatokat.

Az egyik legfontosabb célom az volt, hogy az évoda régi multra visszatekint® jo
hirnevét probaljam visszaallitani. Elérjem, hogy szivesen hozzik a sziilok
gyermekeinket Ovodankba és biztonsagban tudhassak nalunk.

A dolgozok szamara nyugodt, kiegyensulyozott munkalégkdr kialakitasa, a
térvényes miikddés betartdsa is fontos volt szamomra, hiszen fesziiltségben,
elégedettlenségben nem lehet gyerekeket nevelni, fejleszteni, sikereket elérni.

A Majoshazai Napraforgé Ovoda a gyerekek mindenek felett all6 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az indivdumot, elismeri, hogy a gyermek valtozo,
fejlédo személyiség és ennek kibontakoztatasat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos €s vidam 6vodai légkért biztositunk. A mar
megszerzett értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat ,iinnepeket
megorizzilk, apoljuk. jakat is kiprobaltunk, igyekeztiink magunkéva tenni, a
sziilékkel is megismertetni, elfogadtatni.

Ovodank minden dolgozéja legjobb tud4sa szerint végezte feladatat, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlodése maximalisan biztositva legyen. A szakmai
munkank szinvonalat megtartottuk, tudasunk megosztasaval tovabb erdsitettiik
kozosséglinket, segitettiik egymast.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI

Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzé adatok:

2019.10.01. | Adat -
Ovodai nevelésben résztvevd 41

gyerekek osszes fo

SNI gyerekek 0

Alapito okirat szerint felvehet6 50 f6

maximalis gyermeklétszam

Férohely kihasznaltsag 82%

Napi nyitva tartas 10,5

Ovodai csoportok szidma 2

A felvett gyerekek 1étszama 44 6. Ebb6] 1 16 jegyzdi felmentéssel maradt tavol
az 6vodai neveléstdl. Két f6 gyermek megkezdte, de tobbszori probalkozas
ellenére sem sikeriilt beszokniuk. Koruknél fogva még nem voltak
ovodakotelesek.

A gyermeklétszam mutatéi a nevelési év folyaman:

Csoport 2019.10.01. 2020.05.31. Eltérés
Pillango 20 fo 19 fo 1 16
Méhecske 23 16 22 16 116




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megvalosulas/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

Altalinos és elsédleges célok
Jfeladatok

Megvalosulas

Az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagégiai
Programban foglaltak megvaldsitasa,
PEM, valamint PSZE elvirisainak
megfelelés.

A hasznalt csoportnaplé
feliilvizsgalata, valamint a gyermeki
fejlettségmutaté dokumentacié
atdolgozasa, bevezetése.

Az intézményiink Pedagdgiai
Programja 6sszhangban all az OAP-
ban megfogalmazott €s iranymutaté
célokkal, feladatokkal. Megvaldsulasa
hozzéjarul és biztositja a gyerekek
kuleskompetencidinak,
alapkészségeinek fejlodését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatasat. A pedagégiai
munka ellendrzése az éves
munkatervben megfogalmazott
iranyvonal alapjan, valamint az
onértekelési elvarasok, szempontok
mentén valosult meg.

A jogszabalyi el6iras szerint a sziilok
tajékoztatdsa megtortént. A vizsgalt
¢és mért eredményeket elemeztiik,
ertékeltiik, majd ez alapjan kértiink
iskolaérettségi vizsgalatokat, vagy
egyéb komplex vizsgalatot.
Munkankat logopédusi javaslat is
segitette.

Uj csoportnaplét vezettiink be (napi
pedagogiai gyakorlati munkankat
tiikkrozi, terveink, céljaink
megvaldsulasat, egymasra épiilését
szolgalja).A gyerekek
fejlettségmutaté dokumentacidjat
leegyszerUsitettiik, hogy jobban
nyomon koévethetd legyen a fejlesztés
irdnya, egy-egy gyermek fejlettségi

allapota. Hatékonyabban tudtuk




Szervezetfejlesztés-bels és kiilso
kapcsolatok erdsitése, kommunikacié,
informacié megosztas.
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Csalad, Sziildi Szervezet, Alapitvany
| Egyiittmiikddéslink erdsitése, nyitott
dvoda.

Onértékelési rendszer miikédtetése

megfogalmazni a fejlesztendd
teriiletet, elkésziteni az egyéni
fejlesztési tervet.

A fenntarté Onkorményzattal
kapcsolatunk egyiittmik6dé és
hatékony. Igyekeztiink az
Onkorményzat és egyéb szervezetek
altal szervezett programokon,
iinnepeken részt venni, és erre a
csalddokat is biztattuk, motivaltuk
(sziireti felvonulas, Marton -napi
lampas felvonulas, kézségi karacsonyi
iinnep, konyvtarlatogatas-
kényvajanlo, Mére.15.
megemlékezés).

A sziil6i értekezletek, fogadoorak,
egyéb megbeszéléseket hatékonyan
szerveztiik. Uj formaban és Uj
tartalmakkal egészitettiik ki. Tébb
k6z6s programot is szerveztiink, mely
a nyitott 6voda megvaldsulasat
segitette (Csaladi- nap, adventi
linnepvéras).A Sziildi Szervezettel
kapcsolatunk jo, segitik a feladataink
megvaldsulasat pid: részt vesznek és
segitenek a rendezvények
megszervezeésében, eszkozokkel
szinesitik azokat, az 0] lehetéségek
felkutatasaban, palydzatok
figyelésében, informacidk
megosztasaban szamithatunk rajuk. A
programokat legtobbszor kozosen
tervezzik és szervezziik,
vélemeényiiket kikérjiik, tervezés
egyes szakaszaiba bevonjuk oket.

Eves Onértékelési Terv alapjan az
Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.
Intézményi 6nértékelésiink elkésziilt,




Pedagogus elomeneteli rendszer

melyet az oktatasi hivatal oldalara
feltoltsttiink.

Egy 16 6vodapedagogus felkészitése a
min6sitd vizsgira megtortént.
Felvettiik a kapcsolatot a bizottsag
tagjaival, kért dokumentumokat
megkiildtiik, portfolidjanak
ellendrzését, értékelését elvégeztiik.
Sajnos a vizsga a koronavirus miatt
elmaradt.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az dvodai dokumentumok folyamatos ellendrzése, feliilvizsgalata a

jogszabalyoknak megfelelden.

-A csoportnaplé tovabbi korrigalasa, finomitasa.

-A fejlettségmérd dokumentacié eredményeinek hatékonyabb visszacsatoldsa a
felzarkoztatasi, tehetséggondozasi tervekbe.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkaba, feltart hianyossagok potlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvalositdsa érdekében 0 6tletek, programok szervezése.

-Hatékonyabb kommunikécios rendszer miikddtetése ,az informacio atadas

javitasa, hatékonysaganak névelése

A Pedagégiai Programban
megfogaimazott és kiemelt nevelési
célok, feladatok

Megvalosulas

Szabad jaték (minél t6bb ido, hely és
valtozatos ¢szk6zok biztositasa,
folytonossag, dtletadas, iranyitas)
HOP 27-28.0ld.

A gyermeki jaték szabadsagat
biztositottuk. Otletekkel 6
eszkozokkel gazdagitottuk. A
jatéktevékenység soran szerzett
megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldo képességiik,




Koérnyezettudatos nevelés HOP
21.0ld.

Egészséges életvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

Nemzeti értékeink apolasa, nemzeti
identitas kialakitasa

Anyanyelvi nevelés

! kommunikacidjuk, anyanyelvi |
| érettségiik. |
Ovodank minden dolgozdja
folyamatos példamutatassal segitette a
nevelési folyamatot. A csoportok

f szelektiven gyljtik a papirhulladékot.
Barkécsolasok, kézmiives
foglalkozasok alkalmaval régib6l Gijat
készitettlink. A gyerekek

| megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatosagaval, Gjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozasok alkalmaval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Ertékrendjiik
folyamatosan fejlodott.

| A mar j6l miikd8 6vodai szokasokat,
csoport hagyomanyokat tovabb
folytattuk pld. minden napos zéldség
és gylimdlcsfogyasztas. Az
ételbeszallitoval tortént egyeztetés
utan a gyerekek olyan formaban
jutnak hasznos tédpanyagokhoz, amit
szivesen €s 6rommel fogyasztanak el.
A mozgasos tevékenységek korét
bdvitettiik, 1j mozgasfejlesztd
eszkozoket, jatékokat szereztlink be.
A lehet§ legtibb id6t tartézkodnak a |
friss levegdn, valtozatos ,
mozgaslehetdségeket ny(jtunk
szdmukra. Nyugodt pihenésiikhoz
minden feltétel adott. R

Nemzeti innepeinket koruknak
megfeleléen kozvetitjiik, 6sztonézziik
a szép magyar beszédre.
Néphagyomanyok, jeles napok
apolasaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriiletet.




HOP 44.0ld.

Anyanyelvi nevelés kiemelt
fontossagl 6vodankban, Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsiik szegényes. Egyéni
felzarkoztatasi tervvel, beszélgetkor
alkalmazésaval, logopédiai
foglalkozasokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket.

A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébél kitiizott feladatok

Célok, feladatok

Megvalésulas

Szervezeti miitkodés hatékonysiginak
novelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellendrzések

Hatékony, célravezetd
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
légkor kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozos allasfoglalas kialakitasa,
mindenki szdmaéra elfogadhatd
megallapodas elérése.

Belsé ellenérzési rendszer
mikodtetése

Ellendrzeési terv alapjan
(csoportnapld, tisztasagi ellendrzés,
tlizvédelmi eldirasoknak megfelelés
stb.) Az ellen6rzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban
szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetenciak szinvonalanak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, valtozasok
nyomon kdvetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfelligyeleti rendszer

Felkésziiltiink egy f6 kolléga min6sitd
vizsgdjara, a szlikséges
dokumentumokat tovabbitottuk az
oktatasi hivatal felé.
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A Pedagdgiai Programban meghatarozott célok és feladatok megvaldsuldsa

A szabad jaték biztositasa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek ,jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egeszségvédelem, egészséges
életvitel

Napirend (rendszeres zoldség és

gylimdlcsfogyasztas, valtozatos és sok
mozgas, gondozasi feladatok, pihenés. |

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgalata

Megvalésult, de tovabbi korrekciora
szorul, hogy a szakmai elvirasoknak
még jobban megfeleljen.

Uj programok kiprobalasa,
bevezetése, tapasztalatok dsszegzése

Néptanc ( fél évig milikdott, sajnos a
szakképesitéssel rendelkez6 kolléga
elment).Mdrton napi lampas
felvonulas, Adventi barkacs délutan.

Az dvoda partnereivel kapcsolattartas

Sziireti felvonulds (révid néptanc
miisor, Csaladi- nap,
Kényvtarlatogatds-kdnyvajanlo.

Elményekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiilé nevelés-
oktatas biztositasa

S¢ta a Duna-partra, latogatas a helyi
lovardéba, sziiretelés.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekcidk:

-A csoportnaplé és a fejlettségmérd dokumentq;ngl_{ tOVé’ubbi finomitasa,

egyszertisitése.

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak novelése.

-Az informaciok pontositasa, ellen6rzések eredményeinek dokumentalasa, a

visszacsatolas ellendrzése.

-A munkakdri leirasok szerinti munkavégzés ellenérzése, feladatok pontositasa.
A munkavégzés hatékonysaganak névelése.

-Mozgasos tevékenységek korének bdvitése.

-Az dvoda honlapjanak folyamatos frissitése.
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A vezetéssel jard egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok
Feladatok Eredmény
Evkezdé nevelbtestiileti értekezlet, Megbeszéltiik a teenddket,

sziiloi értekezlet szervezése

pontositottuk kinek mi a feladata.
Igyekeztiink eleget tenni a sziilék
kérésének pld. csoport, jel vélasztas,
adminisztracid Kitoltése stb.

Uj gyerekek fogadésa, sziilok
segitése. A befogadas, beszoktatas
ellendrzése.

A befogadas és beszoktatas rendben
megtdrtént. A gyerekek egyéni
fejlettségmutatd lapjaban
dokumentacid késziilt, sziilok
megkaptak a tijékoztatist.

A nyari sziinet utani visszaszokis, a
szabalyok, szokasok felelevenitése.
Uj szokasok kialakitasa.

A visszaszokast kivetkezetes
neveléssel értiik el. Mindkét
csoportban sikeresen megtértént.

A Hazirend megismertetése az 0j
sziilékkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hianyzas igazolas.

A hidnyzasok igazolasa, az ebéd
lemondasa és kérése, az ajtok zarasa
okozott problémat. Akadtak sziilék,
akik nem tartottak be a Hazirend ide
vonatkozo részét. Figyelmiiket
felhivtuk és fokozottan ellendriztiik.

A neveldmunka megszervezése,
hatékonysaganak segitése, ellendrzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzultacio
folyamatosan megvalésult. Az
ellenorzés eredményeit i
dokumentaltam.
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Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

Felvételi és mulasztasi naplok, 6vodai
csoportnaplok megnyitasa, adatok
ellenérzése, hitelesitése.

Megtortént az ellendrzése. Az
elmaradt adatok potlasara, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégakat. A kotelezd
nyomtatvanyok vezetésének maodjat
pontositottuk.

Eloz6 évi felvételi és mulasztasi
naplok, csoportnaplék lezérasa.

Hatarid6ére megtortént.

A gyerekek igazolt €s igazolatlan
hianyzasainak figyelemmel kisérése,
megfelelé dokumentumok
milkddtetése, igazolatlan hidnyzas
esetén eljaras megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziil6i) modjat
legtdbb sziild betartja, de tobbszor
kellett kérniink pétlast. Igazolatlan
hianyzas nem volt.

KIR adatszolgaltatas. Folyamatosan végeztem az aktuélis
feladatoknak megfeleléen.
KIR statisztika. Hataridore leadtam, hibakddot nem

mutatott a rendszer.

Adatszolgaltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Hatéaridore elkészitettem. A szoros
hatarid6k miatt tobbszér szerveztem
at a csoportom vezetésével jard
feladatokat, hogy teljesiteni tudjam.

Beiratkozéssal kapcsolatos teenddk
(hatarozatok kikiildése, jegyzo
értesitése, adatszolgdltatds).

A beiratkozast kdvetSen megtdrtént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentdaciok kiad4asa, iktatasa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hataridore elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaidé nyilvantartas vezetése,
ellenOrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.

Pedagogus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedagogus igazolvanyt nem igényelt
senki, az utazdsi kedvezményeket
kidllitottam és kiosztottam a
kollégaknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal
kapcsolatos tigyek, soros ugrasok,
jubileumi jutalom, jogszabalyi
valtozasok.

A KIRA rendszerhez nincs
intézményvezetoi hozzaférésem, ezért
szoros ¢s hatékony munkakapcsolatot
alakitottam ki az énkormdanyzat
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dolgozdjaval. A véltozasokat
jeleztem, majd a Dunavarsanyi
gazdasagi osztaly jovahagyasa utan
hitelesitettem. A dolgozoknak
atadtam sajat példanyat, és személyi
anyagaba is dokumentaltam.

Munkakdri leirasok ellendrzése,
korrigalasa, ha sziikséges.

Ellendriztem, hogy a leirtak szerint
folyik a munkavégzés. Ahol kellett
korrekcidt végeztem, pontositottam a
dolgozéval.

Személyi agyagok kezelése,

egeszsegligyi kiskonyvek ellenérzése.

Ellenérzése folyamatos.

Munkarend elkészitése.

A kialakitott munkarend j6l
mikodatt.

2020.januarjatol az
ovodapedagogusok tilmunkat
végeztek, mert egy {6
évodapedagdgus allashelyiink iiresen
maradt.

Ovodai torzskonyv vezetése.

Az adatokat atnéztem, hidnyossagokat
potoltam.

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatas
megtortént, a szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

HACCP tanusitvanyok
érvényességeének ellendrzése.

2020/2021 nevelési évben lesz
aktudlis a tanisitvanyok megqjitdsa.
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Intézményi szinti ellendrzések

'Ellendrzo szerv, hatosag

Eredmény,

Ttzoltosag

Ellendrizték a tiizvédelmi
eldirasoknak valé megfelelést pld.
menekiil6 utak szabadon hagyasit,
tiizolté késziilékek szavatossagit.

MAK-feliilvizsgalat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Egy 16 eltérést allapitott meg. A hibat
javitottam.

Belso ellenorzés (januar)

Rendben talélta a dokumentumokat.

MAK julius 13.(teljes dokumentacid,
bérek jogosultsiga, adatok
pontossdga)

Rendben talaltak az ellendrzétt
dokumentumokat, errél a
jegyzOkonyvet dokumentaltam.

Munkavédelmi és tlizvédelmi
megbizott.

A jogszabalynak megfelel
dokumentumokat elkészitette az
6voda szamadra, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, 6vodan beliil a
felel0soket kijeloltem.

Polgarmester, Miiszaki osztaly

Felmérték és ellendrizték az 6voda
allapotat, feljegyzés késziilt a
feltyitasra szorulo dolgokrol.

A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztésa, ellen6rzési feladatok delegalésa.

-Az ellendrzés eredményének megfelel intézkedés, esetleges hibak gyors

korrigalasa.

-Palyazatok figyelése, ad6dé lehetdségek kihasznalasa.

-Palyazaton nyert ingyenes honlap szolgaltatds aktiv mitkodtetése.

-Informaciok leheto legtobb csatornan torténd megosztisa (térvényi elbirdsok

megtartasa mellett).
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4.SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 41
Etkezési timogatdsban részesiilék 35
Rendszeres gyermekvédelmi 6
kedvezményben részesiil6k
Hatranyos helyzetii 9
Sajatos nevelési igényii 0
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 1
kiizd6 gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 7
Kiemelten tehetséges gyerekek 0

A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébél Kitiizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok

Megvaldsulas

Komplex személyiségfejlesztés,
egyéni, differencialt
képességfejlesztés, felzarkoztatas,
tehetség apolas.

Az egyéni fejlettségmutaté lapokban
rogzitettiik az adott fejlettségi
allapotot. Egyéni fejlesztési és
felzark6ztatasi tervek alapjan jeloltiik
ki a fejlesztés iranyat.

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vondnek észre kell venni),
szakszolgélati vizsgalatok, logopédiai
szlrés.

Ovodai tinnepek, hagyomanyok,
rendezvények megtartasa,
megiinneplése.

Programok, iinnepek szervezése,
lebonyolitasa.

Nemzeti értékeink apolasa,
identitastudat ersitése.

Nemzeti iinnepekrél megemlékezés,
népdalok, népmesék kézvetitése a
gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv dpoldsa alkalmazasa.

Kornyezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgyiijtés, sétak.

Egészségtudatos életvitel kialakitisa

Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.
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Az intézmény menedzselésének lehetésége:

-Az intézményi dnértékelés soran a (sziildi elégedettségmutatd eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgalasa, igények kozelitése a szakmaisag és a térvényi

utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziilék szamara is nyitott programok szervezése.

-Honlap és egyéb informacids rendszer hatékony miikédtetése.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok megvalosulisa:

Taniigy-igazgatas

Feladat

Eredmény

A tankdteles gyerekek 1étszamanak
megallapitasa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Sziilok segitése a
tankotelességi felmentés aldli eljaras

soran (1j jogszabalynak megfelelden).

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérol, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan. A pedagoégiai
szakvéleményeket elkészitettiik az
iskolaérettségi vizsgalatokhoz,
logopédusi javaslatokat is figyelembe
vettiik.

A jegyz0 értesitése az 6vodaban
marado (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Megtortént.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegito Szolgalat, védond,
6voda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, a csaladsegité szolgalattal
kapcsolatunk j6. Ebben az évben nem
kellett segitségiiket igénybe venni. A
védond tobbszor latogatott el
ovodankba és a kitelezd egészségiigyi
vizsgalatokat elvégezte, mindent
rendben talalt.
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S.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

| e
Eredmeény

Unnepek, rendezvények elékészitése,
megszervezeése.

Gyermekvédelmi munka.

Logopédiai szlirés, fejlesztés
megszervezese.

Kiilénleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése, fejlesztése,
szocidlis hatranyok kompenzalasa.

Az linnepeket, rendezvényeket kdzos
dontés alapjan a gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazitva szerveztiik. A
szill6i munkakozosség, és a
Majoshazai Ovodasokért Alapitvany
nagy segitséget nyujt szamunkra. A
gyerekek drommel késziiltek €s vartak
ezeket az alkalmakat. A sziilok is
pozitivan fogadtak.

A gyermekvédelmi felelds
megfeleloen végezte feladatat,
intézkedésre nem keriilt sor.

A logopédussal folyamatos az
egyeztetes és megbeszélés. Sajnos sok
gyermek szorul logopédiai ellatasra.
Kéresét tovabbitottuk a sziilok felé,
munkajat segitettiik. Helyet
biztositottunk, megszerveztiik fogado
orajat, eszkozokkel tamogattuk.

A killénleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése dominansan jelen
van 6vodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
rdszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziilok folyamatos
tajékoztatasdval, megfelelé szakember
(pszichologus, fejlesztd pedagdgus)
ajanlasaval segitettiik
beilleszkedésiiket, szorongasaik
oldasat, hatranyuk enyhitését.
Munkankat szocialis munkas is
segitette .A sziilok koziil csak kevesen
vették igénybe ingyenes
szaktanacsadasét.
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Folyamatos kapcsolattartas a
védonovel, Gyermekjoléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztalyanak munkatérsaval.
Csaladlatogatés, szocialis hattér
feltérképezése.

Sziil6i értekezletek megszervezése,
csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése.

Fogadd6orak, nyilt napok szervezése.

A kapcsolattartas folyamatos. A
Gyermekjoléti Szolgalat értekezletén
részt vettem, adatokat szolgéltattam, a
gyerekeket érintd helyzetrl
referaltam. Esetmegbeszélésre,
intézkedésre nem volt sziikség. A
jelz6 rendszer j6l, hatékonyan
miikddik.

A sziil6i értekezletek a tervezettek
szerint megvaldsultak. A programok,
tinnepek szervezésénél a sziil6i
igényeket is mérlegeltiik.

Sajnos a koronavirus miatt t&bb
tervezett programunk is elmaradt. A
kovetkezd nevelési évben tervezzitk
ezek potlasat.

Minden csoportban tartottunk, egyedi
igények is felmeriiitek, ezt is
teljesitettiik. Féleg a megviltozott
jogszabaly miatt t6bb sziil6 is
elbizonytalanodott a beiskol4dzassal
kapcsolatban. Az évodapedagdgusok
a torvényi eloirasoknak megfelel6en
feljegyzéseket készitettek, a sziildk
tajékoztatasa megtortént, a
dokumentumokat elfogadtik, alairtak.

I"Innepek, programok, rendezvények:

-Sziireti felvonulds (néptancbemutatd, révid miisor)

-Csalddi nap kozos rendezvény A Majoshazai 6vodds gyerekekért Alapitvannyal

-Okt.23. Nemzeti {innep (részvétel a kozség rendezvényén)

-Sziiret az 6vodaban (néphagyomanyapolas)

-Marton napi ldmpés felvonulas (6sszefogas a Majoshazai Makra Sandor

onkéntes tlizoltoival)
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-Csaladi kézmuves délutan-Adventi késziilodés
-Mikulas iinnep (Sziiléi Szervezettel kbzdsen szervezett)
-Karéacsony az 6évoddban

-Részvétel a kozség kardcsonyi tinnepén (kis miisor)
-Nyilt nap az 6vodaban

-Farsang (Sziil6i Szervezet rendezte)

-Sziilok klubja

-Marc.15.Nemzeti tinnep (megemlékezés a hdsok szobrandl), latogatas a helyi
lovardaba.

Sajnos a koronavirus miatt a marcius utanra tervezett programok elmaradtak. A
2020/2021-as Munkatervben {jra tervezziik megvaldsitasukat.

Fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Elmaradt programok pétlasa

-Feladatok delegalasa

-Sziil6i igények felmérése, folyamatos konzultacié

-Szorosabb kapcsolat kialakitasa az iskolaval (hagyomanyteremtés)

-K6z0sségépitd tevekenységek bovitése, részvétel a kozség iinnepein, egyéb
rendezvényeken.
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6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutaté-mérd lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzarkéztatasi tervek alapjan)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetoségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei

Kozosségi nevelés,
tarsas kapcesolatok,
szocializacié

Szivesen jarnak évodaba. Biztonségban és otthonosan
érzik magukat. Az vodai kérnyezetben jol
kiigazodnak. Baratsagosan és elfogadéan kézelednek a
felnottek és gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan bdviilnek, 6vodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k$zos programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel évodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokésokat és
szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsdganak megfelelden. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagdgiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlésa, altatds).Hasznaljak az
udvariassagi formakat, megszdlitdsokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlodott, de még folyamatos otletadassal
segitjiik tovabbi differencialodasat. Tébb aprébb
jatszoécsoportban tevékenykednek. Baritsagosan
kozelednek egymis felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymast a jatékba. A konfliktusmegoldé képességiik
még fejlesztésre szorul, tobbszér kértek felnott
segitséget. A durva viselkedés nem jellemzd.

Erzelmi élet
(erkélcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tobbsége kiegyensulyozott. Fejlesztendd
teriiletek pld. Gnkontroll, sportszertliség, szabalytartas,
egylittérzés, lemondas, érzelem késleltetés, szorongis
oldas, izlésformalas, 6nismeret, tiirelem, egymas
elfogadasa.,

Tanulas
{gondolkodasi
miiveletek)

Motivaltsdguk megfeleld, érdeklédéek. Szivesen
vesznek részt a kdzos programokban, foglalkozasokon.
Altalanos tajékozottsaguk megfeleld, folyamatosan
boviilnek ismereteik. A tanuldshoz sziikséges
képességek kialakuldban vannak szamfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracio, feladatértés,
feladattartas ,szabalytudat stb. Egyszerii
dsszehasonlitdsokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emlékezetilk még nem
megbizhato, képzeletiik fejlesztést igényel.
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Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig talaljak fel magukat. Sok megerdsitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcio

Eszlelésiik, érzékelésiik megfeleld, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikélnak a felnéttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén tobb gvermeknél is lemaradas
tapasztalhato. Szokincsiik szegényes,
mondathasznélatuk egyszert, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasdga folyamatos fejlesztést igényel. Ezt
logopédus szakember végzi. Fejlesztésre szorul:
beszédészlelésiik, beszédhallasuk, hangerejiik
,hangsulyozasuk, hanglejtésiik, beszéd folytonossaga.

Mozgas

A gyerekek tobbsége megfelelé mozgaskoordinicidval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.
Egyensulyérzékiik, téri tijékozodasuk fejlesztését
intenziv nagymozgasokkal fejlesztjlik. Ugyesség,
kitartas, erénlét, fizikai képességiik ndvelése szilkséges.

Finommotorika

Szivesen barkdcsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olléval, gybngyét fiiznek. A lanyok finommotorikaja
fejlettebb, 6k szivesebben valasztjak ezeket a
tevékenységeket.

Egészséges életmod
(onkiszolgalas,
onallésag)

Onallésag terén tobbségiik fejlettsége megfelels. Az
étkezés terén ligyesebbek, 6ltézkddésnél még sok
segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A
kisebbek allando feliigyelet és segitségnytijtas mellett
gyakoroljék( felnétt és nagyobb tarsak bevonasaval).

A tapasztalt lemaradasokat differencilt feladatadassal, egyéni foglalkozassal és
célzott tevékenységek iranyitasaval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t6bb tertileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgélatot kezdeményeziink. A
sziiloket tajékoztatjuk, a problémat szintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
sziilok, legtobbszor figyelembe veszik az 6vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okokndl fogva szivesen valasztjak sz dvodai nevelést. Indokolatlanul
nem tartunk vissza gyermeket, ismerve a képességeit megnyugtatjuk a sziiléket.

2019/2020-as nevelési évben 3 gyermek vizsgalatat kértiik. Két £f6 felmentést
kapott a tankotelezettség megkezdése aldl, tovabbi egy évre. Egy 6 gyermek
pedig kontroll vizsgalaton vett részt, a kijelolt fejlesztési iranyt tovabb kell

folytatnunk.
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7T.KAPCSOLATOK- kiils6 és belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézmény legfontosabb kiils6 partnere a fenntarté 6nkormanyzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egyiittmiikédésiink hatékony, az év folyaman tébbszér
referaltam, megbeszéltiik feladatokat, informéciét szolgaltattam. Segitségiikre,
tamogatasukra szamithattunk.

A Dunavarséanyi Pénziigyi Osztallyal is folyamatos kapcsolatot apoltunk.
Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben egyeztettiink, segitségiikre szamithattunk.

Masik nagyon fontos kiils6 partneriink a csalad. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérddivek megvalaszolasaval (Onértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalmaval. A felmeriilé kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalmaval sikeriilt megbeszélniink aprobb
félreértéseket, kéréseket. Irasos panasz nem fordult elo, intézkedésre nem volt

szlikség.
A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacios rendszer

Az intézményben nem miikédik munkak6zosség, ez a kis pedagdgusi 1étszambol
adodik. Szakmai munkacsoport keretében dolgozunk, mely elsésorban a
pedagdgusok elémeneteli rendszerébol adédo onérteékelési feladatokat
koordinalja. A véllalt és tervezett feladatokat a nevelokozosség egylitt
teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagégusok, mind pedig a
technikai dolgozok esetében nyomatékosabban és hatékonyabban sziikséges
tudatositanom. El6fordult, hogy hataridds feladatokkal csusztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitasra szorult. Aprobb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikeriilt megbeszéIniink.

A kovetkez0 nevelési évben a megbeszélések alkalmaval torekszem mindenki
szamara pontositani feladatat és ellendrzés gyakorisagat is névelem a hatékony
munkavégzés érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsoé partnerekre vonatkozo kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja €s miikodteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkez6 informaciokat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibakat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkaba az
intézmeény hatékonyabb miikédése érdekében.

Az intézmény todrekszik arra, hogy kdrnyezete szaméra is megmutassa
eredményeit, munkajat, feladatvallaldsaval segitse a kézség munkajat,
koézosségének alakulasat.
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Az informacio atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok értékelése,
megvaldsuldsa

Neveloétestiileti tanacskozasok
(nevelés n€lkiili munkanapok
,nevelotestiileti értekezletek,
megbeszélések)

A nevel6testiileti értekezletek, nevelés
nélkiili munkanapok a tervezettek
szerint megtortént. Beszamolok,
szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,
dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhatdsag,
javitani valo, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek

A munkaértekezleteken a kozelgd
feladatok iitemezésének
megbeszélése, felelosok kijel6lése
tértént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tortént,

AlkalomszerG munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megnovekedett, hataridos feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informaciok atadasara.

Munkatarsi megbeszélések (teljes
dolgozoi kor)

A munkatervben kijeldlt idopontban
megtortént.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkajanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
j0 alkalmaknak bizonyuit.

Elektronikus kapcsolattartas

Jol miikédik, napra kész informaciot
ad. A sziilok és kollégak szeretik.

Faliujsag, hirdeto tablak

Mindenki szamara elérhetd.

Elbéadasok

Szocidlis munkas (folyamatosan
segitette munkankat, koordinalt a
sziilok és az 6vodapedagogusok
ko6zott, hasznos tanicsokkal l4tott el.
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Az intézményben a kévetkez6 tajékoztatasi formak miikddtek:

Az informacio atadas formai

Ertékelés, megvalosulds

Egyéni megbeszélések

A sziil6i igényeknek megfeleléen,
eldre kijellt, megbeszélt idépontban.
A gyermekiik fejlettségérol, egyéb
ovodai ligyek, tdjékoztatas.

Ertekezletek, megbeszéiések

A sziil6i értekezieteken €v eiején
sokan vettek részt, késobb az aktivitas
csOkkent (sziil6i jelenléti iv).A Sziil6i
Szervezettel sikertiilt a fontosabb
feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése). Az
alapitvany vezetdjével is
folyamatosan egyeztetiink.

El6adas

Szocialis munkas

Hirdetd tabla

A fontosabb informacidkat papir
alapon is atadjuk a sziil6knek.
Eléfordult, hogy a hirdet® tablara
fiiggesztett informacio elkeriilte
figyelmiiket.

Meghivé

Rendezvényekre, linnepekre
készitiink.

Kozosségi oldal

A sziildk tibbsége figyelemmel
kiséri, pontos tdjékoztatast kapnak az
ovodai eseményekrol, értesitik

egymast.

Levél Hivatalos iigyek

Elektronikus kapcsolattartas hivatalos iigyek, informaciok, adatok,
dokumentumok csatolasa.

A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabba tétele, feladatok, felelosség, hataskor

megbeszélése.

-A feladatok delegéldsa, munkamegosztas.

-Elektronikus kapcsolattartas erdsitése.

-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitasa az iskolaval.
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8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI

FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felelds gazdalkodast folytat, nem léptiik tdl a kéltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagdgiai program
megvalOsitasahoz sziikséges eszk6zok dllomanyat, a p6tlasra szoruldkat, térvény
altal elbirtakat terveztem. A jov8ben is figyelnem kell a dologi koltségek
idéaranyos felhasznaldsra, a gazdasigos milkddtetésre, a koltségek folyamatos

ellenérzésére.

Tervek, célok

Megvalésulas

Jatékok, mozgasfejleszt6 eszkozdk

A koltségvetésben tervezett
pénzosszeget erre forditottuk.

Udvari WC gyerekeknek, ivokit

Nem valdsult meg, tovabbi tervek
kozott szerepel a megvaldsitisa.

Minimaélis eszkozjegyzék
figyelemmel kisérése, pétlasa

Az intézmény rendelkezik a
minimalis eszkdzkészlettel.

Butorzat, eszk6zok, targyak
karbantartdsa, javitisa, feltjitasa

Olt6z8szekrény javitasa, kerti padok
felGjitasa, fa jatékok festése, gyermek
csapok javitasa.

Nyitott levegoztetd

Palyazati pénzbdl megvalosult.

Egyéb eszkizbeszerzések, dologi kiadasok:

-konyhai eszkézok potlasa
-szakmai segédanyagok (oviadmin)

-Karbantartasi eszk6zok (flinyiras, festés)

-Abréazolo, kézmlives tevékenység eszkozei

-Informatikai eszkdz bovités (Blaupunkt hangszord)

-Udvari jatékokat, jarmiiveket A Majoshazai Ovodasokért Alapitvanyt6l
kaptunk, melyet a gyerekek 6réommel vettek birtokba.

-A Sziilék K6z6ssége a Liba- napi tedt, zsiros kenyeret, Mikulas csomagokat,
kardcsonykor kdnyv ajandékot biztositott a gyerekek szimara, melyet haza is

vihettek.
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Humaneroéforras alakulasa:

A gyermeklétszamunk alakulasa, folyamatos javulast mutat. Egyre tébben
érdeklédnek 6vodank irant, aminek nagyon &riiliink.

Intézményiinkben jelenleg a Kéznevelési térvényben meghatarozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 4 f6 6vodapedagdgus és 2 f6 dajka
dolgozik.

Igény meriilt fel a sziil6k részérdl, hogy 2,5 évesen 6vodaba jarassik
gyermekeiket, ennek eleget tudtunk tenni. Féréhelyet tudtunk biztositani,
masrészr6l Onkormanyzati segitséggel pedagogiai asszisztenst is
foglalkoztathattunk, aminek nagyon ériiltiink és kdszonjiik a segitséget.

A karbantart6-kertész 6 oraban dolgozik intézményiinkben. Alkalmanként,
igény szerint sz nkormanyzat is megbizza feladattal, munkakéri leirasaban ezt
rogzitettiik is. Konyhai dolgozonk teljes allasban latja el feladatat.

Munkakér Engedélyezett | 2019.dec.31. | 2020.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagogus | 4 £6 4 16 316 116
Dajka 2 6 2 16 2 16 nincs
Pedagogiai Oonkormanyzat | 1 f6 1 o nincs
asszisztens tamogatasaval

Konyhai 16 116 116 nincs
alkalmazott

Karbantarto- 6 draban 116 1 fo nincs
kertész dolgozik

2020 januarjatél 6vodapedagdgus hiannyal miikodtiink. Az 6vodapedagogusok a

lllll

igy tudtuk biztositani a gyerekek zokkenémentes ellatasat. Az iires allast
meghirdettiik, nem érdeklodétt senki, tovabbi feladatot jelent az iires allashely

betdltése.

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés korlltekintd és atfogd, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartoval torténo egyeztetés utin.
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-A szervezeti miikodés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi légk6r megteremtése.

-Az iires allashely betdltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

ONAP

Helyi Pedagogiai
Program

Vezetoi Program

A gyermeki személyiség
harmonikus és sokoldala
fejlodésének eldsegitése
(testi, szocialis, értelmi,
érzelmi). A hatranyok
csokkentésének
elOsegitése az életkori és
egyéni sajatossagok
valamint az eltéro
fejlodési titem
figyelembevételével (a
kiemelt figyelmet
igényld gyerekek is).

Az dvodai programunk,
jOl hasznalhato,
megfelel a térvényi
el6irasoknak.,
Gyermekkdzpontu, mert
biztositja a gyerekek
fejlodésének optimalis
feltételeit, figyelembe
veszi a sajatos nevelési
igényl gyerekek
sziikségleteit is.
Személyko6zponty, a
gyerekek sokoldala
személyiségfejlesztésére
torekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevékenységein
keresztiil jut 0;
ismeretek birtokaba.
Képességeik fejlodnek,
szocializalodik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek
egészségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

A pedagdgiai
Programban
megfogalmazott célok
hatékony megvaldsitasa,
a szakmai munka
folyamatos ellenorzése,
szinvonalanak emelése.
A tdrvényi eldirasok
betartasa,
dokumentumok
vizsgdlata.
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Fejlesztési javaslatok:

-Tovabbképzési tervben kitlizott célok megvaldsitdsa a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos térvényeknek (folyamatos ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas).

2019/2020-as Nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankdételes kort gyerekek 10 6
Elballagott,2020. szeptemberben 8 16
megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgalaton vett részt 3 1o
Tovabbi 1 év felmentést kapott az 216
iskolakezdés aldl

Vizsgalaton vett részt, de még nem 1 fo
tankoételes kori gyermek

2020/2021-es Nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama:

51 £6 (ebbdl 1 6 gyermek SNS sajatos nevelési igény(i). Az 6voda 100%
kihasznaltsdggal kezdheti meg az ij nevelési évet.

Készonettel tartozom az intézmény dolgozéinak, a fenntarté Onkorményzatnak
a Dunavarsanyi k6zds Onkorményzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvéanyanak a
sziil6knek, hogy tdmogattak benntinket céljaink elérésében &s segitették a
gyermekek minél szebb €s gondtalanabb dvodai életét.

Majoshaza,2020.08.31.
Pap Anita

ovodavezetd
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1. BEVEZETO

A Majoshazai Napraforgé Ovodaban a pedagdgiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveket, valamint egyetemes mindenki altal elfogadott értékrendet magas szakmai
szinvonalon igyeksziink megvaldsitani a napi gyakorlatban.

Pedagogiai hitvallasunk, hogy a gyermekek mindenek feiert 4116 érdeke érvényesiiljon,
személyre szabott, differencidlt nevelésben segitésben részesiiljenck. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodd, elfogado légkérben tessziik. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kézéppontjaban a gyerekek allnak. Ovodanknak j kihivasokat,
feladatokat is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkén nem miikédik boleséde, igy a csaladokat
ugy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a kozosségre érett gyermekeket fogadjuk. Még tébb
tiirelemre, megértésre, koriiltekintobb tervezésre, ij szervezési modszerek alkalmazasdra lesz

sziikség.

Biztositjuk, hogy minden korosztaly igénye, sziikséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se érje hatrany kapjak meg a szamukra sz616 fejlesztést, hogy képességeik

differencialéddsa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulményaikat.

Ovodankban, clsddleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba dgyazott tanulds, tapasztalas,
gyakorlds, 6nmaguk megismerése, tudasuk alkalmazasa életkoruknak megfeleléen.



Az elottiink allo nevelési év kulesteriiletei:

-A kornyezettudatos nevelés kialakitasa.
-Az egészséges €letmad, életvitel.

-A nemzeti értékeink dpolasa a néphagyomanyok, népmesék, sz€p magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézményi és az egyéni feladatok vallalasénal koriiltekint6ének kell lenniink, hogy a
mindségi pedagdgiai munkét tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztisa sordn
torekedni kell arra, hogy mindenki tudésa és képessége szerint a legjobb mindségben tudja azt

megvalositani. Az intézményi k6z0s célok, feladatok megvalésitdsa érdekében a kollégak

hatékonyan tudjanak egytittmiikddni, eredményesek €s elégedetick legyenek munkajukkal.

A gyerekek és csoportkozdsségek egyiitinevelése érdekében tovdbbra is szamitunk a
sziilok tamogatasara, egyiittmiiksdésére, partnerkapesolatunk tovabbi javitasara toreksziink

elégedettségiik elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csaladias légkérben, jo hangulatban mindenki tuddsa és képessége

szerint tudjon hozz4jarulni az 6voda eredményeihez €s jo hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrél
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
mitkodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalat
- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011,

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisirol
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajdtos nevelési igényit tanulok iskolai oktatdsdnak

irinyelve kiadasarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtimogatisi

targyu és egyéb kapesolédé térvények médositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasirél szélé 1992. évi XXXIII. térvény kiznevelési

intézményekben torténé végrehajtasiarél

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrol, a pedagégus-

szakvizsgirél, valamint a tovdbbképzéshen részt vevék juttatdsairél és

kedvezményeirél

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyvijté
gyermekjoléti alapelkitisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarel és

az igénylésitkhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrél

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények

miikodésérol



o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgdltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-

szakmai szolgiltatisokban valé kizremiikiédés feltételeirdl

® 2003. évi CXXV. Térvény az egyenlé banidsmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasaroél
o Oktatisi Hivatal:
o Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikonyv hatilyos Kkiaddsa dveddk

szAmara.

-Majoshéza Kizség Onkorminyzatinak idevenatkozé rendeletei,

Képviselbtestiiletének hatirozata.

-Az intézmény miikidését szabdlyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;

Hazirend; Pedagdgiai Program

-Vezetéi palyazatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. Helyzetkép:

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Majosh4zai Napraforgé Ovoda

Felvehetd maximalis létszam az alapité okirat szerint:50 f6

Az bvodai csoportok a 2020/21 nevelési évben: 2 vegyes csoport
Felvett gyerckek szama: 17 8

Az intézmény alapitvanya: Alapitvany a Majoshézai Ovodésokért

Csoport- létszamadatok|

.Neve csoportszerkezet szept. 15-1 december I Nemek
allapot 31-ig aranya
véarhaté
allapot
Pillang6 osztatlan 24 (ebbdl 1 6 | 116 érkezése | 14 fin
csoport (3-7) SNI, aki 11 lany
szakvéleménye
alapjan 2 fének
szamit)
Méhecske osztatlan 26 0 11 fia
csoport (3-6) 15 lany

Szeptemberi édllapot szerint dsszesen:50 f6

Az évodai nevelés alaptevékenysége:
Az dvodai nevelés biztositdsa 3éves kortdl (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortol)

a tankotelezettség kezdetéig.

Az ¢vodai neveldmunkit a helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tdbbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igénylt gyerekek évodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyerekek dvodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a szocidlis helyzetbdl és

fejlettségbdl eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI, FELADATAI

Céljaink:

-a gyermekek mindenckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasival nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkdr biztositisa, melyben személyiségik fejlodésének,
képességeiknek kibontakoztatdsénak a hatranyok lekiizdésének idealis lehetdséget

tudunk biztositani.

-szabad jaték lehetdségének biztositasa,

-ovoda szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése,

-a trvényes és mindségi intézménymikidés biztositasa.
Kiemelt célunk, hogy

-Az egészséges életmédra nevelés terliletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk: egészséges taplalkozds megismertetésével, helyes tisztalkodasi szokasok
kialakitdsaval, sok mozgassal (IchetSség szerint szabad levegén). A koronavirus idején
fokozott, meghatarozott protokoll szerint védjiik a gyerekek és 6vodaba érkez6 felnéttek,

dolgozdk egészségét.

-A gyermekek komyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgyiijtéssel, a kdmyezet szépitésével, diszitésével, a vizzel és energiaval vald
takarékoskodéssal. Bizonyos tevékenységekbe a sziildi kozosséget is szeretnénk
bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni. A zirt rendezvényeket keriiljikk, udvari

tevekenységeket probdlunk szervezni pld. kertszépités, maddaretetd barkacsolds, dko-

kiallitas stb.

-Nemzeti identitistudat erdsitése: néphagyoményok dpolasaval, néptancoktatassal, népi

jatékokkal, magyar népmesék segitségével, szép példamutatéd beszéddel.

-Minden 6vodasunk szamdra biztositsuk az egyéni sziikségletének megfeleld fejlesztést,

személyiségének kibontakoztatasat,



-Csaladokkal eredményesen tudjunk egytittmiikédni,

-Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskolaba engedni, akik meg tudnak felelni az
elldttiik allé kihivasoknak, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

-A pedagégus kompetencidknak valé megfelelés a tervezésben és a megvalésitasban, a

napi gyakorlatban egyarant,

-Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitasara,2020.09.22 mindsitd

vizsgdra keriil sor intézményiinkben.

-Az intézményi dokumenticiok feliilvizsgalata (esetleges modositasa) jogszabalyoknak,

kiilsd és belsé elvarasoknak megfelelSen,

-Intézményi onértékelés, pedagdgus dnériékelési feladatok elkészitése, tovabbitasa az

oktatasi hivatal felé.
-A pedagoégiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgélata, egységesitése.

-A gyerckek fejlettségmutatd lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgalata,

egysegesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa.

-A tehetség és kiemelt képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek, méodszerek

alkalmazasa, differencialt banasmod elvének figyelembevételével,
-Egymas munkéjanak megismerése, a feladatok hatékony elosztasa.

-Csaladokkal valé egyiittmiikodés erdsitése, kozisségi nevelés (bizalom elnyerése).

10



HUMAN EROFORRAS

Az évodaban a neveldmunka kulcsszereplSje az dvodapedagdgus. A nevelbtestiilet az

clmult idészakban teljesen kicseréldstt, idérdl-idére szakemberhiannyal kiizd az évoda.

F8 szempont egymas minél gyorsabb és alaposabb megismerése, k6z6s intézményi célok
azonositasa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni €s dldozatot vallalni. A szervezet

egységesitése sziikséges.

A dajkak megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, tamogatjsk az
6vodapedagogusok munk4jat. A pedagogiai asszisztens tovabbra is nagy segitséget nyujt
szamunkra. 2020. janudr 6ta meghirdetett iires 6vodapedagogusi allashelyre nem

jelentkezett senki.

Az intézményben betsltendd | Allashelyek szdma
munkakérék
Ovodapedagégus 4 (1 16 intézményvezetd)

Neveldmunkat kézvetleniil segité-Dajka | 2

Pedagdgiai asszisztens 1 (1 év hatarozott idére)

Egyéb munkakdr: konyhai dolgozd 1

egyéb munkakor: karbantart6 (66) 1
Munkakor Alldshelyek Alldshelyen/ f&§

szdma
Szakvizsgdval | Mindésitési | Pedagogus fokozat Mindsitési
i rendelkezik eljarason Ped. | Ped. | Mester | eljarasra
Ovodapedagdgus 4 1észt vett L 1L jelentkezett
1 1 2 1 0 1
2 2
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A NEVELESI EV RENDJE
A Nevelési év: 2020.szeptember 01.t6] 2021.augusztus 31.-ig tart.
A szorgalmi id6szak: 2020.szeptember 01,-t6] 2021.méjus 31.-ig tart.
A nyari €élet: 2021 junius 15.-t61 augusztus 31.-ig tart.

Uj gyerekek beiratdsa: A fenntarté altal kijelslt idépontban, altaldban majus elején
torténik.

A gyerekek felvételérdl irasban értesitjiik a sziilket 30 napon belill. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziiléknek a Koznevelési térvény értelmében fellebbezési joga van,
az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.

Az 1ij gyermekek fogaddsa: 2020.szeptember 01-t61 folyamatosan trténik.

3.1. NYITVATARTAS
Az intézmény nyitvatartasi rendje:6.30-17.00-ig, napi 10,5 6ra.

A foglakozasokat a sziilok tobbségi igényének megfelelGen szervezziik, eleget téve a
gyerekek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfelelden a
feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti id6keretet, a fenntart6 altal engedélyezett:52,5
ora.

A napi nyitvatartasi id6t lépcsézetes munkakezdéssel és zarassal oldjuk meg. Minden
esetben dvodapedagogusi feliigyelettel.

6.30-7.30 oraig, valamint 16.00-17.00 oraig ligyeletet biztositunk.

A csoportban dolgoz6 6vodapedag6gusok €s a dajkak heti valtasban dolgoznak.

A dolgozdék teljes munkarendjét munkakdri leirdsuk, valamint munka szerzddésiik,
illetve kinevezésiik tartalmazza.
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3.2. MUNKAREND

Az 6vodapedagégusok kététt munkaidé beosztasa, heti valtasban dolgoznak.

Pillangé csoport

Meéhecske csoport

Pap Anita
Ovodapedagogus 1/
intézményvezeté 12 6ra

A hét:H-P:8.00-10.40
B hét:13.00-15.40
péntek: 8.00-10.40

Széll Aniké
()vodapedagégus 2
Ped.1
Neveléssel-oktatissal
lekOtott 6rak szama:32

A hét

H-CS: 10.00- 16.30
péntek:11-17

B hét

H-Cs: 8.00-14.30
péntek: 11-17

Horvathné Végh Julianna

A hét:
Ovodapedagégus 3 H-CS:6.30-13.00
Ped.1 Pénteken: 6.30-12.30
Neveléssel-oktatassal B hét:
lekstott orak szama:32 H-CS:10.30-17.00
P:11.00-17.00
6vodapedagbgusi  dllds | tilmunka végzés a heti 4 | tilmunka végzés a heti 4
betiltetlen 6ran feliil 6réan felial

Az 6vodapedagdgusnak a kétott munkaidejét a gyerekekkel kozvetlen, a teljes 6vodai

életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében,

legfeljebb heti négy érdban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai

feladatok, a nevel6testiilet munkéjaban valo részvétel, eseti helyettesités rendelhetd el a

pedagdgusok szamara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagogiai asszisztens 1

H-P:8.00-16.00
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A dajkéak, konyhai dolgozé heti munkaideje:40 éra, munkaidé beosztdsa napi 8 ora.
A dajkak délelottos és délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitasdval célunk, hogy biztositsuk az 4tfedési id6t a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkdéztatdsdnak, a tehetség

gondozasanak lehettségét és az Ovoda zavartalan miik6désének maradéktalan ellatasat.

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozé
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az udvaros-karbantarté heti munkaideje: 30 6ra, munkaidé napi beosztésa napi 6 6ra 6.00-
12.00-ig, amely a teendOk és az id6jaras fiiggvényében valtozhat.

Az intézményvezetd munkaideje: heti 40 6ra. Csoportban eltdltdtt kotott munkaideje: heti

126ra- napi 26ra 40 perc.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a munkaideje felhasznalasat és beosztasat a

foglalkozasok megtartasanak kdtelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

3.3. Az iskolai sziinetek hatisa, az 6vodai életre

Az iskolai szlinetek idejére igényfelmérés alapjan fogadja az intézmény az ellatist igényld
gyermekeket. A lecsokkent gyermeklétszam okén az dvodai ellatas Ssszevont csoportban

mikddik. A nyéri ziras a fenntarté engedélyével torténik.

o Az §szi sziinet 2020.oktéber 23-t0] november !.-ig
o A téli sziinet 2020.december 23-t61 2021 janudr 3.-ig
e A tavaszi sziinet 2021 aprilis 1.-t61 20214prilis 6.-ig tart.

A jogszabaly altal orszagosan elrendelt munkanap athelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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A tervezett nyari zards: 2021. junius 15.-t61 (barmely id6szak lehet) maximum 4 hét. A
Délegyhézi Napsugér Ovodaval kotstt megallapodas szerint valamint a fenntartéval tértént

egyeztetés utan kerlil sor a pontos idejének meghatirozasara.

Ez id6 alatt torténik az intézményben a felujitas, festés, karbantartdsi munkalatok,
nagytakaritds. A zirva tartas ideje alatt a Délegyhdzi Napsugar Ovoda fogadja az 6vodat

igényl6 gyerekeket.

A nyiri zdrva tartds idépontjarél 2021.februdr 15.-ig értestjiik a sziiléket.

34. Nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, fogadé 6rak, értekezletek idépontjai és

tartalma

A nevelétestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a

nevelési év folyamén akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.

Errél a sziildket iddben (lehetdleg mar az elsd sziil6i értekezleten) hét nappal elbite

mindenképpen tajékoztatja,

A nevelbtestiileti tandcskozsainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, neveldtestiileti

értekezleteken) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz,

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Iddpont Téma Felelés

2020.november 2.hétf Onértékelés- Tanfeliigyelet, beszoktatds eredményeinek
megbeszélése Pap Anita

2020.dec.12. szombat Otletbdrze-tovabbi programok megszervezése, feleldssk
kijelolése

2021.februar 15. hétf6 Féléves pedagdgiai munka értékelése, dokumenticios tervek
elkészitése, visszacsatolas.

2021 .4aprilis 1.csiitértok Bels6 tovabbképzés, tuddsmegosztas, tapasztalatcsere.

2021.janius 11.péntek Munkatérsi szakmai kirandulas
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A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az iigyelet biztositdsa az

intézményben dsszevont csoportban.

Tervezett nevelétestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: Felelos:
2020.augusztus 31. Tanévnyito értekezlet Pap Anita
2020.szeptember 15. Munkaterv ismertetése, Pap Anita

elfogadasa, aktuilis

feladatok megbeszélése

2020.. november 17, Adventi iinnepek, kreativ Pap Anita
barkacs délutan, aktualis

feladatok megbeszélése

2021. januar. Féléves értékelés, Pap Anita
gyermekvédelmi felelds

beszamoldja.

2021. februar Ovoda- iskola kapcsolatinak | Pap Anita
erdgitése, iskola érettségi
feladatok, aktualis jeles

napokra valo felkésziilés,

problémék megbeszélése.

2021. marcius Aktualis linnepekre vald Pap Anita
késziil6dés, problémdk

megbeszélése

2021. aprilis Tovéabbképzések, Pap Anita
hospitalasok tapasztalatainak

megbeszélése.

2021. méjus Evzarok megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztricids
feladatok elvégzése,

megbeszélése
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Témak:

* A torvényi véltozasokbdl adodé feladatok kijelsiése, végrehajtasa.

¢ A soron kovetkez6 események, rendezvények elbkészitése, feladatok kiosztasa,

megvalodsitasa.

* Tovabbképzéseken szerzett informéciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd

tudasmegosztas).

o Teljesitmény értékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

¢ Szmk értekezietek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.

» Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

» Pedagégus életpalyamodell bevezetésével kapcesolatos teenddk.

e A kiemelt feladatok megvalositdsa.

e Nevel6i munka folyamatos értékelése.
Munkatérsi értekezletek:
Minden hénap elsé hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

- munkaszervezési, megosztési feladatok megbeszélése a pedagdgiai

asszisztens és a dajkak vonatkozasaban
- informacié atadésa,
- tlz- és munkavédelmi oktatis,

- nydri élet, illetve a nevelési év értékelése

Sziiléi értekezletek: Felelosok- csoport dvodapedagdgusai

Téma

Idépont

Csoportbeosztasok, gyereklétszam. Programok megbeszélése,
ovodai szolgaltatis megbeszélése.

2020 augusztus 28

Csoport €letével kapcsolatos teenddk {decemberig)

Beszoktatds tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokasrend.

Pillangé: november 6.

Méhecske: november 5.

Csoport életével kapcsolatos teenddk, évodai aktualitisok
(farsang, huisvét, anyak napja) Beiskolazasi teendok
megbeszélése.

Pillang6:2021 Januar 22.
Méhecske:2021 januar
21.

Csoport €letével kapcsolatos teenddk, 6vodai aktualitasok:

évzaro, kozos ballagas, gyereknap

Pillangé: Aprilis 1.

Méhecske: marcius 31.
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Fogadé érik:

Ovoda vezet Fogadénapja:
Szerda: 8.00-16.00
Pillang6 csoport Minden honap els6 szerda: 16.00- 17.00

M¢éhecske csoport

Minden hénap elsé kedd: 16.00- 17.00

Tartalma: Sziilok tdjékoztatdsa gyermekiik fejlettségi allapotarol. A sziild és a pedagdgus

barmikor kezdeményezhet fogaddéran torténd megbeszélést elére egyeztetett iddpontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlodést eldsegitd médszerek megbeszélése/.

Ovodai beiratis ideje:

Fenntarté dontése alapjan, varhatéan: 2021. majus.4-8.

Nyilt napok az évodiban:

Az intézménybe jar6é gyermekek sziileinek: 2021. mércius

iddpont szerint
aprilis 31.-ig

Csoport Téma Id6pont Felelos Ellenérzés
Pillangd Jaték, tervezett | Elbre Csoport intézmény-
csoport tevékenység meghirdetett dvodapedagdgusok vezetd
idépont szerint
aprilis 31.-ig
Meéhecske Jatek, tervezett | El6re Csoport
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagogusok
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3.5. A befogadais, beszoktatis rendje:

Befogadas

Az dvodai €élet kezdete nagymértékben kihat az egész 6vodas korra, ezért nagy jelentésége

van a beszoktatasnak.

Ovodénkban az évodapedag6gusok maguk valaszthatjdk meg a beszoktatds médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kovetkezdk:
- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziilé magaval hoznd gyermekét.

- Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermek szillovel egyiitt az dvodai élet megkezdése

elott ismerkedjen az 6vodaval.

- Az évodapedagdgusok, csalddlatogatas soran, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, sziilékkel, otthoni kémyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatdsa fokozatosan és folyamatosan térténik. A beszoktatdst rugalmasan

kezeljik, idejét és moédjat a gyermek és a csalad ismeretében allapitjuk meg.
- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc targyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejezddik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetdk az
idegen személy és kornyezet elfogadisanak jelei.

Célunk, a sziilokkel val6 harmonikus kapcsolat kialakitisa, mert csak a kélcsonds bizalom
megvalositisaval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori dsszetételének kialakitasa fiigg a jelentkezett gyermek életkoratél, a

gyermekek személyiségétol, a sziilok igényeitdl.

Ovodénkban vegyes csoportok miikodnek, amelynek kialakitasédban meghatarozo a sziilék
igénye, kérése. Ezaltal testvérek, rokongyermekek keriilhetnek egy csoportba, illetve a sziilék
ragaszkodasa az el6z0 gyermek 6vodapedagdgusihoz is a bizalom jele.
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3.6, Megemlékezések, nemzeti és intézményi linnepek:

Cél: A gyermekek az 6vodai linnepek alkalmdaval gyakoroljak legteljesebben a

kozosségi tevékenységet.

Az iinnepeket a mindennapjaink sordbdl az elékésziilet és a szokatlansig emeli ki, A

hosszabb, révidebb ideig tartd tivlatok iinnepi eseményként z4rulnak.

Unnepeink csoport- és 6vodaszintii rendezvényeink, naptari évhez, egy-egy jeles nap {innepi

szokasrendszeréhez igazodnak.
Unnepek az 6vodaban 2020 szeptember 1-t81 2021 augusztus 31-ig.

Az évodai élet hagyomanyos iinnepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomany szerint {inneplik.
Ideje Unnep Feleds
2020. szeptember-oktdber Csaladi nap/ Alapitvanyi Pap Anita, Alapitvany
program
2020. oktober 22, Nemzeti tinnep oktéber 23. | Pap Anita
2020. cktéber Sziireti felvonulas Horvathné Végh Julianna
2020. november 11. Marton nap Szél1 Aniko
2020. december 4. Mikulas Pap Anita
2020. december 16 Advent, rdhangolodas az Pap Anita
iinnepekre
2021. februar Farsang Pap Anita
2021 marcius 12. Nemzeti iinnepiink Pap Anita
2021.marcius 31, Husvét Pap Anita
2021. majus 3. Anyak napja Pap Anita
2021 méjus 28 Gyerek nap Pap Anita
2020. majus 31 Nagycsoportosok bucstzdja | Pap Anita
az 6vodatdl

Jeles napok a pedagégiai program szerint:

~  Allatok vildgnapja: oktober 4. Viz vilagnapja: marcius 22
~ Fold napja: aprilis 22 Madarak és Fak napja: majus 10.
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3.7. A gyermekek fizikai, egészségi dllapotit felméré vizsgalatok idépontjai:
A rendszeres egészségligyi feltigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségligyi ellatésarol az 1997. évi LXXXIIL. tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.
Sziirévizsgilatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
~  Latas vizsgalat

- Hallas vizsgalat
- Iskola alkalmassagi vizsgalat

Az évodasokra vonatkoz6 szabalyok:

2.} Azintézménybe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védénd
latia el. Az egészségiigyi vizsgdlat megszervezése az intézményvezets feladata.
Biztositja az egészségligyi (véd6ndi) munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges 6vénéi
feltigyeletrol.

A védénéi vizsgalatok id6pontjat a védond az intézmény vezetdjével egyezteti.
2.) Az 6t éves dvodésokrdl a kotelezd epészségilgyi adatszolgaltatast a védond latja el.

Az évoda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségiigyi ellatasdt biztosito

szerveivel. A kapesolattartdst az intézményvezeto biztositja az alabbi személyekkel:
0 orvos neve: dr. Kovats Lajos
O véddné neve: Bulatké Csilla

A gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumai:
anamnézis
év elejei felmérések

a gyermek fejlédésének nyomon kévetése

feljegyzések

»
>
>
> felmérések értékelése, fejlesztési tervek
>
» neveltségi szintmérések.

»

Feleldsdk a csoport 6vondi, 6voda vezetd.

21



3.8. Szolgaltatisok:

Az intézmény munkédjét a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklési

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet
1. Logopédiai Pest megyei Pedagégiai Méricz Eva
cllétas: Szakszolgalat keddenként
Utaz6 logopédus Szigetszentmikiés 8.00-11.00
2. SNI gyermekek Helyben nincs
gyogype ('iago— Szigetszentmiklos
giai ellatasa
Nevelési tanacsado latja el
3. Hittan Reformitus Hitoktatas Ticskané Pottendi Ibolya
fakultativ

Sziiléi igényre alapozott szolgiltatisok:

Szolgaltatds- tevékenység Id6pont Felelos
Helen Doron jatékos angol | szerda délelétt Koméromi Andrea
foglalkozas
4. A pedagégiai munka tervezése
4.1. Pedagdégiai folyamatok- Tervezés:

A tervezés alapjat képez6 dokumentumok:

% Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

% Majoshdzai Napraforgé Ovoda Pedagégiai Programja

% Az intézményvezetd éves munkaterve
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Az alapdokumentumok alapian elkészitendé tervezetek:

—~

Tematikus tervek: A gyerekekkel jatékosan feldolgozandé témdk tervezése
id6keretben (2 hétto] egészen 4 hétig terjedd idé intervallumban).

Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontasa heti feladatokka.

A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokés- és szabalyrendszer
tervezése; idOkeret: 12 honap 8 beszoktatasi terv 2 honap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Id8keret: 12 hénap- félévenkénti bontasban.

Egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizalé,
tényfeltard, helyzetelemzé és fejlesztési feladatokat tervezé dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési €s a tanulési folyamatokra is.

5.1.2. Megvalésitas:

>

v

Pedagégiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalositdsdban fontos szerepet kap a gyerekek motivaldsa,
motivaciojuk fejlesztése. Epitiink a szocilis tanuldsban rejls lehetéségekre.

A gyermekek optimdlis fejlddését elbsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodd, differencialt nevelési- tanulasi- tanitasi folyamatot terveziink, melynek
megvaldsitasa sordn tigyeliink a gyermekek fejlettségére.

Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvalositisa a pedagdgusok
bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak
clégedettségét és a fenntart6i elvarasok teljestilését kivanjdk szolgalni.

A teljes pedagégiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.

5.1.3. Ellendrzés:

Az ellen6rzés formai (megfeleloségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezeté dontése szerinti megosztasra keriilnek.
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Teriiletei:

"  Dokumentumok ellen6rzése, elemzése
* A nevel6i munka feltételeinek ellendrzése
* A pedagodgiai gyakorlat ellendrzése, elemzése, értékelése

® A helyi nevelési program megvaldsitdsdnak nyomon kévetése, ellendrzése.

A 2020/2021. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoport naplok ellenbrzése

2) Felvételi, eldjegyzési naplo ellendrzése

3) Felvételi és mulasztisi naplok ellendrzése

4) Ovoda koteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kévetése

5} A gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentécids rendszer

6) Gyermekbalesetek megeldzése- teljes kori

7) SNI gyermekek ellatasa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio

9) Sziildkkel valé kapcsolattartas, jegyz6konyvek, iinnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio- jelenléti {v) betartasa- technikai dolgozék,
pedagoégusok -alkalomszeriien

11) Szakmai munka ellenérzése

Alkalmazottak munkdjinak ellenérzése:

Ellenorzés Hatarido Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagogusok | 2020.10.03 | Vezet6i onértékelé - | pedagdgusok, | irasbeli
2021.01.31. 1tirte’rlfel'és, értékeld lap vezetd vis.szacsatolés,
ollégak teljes
2021.05.30. | értékelése értékelés,
onértékelés egyéni
Osszegzes
Technikai hetente megfigyelés, technikai szobeli
dolgozdk megbeszélés dolgozdk visszacsatolas
Technikai majus 30, értékelés, technikai irasbeli
dolgozdk Onértékelés dolgozok visszacsatolas
munkdjanak
évvégi
értékelese
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Intézményellenérzési program:

* Viltozb bér jelentések elsddleges ellenérzése- Rendszeres vizsgalat (havonta)

* Nyitvatartasi id6, munkaidd, benntartézkodas ellendrzése- Teljes év

» SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellen6rzése: Szeptember- oktéber

* Intézményi szabalyzatokellen6rzése- Szeptember

= Lakcimellenérzés. A majusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.
oktébertél- decemberig

* Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber, marcius

* Jogszabélyokban eldirt, kételezden hasznilandé nyomtatvanyok ellendrzése. I-I1. félév

* Oktoberi statisztika adatszolgaltatdsa, a normativa igénylésék pontossaga
hattérdokumentumainak ellenérzése. I- IL. félév

= Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellenbrzése (KIR és intézményi honlapon)

* A gyermek étkeztetés ellendrzése, - folyamatos vizsgdlat

* Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése, -I-I1. félév

= Beiskoldzasi adatkezelés, szabdlyossdga a kételezd adatszolgaltatasok teljesiilése. -
Beiskolazasi idészak

® JegyzOkOnyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatdridok betartdsa- folyamatos

= Statisztika- folyamatos

=  hatiridék megtartisa

* KIR adatok feltiltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozolési egyeztetés

= elektronikus levelezés és az elektronikus adatkizlés haszndlata

* Intézmény miikidését szabilyoz6 dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,

Hiazirend, Munka és titzvédelmi szabdlyzat, HACCP
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A miikodés feltételei- eszkoz, felszerelés

Ellenérzés- Erintettek idépontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellendrzés zés
teriiletei
Helyi szintli | munka szerinti | PH. Pénziigy | intézmény- | intézmény
leltarozas felelossk altal vezetd -vezetd
megadott
1dépontban
A miikddés feltételei- fizikai kérnyezet
Bejaras: minden havonta intézmény- | intézmény
-munka-védelmi | alkalmazott a vezetd -vezetod
szemle miikddési €s
- tisztasagi feleldsi teriileten
szemle
-dekoracidk
Tisztasagi dajka havonta intézmény- | intézmény
szemle vezetd, - vezetd
dajka
Személyi
Személyi ovodavezet6 11.30. ovoda-
anyagok vezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozéi | 09.30, ovoda-
kiskonyvek vezetd
Munkakéri minden dolgozé | 11.15. évoda-
leirasok vezetd
Teljesitményérté | értékelt 08.31. 6voda-
kelés zard | munkatarsak vezetd
dokumentuma

5.1.4. Ertékelés, intézményi snértékelés

A pedagégiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatirozé

eleme a pedagogiai folyamatoknak. Hatast gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagogiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

~ Az értékelési teriiletei lefedik a milkodés valamennyi e teriiletét.

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.

- Az intézményben Onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd iranyitasa

alapjan mikddik, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet minden tagja részt vesz.
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- A gyermekek értckelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézds
alapelvek és kvetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetjilk, dokumentiljuk,
elemezziik, értékelések eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitiink.

- Sziildk felé folyamatos visszacsatolas sordn kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakulasardl.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegilt
Tanfeliigyeleti ellendrzés | Intézményi Még ismeretlen
tanfeliigyelet
Minésitési eljaras Széll Anikéd 2020. 09.22 Pap Anita
5.1.5. Korrekeid

v Evente megtorténik az oOnértékelés keretében a rdgzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fcjlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
a mérési €s értékelési eredmények fliggvényeben sziikség esetén korrekciot végziink.

v" A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segit6 belsd
tletek, palyazati lehet6ségekkel éliink.
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5.2 Személyiség fejlesztés

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020.09.01
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szdma 51
2. | Sajatos nevelési igénytli gyermekek 1
3. | HH gyermek 2
4. | HHH gyermek 2
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 11
kedvezményben részesiilé
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 17
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 20
csaladban élok
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 2 A csaladot folyamatosan segitjiik.
vagy csalddjaban tartésan beteg vagy Tankoteles gyermekiik részére
fogyatékos gyermeket nevelnek specialis foglalkozds
megszervezéséhez jegyzoi felmentést
kértiink.
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 1 feliilvizsgilata megtortént,
zavarral kiizd6 gyermek csoportban fejlesztendd
11.| Veszélyeztetett gyermek 0 Gyermekvédelmi felelos
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 3
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0
15.| Nem étkezd 0
16.| Specialis étrendet igényl6é gyermek 0
17.| Tehetségigéretes gyermek 3
18.] Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0

gyermek
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5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szociilis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technik4k)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: januar

31-ig és majus 31-ig bezardlag mérjiik gyermekeink képesség szintjét.

Az 6voda maga éltal dsszeallitott fejlédés nyomon kévetés alapjan végzi, értékel. Tovabba
iskola érettségi felmérésként a tankételes gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvath Judit: Amit az
ovononek észre kell venni- Tajékozodé vizsgalat a nagycsoportos dvodasok képesség -és

készségszintjérol- alapjan végezziik a felmérést.

~ neveltségi szint mérése

~ mozgasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése

~ szocidlis készségek érettségének szintje

~  sziikség szerint, probléma esetén évodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérdl, fejlodésérol
Kozépsd kori gyermekek képességmérése: dprilis 30

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre) kuleskompetenciak fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az dvodai élet soran folyamatos,
tudatos ¢s tervszeril, mely maximadlisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
képességszintjét. alapja az el6z0 nevelési év végén az dvodapedagdgus dltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagogus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése €s a fejlesztés megvalositisa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerekek speciélis fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozé utazé
gyogypedagogusok feladata, melynek megvalésitdsdban a csoportban dolgozo
dvodapedagdgusok is részt vallalnak.
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5.2.3. Tehetséggondozas

Tehetség gondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonasainak erdsitése.
Feladataink:

~ felismerni és timogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést
~ valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositisa

~ akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

~ az ,elkallédas” kikiiszébélése

~ akreativitds motivaldsa, 6szténzése

~ Onbizalom erfsitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkorinak meghaladé képességgel rendelkezd gyermekeket.
~ kivalo rajzkészség
~ zenei hallas, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek
~ harmonikus mozgas, ligyesség, tanc
~ kiemelked6 szocialis képesség

~ anyanyelvi, kommunikacios képesség

5.2.4. Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése

Jogi szabalyozis:

e 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl

e Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kézoktatasrol

e A 2/2005. (III.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényii gyereke

ovodai nevelésének irdnyelve
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e 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol a pedagdgiai
szakszolgélatrél és modositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (V1.14.) OM rendelet.

» 11/1994. (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV, fejezete a specialis eszkdzokrol

e Intézményi Alapité Okirata
Ovodénkban vallaljuk annak a kisgyereknek az integracidjat, akit:

= Szakért6i bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetd

= A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel

Az integracio altalinos elvei:
v’ Az integréciot az egész neveldtestiilet felvallalja

v' Az integralhatésdg minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az dsszes

koriilményt

Az integracio nem valésithaté meg, ha kdros hatasa van a SNI gyerekre, csoportra, a

neveldkre:

v" Ha nem szolgélja a SNI gyerek fejlodését, sziikségleteinek kielégitését

v" Ha az évodapedagdgiai eszkozokkel nem oldhaté meg a kizosségi egyiittélés
kialakitasa a gyerekeke kozott

v" Ha az 6vodapedagogus test- lelki terhelése talzott.

Minden gyerek specialis. A pedagbgus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben
az egyedi, csak rd jellemz6 tulajdonsagokhoz. A specidlis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az dnismeret, a megismerési technikak, a differencialt banasmod és az
egyuttmiikodés biztositaséra,

Szakértoi Bizottsag szakvéleményének tartalmaznia kell:

v" A SNI tényének megallapitdsat, annak okait.

v Az integralt nevelés lehetéségét.

v' Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
Intézmény kijellését név szerint.

v
v" Kontroll vizsgalat id6pontjat. (1. vizsgalat utan 1 évvel)

Eredményes integralds személyi és targyi sziikségletei:
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v' Inkluziv, befogadé kérnyezet, alkalmazottak, sziilok, gyermekek részérsl
v' Fogyatékossagnak megfeleld utazé gyogypedagdgus
v' Specidlis eszkdzok- fejlesztd eszkozok

Az integracids folyamatban kézremiik6dé é6vodapedagogus feladata:

v' Individuilis médszereket alkalmaz.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

Foglalkozasok soran a pedagégiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megolddsa soran alternativakat keres.

Alkalmazkodik az eltéré képességekhez, viselkedésekhez.

Egyiittmiikodik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

AN N N

A gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:

Ovodasaink eltéré szociokulturdlis kornyezetbol keriilnek 6vodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal valo térédés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a koriilményeket,
amelyek ovodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

valtozdsokra idében vald reagalas.

Feladatunk: A segitségnyujtas a hatranyok enyhitése az 6vodai keretek kézotti kompenzalas
biztositdsa. Az egyéni bandsmad, a csaladi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A gyermekvédelmi munka 6 feladatét a prevencid, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
megértés, a tamaszadas, a szeretet potlds a jellemzd. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovond feladatkdrébe beletartozik.

Kozisségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tirsas kapcsolatok:

A szociélis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,

képességeinek kibontakoztatisa a kdzosségen beliil, a csoport normai alapjan.
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Feladataink:

Az érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csaladias légkdr megteremtése a
beszoktatastol sz dvodaskor végéig. A gyermek- gyermek, a felnétt- gyermek pozitiv érzelmi
t6ltésti kapcsolatinak kialakitisa. Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtarté
képességek formdlasa, erdsitése, a térsas kapcsolatok létrehozasa érdekében. Meleg, érzelmi
timaszt nyujté kdmyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek 6tleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobaban, a mosdéban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomany- és szokdsrendszere, szimbéluma
van, amely sajitos légkort biztosit, ami mélyiti Osszetartozasukat. A szocializacid
szempontjabol kiilonds jelentdsége van a kozds élményekre épiilé tevékenység gyakorldsanak.
A kozds egyiittlétek, a kozdsen végzett munka dréome olyan erkdlesi tulajdonsigokat erdsit,
mint az egyiittérzés, segitOkészség, lelkiismeretesség, Oszinteség, igazmondas, dnzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 6nallésagukat, dnfegyelmiiket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen szocializalhato, lassan {ejlddé gyermekekkel a
Pedagégiai szakszolgalat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kozisségépité tevékenysége, programok, jeles napok:

~ Allatok vildgnapja: oktéber 4.

~ Viz vilagnapja: marcius 22.

~ Fold napja: aprilis 22.

~ Madarak és Fak napja: méjus 10.

Ovoda jeles napjai:

s Sziiret
e Advent
s Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e Husvet

* Anyak napja
e Evzar6
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A néphagyomény- dpolés jellegzetes tartalmai: A természet valtozésait kévetd tinnepkorsk
mindig meghatirozott mondanival6val jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
elokésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagéra épitve valtozatos tevékenységeket
biztosftunk. Ez a tevékeny késziilddés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassd, 6rémtelivé és felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt éliink at.
» A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézdsségfejlesztésben.
5.3.Eredmények:

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmény miikédés szempontjabol

kulcsfontossagn sikertényezdk azonositasa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk

bels6 nyilvanossagarol.

5.4. Kapcsolatok: Belsd és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miiksdik: OTM /6nétékelést tAimogatd szakmai

csoport, melynek minden 6vodapedagdgus a tagja.

A szakmai munkacsoport bevondsaval tdrténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak

ellendrzése, értékelése.

Egyiittmikddésiik tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 8sztdnzi az intézményen belilli egyiittm{ikddést és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkajukra.

A pedagogusok kezdeményezden egyiitt mitkodnek, a gyerekek nevelése érdekében a
pedagogiai munkat segit szakemberekkel a felmeriil6é problémak megoldaséban partnerek.

Belsé tudasmegosztas:

Intézménytink 2 csoportos dvodaként, csalddias légkorii. Az intézmény dolgozo6i napi
kapcsolatban allnak egymassal, mely nagyon hatékony az informacié dramlasdban,
Szervezeti kultiirankat a szakmaisag jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informacié aramlas és a kommunikacio.
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Tovabbképzéseken hallottakat, informaciokat, kollégék fontosnak tartjak, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megiijulés érdekében tovabbadhassik. Jogyakorlat ismertetése és

tdmogatasa is fontos nevelbtestiiletiinknek.

Az intézmény €] az informacié atadés szdbeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

Az intézmény biztositja a pedagogusok munkajahoz sziikséges informéciéhoz, ismeretekhez

val6 hozzAférést. (wifi, internet, laptop)

Az értekezletek Ssszehivasa c€lszeriiségi alapon miikodik intézményiinkben.

Intézmény kiilsé kapesolatai:

Sziilok: SZMK értekezletek

Déatum Megnevezése Tartalom

Erintettek kére

2020. szeptember SZMK értekezlet Munkaterv
véleményezése,
elfogadéisa. Az elsé
félév programjainak
megbeszélése.

Ovodavezetd,
SZMK tagok

2020 november SZMK értekezlet Tanfelitgyeleti
ellenérzés;
Pedagégus, vezetoi,
intézményi
Onértékelés sziilbket
érintd tartalmainak
ismertetése (sziiloi
kérdoiv)

Ovodavezet,
SZMK tagok

2021. janius SZMK értekezlet Beszamolo
véleményezése,
elfogadasa, nevelési
év értékelése,
tapasztalatok
megbeszélése

Ovodavezetd,
SZMK tagok

Iskola:

- Tanévnyit6 linnepség
- Az iskola bemutatkozasa sziildi értekezlet keretében
- Ovodasok latogatisa az iskolédban

- Sziildk részére nyilt nap az iskoldban
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Pedagégiai szakszolgalat:

- 2020 szeptemberétdl folyamatos konzultcié a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei
és az dvodapedagogusok kozétt. (az utazd fejlesztépedagdgussal, logopédussal)
- Alkalomszerlien részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein: 6vodavezetd,

ovodapedagogusok.

Egyéb partnerek:

- Folyamatos kapcsolattartas a Védonoéi Szolgalattal.

- Kapcsolattartas a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

- Kapcsolattartis az intézményt timogatd szervezettel (Majoshazi Ovodasokért
Alapftvany

- aPest megyei Kormanyhivatallal

- Kozoktatasi Informacids Irodaval
Budapesti Pedagégiai Kozponttal /szaktanicsadas, pedagdgiai tdjékoztatas,
tovabbképzés/

- Kapcsolattartas a Pest Megyei Szakszolgélat Szigetszentmiklosi Tagintézményével

- Kapcsolattartds a Dunavarsany és Komyéke Csaldd -és Gyermekjoléti Szolgalattal

- Kapcsolattartas a Piroth Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtarral

- Kapcsolat a munka ¢s thzvédelmi el6adokkal.

- Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkormanyzataval Majoshaza Kozség
Onkorméanyzata

- Reformatus Egyhaz kézosséggel

Az intézménylink a telepiilés Onkorményzata és a Miivel6dési Haz 4ltal szervezett

iinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti kozosségiink folyamatosan részt vesz.
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5. A pedagégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* a csoportszoba jol * Két csoporiszoba kozti
felszerelt, tAgas......... tiveges fal méir nem
o udvari jétékokkal ! esztétikus, nem szlri
felszerelt......... zajt, ami a foglalkozésok
alkalmdaval
¢ Tornaterem......... —
e ...Mindségi ¢« WC kozott nincs
jatékeszkdzok...... elvalaszté paravan.,........
e  csoportszobai bejérati ajt6,
nem  zirddik, iveg
balesetveszélyes (cserére
szorul}.........
N e nincs kinti WC......... N
S , E
N LEHETOSEGEK S
S )
Ry s Az firesen all6 szolgélati ¢ Melléképliletek Z.
lakas helységeinek renovildsa, jarda
kihasznalasa  (mocorgd, javitasa.........
zsibong6 kialakitisa,
kézmiives mithely, egyéb
foglalkozasok}......
o Ures ovénéi  alldhely
vonzdvd  tételéhez o
lehetéség.. . lenne a
szolgdlati lakas lakhatévd
alakitdsa.
KULSO TENYEZOK
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Pélyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hianyokat pétolni.

Folyamatosan egyeztetiink a problémak megoldasa soran a fenntartval.

Majoshaza, 2020. augusztus 30.
Pap Anita
intézményvezetd
Legitimacios zaradek

A Majoshézai Napraforgd Ovoda 2020/2021nevelési évre vonatkozé vezetdi
Munkatervét a Sziilo6i Munkak6zosség megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és a
Munkatervet elfogadta.

Kelt. : Majoshaza; 2020 szeptember 1.

....................................

sziiloi szervezet képviseldje

A Majoshazai Napraforgd Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozo6 vezetdi

Munkatervét a Fenntarté megismerte, véleményezte.

Kelt. : Majoshaza; 2020.szeptember 1.

Polgérmester
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A Majoshézai Napraforgé Ovoda Nevel6testiilete a 2020/2021. nevelési évre vonatkozo vezetdi

Munkatervet a 2020. augusztus 26-4n hozott nevelétestiileti hatarozata alapjan elfogadta.

Kelt. : Majoshéza; 2020.szeptember 1.

iniézményvezetd
PH:
Melléklet:
A munkaterv jogszabalyi hattere
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiiznevelésrdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen'hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarsl

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdzevelésrd]l szolé 2011. évi CXC, toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasirol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229. KOR
. 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363. KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshift=20170831 & txtreferer=A1100190.TV
. 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

. 2015, évi CCXXIN. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyn és egyéb
kapcsolddo torvények modositasdrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101 &txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusck elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogdllasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR

. 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

http:/net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR
. 328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizenyitékokrél
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hitp://net. jogtar.hu/jr/igen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérs]
hitp:/net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM
* Oktatasi Hivatal;
- Onértékelési kézikonyv évodik szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi kezikonyv o
voda.pdf

- Orszigos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodik szdmara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www._oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus I1.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutate_a_pedagogusok minositesi rendsz
ereben_6.pdf

-----

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal 4liat kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

htips://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

40



