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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2020. februdr 13-ai rendes, nyilt iilésére

Hiv. szém: MJH/121-3/2020. Targy: Javaslat a Helyi EsélyegyenlSségi
Program elfogadaséira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy Majoshdza Kozség Onkorményzatdnak Helyi
Esélyegyenl6ségi Programja lejart. A hétrnyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek
javitdsat szolgalé helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmédrél és az
esélyegyenlbség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban Ebktv.) 31.§-a irja el
a telepiilési Snkorményzatok sziméra.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabidlyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrél szol6 321/2011. (X11. 27.)
Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenlségi program készitésénél figyelembevételre keriilt a
program elkészitésének részletes szabélyairél sz6lo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet mellékleteiben
rOgzitett statisztikai mutatok, adatok és tartalmi elemek, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program
elkészitésének alapjat képezik.

A jelen elbterjesztéshez mellékelt Majoshaza Kozség Onkorméanyzatinak Helyi
Esélyegyenl6ségi Programja (2020-2024) helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a
telepiilési Onkorményzat Otévemte, ot év idGtartamra fogad el, de kétévente feliilvizsgélja.
Elkészitésének szempontjai k&zé tartoznak az esélyegyenléségi teriiletek és a Helyi Esélyegyenlség
célesoportjai, amelyek a kévetkezdk:

- mélyszegénységben é10k
romék

- gyermekek

- ndk

- idbsek

- fogyatékkal élok.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint keriiltek rogzitésre, amiket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 5. §-4ban foglalt célok
figyelembevételével hataroztunk meg.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a fentiek alapjén a hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.



Hatdrozati javaslat:
Majoshiza Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete elfogadja a jelem hatdrozat

meghozatalét segité cl6terjesztés mellékletét képezé Majoshdza Kazség Onkormanyzata 2020-
2024. évekre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgirmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsa egyszerii tibbséget igényel.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes
szabélyair6l szé616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Majoshdza Kozség Onkormdnyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkorméanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozisat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa
Majoshaza torténete

Majoshaza vagy eredeti nevén Daj és kornyéke mar 8sidok 6ta lakott hely, amit a teriiletén talalt bronzkori
leletek is bizonyitanak. Daj nevét az oklevelek 1278-ban emlitik elészér Day alakban. 1278-ban IV. LészI6é
kiraly Daji Bochou-nak és Bilak-i (Biilk-i) rokonainak adta Juda foldet; a beiktatdsr6l Daji Salamon tett
jelentést. 1281-ben Daj f6ld birtokjoga tirgyaban Varnel fia Pallal szemben Chepan fiai, Lérine és Moyus,
valamint Povcha fia Janos tizedmagaval eskiit tett. 1299-ben Ban Marcell és 6ccese, Pansa [Pausa] azt
éllitotta, hogy IV. Léaszlo kirdly, mint kirdlyi mézadok foldjét adta azt nekik, Péter fia Andris viszont
oroklott foldnek allitotta, de a perdontd parbaj el6tt Marcellék visszaléptek. 1300 -ban III. Endre kiraly
Péter fiait, Andrast, IWan-t és Benedeket beiktatta Daj birtokaba, és hatdrait leiratta. 1377-t61 a kériilirt
fold , a csepeli Duna-ag és Csoka kdzott Majoshaza néven szerepel, j nevét bizonyara Csépén fia Majos-
1ol (1281) vette. 1291-ben a hatar Csoka felé tovébb terjedt mint ma, mert az orsz4ght is Daj teriiletén
vezetett. A torok idokben elnéptelenedett, a telepiilést a 18. szdzadban kisnemesi csaladok népesitették be.

Teriileti-természeti adottsagok

A telepiilés a folyoparthoz kozel helyezkedik el. Az alacsony részeken a talaj agyagos, tzeges, mig a
magas artéren jellemz6 a jobb mindségii fekete f61d. A Domariba-sziget mintegy tiz hektirnyi teriiletén a
Duna menti artéri liget erdok legtdbb jellegzetes fa- és cserjefaja eléfordul. A bokorfiizesek és nyarak
id6s példanyai, a szembetiing s valtozatos, kiilonféle ndvény- és allatvilag a sziget természeti értékeit jelzi.
A privatizacio és a karpétlas nagy karokat okozott a teriileten az oktalan fakitermelésekkel.

Az erddk kivagasa nem csak a kialakult és mar évtizedek 6ta egyenstlyban €16 névényekre, hanem az itt

€16 allatokra is igen veszélyes, hiszen lakdhelyllk sziinik meg, mivel, mint kdztudott a

Domariba-sziget az északi és déli két csiicskén kozelithetd csak meg egy-egy 3 méter széles

kis hidon, amelyeket lakohazak Sveznek. Sajnos a kisallatok az itt laké emberektél tartva nem

tudjak elhagyni az emberek altal sfirtin latogatott és napjainkra erfsen 4talakitott szigetet.

A telepiilésen néhany cég, és vallalkozas miikddik ahol helyi lakosokat is alkalmaznak. Az aktiv kortiak
nagy része, (Budapest), valamint a kdrnyez6 telepiilésekre (Szigetszentmiklés, Taksony, Dunaharaszti)
jarnak dolgozni. . A csaladok nagyrésze rendelkezik személygépkocsival, igy az itt lakok kdnnyen
eljuthatnak mas telepiilésekre.

Kéltségvetési koncepcit, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesziési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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1. szami tiblizat - Lakénépesség szima az év végén

Ev fTﬁs 0101) Yiltozads
2013 ' 1524 98,4%
2014 1538 100,9%
2015 1555 101,1%
2016 1574 101,2%
2017 1588 100,9%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenléségi Programmal kiildetésiink, hogy Majoshdza kozségben az esélyegyenlfség
elomozditasat €s az egyenld banasméd elvének teljes korhi érvényesiilését biztositsuk, bevonva a helyi civil
csoportokat, nevelési intézményeket. Kozség Onkorményzata fokozott figyelmet fordit a gyermekekre az
idésekre, és a mély szegénységben élokre. Kis telepiilés révén figyelemmel kiséri 8ket és ha észleli, hogy
gond van azonnal probal segitséget nyujtani. Kiildetéstink tovabbi a gyermekek egészséges fejlodése az
idések biztonsaga, hogy nyugodtan élhessék nyugdijas éveiket, valamint az, hogy a telepiilésen ne legyen
olyan csalad aki €éhezik, és fazik. Célunk, hogy Majoshaza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonbdztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil
az egyenld banasmdéd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az 6nkorméanyzat és intézményei altal

nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélvegyvenldségi Program atfogé célja

Majoshaza telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmaéd, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kbvetelményét,
a kbzszolgaltatasokhoz térténéd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szociélis biztonséag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési
intézménycket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzd részének célja

Elstdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célesoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint helyzetét

a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd hozzéaférésiik

alakulésat, valamint feltArni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.
Tovéabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elbsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalédsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét clmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaci6t.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a felllitisat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitis timogat6
strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1. A program készitését eloiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarl
sz616 2003, évi CXXV, tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl”
szo0lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyeniOségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi Il térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elOsegitésér6l €s a munkanélkiiliek ellatasrél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
" az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz61o 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Majoshdza Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének 5/2019 (VI.28.) énkormanyzati rendelete a
szocialis rdszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatdsokrél sz6ld helyi rendelete

valamennyi célcsoportot magaban foglalja.

Majoshéza Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5/2019. (V1.28.) 5nkorminyzati rendelete a szocidlis
raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellitdsokrél,



A rendelet hatélya kiterjed Majoshdza K6zség kizigazgatasi teriiletén a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
adatai szerint bejelentett lakohellyel vagy életvitel szerfien bejelentett tartézkoddsi hellyel rendelkez6
szemeélyekre, tovabba az Szt. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban, illetve az Szt. 3. § (3) bekezdésében megjelslt
személyekre.

A rendelet hatalya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatirozott ellatasok tekintetében az (1) bekezdésben
foglaltakon tul kiterjed az Eurépai Szocidlis Kartdt megerdsité orszdgoknak a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazisarol és tartdzkodasarodl sz616 2007. évi I1. torvény rendelkezései szerint Magyarorszag
teriiletén jogszertien tartézkodo6 4llampolgéraira is.

A rendelet hatdlya azon hajléktalan személyekre terjed ki, akik tartdzkodasi helyként Majoshéiza kdzigazgatasi
teriiletét jelolik meg az ellatas igénylésekor.

A rendelet targyi hatdlya az Szt., a Gyvt., illetve a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének
és megallapitésanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (II1. 27.) Kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Korméanyrendelet) 4ltal nem szabdlyozott kérdésekre terjed ki.

E rendelet 4ltal alkalmazott fogalmak értelmezésére az Szt. 4. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

A Képviselo-testiilet az alabbi ellatasi formékkal kapcsolatos feladat- és hataskéreit a polgarmesterre ruhézza:

a) babakelengye tamogatis megallapitésa,

b) idéskori tamogatds megallapitasa,

¢) koztemetés,

d) telepiilési tAmogatas gydgyszerkiadasok viseléséhez,

¢) telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiaddsokhoz,

f) rendkiviili telepiilési timogatis megéllapitasa,

g) a telepiilési hulladékhoz kapcsolédé hulladekgazdalkodasi kdzszolgaltatasrol szolé 19/2013. (X.31.)
onkormanyzati rendelet 27. §-aban meghatirozott hulladékszallitasi dijkedvezmény megéllapitisa és
megszlintetése.

A KépviselS-testiilet az alabbi ellatasi formdkkal kapcsolatos feladat- és hataskorét a Huménpolitikai

Bizottsagra ruhdzza:

a) a személyes gondoskodast ny0jtd ellatdsokkal dsszefiiggden:

aa) az ellatds igénybevételére és megsziintetésére vonatkozo intézményvezetdi dontés feliilvizsgalata,
vonatkoz6 dontésének feliilvizsgalata az Szt. 115. § (3)-(4) bekezdése figyelembevételével,

a) a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatds visszafizetésének elengedése, csékkentése, vagy
részletekben t6rténd visszafizetése figyelemmel az Szt. 17. § (5) bekezdésében foglaltakra.

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodést nyijto szocidlis- és gyermekvédelmi ellatsi formai koziil az
étkeztetést, a hazi segitségnynjtast, a csalad-és gyermekjoléti szolgalatot tarsuldsi formé4ban Dunavarsény és
Komyéke Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat utjan biztositja.

Az O6vodai étkeztetést és a szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodas nydjté szocidlis
alapszolgéltatasokat, a szocidlis étkeztetést vasarolt szolgéltatissal biztositja.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Majoshdza Koézség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete a 2015-2019. évekre a kovetkezd altalanos
fejlesztési elképzeléseket hatdrozza meg. (A konkrét fejlesztési elképzeléseket a gazdasagi program tovabbi
részei, az adott témakdrhoz kapesolddban tartalmazzak.)

Az 6nkorméanyzat gazdasagi programjat alapvetden befolyasoljak azok a fejlesztési, szolgaltatas megvalsitasi
és biztositasi, illetve egyéb programok, melyekben teriileti elhelyezkedése, illetve céljai miatt érintett. A
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megvalasztott Képviselo-testiilet célja, hogy biztositsa a telepiilés miikddOképességét, az Snkormanyzat
kotelez6 €s dnként vallalt kozfeladatainak elldtidsdhoz sziikséges gazdasagi alapokat megteremtse. Alapvet
célkitlizése, hogy a mult értékeinek megdrzésével, a jelen lehetdségeinek kiakndzasaval biztositsa a kdzség
polgérainak j6v6jét, megfeleljen az Europai Unid tagsdgaval jaré kovetelményeknek., Fontos stratégiai
feladatként fogalmazza meg a telepiilés gazdasagi életének fejlesztését, munkahelyteremtést, a telepiilés
eltarté képességének erdsitését. Megvaldsitisa Ssszetett, t5bb elembdl 4116 munkat igényel.

Ipar teriiletén megfogalmazott célok:

A helyi iparral, illetve vallalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa azért fontos feladat, mivel a
véllalkozasok kozvetve-kdzvetlentil a telepiilés fejlodését segitik, javitjik a termékekkel, szolgaltatasokkal
valé ellatottsdgot, munkahelyet teremtenek, adobevételekhez juttatjak az dSnkormdanyzatot.

A véllalkozé6k tAmogatasaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Az dnkorméanyzat honlapjan bemutatkozisi lehetdséget kell biztositani a helyi vallalkozasoknak

Idegenforgalom teriiletén megfogalmazott célok:
Az idegenforgalom a telepiilés azon dgazata, ahol még vannak kiaknazatlan lehetdségek. Ki kell hasznalni azt,

hogy Magyarorszag egyre népszerlibb turisztikai célpont a kiilfoldi lakossdg szamadra, s jo ilitemben fejlédik a
belfoldi turizmus is. A turisztikai kindlat az igényeket figyelembe véve egyre szélesedik, ahol a telepiilésnek
meg kell talalnia, illetve ki kell alakitania sajit arculatat, és tovabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.
A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremt6 és megtart6 képessége is jelentds lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatdt, kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket, melyek
turisztikailag is kiemelked® jelentdséggel birnak, vonzerét jelentenck

Egyéb, idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés latogatottsagat, ismertségét segitd
rendezvényeket, biztosftani kell azt, hogy a rendezvények idépontja, programja a megyei lapban
megjelenjen, a honlapra felkeriiljén

- fel kell tiintetni és folyamatosan frissiteni kell az 6nkorményzat honlapjan a turisztikai lehetéségeket

Infrastruktira teriiletén megfogalmazott célok:

Az infrastrukturalis . fejlesztések pozitiv iranyba befolyasoljak a telepiilés fejlodését. Az infrastruktira-
fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvalésult infrastruktiira
gyakran Ujabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a tovabblépés lehetdségét.

Az Onkormanyzat képviselo-testiilete ezért fontosnak tartja a kozathalozat, a jarda, a csatornahalézat, a
vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a gaz, a kozvilagitas, illetve egyéb
telefon, internet, kabeliclevizié szolgaltatiasok biztositasat.

Kiemelked6en fontos a telepiilésen az utak, jardak korszeriisitése, kdzvilagitis bévitése, korszeriisitése,

kilteriiletin utak rendbetétele.

Kornyezeti hatdsok
A koérnyezeti hatédsokhoz kapcsolédé feladatok:
- parlagfii-irtas, dltaldnos gyommentesités, kozteriiletek kaszalasa, gondozésa
- kozteriileteink virdgositasa
- természeti kérnyezet megbrzése
- ameglévd telepiilés arculatinak meg6rzése, tovabbfejlesztése

Kiznevelés, miivelddés, ifjasigi feladatok teriiletén megfogalmazott célok:
- 6voda és miivelddési haz kiilsé felijitasa, energiatakarékosabba tétele megujulo energidval
- Unnepeink, rendezvényeink megtartisa, szinvonaldnak, az azon val6 résztvevok sziméanak névelése
- alakossag és a helyi ifjusagi k6zosségek dnszervezédésének tdmogatéisa
- falunap megtartasa
- helyi 4jsag fenntartasa

Szocialis és egészségiigyi ellatas teriiletén megfogalmazott célok:
- jelenlegi szocialis €s egészségligyi rendszer fenntartasa
szocialisan raszorult személyek tdmogatasa (idds, magédnyos, beteg emberek thmogatésa)



- kotelezd és ajanlott szlir6vizsgalatok népszeriisitése
- Helyi EsélyegyenlOségi Program
- tehetséges, szocidlisan raszorult tanulok tdmogatisa (Bursa és egyéb 6sztondijprogramok)

Kdzbiztonsig teriiletén megfogalmazott célok:
- jo egylittmilikddés fenntartdsa rendbrséggel, polgarorséggel
- mezei érszolgélat
- kozteriletek, rendezvények rendjének megérzése
térfigyel6 kamerarendszer

Civil szervezetekkel kapcsolatos célok:
- helyi civil szervezetekkel a j6 kapcsolat meg6rzése, azok szerepének erfsitése
- koz0s rendezvények szervezése, konyvtari szolgiltatisok népszertisitése
lakosok aktiv kézremilikddésének kérése rendezvények lebonyolitasanal

Telepiilés hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszere
Testvér-telepiilési kapesolatok: Romania — Kozépajta; Szlovakia- Sokszeldce

Munkahelyteremtéssel kapcsolatos célok:

A munkahelyteremtés feltételeinek javitisa a telepiilésen fontos feladat.

A munkanéikiiliség ellen kiizdeni kivan az 6nkormanyzat, mivel a munkanélkiili csalddokban romlanak az
életkdriilményck és az emberek életmindsége, masrészt az dnkormdanyzat szocialis kiaddsai emelkednek a
tamogatisok, segélyezések miatt,

A kozségben letelepedni szandékozd vallalkozasokat segiteni kell a munkahelyteremtés feltételeinek
megvalositasaban.

Kozfoglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célok:

A kozfoglalkoztatasi programok elényt biztositanak az 4llas nélkiili személynek aziltal, hogy a kézmunka
ideje munkavégzésnek mindsiil, mésrészt elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvez6 anyagi feltételekkel
(a munkatigyi kézpont palyazati finanszirozasaval) tud ellattatni kézcéli feladatokat.

A kézmunkasok foglalkoztatasaval kapcsolatban az Gnkormanyzat
- megvizsgalja a kdzfoglalkoztatds lehetdségeit, a palyazati forrasokat
- kihasznélja a k6zfoglalkoztatis finanszirozasi eldnyeit,

Tovabbi a telepiilésen lakok érdekében megfogalmazott célokat tartalmaz az aldbbi teriileteken:
Telepiilésfejlesztési politika

A telepiilésfejlesztés atgondoltsaga
Az oOnkormdnyzat képviselo-testillete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés sordn azok az igények
keriiljenek el6térbe,
- melyek olyan probléma megolddsara, igény kielégitésére irdnyulnak, melyek alapvetd
telepiilcsiizemeltetési és kbzszolgaltatasi feladatokhoz kapesolddnak, vagy
- melyek tobb telepiilésfejlesztési, lizemeltetési cél megvalositasat is segitik,
- melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabol felallitott rangsorban elébbre vannak.

A telepiilésrendezési eszkozok
Az Snkormanyzat telepiilésszerkezeti terve a telepiilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely kijeloli a
telepiilésen beliil az cgyes telepiilésrészek funkcidjat, jellegét.
A KépviselO-testiilet feladata, hogy
a jelenlegi rendezési terv felillvizsgalatat befejezze, az 1j telepiilésszerkezeti tervet és Helyi Epitési
Szabalyzatot jévahagyja



Felkésziilés a palyazatokra

A Képviseld-testiilet mandatumanak idészaka folyamatosan figyelemmel kell kisérni a megnyil6 palyazati
forrasokat. Sziikséges az, hogy a telepiilésfejlesztés egyik fontos eszkdzévé viljon a palyazati tevékenység. A
pélyazati tevékenységekben a képvisel6-testiiletnek aktivan részt kell vennie.

A sikeres palyazatok érdekében:

- a pAlyazatok megirisira a sziikséges szakértelemmel és tehetséggel rendelkez6 személyt/személyeket kell
keresni és megbizni (lehet kiilsés is),

- 1épéseket kell tenni az adott fejlesztés megyei, kistérségi, illetve régids fejlesztési programba vald
illesztéséhez,

- a paly4zatok benyutjthatdsdga érdekében a kiemelt fontossagn fejlesztésekre eldre terveket kell késziteni —
mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés iddigényessége miatt az adott palydzatban megadott hataridd
gyakran nem elegendd,

- meg kell vizsgalni a sikeres palydzatokra 6sztonzd érdekeltségi rendszer kidolgozasdnak sziikségességét.

Telepiilésfejlesztési célok

Az dnkorméanyzat kdvetkezd telepiilésfejlesziési céljai olyan célok, melyek a telepiilés éltalanos fejlesztését
segitik el6, valamint a kozszolgaltatasok biztositasahoz €s fenntartasdhoz kapcsolédnak.
Gondoskodni kell az energia pazarlo épiiletek felujitasardl, illetve a megilijuld energiaban rejlé lehetéségek
kihasznalasérol.
Telepiilésfejlesztési célok:
- belteriileti jardak felujitisa
- Onkormanyzati €pliletek kdrnyezetének rendezése, kozparkok karbantartisa
- a Kossuth utca 11. szam. ingatlan teriiletére multi funkciondlis énkormanyzati épiilet, amelyen beliil
elhelyezésre keriil:
¢ inkormanyzati kdzszolgaltatasi épiilet
e iltaldnos iskola
- temetd rendezése
- nkormanyzati intézmények nyildszardinak cseréje, az épiiletek szigetelése, megijulé energidval valé
ellatasa, csapadékviz elvezetés megoldasa kiemelten az orvosi rendeld csapadékviz elvezetés rendezése
- keritések épitése orvosi rendel6nél Arpad utcai szakaszon, Kossuth u.11. épités, mivel az ingatlan feltsltése
soran kb 1-1,5 méterrel magasabb a szint,
- Jelenlegi orvosi rendeldben sziikséglakasok kialakitasa
- Sportdltozo felujitdsa, korszeriisitése, bevonva a jelenlegi hasznalokat,
- Energiaerdo telepitése, napelempark, megujuib energia
- rendszeres sportolasi lehet6ség megteremtése a lakossag részére
- kbzvilagitas korszer(isitése, bovitése
- térfigyel kamerarendszer 1étesitése
- autébusz megallok felujitasa

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

a) Dunavarsany Komyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal Tarsulasban oldjuk meg
a Gyermekvédelmi és szocidlis ellatast, és a hazi segitségnytjtast 1998 6ta . A rendszer jol miikddik.
b) Reformatus Altal4nos Iskola 1-8. évfolyamos Alapfoka Oktatas, mivel megsziint az iskola
Majoshazan (Egyhazi Iskola).
¢) Dunavarsany és Térsége Onkorméanyzati Szennyviztarsulds 1994-ben alakult.
d) Duna-Tisza K6zi Hulladékgazdalkodasi és Kémnyezetvédelmi Onkorményzati
Térsulas 2017-ben alakult.
e) Rackeve és Térsége Onkorményzati Beruhazasi Tarsulas 1996-ban alakult.
f) RSD Parti Sav Onkorményzati Tarsulas 2010-ben alakult.



A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatdsa

Az es€lyegyenloség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. szami meliéklete
tartalmazza. A helyzetelemzés elkészitésében és adatgylijtésben segitséget nyujtott az Orszégos
Tertiletfejlesztési és teriiletrendezési Informacids rendszer (TEIR) adatbazisa, Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatbézisa, az Onkormanyzat, kozszolgaltatisokat nyajté intézmények 4ltal szolgaltatott adatok,
valamint a rendelkezésre alld, hatdlyos koncepcidk, programok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 1j keleti jelenség az emberiség térténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
elészér. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)

.....

irja le pontosan. Eszerint:

~Azokat a kozOsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsdg és
foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracid és szegregacio, az ezekbdl kévetkezd
stlyos szocialis deficit és a hatrdnyos tarsadalmi helyzet Gjra termel6désének nagyon nagy valosziniisége

jellemzi.”

A mélyszegénység tObbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tGbbek kozétt a nagyon alacsony
keépzettségben €s foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kivetkezd stlyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatisi,
taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.
Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciginységgal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmiien borszin fliggd. Bar kijelenthet6, hogy a mélyszegénységben €16k nagy része cigany szdrmazasu.
Az esélyegyenl6ségi program kialakitasdnak célja az egylitt jelentkezd terilleti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, tjra termel6désének és terjedésének mérséklése. Tovabbi a
mélyszegénységben €16k integraci6janak eldmozditasa azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szociglis és
kozOsségi munka, a lakossdg aktiv részvételén alapulé tervezés egyiitt nytjthat (forras: TAMOP) Mindezt a
helyi kozdsségi kapcesolatok fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak (szocidlis és egészségiigyi ellatisok,
a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit meghatérozé szolgéltatisok) a helyi szitkségletekhez igazitdsival
kell elémozditani.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység hatasa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi kériilményekben, valamint
az ¢érintett személyek egészségi dllapotaban jelentkezik. A szegénység kialakulasinak oka t6bbek kozott a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikillésére-nem kis részben az
oktatas ¢s képzés hianyossagaira- a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsdghelyzetekre,
a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk vissza.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkanélkiili emberek kozétt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony
iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiik és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A tablizatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkorminyzat a foglalkoztatds elésegitésérél &s a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

10



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanelkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tiblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dllaskeresék szama (f3)

15-64 év kiziitti 4lland6 népesség (6)

Ev | Férfi No = Ners . =

(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) Né (TS 0802) Osszesen

F6 Fé Fé | s % F6 |% |F6 |%
2012 | 553 538 1091 92 16,6% 109 20,3% | 201 | 18,4%
2013 | 557 532 1089 92 16,5% 130 24.4% 222 20,4%
2014 | 562 524 1086 93 16,5% 117 22.3% 1210 |19,3%
2015 (594 519 1113 101 17,0% 141 27,2% | 242 |21,7%
2016 | 583 508 1091 81 13,9% 109 21,5% | 190 (17,4%
2017 |p.a. n.a. 41 77 118

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivat:
I

; Allaskeresék ardnya
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M Férfiak aranya W N&k ardnya (sszes 4llaskeress ardnya

A tiblazat és a grafikon is szeml€lteti, hogy a férfiaknél csokkent az AllaskeresOk szdma 2012.évrol 2017.évre.
A ndk esetében a 2013-as (130 £5) és a 2015-0s év ami kiemelked6en magas, (141 {6}, azonban 2017.évre (77

fore) csokkent a szamuk.
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3.2.2. szami tiblizat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szidma
korcsoportok szerint

Regisztrilt 2012 2013 2014 |2015 [2016 |2017
munkanélkiliek/ Fé tsszesen :
nyilvantartott dlldskeresék |
sZAma Osszesen 192 220 205 242 192 105
— Fé 5 4 i 1 '
20 év alatti (TS 1002) ° : 4 : L
% 1,0% 1.8% 0,5%  |2.9% |05% |1,0%
F8 19 18 19 19 15 |6
2
20-24 &v (TS 1003) % 9.9% 8.2% 93%  |7.9% |7.8% |5.7%
F5 26 30 24 34 18 2
g gin it % 13.5% 13.6%  |11,7% |14,0% |94% 11.9%
] 5 30 22 14 |13 13 9
S iCu((1SHO0) % 15,6% 10,0% |68% |54% 168% |8.6%
o 30 35 27 31 18 7
35-39 v (TS 1
9 & (TS 1006) % 15.6% 159% |132% |12.8% |94% |6.7%
EG 31 20 25 13 25 |14
40-44 év (TS 1
SN0 % 161%  |9,1% 122% |5.4% |13.0% |13.3%
55 11 17 20 17 14 7
45-49 év (TS 1008) % 5.7% 7,7% 9.8% |7.0% |7.3% |6,7%
5 18 33 20 34 23 11
50-54 év (TS 1009
e ) % 9,4% 150% |9.8% |140% |12,0% |10,5%
F5 23 34 38 42 32 14
5550 &v (TS 1010
v ) % 12,0% 155%  |18,5% |17.4% |16,7% |13.3%
F6 2 7 17 32 33 34
sv feletti (TS 1011 -
59 év feletti (TS 1011) % 11,0% 32%  |83% |132% |17.2% |32.4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tdblazatban l4that6, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 45 év felettiek aranya tobb mint 60%,
ez pedig igen magasnak szamit.
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Allaskeres6k szama (f6)
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A fenti tablazatbol kittinik, hogy az 0t éves viszonylatban az 55-59 év kozotti dllaskeresdék szdma a
legmagasabb, majd Gket koveti a 40-44 éves korosztily. Eves bontésban megallapithaté, hogy 2012. évhez
képest 2013.évben emelkedett a munkanélkiiliek szidma, majd kiugréoan megemelkedett 2015.évben, ezt
kovetBen pedig 2016-ban és 2017.évben cstkkend tendenciat mutat. Osszességében elmondhat6, hogy
munkanélkiiliség esetében ingadozd a létszam.

323. szimia tdbla A 180 napnal  hosszabb  ideje  regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresik szima és aranya nemek szerint

180 napnidl hosszabb A .
ideje regisztralt ;ﬁgsk‘;;‘:;‘;‘ ““; z;ﬁ?”“;i‘;‘g: Nok és férfiak ardnya, a 180 napon tiili
£ munkanélkiiliek . nyilvantartott dlliskeresdkdn beliil
v z szerint
ardnya (TS 1501)
% Férfi | NG | Osszesen Férfiak Nik
2012 13,93 11 |27 |38 28,9% 71,1%
2013 | 17,57 18 21 {39 46,2% 53,8%
2014 | 24,39 13 14 |27 48,1% 51,9%
2015 | 33,06 46 |34 |80 57,5% 42,5%
2016 | 43,09 93 |79 (172 54,1% 45.9%
2017 1 48,31 119 |74 1193 61,7% 38,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott dlldskeresék szdma ingadozd. A nék
esetében 2012. és a 2013. év utan visszaesés volt jellemzo 2014. évben, de 2015. évtdl ismételten emelkedett.
Ennek oka lehet, hogy a gyermek 6vodas kordig az édesanya otthon van és ezt kvetd id6szakban nchezebb
az elhelyezkedési, munkaba 4llasi lehetdsége. A férfiaknal folyamatos emelkedés tapasztalhaté.
Osszességében elmondhats, hogy a nemek kozotti bontds vonatkozasdban a nék munkanélkiiliségének
szazalékos aranya magasabb, mint a férfiaké, de 2017.évben a férfi munkanélkiiliek szdzalékos aranya 61,7%,
mig a noké 38,3%, tehat a noknél a munkanélkiiliség csokkent.
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Majoshéza telepiilés kdzel van Budapesthez, igy a munkavéllalids szempontjabdl jo lehet6séget kinal
szdmukra, de sokan vannak, akik a foiskola vagy egyetem elvégzése utdn nem térnek vissza a telepiilésre,
hiszen a nagyvarosokban sokkal nagyobb lehetéségek rejlenek

a) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Iskolai végzettséggel nem rendelkez§ 15 éves és id&sebb
népesség, a megfeleld korlak szazalékaban

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

14,2%

m 2001

2011

A fenti diagramboél megdéilapithat6, hogy a 15 éves és idésebb lakossag 21,6 %-a nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan. Ebbdl a férfiak 7.7%-a nem
vegezte el a nyolcadik osztélyt, mig a n6k 14,2%-a nem fejezte be az Altalanos iskolai tanulmanyait. A
nok aranya magasabb, mint a férfiaké. A 2011.évi népszamldlasi adatok alapjin elmondhat6, hogy
ennek az aranya a 10 évben csokkent. A férfiak 3,1%-a, a ndk 6,5%-a nem fejezte be 4ltaldnos iskolai
tanulményait. A nok itt is magasabb ardnyban nem folytattak tanulmanyikat.

3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeres6k megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek/nyil végzettség szerint
Ev véntartott
g:lszizsel:gesﬁk szima 8 dltalinosnil alacsonyabb Alt . . | 8 altalinosndl magasabb
aldnos iskolai |, —
végzettség végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
¥6 Fé % Fé % Fé %
2012 |50 0,75 1,5% 14 28,0% 36 72,0%
2013 |5t 1 2,0% 17 33,3% 38 74,5%
2014 |51 1 2,0% 14 27,5% 38 74,5%
2015 {61 2,25 3.7% 18 29,5% 40 65,6%
2016 |45 0,75 1,7% 12 26,7% 36 80,0%
2017 |30 0,0% 5 16,7% 24 80,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyolc altalanosnél alacsonyabb végzettség kis mértékben jellemzé Majoshaza telepiilésre. 2012.év és 2016.
év kozott volt dtlagban 4,6 6. 2017.évre vonatkozdan adatot nem allt rendelkezésre. Legnagyobb ardnyban a
nyolc altaldnosnil magasabb iskolai végzettségli alladskeresdk vannak regisztralva a munkaiigyi kdzpontban a
vizsgalt id6szakban. Altalanos iskoléval rendelkezdk szdma 2012-évt5l 2015. évig ingadozik, de 2016. évben
¢és 2017.évben csdkkent. Szerencsére a vizsgalt id6szakban 50 f8-r6l 20 fére cstkkent a nyilvantartott
allaskeres6k széma.

Helyi szinten nincs olyan intézmény, amely felsdoktatassal foglalkozik. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik

adattal arra vonatkozdan, hogy részt venne valaki &ltalanos iskolai felndttoktatdsban, kézépiskolai
feln6ttoktatasban, és gimndziumi felndttoktatdsban mas telepiilésen.

3.2.9. szamii tiblizat - Kizfoglalkoztatisban résztvevik szima

Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatasban
résztvevOk havi atlagos | résztvevé romdék/ciganyok | résztvevé romak
szama szama aranya az aktiv kor
roma/cigany
lakossdghoz képest
2016 2 0 -
2017 2 0 -
2018 2 0 -

A telepiilésen folyamatos a kozfoglalkoztatas, szamuk az elmult évek sordn nem valtozott, mely mutatja, hogy
a térségben viszonylag jok a munkavéllalasi lehetdségek. A kdzfoglalkoztatas sajat véleményem szerint j6
modszer az 4llaskeres6k munkdban valdé tartdsdhoz. Szamos tényez6 meghatirozza azonban
megvalosithatosagat, mint példaul a Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily rendelkezésre 4llo forrasa.
Majoshaza esetében mindig igyekeztiink kihasznaini a foglalkoztatds ezen formajat, hiszen a bérkoltség 20-
30%-a terheli csak az dnkorméanyzatot jarulékkedvezmény igénybevétele mellett.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélvének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben

mitkodo foglalkoztatdsi programok stb.)
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Az aktiv dolgozok a helyben miik$doé vallalkozdsoknal, mezdgazdasaggal foglalkozdknal és a kornyezd
telepiilésen 1év6 cégeknél dolgoznak. Scokan ingdznak Budapest felé a munkahelyre, amit autdbusszal és
személygépkocsival oldanak meg igy, hogy t6bb (t6bb lakos dsszedll és az tizemanyag koltséget megosztva).

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A népességmegtartis és bovités érdekében egyik legfontosabb tennivald a fiatalok telepiilésen tartisa és
vonzasa. Az idedlis az lenne, ha Majoshazan (illetve a kdrnyékén) lehetne biztositani olyan munkahelyeket,
ahol a telepiilésen €16 fiatalok ¢l tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithatd lenne a kozséghez valo szorosabb
kapcsolodas, “illetve ndvekedne a fiatalok telepiilésen tarthatésaga. Szerencsére Majoshaza jo térségi
adottsdgokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz problémat az utazas, amennyiben helyben nincs lehetség az
elhelyezkedésre. A helyi munkalehet6ségek megteremtése mellett a kérmyezd telepiilésekkel és a
munkaltatékkal kdz6sen célszerit egy oktatdsi, illetve munkaltatdsi terv, illetve egylittmiikdés kidolgozasa,
mely lehetévé teszi a fiatalok szdmara a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmdak tanulasat, illetve ezt
kdvetden segit az elhelyezkedésben is. Ennek soran ra kell vilagitani arra is, hogy nem feltétleniil a
»divatszakmak™ jelentenek biztos megélhetést.

g) munkaerd-piaci_integrdcidt segild szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Ilyen jeliegli program nem talalhaté Majoshazén. Legkdzelebb a szomszéd telepiilésen Kiskunlachdzan 1évé
Szakkozépiskola szervez feln6ttképzést, valamint a megyeszékhelyen Budapesten van.

g) mélyszegénységhen élok és romdk telepiilési omkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa,

A mélyszegénységben €16k szdmaranya alacsony, az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatasban alkalmazza 6ket,
¢és amennyiben lehet6ség van ra, igyekszik a munka vildgaba visszaintegralni. A foglalkoztatas a Pest Megyei
Kormanyhivatal Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval keriil egyeztetésre és a tartos
munkanélkiiliek elényt élveznek.

h) hdatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriileién

Majoshaza telepiilésen nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés. Amennyiben valakit mégis hatranyos
megkiilonboztetés ér az Egyenlé Banasmdd Hatésagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenl6
Bénasmad referenséhez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatasok

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa az allam kdzponti szerveinek €s a helyi 6nkormanyzatoknak a
feladata. (A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi 1L tv.). A szocidlis ellatasok a
raszorultsag mértékétdl €s okatdl fliggben vehetdk igénybe. A juttatasok azokat a hitranyokat igyekeznek
kikiiszobdlni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébdl addddan sujtjak. '
Fontos mér6szam lehet a szocidlis ellatasok igénybe vételének ardnya, a szociélis helyzet mutatdi, szocidlis
timogatasok, szolgaltatisok

Majoshéza Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 5/2019. (V.28.) onkorményzati rendclete
tartalmazza a szocialis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli €s természetbeni ellatdsokat.

Az ellatiasok formai

A telepiilési onkormanyzat szocidlis riszorultsig esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a jogosult szimdra

,az idoskori tamogatds megallapitdsa, kdztemetés, a személyes gondoskodas szakositott forméival
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kapcsolatos feladatok ellatasa, telepiilési tamogatds gyogyszerkiaddsok viseléséhez, telepiilési tamogatés
lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasokhoz, rendkiviili telepiilési tdmogatds megallapitasa, a telepiilési
hulladékhoz kapcsolédé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolo 19/2013. (X.31.) 6nkorményzati
rendelet 27. §-aban meghatirozott hulladékszallitasi dijkedvezmény megéllapitasa és megsziintetése.

A telepiilési onkormanyzat a rendeletében meghatarozott médon és feltételek szerint a szociélisan raszorultak
részere a torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli tamogatasokat
is megéllapithat. {gy a rendelet tartalmazza a babakelengye timogatis megallapitasat is.

Minden telepiilési Snkormanyzatnak kdtelezd szolgéltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnytjtas.

Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer fénél t6bb allando lakos €l, az alapszolgaltatiasokon feliil kotelezd
biztosftania csaladsegitést, ahol haromezer fonél t6bb allando lakos él, ott a nappali ellatast is. A szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskodast nynjtd ellatist {a tovabbiakban: személyes gondoskodas) az
allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat €s a szakositott elldtasokat. '

Az alapszolgiltatisok megszervezésével a telepiilési Gnkormanyzat segitséget nyilijt a szocialisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakékdmyezetiikben 6nalld életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazod problémaik megoldaséban. A szocidlis
alapszolgéltatasok koze¢ étkeztetés, hazi segitségnynjtds, csaladsegités, jelz6rendszeres-hazi segitségnyijtis
tartozik.

3.3.1. szimii tibldzat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti dllando | Alldskeresési )

fv népesség szama | segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 |részesiilok (f6) - (TS | részesiilék %
Osszesen) 1101)

2012 1091 0,5 0,0%

2013 1089 2,75 0,3%

2014 1086 3,75 0,3%

2015 1113 5,5 0,5%

2016 1091 7 0,6%

2017 1105 6,25 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdmu tiblizat - Jiradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott

dlldskerestk szima

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyil-

v vantartott llaskeresdk | Alliskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
szdma

(TS 1301)

Fo Fé %o
2012 |50 15,5 30,8%
2013 |56 13 23,4%
2014 |51 9,25 18,0%
201561 8 13,.2%
2016 |45 6,25 13,8%
201730 4,25 14,4%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

17



A fenti két tablazatbol latszik, hogy az allaskeresési segélyben részestil6k szima névekvd tendencidt mutat
2012-t6, igy is a segélyben részesiilok szama az aktiv lakénépesség 0,6%-a. Az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama viltozo, de 2012-t6] csdkkend tendenciat mutat.

3.3.3. szami tablazat- Aktiv koriak ellatisa-Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkdirosodasi és gyermekfeliigyeleti tidmogatdsban, valamint foglalkoztatdst
helyettesité timogatiasban részesitettek szima

Rendszeres szociidlis segélyben S g .
részesitett regisztralt L2 T i ) :
- gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesité
munkanélkiiliek szAma | O . p o | .
(negyedévek #tlaga) - TS 1401 tamogatasban részesillok | timogatdshan részesitettek
: itlagos szama 2015. mérc. 1-t6l | dtlagos havi széma (2015,
Ev p . érvényes modszertan szerint [ marcius 01-t61 az ellitisra vald
(2015. februdr 28-t6l az ellitas . 3
megszint, vagy kilon valt (TS 5401) | jogosultsig megviltozott)
EGYT-re és FHT-ra) ' .
. 15-64 évesek %b- | Munkanélkiiliek
Ll 1 dban 3 %o-4ban
201213,5 0 0,32% 0 0.00%
2013112 0 1,10% 0 0,00%
2014113,25 0 1,22% 0 0,00%
2015119 2 1,71% {0 0,00%
2016 11,75 4 1,08% 0 0,00%
201716,5 0 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A rendelkezésre allé adatokbdl megéllapithatd, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szdma
2013-2015 kozott folyamatosan emelkedett, majd 2016-t61 csdkkent. A foglalkoztatds helyettesitd
tamogatasban részesitettekr6l adat nem 4ll rendelkezésre.

A 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatis elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsdrol szold 1991. évi
IV. torvény (Flt.) III. fejezete rogziti a munkaerd- piaci szolgéltatdsok és a foglalkoztatast elGsegits
tdmogatasokat. Az allami foglalkoztatisi szerv és az 4llami felnbttképzési intézmény 4ltal nydjtott
szolgaltatisok:

a) munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa

b) munka-, palya-, llaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas
¢) munkakozvetités

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb Ebbél
elégtelen Bérlaks elégtelen. Szociglis elégtelen :laal:aiz:lc;lltra elégtelen
- Lakasallomény | [akhatAsi - F Iakhatasi lakhatasi lakhatési
Ev — allomdny |, .. .. lakdsdllomédny | .. ..., nem ——
(db) kiriilményeket (db) kiriilményeket (db) kiriilményeket lakascéla korilményeket
(TS 4201) biztosité biztositd biztositd inpatlanok biztositd
lakisok szdima lakdisok szdma lakdsok szdma ( dlg)) lakdsok szama
2012 | 617 0 0 0 0 0 0 0
2013|617 0 0 0 0 0 0 0
2014 [ 618 0 0 0 0 0 0 0
20151619 0 0 0 0 0 0 0
2016 620 0 0 0 0 0 0 0
2017 | 625 0 0 0 0 0 (] 0

A lakédsdllomany 2012-t6] folyamatos emelkedést mutat Majoshdzan. Ez koszonhetd annak is, hogy a
fovarosbdl egyre tébben koltéznek ki a telepiilésre, épitkezésbe kezdenek. Bérlakas és szocialis lakasallomany

nincs a telepiilésen.
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d) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscély ingatlanok
A telepiilésen nincs olyan nem lakdscélt ingatlan, amelyet lakdscéljara hasznalnak.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.2. szama tdbldzat - Lakdsfenntartisi és adoéssigesikkentési
timogatishan részesiilok szima

] Laksdsfenntartasi Addéssiagesikkentési
Ev " | tamogatasban részesitett | tAmogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) | szima (TS 6101)

2013 33 0
2014 54 0
2015 45 0
2016 41 0
2017 36 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan megallapithat6, hogy a lakasfenntartisi tAmogatasban részesiilok szama
2013-2015 kozott emelkedett. Majoshaza telepiilésen addssdgesdkkentési tamogatdsban nem részesiil senki.
Majoshézara jellemzé az dtmeneti segélyezes, mely pénzbeli vagy természetbeni (tizifa) formaban torténik.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
Majoshézan telep, szegregatum nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV torvény irja elé a telepiilési 6nkormanyzatok szaméra, az
egészségiligyi alapellatas korében az aldbbi feladatok ellatasat:

- haziorvosi, hdazi gyermekorvosi elldtas
- fogorvosi alapellitas

alapelldtashoz kapcsolédo tigyelet
védondi ellatds

iskola-egészségiigyi elldatds

Ezen ellatasi feladatokat részben biztositja a telepiilés. Majoshaza telepiilésen vegyes kérzet van. Nincs kiilon
gyermekorvos. A fogorvosi ellatds biztositott a lakossagszam alapjan fél praxisban. Megoldott a védondi
szolgéltatds egy {6 f04llast véddnGvel, és megoldott az iskola-egészségiigyi ellatas is. Az alapellatishoz
kapcsol6dd orvosi tigyelet tarsulési formaban valosul meg.

a) az egészsegiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdashoz valo hozzdférés

A szakellatasok tekintetében a Szigetszentmiklési rendeldintézetet kell felkeresni a lakossdgnak. A haziorvos
a hét minden napjan rendel. Az orvosi ligyelet Dunavarsdnyban biztositja a Majoshazi betegeknek rendelési
iddn kiviil az orvosi ellatast. A fogorvos tekintettel arra, hogy a lakossdgszam alapjan fél praxisban miksdik
heti két nap biztositja az ellatast. Plusz szolgaltatisként lehetdség van helyben, vérvételre. Ez nagy segitség
az idOsebb lakosok szamara, hogy nem kell utazni, hanem helyben megoldhato, és az eredményt is helyben
atvehetik. Helyben a rendelési idovel 6sszehangolva miikddik gyogyszertar is.
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3.6.1. szim tdblizat — Orvosi ellatas
Felndttek és gyermekek ,, e
) részére szervezett giawkezi':::oue]l:ﬂ;:ﬁ: A hdzi gyermekorvosok dltal
Ev [héaziorvosi szolgdlatok ellatott  szolgalatok  szima
szolgdltatisok  szdma
szdma (TS 4501)
(TS 4401) (16 Gl
2012 |1 ¢ 0
2013 |1 0 0
2014 |1 0 0
2015 |1 0 0
2016 |1 0 0
2017 |1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (népegészségiigyi, koragvermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzdférés

Minden évben van tiiddsziirés és ott plusz szolgaltatasként vércukor és vérnyomasmérésre is van lehet6ség.
A gyerekeknek az iskolédban és az 6vodéban is rendszeresen tartanak sziir6vizsgalatokat, valamint az iskolaban
mar prevencios eldadasokat szerveznek.

c) fejleszto és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzdférés

A szakositott egészsegligyi ellatast a Szigetszentmiklos - Gyartelepen talalhat6é rendeldintézet biztositja. A
rendelbintézet fontos térségi feladatokat lat el a kdvetkezd szakfeladatok ellatasan keresztiil: Bel-, és
bdrgyogyéaszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet, gybgytorna, ideggydgyaszat, kardioldgia, mammografia,
négyogyaszat, pulmonolbgia, reumatologia, réntgen, sebészet, traumatoldgia, ultrahang, uroldgia.

A népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontiainak megjelenése

Az 6vodiban megsziint a sajat konyha gazdasigi okokbdl. Jelenleg t4lalé konyhaként iizemel. Beszerzési
eljaras keretében keriilt megvalasztasra a szolgaltato aki a jogszabalyok betartasa mellett szallitja az ételt az
6voda részére.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Biztositott a telepiilésen Sportpélya, de az 6nkorméanyzat itadta az tizemeltetést a Sportegyesiiletnek. Aki
rendszeresen szervez sportprogramokat. A telepiilés Spartan csapata is itt késziil fel a versenyekre.

Kitelezoen ellitandé alapellatisi feladatok:

) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdféres

Hazi-segitségnyujtdas: A hazi segitségnynjtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy részére sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast;
- az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
- az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott ¢és lakokdmyezete higiénias korlilményeinek
megtartasaban vald kdzremiik6dést,
- aveszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzéseben, illetve azok elharitasdban valo segitségnyujtast.
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Majoshaza Kozség Onkorményzata a szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatasat a Dunavarsany Komyéki
Csaladsegitt és Gyermekjoléti Szolgalat 1at el tarsulasban.

Csaladsegités: az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizd6, vagy krizishelyzetben 1évé csaladok
vagy személyek vehetik igénybe. A csaladsegités a kévetkezd teriileteken nyijt segitséget:
- Csaladi konfliktusok okainak feltdrdsa €s azok megoldasa,
-Eletvezetési problémak esetén életvezetési tandcsadds, haztartdsszervezési ismeretek
atadésa
- Tartés munkanélkiiliek, aktiv korii nem foglalkoztatottak tamogatasa,
- Tamogatésokhoz vald hozzajarulas segitése
- Hivatalos iigyek intézésében nyijt segitséget.

g) hdtranyos megkiildnboztetés, az egyenld bandsmod kiovetelménvének megsériése a _szolgdltatdsok
nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés nincs. Amennyiben valakit mégis hatranyos megkiilonb6ztetés ér
az Egyenld Banasmod Hatosagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenlé Banasméd referenséhez.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elidtérendszer keretein beliil:

A helyi szociélis rendeletben taldthaté a Baba-kelengye pénz, melyre a telepiilésen sziiletett jsziilttek részére
adhat6 a helyi rendeletben szabédlyozott megiévo feltételek esetén. Hagyoménnya valt, hogy a 70 éven feliili
iddskoruak részére egyszeri pénzbeli timogatast nytjt az Snkormanyzat kardcsonykor.

3.6.2. szimid tdblizat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezik szima

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk  szdma
(TS 5601)

2012 66

2013 - 19 B

2014 51

2015 54

2016 48

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A jegyzd méltanyossdgbol kozgydgyellatisra vald jogosultsagot allapit meg annak a szocialisan raszorult
személynek, akinek esetében a havi rendszeres gyogyito ellatasanak az egészségbiztositasi szerv altal elismert
téritési dija meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori 6sszegének 10%-at és a csaladjiban az egy fore jutd
havi jévedelem nem éri el az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 105%-4t, egyediil €16 esetén
155 %-at. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma véltozd. 2013-2015 kozott emelkedik, mig
2015-t81 csokkent.2017-ben nem 41l rendelkezésre adat ebben az ellatasi formaban részesiilékrol.

Majoshéza telepiilésen nem all rendelkezésre adat arrdl, hogy valaki részesiilne apolasi dijban.
Apolési dijra jogosult- a jegyes kivételével — a Ptk. 685.§ d) pontja szerinti nagykoru hozzétartozé, aki 18
életévét betdltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat végzi.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a) kdzdsségi élet szinterei, forumai

A kozossegi €let szinterei: 6nkormanyzati intézmények, sportintézmények, templom, a civil szervezetek.
Az alabbi civil szervezetek miikddnek a telepiilésen:

- Majoshazi Polgarérség

- Makra Sandor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

- Majoshéazi Sportegyesiilet

- Kanga Alapitvany

- MISA Alapitvany

- Vallalkozok a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany
- Majoshazi Ovodésokért Alapitvany

Eves rendezvényterv alapjan miikadik a kulturalis élet a telepiilésen. Minden év decemberében a Képviseld-
testiilet elfogadja a kdvetkez6 évi munkatervet, ami figyelembe veszi a helyi civil szervezetek, és az Altalanos
Iskola igényeit is. Van olyan rendezvény ami a Konyvtarban keriil megrendezésre.

Az alibbi rendezvények kerlilnek megtartdsra minden évben a Miivel6dési Hazban: Asszonybal, Farsangi
bal, Nemzeti {inneprél megemlékezés, Sportbdl, Majalis, Reforméatus Egyhaz j6tékonysdgi bal, husvéti
kézmiives foglalkozis és véasar, Anyék napi misor a kdzségben €16 édesanyak koszontése, Gyercknap,
Sportnap, Sziireti bal, Katalin bal, Mikulas {innepség ¢és felvonulas a kézség f6bb utvonalain, Mikulas futas,
Falu feny6fajanak allitisa és zenés adventi gyertyagytjtas cimii misor, Karacsonyi kézmiives foglalkozas és
vasdar, Mindenki karicsonyi linnepsége.

A kdnyvtarban tartandd programok: Magyar Kultira Napja, Koltészet Napja, Nemzeti Osszetartozés Napja,
A népmese napja, Vers és Prozaird palyazat;

b) kozosségi egyiitiélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

Fontosnak tartjuk a teleptilésen miik6dd szervezetek és intézmények k6zds egyiittmiikddését, ezért az
Onkorményzat minden évben kiilén pénzdsszeget kiilonit el a mikddésiik tAmogatasara, ezzel is elGsegitve,
hogy minél intenzivebben tudjanak részt véllalni a kozOsség életében- korhatarra val6 tekintet nélkiil-
kiilonféle programok megszervezésében.

¢) helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Evek 6ta minden évben tSbbszdr kapunk a Maltai Szeretet Szolgalattol adoméanyt, melyet a riszorul6 csalddok
k&zott kerdll kiosztasra. Egyre gyakoribb, hogy a lakosok is adakoznak a telepiilésen é16 raszoruloknak, mint

példaul a feleslegesse valt tiizifa, hasznalt ruha, stb.

3.8 A roma nemzetiségi inkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségii dnkormdnyzat a telepiilésen.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k és a roméak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkanélkiiliek kdz6tt magas a 45 év felettiek | A helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa,
aranya. propagilésa.

22



A tartés munkanélkiilick ardnya magas. A munkalehetdségek felkutatasa helyi szinten €s
a kdmyezd telepiilések szintjén. Az érintetick
megfelelo tajekoztatasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének aitalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {8 célja volt, hogy csGkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilgzését, javitsa a gyermekek fejldédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a legjobban sériilnek. A gyermekszegénység csokkentése atfogd,
minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatis, a
lakasiigy, az egészségligy a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymassal
Osszhangban 4ll6 és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatol segitenek esélyeik javitdsaban. Altalinossigban elmondhaté, hogy a veszélyeztetettség okai
kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatirozo, de az alabbi tényezk is szerepet jatszanak a
veszélyeztetetts€ég kialakulasaban: a csalad szétesése, a nevelés, gondozas t6rodés, szeretet hidnya, silyos
betegség a csaladban, a csalad €letmddja, a gyermek mentéilis allapota, személyiségzavara, bantalmazas.

A gyermek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestild 6vodas, iskolas gyermekek téritésmentesen, illetve 50%-os tamogatast kapnak. Az
6voddaban, iskoldban mindegyik szocidlisan raszoruld és normativ tdmogatdsra jogosult gyermek étkezési
lehetsége biztositott. A szlinidei gyermekétkeztetés csekélynek mondhatd.

a) veszélyezteteit és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek,

valamint fogvatékossdggal é16 gvermekek szdma és ardnya, egészségilgvi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A gyermek veszélyeztetettsége olyan magatartis, mulasztas vagy kériilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, akaddlyozza.

Az alapellatds a veszélyeztetettség megelozésére iranyuldé gondozasi forma, a védelembevétel hatdsagi
intézkedés, mely a veszélyeztetettség megszintetésére iranyul.

frasos megkeresésre sem tudott a Dunavarsany Komyéki Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat adatot
szolgaltatni a védelembe vett, és veszélyeztetett gyermekekrol. A veszélyezettet csaladokat alapellatds
keretében gondozza a Dunavarsany Ko&myéki Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulasban.
Fogyatékos gyermekekrdl nincs adatunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A szillék amennyiben a jogszabdlyi feltételeknek megfelelnek igénylik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kérében egy évben kétszer Erzsébet
utalvany keriil kiosztasra.
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4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi itlagos szima

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)

2013 124
2014 94
2015 75
2016 64
2017 55

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tablazatban rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan cstkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szdma 2013- 2017 kozott 69 fével.

¢c) overmek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardnyva

A helyi rendelet alapjan a Majoshdzan sziiletett gyermekek részesiilnek baba kelengye pénzben, amennyiben
a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Ez a tAmogatasi forma a helyi rendelet alapjan keriil
kifizetésre, pozitiv a fogadtatasa.

Ev Babakelengye timogatis
2013 10

2014 8

2015 9

2016 13

2017 10

d) kedvezményes iskolai étheztetésben részesiilék szama, ardnya
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4.1.3. szamii tablizat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilfk szima
Ingvenes 50 szdzalékos Inevenes
Ingyenes 8y mértékii g Ovoddztatisi | Nyari
étkezésben . tankényv- . A A
. étkezésben i kedvezményes timogatisban | étkeztetésben
Ev . = résztvevik . . ellitisban — s
résztvevok . ¢tkezésre 2 Y részesiilok részesiilik
- szdma iskola 1- | , . részesiilok .
szdma 6voda 8. évfolvam jogosultak szdma o szama szdma
- CVIOTY 1-13. évfolyam
2013|33 59 25 86 0 0
2014125 44 29 94 0 0
2015|28 42 . 19 97 0 0
201622 32 19 95 0 27
201724 27 16 164 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkorményzati adatok

A tablazatbol kitlinik, hogy elég magas azon gyerekek szama akik ingyenes étkezésben részesiilnek. Az
kedvezményes étkezésben részesiilék szdma az elmilt évek soran nagy mértékben nem emelkedett. Az
ingyenes tankonyvellatisban részestilk szdma ingadozik, mivel nem minden gyermek részesiilt ebben az
ellatasi formaban. 2013-évben csak az elsGosztalyosok, 2014-évben az elsé €s mésodik osztalyosok, 2015-ben
az els6, méasodik és harmadik osztilyosok, 2016-ban az els6, masodik, harmadik, €s negyedik osztilyosok,
2017-t6l pedig minden évfolyam megkapta a tankdnyvet téritésmentesen. A nyari gyermekétkeztetésrol tobb
adat nem 41l rendelkezésre.

e) magvar dilampoledrsdggal nem rendelkezd gvermekek szama, ardnva

Nincs tudomasunk roéla.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonéi elldtds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott elldtott,

betéltetlen statuszok).

Jelenlegi gyermeklétszamhoz egy fo védondi allashelyet ir el a térvény ami be van téltve.
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4.3.1. szamu tablizat — Védénoi allishelyek szama

Ev g?;ﬁ;tz%tlt)"édﬁ“ﬁi llishelyek szdma | g, .4 5ndre jut gyermekek szima
2013 |1 123

2014 |1 120

2015 |1 105

2016 (1 . 101

2017 11 99

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A téblazatbol megallapithat6, hogy 2013-2017 kozott 34 fovel cstkkent a gyereklétszam.

¢) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gvermekorvoshoz, gvermek szakorvosi elldtdshoz valo hozzdférés,
betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama).

A telepiilésen vegyes orvosi korzet miikidik. Legkzelebb Kiskunlachazéan talélhaté gyermekorvos.

rrrrr

¢} -7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Pedagoégiai Szakszolgélat (Szigetszentmiklos), ahol eldre bejelentett idépontban téritésmentesen az alabbi
szakfeladatokat 14tjak el:

szakértdi bizottsagi tevékenység

nevelési tandcsadas

logopédia

korai fejlesztés

fejleszt6 nevelés

konduktiv pedagdgia

tehetséggondozés

6voda-€s iskolapszicholégiai koordinacio
gyogytestnevelés

Az aldbbi esetekben tudnak segitséget nyfijtani:

Tanulasi nehézség gyanija esetén a gyermek szakértdi vizsgalataban, a diagnozis felallitasaban, a
megfeleld ellatas biztositasaval

A mar meglévé beilleszkedési/tanulasi/ magatartasi nehézség kontrollvizsgalataban

Pszicholdgiai és pedagdgiai tanacsadasban sziiloknek, gyerekeknek

Pszicholégiai terdpia vezetésében

Beszédhibak javitdsdban az dvodaban és kisiskolas korban

Szlirésben kdzponti idegrendszeri vagy mas eredetli problémakkal kiizd6 csecsemoknél
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- Szilirésben 1-3 éves kor kozott, amennyiben felmeriil a sajatos nevelési igény gyanuja
Megyei szakért6i bizottsig véleménye alapjén fejlodési zavar vagy halmozottan sériilt gyermekek
korai gondozisa, fejlesztd nevelése, konduktiv pedagdgiai ellatasban
Tehetséges gyermekek felismerésében, tehetségiik gondozasiban

- Ovoda-és iskolapszichol6giai koordinacioban

- Pedagégus- €s sziilokonzultacidban

- Gyogytestnevelési foglalkozasok megszervezésében

- Esetmegbeszélésekben

- Nehéz ¢lethelyzetek kezelésében
Ovodas gyermekek preventiv céla fejlesztésében
Nem beszél6 vagy megkésett beszédfejlodési 6vodas gyermekek fejlesztésében

- Mozgaskoordinicids problémékkal kiizd6 kisiskoldsok mozgasfejlesztésében

d} gvermekjoleéti alapelldtds

Gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsdnak modja, mitkddésének tapasztalata (alapellatasban részestilok szama,
gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsighelyzetben 1évé varandos anyak gondozasa, csaladjabol
kiemelt gyermek sziileinek gondozasa, jelzérendszer tagjaival vald egytittmilikddés tapasztalatai)
A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgéltatds, amely
a szociadlis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgilja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzesét,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell:
e szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,
e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szaméra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a szocidlis
szolgéltatasokhoz valo hozzajutast,
s csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megolddsianak
elosegitését,
e kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok megszervezését,
a tartés munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssag terhekkel €s lakhatdsi problémékkal
kiizdo, illetve egyéb szocialisan raszoruld személyek ¢s csaladtagjaik részére tandcsadas nyudjtasat, a
csaladon belilli kapcsolaterdsitést szolgalé kapcsolaterdsitd, csaladterapias, konfliktuskezeld,
mediaciés programokat és szolgaltatasokat.
Az Onkorméanyzat fenti feladatit a Dunavarsdny és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal létrehozott Dunavarsiny és Komyéke Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgélat utjan latja el. A szocialis és gyermekjoléti ellatd rendszer szervezésének legfobb célja
a szolgéltatdsaihoz valé hozzaférés lehetGsége teriileti-, térségi-, telepiilési kiilonbségeinek,
egyenldtlenségeinek felszamolasa.
A Csalid-¢s Gyermekjoléti Szolghltatis oOsszehangolva a gyermekeket ellaté nevelési, oktatisi
intézményekkel, egészségiigyi szolgdlatokkal szervezési, szolgiltatisi és gondozasi feladatokat 14t el.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,
elosegiti a gyermekek csalddban torténd nevelését. Szervezi és mikddteti az észleld-jelzorendszert,
szakmakdzi megbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez, preventiv cé€llal taboroztat, rendszeres kézmiives
foglalkozasokat tart.
2016. évben jelentds valtozdsok torténtek az ellaté rendszerben. Megszervezésre kertiltek a csalad- és
gyermekjoléti kdzpontok. Dunavarsany és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat a Szigetszentmiklds
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Kodzpont) ellatasi teriileté¢hez tartozik. A mindennapi
munkdban ez gy jelenik meg, hogy kijeldlnek egy esetmenedzsert, aki a hatdsagi beavatkozast igényld
esetekben koordinélja a segité munkat. Magat az esetkezelést, a csaladsegitést, az adminisztracidt tovabbra is
a csaladsegitd végzi, az esetmenedzser az & javaslatara kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, nevelésbe
vételét. A védelembe vett gyermeket is a csaladdsegfitdé gondozza tovabbra is, az esetmenedzser a
feliilvizsgalatok, helyzetértékelések idején kéri ki a csaladsegité véleményét, és tovabbitja azt a gydmhatosag,
vagy a szakszolgalat felé. A tapasztalatok szerint joval hosszabb id6t vesz igénybe, hogy a sziikségessé valt
hatésagi beavatkozas megtorténjen. A szolgalatnak hetente jelentenie kell Kozpont felé a beérkezett jelzések

27



szdmat, az intézkedést, éves intézkedési tervet kell késziteni a jelzérendszer munkajaval kapcsolatban, melyet
szintén tovabbitani kell a Kézpont felé.

Ezt a feladatot tarsuldsban litja el a Dunavarsanyi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, heti két
alkalommal tart ligyfélfogadast a telepiilésen. Az 6nkormanyzat biztosit résziikre kiilon irodat. Jelenleg ugy
tiinik, hogy elegend6 ez az id6, hogy a helyi problémékat kezeljék, ligyfélfogadasi idén kiviil telefonon tartjak
a kapcsolatot a kliensekkel. Minden évben beszamol éves munkajarél és a telepiilésen ellatasban
részesiilokrol.

e) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a gyamhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolé 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.), a polgari térvénykényvrél sz6ld
2013. évi V. (a tovabbiakban: Ptk.), tovabb4 egyéb rendeletek, egyes kdzoktatisi jogszabalyok, valamint a
helyi rendeletek alapjan 1atja el.

A hataskori €s illetékességi szabalyokat a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhat6sag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben foglalt
felhatalmazés alapjan latja el a feladat cimzettje.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriilé
gyermek helyettesitd védelmének biztositasdra iranyul6 tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a jogszabédlyokban meghatdrozott hat6sagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Gnkormanyzati feladat.

A gyermek csaladjaban t6rténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez
igazodoban kell nynjtani. A jogszabalyokban meghatarozott ellatasok igénybevétele altalaban 6nkéntes. A
gyermek szlildje vagy més tdrvényes képviseldje csak a jogszabdlyokban meghatarozott esetekben kitelezhetd
valamely ell4tds igénybevételére.

A gyermekek védelme sorédn az egyenld bandsmod kdvetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi eldirasok alkalmazasa soran a gyermekek mindenck-felett 4116 érdekeit figyelembe véve, a
torvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

A telepiilés demografiai mutatdi, kiilénds tekintettel a 0 — 18 éves korosztily adataira:

Demogrdifiai mutatok:
2018. december 31-i Allapot szerint Majoshdza lakosainak szdma: 1697 f6, melyb6l 332 5 kiskor(, 1365 6

nagykoru. A 2017-es évhez viszonyitva a lakossag Osszlétszama alacsony mértékben emelkedett.
Korcsoport szerinti megoszlas:

0-3 éves 4-6 éves 7-14 éves 15-17 éves 18-62 éves 63-100 éves
71 16 38 16 161 f6 5076 1017 16 360 16

A korcsoport szerinti megoszlasban a 2017-es évhez viszonyitva a sziiletések szama emelkedett, a  7-14
éves, és a 63-100 éves korosztaly kivételével - melyben kis mértékil csSkkenés mutathatd ki - valamennyi
korosztaly lakossagszama ndvekedett, legjelentdsebb mértékben a 18-62 éves korcsoportban.

A lakossag minden korosztalya igényének kielégitése azonos sulyl feladatot jelent az Snkorményzat szaméra.
Kiemelkedd figyelmet kell fordftani a gyermekeket neveld csalddokra a rajuk nehezedd, egyre ndvekvo terhek
miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szima, kérelmezikre vonatkozé
iltalinosithat6 adatok, elutasitisok szima, fobb okai, 6nkormanyzatot terhelé kiad:is nagysaga
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitisanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatirozott ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a
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sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatirozott természetbeni tamogatisnak (Erzsébet-
utalvény), valamint a Gyvt-ben és mds jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
Az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevé tanuld szaméra az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé
tanulé szamara az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A gyamhat6sag annak a gyermeknek, fiatal felnditnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november
1-jén fennall, a targyév november honapjéra tekintettel alaptsszegii, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek, fiatal feln6ttnek emelt Gsszegli természetbeni timogatast nyvijt fogyasztisra készétel,
ruhazat, valamint tanszer véisarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalviny formajaban.
Meghatirozott feltételek fennalldsa esetén a jegyzd 1 év id6tartamra megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szama 2018. december 31-én 55 16 volt,
mely 27 csaladot érintett, ebbdl 12 egyediilallo sziilld. A 2017-es évhez viszonyitva 2018. évben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 1 f6vel csokkent.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsa iranti kérelem elutasitdsara egy
alkalommal sem keriilt sor.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2018-ban két alkalommal természetbeni
tamogatasban (Erzsébet-utalvany) részesiiltek. A természetbeni alapdsszegii tdmogatast 29 gyermek, emelt
Osszeglit 88 gyermek kapott, a kétszeri tamogatas sordn — augusztus és november hénapban - 746.000.- forint
Osszegli utalvany keriilt kiosztasra.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba fogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatisra jogosult, ha
® a gyermek tartdsara kételes, és
e nyugelldtasban, korhatar eldtti ellatdsban, szolgilati jaranddsigban, tdncmivészeti életjaradékban,
dtmeneti banyaszjaradékban, megvéaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, idéskordak
jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérol szolod jogszabily hatalya ala tartozik.
A pénzbeli ellatas havi §sszege gyermekenként az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22
szdzaléka. A 2018-as évben nem keriilt megallapitasra ilyen jellegii pénzbeli ellitas.
Rendkiviili telepiilési tdmogatds gyermeket neveld csalddok részére
Rendkiviili teleplilési tAmogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik énmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartdsar6l mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tébbletkiadasok, igy kill6ndsen:
e betegséghez,
halélesethez,
elemi kar elharitasdhoz,
a vélsaghelyzetben 1év varandds anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatdshoz,
a gyermek fogadasanak el6készitéséhez,
a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz,
a gyermek csalddba vald visszakertilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok, vagy
a gyermek hétranyos helyzete miatt,
® anyagi segitségre szorulnak.
A tamogatés targyévi gyermekenkeénti 6sszege 40.000.- Ft.

) krizishelyzetben igénvbe vehetd szolgdltatasok
Helyi szinten krizishelyzetben igénybe vehet® szolgaltatds nincs, legkézelebb Budapesten
talalhat6 ilyen intézmény.

szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

g) egészségfejlesztési, sport-
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Majoshazan egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programok legfébb szintere a telepiilés

sportpalyaja. A sportpalya felszereltsége elavult, A sportpalyat a Majoshazi Sportegyesiilet {izemelteti.

Az egyesiilet célja, tevékenysége:
A Sportegyesiilet tagjainak ¢€s Majoshdza polgérainak korében végzett verseny és szabadidd
sporttevékenység megszervezése, a felkészités, a versenyzes szervezetl és szakmai biztositasa, a
feltételek megteremtése. A sportolas megkedveltetése, elterjesztése, a sportolé tagok szamanak
névelése,

- Kozosségi tdmegsport, élsport, versenysport, szabadid6sport, didksport, iskolai sport, sportnapok,

sportrendezvények szervezése €s lebonyolitasa. A Sportegyesiilet tagjainak szakosztilyainak és
sportcsoportjainak sportmunkajat szervezi és lebonyolitja.

Sportlétesitmény kihaszndltsdga éves szinten a sporttevékenység jellege alapjin /2019/

Ora/hé Iskolai sport |utanpdtlas versenysport zlzjziadid(")- egyéb
Januar 20

Februar 20

| Mircius 100 80

Aprilis 100 80

Majus 100 80

Jhnius 100 80

Julius 600
Augusztus 800
Szeptember 100 80

Oktober 100 80
November 100 80
December 20
Osszesen: 700 0 0 2020 0

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvegi, sziinidei} ingyvenes tankonyv

Az 6vodaban miikodott foz6konyha, de koltség cstkkentése miatt megsziint. Beszerzési eljards keretében
kivalasztott szolgaltatoval kotott szerzodes alapjan kapjdk a gyermekek az dvoddban a tizorait, ebédet,
uzsonnéat. A Majoshézi Reformétus Altaldnos Iskola is szolgéltatoval kotstt szerz6dés alapjén biztositja a
gyermekétkeztetést a tanulok részére. Nyéri sziinidei gyermekétkeztetés keretében a raszorulé csalddok
gyvermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt, 2017-ben 27 gyermek; 2018-ban 27 gyermek részesiilt.

i) szolgdltatdsok nyujtasakor jdrdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis hatranyos megkiildnboztetés ér az Egyenlé Bandsmod
Hatosagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld Banasmad referenséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Majoshaza gyermekek napkézbeni ellatasat egy ovodai intézménnyel és egy altalanos iskolaval latja el.
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Majoshdzai Napraforgd Ovoda

A telepiilés 6vodaja jelenleg két csoporttal miikddik, a féréhelyek szama 50 £6. Az dvoda épiilete 2010-ben
kertilt felujitasra, de a felqjitas nem volt teljeskorii, nem minden nyilaszaré kertilt kicserélésre. A palyazatokat
figyelemmel kisérjiikk, és akkor tndunk nagyobb beruhdzast tervezni az Ovodiban. Addig az éves
koliségvetésben tervezziik a kisebb javitasokat, felajitisokat. Az dvodédban az egyéb feltételek megfeleldek

¢és a személyi feltételek is adottak.
Jelenleg négy diplomas évodapedagdgus, két dajka és két kisegitd személyzet l4tja el a feladatokat.
A gyermeklétszam az utobbi években az alabbiak szerint alakult.

4.4.2. szamu tiblizat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai " Ovodai . . g
5.6 éves kory |  SYermekesoportok OVOdss]zﬁrémarﬁhdyek feladatelldtisi (er:rﬂ;t:{ l:;ﬁa 6 ove‘::am.s iai
E ek szdma - sovnedaghziai helyek széma gy 4 pr— & gypm 8 f’ltok
N gy:;-;ne gybgypedagbpiai (gyoelgzsp 1 goglt:l (gyégypedagdgiai ey %’p zldagogl t:] gyerme 74 opo
n2 neveléssel egyiitt (TS ey (135583%’“ )| nevelssel egyilte) "e"e(,rg"z 63%’“ ) o
2401) (TS 2701) (LS00
2013 85 2 50 1 43 0
2014 76 2 50 1 34 0
2015 61 2 50 1 36 0
2016 57 2 50 1 32 0
2017 54 2 50 1 30 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés

Majoshdzi Reformdtus Altalinos Iskola

Az intézmény a telepiilés egyetlen altalanos iskolaja.

A Majoshazi Reformatus Altalanos Iskola elddjét 1912-ben ajanlotta fel a helyi egyhézkozség a magyar
allamnak, igy az iskola épiilete az ingatlanrendezés keretében nem keriilhetett vissza egyhazi tulajdonba. A
reformatus egyhazkozség nagy kiizdelmek aran 2000-ben inditotta el iskolajat 11 tanuléval. A helyi
Onkormanyzati altalanos iskola megszimésével az egyhazkozség hatarozatlan idére ingyenes hasznilatba
kapta az iskolai épiileteket. A 2009/2010. tanévben kiépiilt a teljes 8 évfolyamos éltalanos iskola. 2010.
majus 9-én emlékezett meg az iskola fennéllasénak 10. évforduldjardl, s az iinnepi alkalmon keriilt sor az
iskola cimerének avatasira. Az elmiilt 10 évben az intézmény tanuléinak szédma évrdl évre gyarapodott.
2019. szeptember 01-én a 20. tanév indulhatott el Isten kegyelmébal.

AZ ISKOLA KEPZESI SAJATOSSAGAI

Cél a tanulok bibliai keresztyén alapokon nyugvo szellemi, lelki és erkélesi nevelése.

L]

Stabil,
tolmacsolasa.

dllandé osztilykeretben, egységes NAT alapi tananyag ¢és kovetelményrendszer

Szilard alapmiveltség 4taddsa. Az alapvetd készségek, képességek, jartassagok kialakitasa,

fejlesztése.

Valamennyi évfolyamon ké&telezd hit- és erkdlestanoktatés, reformatus hittan.
Iskolankban az angol nyelvet tanulhatjak diakjaink.

Tornadrik része 1-5 évfolyamokon a néptanc, 6-8. ¢évfolyamokon a tarsastdnc 6rék,
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o Uszés-, szinjatszo-, angol-, felvételi eldkészitd- szakkorok sokszinliségével biztositunk lehetéséget
a gyermekek személyiségének minél teljesebb kibontakozésihoz.
Zeneszeret§ és képzdmiivészetet kedvelé didkjaink szamaéra bizonyitvanyt adé alapfoki miivészeti
oktatast biztositunk,

4.4.7. szAimu tibldzat - Altaldnos iskoldban tanul6k szdma, dltalinos iskolai napkozis tanulék szima

. . Napkozis
Altalanos Altaldnos altalanos
iskola 1-4. iskola 5-8. iskolai
évfolyamon évfolyamon | Altalin |tanulék
tanulok szama | tanulok szama | = os sZama a
Tanév | (gyégypedagég | (gybégypedagég | iskoliso | nappali
iai oktatassal | iai oktatassal |k sziama | oktatisban
egyiitt) egyiitt) - (iskolaotthon
os tanuldkkal
egyiitt)
fo 16 fo fo %
2012/201 74 53 127 58 45,70
3 %
2013/201 65,50
4 60 59 119 78 o
2014/201 55,60
5 81 70 151 84 o
2015/201 ' 56,60
6 78 74 152 56 %
2016/201 51,00
7 75 68 143 73 %

Forras: TelR, KSH Tstar

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyvermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa

Mind az iskola, mind a helyi 6voda Pedagdgiai Programja tartalmazza mindazokat a tevékenységeket
amelyekkel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésére és felzarkdztatdsara
irdanyulnak.

Ovoda
Az GOvodai nevelés elosegiti az ovodasok sckoldali, harmonikus fejlddését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasit, - az életkori €s egyéni sajatossigok, valamint az eitér6 fejlodési iitem

figyelembevételével, - tekintettel a kiilonleges gondozast igényld gyermek ellatasara is.

Az értelmi nevelés sordn a gyermekek hatékony értelmi fejlesztése mindig érzelmileg motivalhat6. Ha a
gyermek érzelmi rdhangoldsa nem megfelelé az adott témara, feladatra, fejlesztésre, ugy nem lesziink
eléggé hatékonyak. A gyermek nem lesz egylittmiik6do, illetve befogado.

Célja: A gyermekek kreativ, logikus és 6ndllé gondolkozasinak kialakitasa és fejlesztése. A jatékba integralt
tanulasi folyamatokon keresztiil az értelmi képességek fejlesztése.

Feladata: A gyermekek kivancsisdgéinak, a vilag jelenségei iranti érdeklddésének maradéktalan kielégitése,
lehetbleg kézvetlen tapasztalatszerzés és sok gyakorlas utjan.

Az értelmi nevelés tovébbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, kiilonb6zd tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorldsa, masrészt az
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értelmi képességek (érzekelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és az alkotoképesség
fejlesztése. A gyermek nyitottsdgéra épitve segitjiik eld, azt hogy ré tudjon csodalkozni a természetben és
az emberi kidrnyezetben megmutatkozd jelenségekre, helyzetekre. Az agy miikddésének tulajdonsiga
alapjan, minden magasabb rendili gondolkozisi miiveletet mikddtetéd agykozpont (beszéd, irds, olvasas,
stb.) egy alacsonyabb rendii mozgésos teriiletre €piil rd. Ennek megfeleléen a gyermek értelmi fejlodése
elvalaszthatatlan egységet alkot mozgasanak fejlesztésével. (lasd: dyslexia) A nagy és finommotoros
mozgésok rendszeres edzése, gyakoroltatisa megalapozza, el6késziti, majd végigkiséri az értelmi
fejlesztést. Tovabba fontos az dvodaskorban a szem-kéz, szem-lab koordinacid, a testséma erdsitése, a
tériranyok ¢s a térészlelés, valamint a metakommunikacids képességek, a vizudlis percepcid
(formaérzékelés), a taktilis-kinesztézids (tapintdsos-mozgasérzeti} szféra fejlesztése. A gyermek kognitiv
képessége /érzékelés, észlelés, emlékezés, képzelet, gondolkodas/ megsziiletésének pillanatatol
folyamatosan ¢és fokozatosan fejlédik. Ennek iiteme és mérteke gyermekenként valtozo. Az
ovodapedagdgus differencialt, egyéni banasmoéddal biztositja, hogy minden gyermek sajat tempdjaban,
gatlasokat kialakité erdszakos siirgetés nélkiil fejl6djon. Ennek kdszdnhetéen ma mar egyre tébb sziilé é1
azzal a lehetdséggel, hogy még egy-év évodaba jards utin keriil a gyermek iskoldba, akkor, amikor az
alapképességei mar képessé teszik arra, hogy megfeleljen az iskolai elvarasoknak. Ugyan akkor, ha egy
gyermek minden szempontbol megérett arra, hogy iskolaba menjen, nem helyes visszatartani az 6vodéban.
A ,parkoltatds” sokat arthat, unatkozni fog, és nagy lesz az esély a visszafejlodésére. A rugalmas
beiskolédzas az életkor figyelembevétele mellett lehetOséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. Az
6vodapedagdgus részérol tudatos felkésziiltséget igényel, hogy egy adott témdra a gyermekeket
megfelelden ra tudja hangolni, érdeklédésiiket fel tudja kelteni, illetve a gyermekbdl kiindulé spontan
érdekliddésre azonnal tudjon és merjen reagalni. Napjaink kdzponti pedagogiai kérdése, hogy a nevelés és
oktatds hatdsa mennyire segiti a gyermekek ,.életben valdé bevalasat”. Fontos, hogy ne csak ismeretekkel
rendelkezzenek, hanem azt alkalmazni is tadjik azt a gyakorlatban. Eppen ezért val6s élethelyzetekben (pl.:
vasarlas, orvos munkadja, stb.), kiilsé helyszineken tevékenység kbzben szerezzenek tapasztalatokat,
ismereteket. Amikor csak lehet, az ismeretek bévitéséhez hasznaljuk az IKT eszkdzbket. Az
esélyegyenléség érdekében fontos, hogy az ingerszegény kérnyezetbdl, vagy rossz szocidlis hattérb6l
érkez6 gyermekeknek, akar kisebb csoportokban kiilon beszélgetéseket, kooperativ tanulasi folyamatokat,
ismeretanyagot bdvit6, fejleszté foglalkozasokat szervezziink. A sajitos nevelési, és a kiilénleges
banasmodot igénylé gyermek fejlesztése soran minden esetben specidlisan képzett szakember
kozremlkodéset kérjiik. A diagnosztizalas, €s az egyéni fejlesztési terv elkészitése, valamint az egyénre
szabott fejlesztés az 6 feladatuk. Ovodaink feladata valamennyi értelmi képesség, kilonosen a képzelet és
a kreativitas fejlédését eldsegitd 6sztdnzd kérnyezet biztositdsa.

Iskola

A reformatus iskola a hagyomanyt, az értékeket, az értékrendet védi, ezzel magat az embert védi.

- Olyan feltételeket igyeksziink teremteni, €s olyan munkat végezni, hogy tanuléink testileg — lelkileg
egészséges, felelds kozdsségi emberként tudjanak €lni a mindennapokban. - Kiemelt feladatnak tekintjiik
a tanuldkra vald személyes odafigyelést, a személyre szabott foglalkozast mind a tehetséggondozas, mind
a felzarkoztatas terén. - Arra toreksziink, hogy iskolankban jo hangulatban, szép kérnyezetben tanuljanak
a gyerekek. Tevékenységiinket szolgdlatnak tekintjilk, melyet a tarsadalmi és a partneri igényeknek
megfelelden szeretetteljes, keresztyén 1égkérben végziink. - Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy az egészséges
életmdd megismert elemei épiiljenek tanuldink személyiségébe. - Célunk: a szilard alapkészségek
kialakit4sa mellett megtartani, keresni a szépet, a jot, az érdekeset, a hasznosat; kedvvel, 6rommel szerezni
az ismereteket; s kitartassal eljutni a kitlizott célig. - Azért dolgozunk, hogy didkjaink harmonikus,
kiegyensulyozott, a felndttek vildgdban boldogulni tudd emberekké valjanak. Olyanokka, akik a
megszerzett tudast €rtéknek tekintik ¢€s hasznaljak. Akik egyéni értéknek tekintik boldoguldsukat, a
csaladjukat, a nemzetiiket, a keresztyén egyhézat és az emberiséget szolgélva tudjik elérni, 6Gnmagukat és
komyezetikket mindig fejlesztve, jobbitva. - Arra téreksziink, hogy &poljuk, tovabbvigyiik
hagyoményainkat, a csaladi tradiciokat, a feleldsségtudatot, a felndttek tiszteletét, a szill6fold, a szabadsag,
a keresztyén értékek, a munka szeretetét.

Az iskolankban folyo neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elérését, és a célok
megvalositasat elosegitse. Ezt szolgaljak tanorai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e

tevékenységekhez kapcsolodé rendszeres és komplex értékelés valamint az iskola pedagdgusai altal
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alkalmazott személyiségfejlesztésre, kozosségfejlesztésre iranyuld eljirisok, nevelési modszerek. Mivel
iskolank nevel$-oktato tevékenysége 1-8 évfolyamig terjed, ez fokozottan sziikségessé teszi az egységes
c¢l- €s feladatrendszer mellett az életkorhoz, a nevelG-oktaté munka négy szakaszahoz alkalmazkodé
eszk6zok, eljarasok kialakitasat, alkalmazésat.

A killénleges banasmaddot igényld tanuldk nevelése-oktatdsa
A sajatos nevelési igénytli tanulok nevelése, oktatasa Az iskola fejleszté tevékenységének jellege:

0O Orai differencialt foglalkozés, O komplex képességfejlesztés, O pedagdgiai cél fejlesztd foglalkozdsok
egyéni fejlesztési terv szerint a Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakéridi és Rehabilitaciés Bizottsag
szakért6i véleménye alapjan.

Az egyiittnevelés szubjektiv tényez6i A tdrvényi hattér megléte elengedhetetlen, de 6nmagaban kevés,
ennél sokkal nagyobb jelentéséggel birnak a szubjektiv tényezék. Biztositani kell: {1 a kiilonleges
banasmodot igénylé tanulé beilleszkedését és egyiitthaladdsat a tébbi tanuldval, ez segiti a nyitottabb
személyiség formalasét, [ a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag altal adott
javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe, 0O a pedagdgusok, a sziilok és a tobbi gyermek
felkészitését, [ a fejleszté szemlélet €rvényesitését, dysfunkcié-specifikus modszerek alkalmazasat,
folyamatos értékelést, egylittmilikddést a szakemberekkel. Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevd
szakemberek team-munkdban dolgozzanak, egyiitt kell meghatirozni a tennivalokat. Alapvetd tényezd
tovabb4, hogy a pedagdgusok jartasak legyenek differencialt tanuldsszervezésben. A differencialas az a
folyamat, melynek sordn a pedagdgus a tanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez
rendeli. Ezaltal tudja a tanulohoz igazitani a tananyag tartalmat, szintjét, a tanulas iitemét, az alkalmazott
modszereket, az ellendrzeés, értékelés, szamonkérés tipusat stb. Ez a fajta tanuldsszervezés az osztily
valamennyi tagjdnak szdméra kedvezd. A pedagdgus igy kaphat képet arrdl, hogy ki milyen téren
kiemelkedd, tehetséges, illetve ki és miben marad el tarsaitdl. Az erdsségekre épitve és tdmaszkodva
hatdrozhatja meg azokat az eljarasokat, médszereket, amelyekkel az elmaradott teriiletek fejleszthetok.

A sziilok szerepe, befolyéasold hatasa is jelentds a fejlesztés hatékonysiga szempontjabol. Elsésorban az
egyéni igényekhez szabott, optimalis, tAmogatdé kornyezetet kell biztositaniuk. Nagy szerepet jatszanak
abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen, kapcsolatot tartanak az osztdlytanitéval és a fejlesztd
pedagogussal. Az iskola és a sziil6k kozti idealis kapcesolatnak a kovetkezd alapelvekre kell épiilnie: a sziild
€s a szakember kodlcsondsen tiszteljék egymast, az informacidaramlas kdlesdnds legyen, érezzék a sziilok,
hogy a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevo pedagogusok elfogadjak gyermekiik egyediségét, érezzék,
hogy Ok is részesei a nevelési - oktatasi folyamatnak. A pedagégusoknak nem szabad figyelmen kiviil
hagyniuk az ép (nem kiilonleges banasmddot igényld) gyermekek sziileit sem, empétids készséget kell
kialakitani benniik, mert fontos, hogy a sziilék tAmogassak gyermekiiket a sajatos nevelési igényii tanulok
elfogadésdban. A pedagdégusok feladata, hogy ismertessék az osztalytarsakkal a dysfunkcié mibenlétét, a
segitségnyujtas lehetdségeit, a kiilonbdzéség fogalmat, a miben vagyok erds, miben vagyok gyengébb
nézopontjabol. Meg kell talalni azt az egyenstlyt, hogy a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulé pont annyi
segitséget kapjon, amennyire sziiksége van: se tGbbet, se kevesebbet.

Egyiittm{ikddés a szakemberekkel: az iskolank a sajatos nevelési igénynek, létszdamnak megfeleld
szakembereket biztosit.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk nevelése, oktatasa.

A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normdktol valé eltéré viselkedés. Pontos meghatirozasa
nehéz, mert a tArsadalomban sokféle parhuzamos normativa és elvaras-rendszer létezik. Szoros dsszefiiggés
van az adott tarsadalom helyzete, €letszinvonala és a normaszegés meértéke, jellege kézdtt. Fontos
feladatunknak tartjuk idében felismerni és kisziirni a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiizdé
tanulékat. Ez a tevékenység csak akkor eredményes, ha ismerjilkk a magatartisi zavarok
megnyilvanulasanak leggyakoribb formait. Az iskolai nevel6-oktatd munkdban a tanulé beilleszkedési
problémai, zavarai a tanul6 ¢ltéré magatartasaban figyelhet6k meg. A viselkedészavarok megnyilvanulasa
véltozatos: az enyhe szorongastdl a stilyos neurotikus tiinetekig, a csavargdstol az erszakos tettekig, az

enyhébb kényszerektol a silyos pszichotikus megnyilvanulasokig terjedhetnek ki.
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Fel kell figyelniink: (] az agressziv megnyilvanulasokra, U a kozOnyre és a passzivitasra, [] az érzelem-
szegény, apatikus magatartasra, 0 a tflzott félelemre és szorongasra, 0 a kifcjezett féltékenységre,
irigységre, O a beszédzavarra, [ a hirtelen roml6 tanulminyi eredményre stb. A problémdk, a nem
elfogadhatd viselkedés szambavétele utan kovetkezik a viselkedési zavart kivaltd pszicholdgiai, szocialis,
esetleg biologiai okok feltdrdsa. [1 a csaladi kornyezet hatasaibdl ered-e (pl. nevelési hibék, a sziilok devidns
magatartdsa), i a csalad és az iskola ellentétéb6l fakad-e, 0 iskolai artalmakra vezethetd- e vissza (pl. tal
magas kovetelmények, til szigori, autokratikus magatartas, gliny, megszégyenités, talzottan engedékeny,
iranyitas nélkiili nevelés stb.) T esetleg a kedvezdtlen tarsas pozicidk (pl. peremhelyzet) kévetkezménye
Az idében nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megéllitani. Ezért az iskola feladatai kbzétt az
egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald iranyitéds, specialis
csoportba val6 javasolds. Nagyon fontcs az egyilittmiikodés az egészségiigy, a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel. A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill. enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elémi: O békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazasaval; O a felndttek
és a serdiilok kozotti baratsdgos viszony kialakitdsival, amely lehet6veé teszi, hogy a tanulé problémaival,
érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitéjihoz, tandraihoz; O
szemcélyes szeretetteljes bandsméd kialakitasaval; [ teljesithetd, redlis kvetelmények tamasztisaval; O a
pozitiv énkép kialakulasanak tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal); 00 a sziilokkel valé rendszeres
kapcsolattartéssal;

az egy osztalyban tanité tandrok egyiittmiikodésével, egységes nevelési elvek alkalmazisival; [1 az
osztalykozdsség segité erejénck mozgositasaval; T a kozos iskolai és iskoldn kiviili programok soran a
peremhelyzetii tanulok bevonaséval; L1 kovetkezetes - a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési
rendszer kialakitisdval (l&sd ,,a tanulok jutalmazisinak és elmarasztalasinak rendszerét”); O az
ifjasagvédelmi felel6ssel vald egyiittmiik6déssel; O sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember
segitségének igénybevételével

Tevékenységek a tanuldk felzarkoztatasihoz:

Egyénre szabott, differencialt tanulasszervezés « Kooperativ technikdk alkalmazésa ¢ Projekt-modszer -
Tevékenységkdzpontl pedagdgidk « Individudlis tanulas el6térbe helyezése « Az alapozé id6szak elnyujtisa
* Fejleszto értékelés alkalmazasa O Napkozi otthon, szakkorrepetalas biztositdsa 0 a pedagdgiai munkét
segité szakemberekbdl 4llo team létrehozdsa — gydgypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok, gyermek-és
ifjisagvédelmi szakember, csalddgondozd T tanuldsmédszertan tanitdsa [ mozgds- és jatékterapids
csoportok T viselkedés-, jatékterapia O csalddterdpia [1 kreativ tevékenységek O sport tevékenységek [
kommunikécié fejlesztése [1 dnismereti foglalkozasok O dramajaték O Egyéni és kiscsoporios fejlesztd
foglalkozasok A tapasztalatszerzés lehet6ségeinek kitagitdsa, IKT eszkdzhasznalattal.

. iskoldra/évoddra juté

d) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgdltatdsok

iskolapszicholdgusok szdma stb.)

A koéznevelésben részt vevo iskolas, illetve 6vodas gyermekek sziikség szerinti pszichologiai ellatisét a
sziilo vagy az intézmény jelzése alapjan a Dunavarsany Komyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
latja el.

e) hdtranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozétt és
az egyes intézményeken beliili szegregdcios:

A telepiilés oktatdsi, képzési intézményeiben nincs szegregicio, sem hatranyos megkiilonboztetés, sem
jogellenes elkiilGnités.

) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdgaban mutatkozd
elteresek.

A telepiilésen egy iskola miikddik ezért, nem relevans a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysagiban mutatkozé eltérések vizsgalata.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok):
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelozésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild
gyermek helyettesité védelmének biztositisara iranyulé tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyiljté gyermekjoléti
alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami €s dnkormanyzati feladat.

A gyermek csaladjaban torténd nevelkedését segit6 ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez
igazoddan kell nytjtani. A jogszabilyokban meghatarozott ellatdsok igénybevétele altalaban Onkéntes. A
gyermek sziilGje vagy més térvényes képviseldje csak a jogszabalyokban meghatirozott esetekben kételezheté
valamely ellitis igénybevételére.

A gyermekek védelme sordn az egyenld bandsmod kdvetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi eldirasok alkalmazasa soran a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe véve, a
térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitidsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatirozott ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltéieleknek - a
sziinidei - gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatdsnak (Erzsébet-
utalvany), valamint a Gyvt.-ben ¢és mds jogszabilyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmira az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé
tanuld szdmdra az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hénapjéra tekintettel, a targyév november
1-jén fennall, a tirgyév november honapjara tekintettel alapdsszeg(, a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeknek, fiatal felnéttnek emelt sszegii természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztisra készétel,
ruhézat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany forméjiban.

Meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a jegyzé 1 év idStartamra megéllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat

Rendkiviili telepiilési tamogatas

1. § (1) Rendkiviili telepiilési timogatésra jogosult az a személy, aki a 1étfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd.

(2) Elsosorban azokat a személyeket indokolt Rendkiviili telepiilési tdimogatasban részesiteni, akik 6nmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasar6l mas moédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 nem
vart tobbletkiaddsok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak,
Nem vért tobbletkiadas alapjan kiilonésen indokolt:
a) betegséghez,
b) elemi karhoz,
¢) iskoldztatashoz,
d) gyermekétkeztetés dijanak kifizetéséhez,
e) gyermek fogaddsanak elékészitéséhez,
f) valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz,
g) nevelésbe vett gyermek csaladba vald visszakeriilésének és kapcsolattartiasanak eldsegitéséhez
kapcsolodo kiadasokhoz,
h) téli tiizelé beszerzéséhez,
i) koztizemi dijak megfizetésének elosegitéséhez,
J) gydgyszerkoltséghez,
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k) haldlesethez
a tdimogatas nyujtasa,

(3) A megallapitott rendkiviili telepiilési tAimogatas folydsitdsa torténhet:
a) pénzben,
b) természetben.

(4) Az alkalmanként megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatds annak a személynck nyijthaté, akinek a
csaladjaban az egy fore jutd havi netté jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150
%-at, egyediil €16 esetében a 200 %-4at nem haladja meg.

(5) A rendkiviili telepiilési tAmogatas évi egyiittes Gsszege:
a) csalddonként, illetve egyediil €16 esetében az 50.000.- Ft-ot,
b) kiskort gyermeket neveld csalad vagy gyermekét egyediil neveld sziild esetében gyermekenként a

40.000.- Ft-ot
nem haladhatja meg.

Babakelengye taimogatas

17. § (1) Az dnkorményzat 20.000.- Ft babakelengye tamogatisban részesit minden Gjsziildttet, akinek sziilei,
vagy sziiléje a lakcimnyilvintartds adatai szerint Majoshdzén legalabb 2 éve bejelentett lakohellyel

rendelkezik.

(2) Babakelengye tamogatds irdnti kérelmet a 3. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell
benyujtani. A kérelemhez csatolni kell:

e a sziil6k lak6helyének igazolasara szolgalé hatdsagi bizonyitvany masolatat,

» a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatdnak fénymadsolatat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Kevés a gyermekeket célzd szabadidds program | Gyermekeket célzé szabadidés programok

a telepiil¢sen. SZervezeése.
A szabadidds és sportoldsi koriilmények nem | A szabadidé  és  sportolasi  helyszinek
megfeleldek a telepiilésen. felszereltségének fejlesztése.

37



5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkanélkiiliségnek a legfontosabb oka lehet az elégtelen kereslet. Az elégtelen kereslet mellett a
munkanélkiiliségnek egyik specialis fajtdja a néi munkanélkiiliség, ahol a ndi munkaerd irant elégtelen a
kereslet. A n6i munkanéikiiliség aranyat alulbecsiilik, mivel sok nét nem tartanak nyilvan munkanélkiiliként,
kiiléndsen azokat, akik vidéki vagy elszigetelt tertileteken élnck és sokat azok koziil, akik teljes egészében a
haztartdsi feladatoknak és a gyermeknevelésnek szentelik magukat; mivel ez a helyzet ezenkivil
egvenl6tlenségeket idéz el6 a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés szempontjdbdl (juttatdsok, nyugdij,
sziilési szabadsig, betegszabadsag, a tirsadalombiztositashoz val6é hozzaférés stb.). Az intézkedések a nék
foglalkoztatdsi aranyanak novelését, a néi munkanéikiiliségesokkentését, illetve a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének megkdnnyitését foglaljdk magukban mind a ndk, mind a férfiak szdmara. Addig nem
fognak javulni az alacsony jévedelmii csalddok életkdriilményei, mig meg nem oldjuk a néi munkanélkiiliség
problémajat.

5.1.1. szamq tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kiirében

Munkavallaldsi kortiak szdima | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev -
Férfiak Nék . - Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) - | Ferfiak N3 (TS0801) | (TS 0802)
2012 | 553 538 530 511 23 27
2013 | 557 532 534 499 23 33
2014 |562 524 539 495 23 29
2015 | 594 519 569 484 25 35
2016 |583 508 563 480 : 20 28
2017
Forras: Telr és helyi adatgyijtés
Munkanélkiiliek (f&)
70 -
| 60 4
50 .
| 40 2
T - 33 1 29 _ ] B
27 o
30 gl — = L L N = _
20 +—
10 0288 N = =
0 +—= T T H = e T i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak N8k

A vizsgalt id6szakban a n6k munkanélkiilisége hullamzé tendenciat mutat.
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b ) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban:

Helyi szinten noket célz6 foglalkoztatast és képzést segitd program nem 4ll rendelkezésre,

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei:

Majoshazan féleg a mezdgazdasagi idényjellegli munka jellemz6 az alacsony iskolai végzettségli nGknél. A
teleptilésen kevés a véllalkozas. Aki dolgozni szeretne az a kéryezd kézségekben/ varosokban 1évd nagyobb
gyérakban/iizemekben helyezkedik el betanitott munkaskent.

c) hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség):

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hatrinyos megkiilonboztetések
minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo ENSZ dokumentum (iin. CEDAW egyezmény) 11. cikkelye
sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositand6 egyenl6ségi jogokat. Ezek kdzott szerepel tobbek kézott,
hogy a kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell figyelembe venni az egyes jelentkezoknél, illetve az,
hogy biztositani kell az egyenlé munkaért egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag
rendszeresen ellendrzi az egyezményben foglaltak megvalosulasat. Legutobb erre 2013-ban keriilt sor, amikor
is felhivtdk Magyarorszag figyelmét, hogy noévelje a ndi foglaikoztatast, szlintesse meg a foglalkoztatasi
szegregaciot és a nemek kozotti bérkiilonbséget. Az Eurdpai Unidrdl sz616 szerzddés kimondja, hogy az Unid
az emberi méltdsag tiszteletén alapul, melynek része a ndk és a férfiak kozti egyenldség biztositisa. Az EU
miikddésére vonatkozd szerzédés (EUMSZ) alapjdn a kdzOsség torekszik a nemek kozti egyenldség
megvalositasira és kiizd a megkiilonbdztetés ellen (2. és 3. cikkek.) Az azonos munkaért azonos fizetés elvét
mar az 1957-es Romai szerz6dés is tartalmazta. Az EUMSZ szocialpolitikai fejezetében rogziti, hogy a férfiak
¢€s a nok egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld dijazast kapjanak. (157.cikk) A szerzddés ugyanitt
lehetdséget biztosit a pozitiv diszkriminaci6é alkalmazéséra is; arra, hogy elényoket nyijté intézkedéseket
foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulreprezentalt nem sziméra a szakmai tevékenységek folytatasat
megkdnnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai elémeneteliikkben ket éré hatranyokat megakadalyozzak. Az EP
és a Tanécs 2006/54/EK iranyelvén Az EP és a Tandcs 2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenl6ség és
az egyenlé banasmod elve végrehajtasanak biztositdsa a foglalkoztatas teriiletén. A Bizottsig 2010-ben
fogadta el a N6k kartajat, amely tobbek kozott a nemek egyenlé mértékili gazdasagi fiiggetlensége mellett szall
sikra és kimondja, hogy mindent megtesz azért, hogy csikkentse a nemek kozti bérszakadékot.

A helyi néi lakossag foglalkoztatisra vonatkozé hatranyos megkiilénbdztetésére vonatkozo adat nem 4li az
onkorményzat rendelkezésére.

5.2 A munkaero-piaci €s csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bélesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen egy intézmény biztositja az alapellatist az dvoda. Amennyiben szobatiszta a gyermek az
alapit okirat alapjan két és fél éves kordban felvételre keriil. A bévités jelen allapot szerint nem sziikséges a
demografiai adatok alapjan. A tablazat mutatja, hogy az 6voda nyitva tartasat, melybdl lathaté, hogy ezen
javitani kellene. Az 6voda nyitva tartdsdnak rugalmasan kellene alkalmazkodni a dolgoz6 sziilék igényéhez.
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Ovodai adatok:

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai férbhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagégiai )
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t6] .. h-ig): 6:30-17 oraig
nincs  zarva, nyaron
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () ligyeleti szinten miikédik
Személyi feltételek Fé | Hifnyz6 1étszdm
Ovodapedagégusok szdma A 4
Ebbol diplomas 6vodapedagogusok szama 4
Gyogypedagdgusok létszdma 0
Dajka/gondozonéd 2
Kisegitd személyzet 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

Hazankban a csalddbardt munkahelyek kialakitdsara kiirt minisztériumi paly4zatok nyoman jénnek létre
hasonlé kezdeményezések, amelyek érintik a GYED-rél, GYES-rdl visszatérok reintegriciéjanak
megkonnyitését is. Ezek a munkahelyek a biztonsagos visszatérés mellett lehetdvé teszik a tavollét alatti
folyamatos kapcsolattartast. Ennek moédjai kézétt megtalaljuk a tudas karbantartisara tett torekvéseket: a
tovabbképzésekbe valé bevonast, a képzési anyagok és a munkahelyi kiadvanyok eljuttatdsat, de kiemelten
fontos a személyes kapcsolattartas értekezleteken, rendezvényeken.

A napkoézbeni ellatds igényét tobb felmérés adatai is egyértelmiien jelzik: a megkérdezett ndk tébb mint
kétharmada gyermekintézményben helyezi el még nem iskolaskori gyermekét a munkaidé alatt, mintegy hasz
szazalékuk gyermekére nagysziild vagy rokon vigyaz. A rugalmas munkaidére vonatkozé kiemelt irdnyelv
sziikségességét bizonyitja, hogy a megkérdezett n6k harmada a csaladi okokbdl val6 tavolmaradast igyekszik
szabadsdg igénybevétele nélkill kompenzéini, egytizedilk fizetés nélkiili szabadsidgra kényszeriil, a
foglalkoztatottak fele pedig tappénzre vagy fizetett szabadsagra megy.

Nem jellemz6 a helyi és kdryezo telepiiléseken a rugalmas munkavégzési lehetdség,

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védoéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandés anyskra és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani.
A leend$ szillok szdmdra a gyermekgondozéssal kapesolatos ismeretek dtaddsat mar varandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocidlis
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juttatisok megismerésében és a hozz4 tartozé nyomtatvinyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapesolatban
a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskoldban keriil sor. Az elmult évek sordn altaldban 8-9 {6 terhes
keriil gondozésba. Kiemelkedé eltérés nincs. A véddnd rendszeresen latogatja a telepiilésen a csecsemoket,
rendszeresen végez statusz vizsgalatot, melynek soran figyelemmel kiséri a fejlodésiiket.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzbéen az erbszak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaldadokat ¢érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatisok, a védénéi halozat,
a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan vaidsziniibb, hogy tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Az évenkénti renddrségi
beszamolokbdl kideriil, hogy ezen esetek statisztikai szama telepiilésiinkén nulla. Ez arra enged kvetkeztetni,
hogy a csalddokon beliil, ha vannak is atrocitasok, az esetek kimenetele végiil az, hogy renddrségi beavatkozas
nem szikségeltetik. Korzeti megbizottunk elmondasa szerint ezen esetek szdma évenként 1-2, melybdl
renddOrségi feljelentés, beavatkozas nem torténik. Ritkan eléfordul, ilyenkor gyors beavatkozas szitkséges. Az
Onkormanyzat a csalddsegitd szolgélattal egyiitt intézkedik. El6fordul, hogy rendéri segitséget is igénybe kell
venni. Az anya elhelyezésérdl nincs tudomésunk,

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Budapesten vannak ilyen jellegli intézmények: (Anyaotthon, Csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon: Célja hogy a gyermekek ne keriiljenek ki a csaladjaikbol, tAmogatast kapjanak a fejlédéshez,
ndvekedéshez, valamint az anydk megerdsitése sziiloi szereplikben, képessé viljanak az 6nallo életvitelre.

Egy hely az életiik Gjjaépitéséhez
biztonsagos menedek
- életvezetési tandcsadés
- keresztény lelki gondozas
- mentalis segitségnyijtas
- csaladi kapcsolatok erdsitése
munkahelykeresés, munkaba allas segitése
- gyermekprogramok
Segitséget nytlijt a csaldidoknak a konfliktuskezelésben, életvezetésben, szocialis ligyeik intézésében,

munkahelykeresésben.
Tamogatja az anyukdakat iskolai tanulmanyaik befejezésében, szakmaszerzésben, ennck érdekében

egylittmiikddiink kiilénféle oktatasi intézményekkel.

Figyelemmel kisérik a gyermekek testi, lelki, erkolcsi és szellemi fejlédését, kiilonds tekintettel a
veszélyezietettségiik megel6zésére. Ennek érdekében az anyukak szamdra is biztositanak szolgaltatasokat,
melyekkel meger6sodhetnek sajat sziildi szereplikben, képessé valva a mindennapi gyermeknevelési

kihivasok megoldasara.

A Csalidok Atmeneti Otthona célja, hogy az otthontalanna valt, krizisbe keriilt gyermekes csalddok
szamdra, illetve a valsaghelyzetben 1évé bantalmazott, valamint a sziilészetr6l kikeriilé anya és gyermeke
szdmdra atmeneti idore, a kivalté okok megsziintéig, de maximum 12 honapig lakhatést és ellatast biztositson.
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5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A telepiilési dnkorméanyzat képviseld testilletében a 7 fébdl 3 f6 nd foglal helyet. A kozds hivatal
kirendeltségén 4 16 koztisztviseldbdl mind a 4 6 nd. Az Snkormanyzat alkalmazdsdban 4116 kézalkalmazottjai
és az ovoda esetében is az dsszes dolgozo6 nd. Osszességében elmondhaté, hogy a nék javara billen a nemek
aranya. Elmondhato, hogy ez a szam elég a ndi jogok képviseletére. A telepiilésen beliil nem mikddik
kifejezetten a ndket érintd civil és érdekvédelmi szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések:

A noket helyi szinten érint§ tarsadalmi problémdk nem jellemzdek a teleplilésre, éppen ezért az Snkormdanyzat
képviseld-testiilete erre iranyuld intézkedéseket nem tervez. A helyi kozélet szervezésében aktiv szerepet
kapnak, és tantsitanak a ndk a telepiilésen megszervezésre keriild kulturalis, gyermek €s sport rendezvények

teriiletén.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés a helyi és kdrnyezb teleplilési szinten a | Rugalmas munkavégzés elényeinek propagalasa.
rugalmas munkavégzési lehetdség.

Az Ovoda nyitva tartisa nem igazodik az Altalanos | Az Svoda hosszabb nyitvatartasi lehetGségének
munkarendhez vizsgélata, igények felmérése.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenliosége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.):!

3. szadmu tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti 4llandd|0-14 éves korii dllandé Oregedési index (%)
Ev iakosok  szama  (f6)|iakosok szama (f6) (TS (gj 401) °
(TS 0328) (TS 0327)
2013 245 255 _ 96,08%
2014 258 257 © 100,39%
2015 273 256 106,64%
2016 300 263 114,07%
2017 310 264 117,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szimu tablizat — Nyugdijban, ellitidsban, jiradékban és egyéb jarandésagban részestilé

szama
Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitdsban,
fv jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéh Osszes nvugdiias
jarandésdgban részesiilé férfiak | jarandésigban részesiilé nék yugdi
szdama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 175 227 402
2013 178 231 409
2014 173 230 ' 403
2015 173 228 401
2016 173 230 403

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

2014 2016 2017
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A vizsgélt idoszakban a nyugdfjasok szima minimélisan emelkedik.
6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

A meglévé foglalkoztatasi potencidlok kiaknazasdhoz egy olyan politika széles korii alkalmazasara van sziikség, amely
részvételi lehetdségeket nyit. Fontos tovabba, hogy ez a politika kiterjedjen a munkakdriilmények életkornak megfeleld
kialakitdsara, a képzési és tovabbképzeési lehetségek bivitésére, magas szinvonald és termelékeny munkahelyek
létrehozésara, milikod6képes szocidlis biztonsigi rendszerek biztositasara, valamint atfogd intézkedésekre a munka és a
csalad dsszeegyeztethetGsége érdekében.

A demografiai valtozés esélyeket is kinal a gazdasag és a foglalkoztatas szempontjabdl. Egyfeld] egyre fontosabbak
lesznek az id6sek mint iigyfelek, ami mas korcsoportok szamara is foglalkoztatasi lehetdségeket teremt. Masfeldl a
népesség eloregedése a kindlati oldalon is jelentds foglalkoztatasi potencialt rejt magéban.

Az ,,idések gazdasagi erejébd]” ad6dd munkahelyek szdma €s szinvonala alapvetden attél fiigg majd, hogy egy aktiv
szolgaltatési politika révén milyen format 6t az ,,idGsek gazdasaga”.

Kiilondsen az egészségiigyben és az apolas terén, de mas agazatokban is az lesz a fontos, hogy a novekvd
keresletet esélyként ragadjuk meg tisztességes munkafeltételekkel és fizetéssel jar6 munkahelyek
létrehozasara, illetve a képesitések korszeriisitésére €s szakszerlisitésére.

Ha azt akarjuk, hogy az emberek késobb menjenek nyugdijba, arrél is gondoskodnunk kell, hogy tovébb tudjanak
dolgozni. Mas szdval: munkahelyeket kell teremteniink, és ugy kell 6ket kialakitanunk, hogy azok a rendes
nyugdijkorhatarig lehetdvé tegyék a munkavégzest. Ehhez az életkornak megfelelé munkakériilmények kdvetkezetes

megvaldsitdsira van sziikség.

Nemcsak arr6l van szo, hogy a munkahelyeket célirdnyosan az iddsekhez igazitsuk, hanem a munka olyan
moddon vald megszervezésérdl is, hogy az a szakmai életit minden szakaszdban megfelelhessen az id6s6dés

folyamatanak.

Ehhez egy olyan intézkedéscsomagra van sziikség, amely lehetévé teszi, hogy az embereknek barmelyik
korcsoporthoz tartoznak is — valéban legyen esélyilkk munk4t taldlni, és munkahelyiiket hosszt tavon
megtartani.

A munkafeltételeket és a munkakdrnyezetet tgy kell kialakitani, hogy ezek megfeleljenek a munkaerd
életkorbeli kiilonbségeinek. Fel kell venni a kiizdelmet az id6és munkavéllalokkal szembeni hatranyos

megkiildnbdztetés és a bantd klisék ellen.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatotisdga

Az id6seket az €let szdmos teriiletén éri hatrinyos megkiilénboztetés Magyarorszigon. Legjelentdsebb az
iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminécidja, mely silyos kivetkezményekkel jar, kiilondsen a ndk esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egeszségiigyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatasok biztositdsa teriiletén
elszenvedett diszkriminaci6. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykdnyve is tiltja
az életkor alapti diszkriminaci6t, a magyarorszagi idésebb korosztily mar 45-50 éves kortél nagyobb
mértekben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonlékora Unids allampolgarok. A kor alapt
megkillonbdztetés az 0j dllasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

b} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)
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Az idosek, nyugdijasok foglalkoztatasi lehetOségei a telepiilésen korlatozott. Foglalkoztatidsukat célzd
programok nincsenek a telepiilésen. Tanulasi és képzési lehetdségek a kornyezd véarosokban és Budapesten

érhet6 elszamukra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésre nem jellemzé a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €let
gyakorlisahoz val6 hozzaférés

Az idések korlatozott lehetGségekkel rendelkeznek, igy az Onkorméanyzat feladata, hogy informacichoz
jussanak 6k is, és tajékoztatast kapjanak a telepiilésen 1év6 rendezvényekrél. Ezt plakédtokkal és szdrdlappal,
valamint a honlapon térténd tajékoztatassal valdsul meg. A kozosségi kozlekedés javul. Egyre tobb alacsony
padozati buszt indit a Volan amire a nyugdijasok is felt tudnak 1épni.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

A szocidlis, egészségiigyi, kdzmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara
részere biztositott, van olyan rendezvény ami az idéskoriak részére szervezodik. Az idések egészségiigyi €s
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférését segiti tobbek kdzott az a szolgaltatas amely lehetGséget biztosit
a szakrendelébe vald utazas nélkiil vérvételre heti egy alkalommal. A helyben is miikédé Reformatus
Dunamenti Kistérségi Diakénia pedig sziikség esetén segédeszkozoket biztosit { dgy, jardkeret, szoba we,
stb.)

b) kulturdlis, kbozmiivelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Minden rendezvény plakitokon, vagy szérdlapon van meghirdetve, melyen barki részt vehet. Az
Snkorményzat minden évben elfogadja rendezvény tervét, mely a civil szervezetekkel torténd egyeztetéssel
torténik. Az aldbbi rendezvények keriilnek megtartasra: Magyar Kultira Napja, Hasvéti kézmives
foglalkozas, Koltészet Napja, Anyak napja, Nemzeti Osszetartozds Napja, Sportnap, Falunap, a népmese
napja, Adventi kézmiives foglalkozas, Mindenki kardcsonya, Nemzeti linnepek, falutakaritas,

¢) iddsek informatikai jartassiga

Majoshéza Kdzség Onkorményzat sajat kozdsségi szintérként miiksdteti a Mlivelddési Haz keretein beliil a
konyvtarat 1 £6 6nkormdnyzati dolgozoval. Munkéjaval hétkdznap €s havonta egyszer szombaton lehetoséget
biztosit minden korosztily szaméra a szamitoégép hasznélatira. A koényvtirban 3 db szamitogép All
rendelkezésre az oda latogatoknak. lgényfelmérés utan az iddsek alapfoku szédmitégépes ismereteinek
elsajatitisara a MISA Alapitviny szervezésében ismerkedhettek meg a szamitégépes alapismeretekkel.

6.4 Az iddseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az élettartam hosszabbodasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre t6bb az idés ember.
Szamuk és népességen beliili arAnyuk ndvekedése altalanos jelenség, aminek kdvetkeztében egyre nagyobb
teher nehezedik a tarsadalmi ellatérendszerre. Az id6skori népesség részletes demografiai jellemzo6irdl,
csaladi  viszonyairdl, iskoldzottsdgarol, tarsadalmi  munkamegosztisban valé  részvételérdl,
lakéaskoriilményeirdl azonban csak a népszamldlas alkalmaval van moéd atfogd ismeretet szerezni. A
népszamlalasi adatok alapjan keriil bemutatasra az idoskoruak jellemz6i, amelyek sok esetben eltérnek a
tarsadalomban az id6sekrdl altaldban kialakult képt6l. A kdzvélemény az idoskor hatarkévét altaldban a
gazdasagi aktivitis megszilinéséhez koti, igy egyre késdbbre tessziik az dregedés kezdetét is. Magyarorszagon
hosszil 1dén keresztiil valtozatlan volt az dregségi nyugdijkorhatar: férfiakndl 60, néknél 55 év. T6bbszéri
mddositas utan 2012-t6] azonban fokozatosan és egységesen 65 évre emelkedik. Felemelése azt jelzi, hogy 65

45



éves kor el6tt az ember még nem szamit idésnek, hiszen a tarsadalom teljes értékit munkateljesitményt var el
tole. Tanulmanyunkban mindezek ellenére a vizsgalandé csoport alsé korhatarat a 60. életévben hatirozzuk
meg. Ennek az az oka, hogy a 60—64 éves korosztaly rendkivill népes, gazdasagi aktivitdsi jellemz06ik a ndluk
idOsebbekhez hasonloak, jo résziik mar nincs jelen a munkaerdpiacon.

Az dnkormanyzat kiilénbdz6 programokkal, timogatasokkal igyekszik megkdnnyiteni az idés lakosok életét.
A nyugdijasoknak kardcsonyi miisort tart minden évben az &nkormanyzat, ilyenkor megvendégelik Oket, és
ezzel lehet6séget biztositanak, hogy részt vegyenek a koz0sségi életben beszélgessenek egymdssal, valamint
évente egyszer idGskori tamogatasban részesiilnek a 70 év feletti lakosok.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatirozasa.

‘Az id6sek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas ‘ Ko6zds programok, kommunikacid

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzoi, sajatos
problémai

A teleplilésen a fogyatékkal €16 hivatalosan nyilvéntartott tagok szdma 12 f6. A Mozgaskorlatozottak
Dunaharaszti Egyesiiletéhez tartoznak. Ez az Egyesiilet tobb telepiilés mozgaskorlatozottait fogja Gssze
(Dunaharaszti, Dunavarsany, Taksony, Majoshdza, Szigetszentmikiés). Rendeszeresen szerveznek
programokat: Esélyegyenl6ségi nap, Nénap. Negyedévente el6adasokat (természetgydgyaszat, egészségiigyi
szolgaltatasok, kirandulasok, varos latogatasok.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szociilis
ellatisaiban részesiilok szama nemenként

Megviltozott munkaképességii ::I:Evkilltzz::sé i
' személyek szocidlis ellitdsaiban Laep g gz | e
V| részesiilok szdma - Férfiak (TS személyek szocidlis | Osszesen
6201) ellitisaiban  részesiilfk
szdma - N6k (TS 6301)
2013 28 28 56
2014 29 30 59
2015 31 29 60
2016 29 31 60
2017 27 29 56

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellitisaiban részesiild ndk
¢s férfiak ardnya majdnem azonos 2014-2017 évben egy-két f6 az eltérés mind a férfiak és mind a nék kdzitt.
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a) fogvatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds):

A foglalkozasi rehabilitacié eszkéz- €s intézményrendszerének atfogé moderniziciojara van sziikség. A
megvaltozott munkaképességilick és fogyatékkal €16k elhelyezkedési lehetdségei Gsszetettek, sok tényezétdl
fiiggnek. A foglalkozési rehabiliticié komplex problémakér, s hatékony megolddsok csak valés partnerség
mellett képzelhetdk el. A hatékonyabb megvaldsitashoz a biztositdsi rendszer atalakitisa, vagy az
egészségiigyl ellatas finanszirozasdnak modositisa sziikséges. Ennek tikrében a kutatds eredményeként az
allami politika hatékonysagét javité szerteagazo intézkedési iranyvonalak fogalmazddtak meg.

Tovabbi Osztonzokkel kell megeélozni az elsédleges munkaerd-piacon tevékenykedd munkaltatokat a
megvaltozott munkaképességiick és fogyatékkal €16k foglalkoztatasdra, a munkahelyi integraci6 eldsegitése
érdekében. A megvaltozott munkaerd-piac egynttal 0j lehetségeket is jelent az egészségkarosodottak ell6tt
nyfl6 munkaalkalmak tekintetében. Az atipikus foglalkoztatasi formdk, mint pl. részmunkaidés foglalkoztatas,
hatarozott idére sz616 szerzddések €s megbizasok €s az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat
szamunkra. A passziv pénzbeli juttatasok nytjtasatol el kell szakadni az aktiv munkaeré-piaci intézkedések
iranyaba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben valo részvétel lehetbségének biztositasa.

Az a cél, hogy a fogyatékosok minél nagyobb szamban léphessenek 4t az els6dleges munkaerdpiacra, akik
nem felelnek meg a munkaerépiac kovetelményeinek, a védett munkahelyek b6viilé kinalatabol
vélaszthassanak. A megvaltozott munkaképességli munkavéllalék munkaer6-piaci integracidja akkor lehet
hatékonyabb, ha a tAmogatasi rendszer egy megfelelden szabalyozott rehabilitacids rendszerbe illeszkedik. A
rehabilitdcios

lehetdségek hatékony és egyben koltséghatékony mddja a megeldzés, a korai beavatkozas, a megfeleld
munkahely kialakitasa.

b) hatranyos meghkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs tudomésa az 8nkormanyzatnak arr6l, hogy hatranyos megkiilonboztetés érné a fogyatékkal éléket.

¢) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepiilésen miikédik a Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia célja alapszabalya szerint: Kulturalis
tevékenység; az ifjusdg nevelése, elsdsorban ifjusdgnak, idseknek, de emellett maskorosztilynak is
programok szervezése, oktatdsi tevékenység; a helyes életméddal kapcsolatos cléaddsok szervezése,
eloadasok tdmogatasa, egészségiigyi tevékenység; mentalis €s szenvedélybetegségek kezelése, utégondozasa,
lelki segitségnytjtas, egyéb humén egészségligyi szolgiltatis (otthoni szaképolas, otthoni hospice ellatds),
szocidlis tevékenység; csaladvédelem, egészségkirosultak tdmogatdsa, idosek tamogatasa, hazi szocidlis
gondozas, és szocialis raszorulok étkeztetése. A telepiilésen 2012. oktober 22-én megtoriént a Hospice Haz
alapkoletétele, a tényleges épitkezés 2013-ban kezd6dott 4 millid Ft induld tékével, a beruhazisra és a
berendezésekre tobb mint 118 millié Ft-ot hasznaltak fel az elmult 8 évben.

Az 1ij egészségiigyl intézmény megvaldsitasit tdmogatisukkal az aldbbi szervezetek tamogattik: EMMI,
Nemzeti Egyiittmiikddési Alap egyedi palydzata, Koztarsasagi Elndk, az Orsziggytilés Hazelndke, jardsunk
OSnkorményzatai, a térténelmi egyhazak, cégek, oktatasi intézmények és maganszemélyek.

A Majoshdzai Hospice és Gondozohaz beruhdzds révid torténete

A Majoshézai Hospice H4z a rackevei és a szigetszentmiklési jards 20 telepiilésén €16 felnétt daganatos
betegek ingyenes fekvObeteg-intézményi ellatisat fogja biztositani személyi valogatas nélkiil, csaladias
kémyezetben.

Az ¢épitkezés kezdetén célként tliztikk ki olyan vallalkozék megbizasat, akik nyereségiik lemondasaval
tdmogattik a hospice haz felépiilését, akar a munkadij, vagy a megvasarolt épitdanyagok ardnak tekintetében,
igy a 2013-ban 150 millié értékre becsiilt hospice haz beruhdzasit sikeriilt megvaldsitanunk berendezéssel
egyiitt a kdzel 118 millié Ft adomanybdl.
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A hospice hazunk felépitésének gondolata 2007-ben meriilt fel elészdr, miutdn Snkénteseink és a hospice
novérek sorra szembestliltek milyen nehézségben élnek kozoéttlink embertarsaink a kdrnyezd falvakban és
Majoshazan is. Az otthoni hospice ellatisa soran a gondozottak kozétt felmérést készitettiink, mely alapjan
adataink szerint ezen betegek 65%-anak a betegség velejardjaként sulyos anyagi problémakkal kell
szembesiilnie, lakédskoériilményeik sok esetben komoly kihivést jelentenek a hospice ndvérek szamara.

Majoshazai Hospice és Gondozohdz, mint intézmény bemutatdsa

A Hospice Haz 15 beteg fogadasira alkalmas, a betegek csalddias kdrnyezetben, baratsidgos, kétagyas
betegszobaban kapnak elbhelyezést. Egy egydgyas elkiilonitd szobaval rendelkeziink. A térvényben el6irt
személyi €s targyi feltételek a mlikdéshez biztositottak.

A kortermek maximalisan felszereltek, a butorzatot éveken 4t tobb alkalommal adoményba kaptuk a
hollandiai Karmel International Alapitvanytol: kérhazi 4gyak, matracok, éjjeli szekrények stb. A kértermi, a
munkatarsi €s Snkéntes 51toz6i beépitett szekrényeket elkészittettiik. Az egyéb eldirds szerinti eszkozoket: pl.
rozsdamentes konyhai, mosdé berendezéseket adomanyokbol vasaroltuk meg. Egyéb irodai és konyhai tarold
butorokat, berendezéseket (pl. hlitoket és mikrohullamu siitéket) cégek és magén emberek adomanyoztik az
otthoni és intézményi hospice cllatas fejlesztésére.

Team munka: A Hospice Hazban a betegek ellatasa team munka keretében torténik. A gondozo team tagjai:
orvos, ndvér, gyogytornasz, lelki-gondozd, szocialis munkés, dietetikus. A team felépitése demokratikus elvi,
azaz a sajat szakmajat minden tag teljes-értékiien képviseli, a csapatmunka irdnyftasat az orvos végzi.

Laikus onkéntesek a Hospice Haz megalakulasitél kezdve aktivan részt vesznek a betegellatasban.
Tevékenységi korilil az adott segité életkoratdl, ratermettségétdl, eredeti képzettségétdl és gyakorlatitol
fliggden széles skdldn mozog.

Csaladtagok klasszikus értelemben nem tagjai a teamnek, gyakori hosszas betegigy melletti tartdzkodasuk
miatt természetszeriileg valamilyen mértékben részt vesznek a beteg apoldsban, allatadsban, A team minden
tagja éppen ezért kiemelt figyelmet fordit a hozzitartozdkkal vald kapcsolatra, igyekezve megtanitani ket a
legelemibb apolasi feladatokra és a beteggel vald helyes kommunikacié legfontosabb szempontjaira.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az 1998. évi XXVI. évi torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatirozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szaméra nytjtandé komplex rehabilitacidé szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyeck esélyegyenldségének, Onallo életvitelének és a tarsadalmi életben valdé aktiv
részvételének biztositasit foglalja magaban. Telepiilési szinten az 5/2019. (VI.28.) szam0 6nkorményzati
rendelete hatdrozza meg azokat a pénzbeli €s természetbeni ellatdsokat amelyek a fogyatékkal €16 személyeket

is megilletik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kiozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési Onkormdanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akaddly-mentesitettsége

Majoshazan a kdzintézmények akadalymentesitettek. Az dnkorméanyzatnak a honlapja is akaddlymentesitett.
A telepiilésen a koézuti kdzlekedést a Volan busz biztositja, amirdl elmondhato, hogy az utébbi években
torekedett arra, hogy a busz alacsony padléjara a mozgaskorlatozottak is fel tudjanak 1épni. Ebben még
fejlodésre szorul, mivel nem minden busz alacsony padldzatu.
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a) kbzszolgdliatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetlségei, fizikai, informdcids
és kommunikacios akadalymentesitetiség, lakiépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége .

A koz8sségi programok nagy része a Miivelédési Haz keretein beliil keriil megvaldsitasra. A gyermekek
részére kialakitott jatszotér szintén akadalymentes a mozgaskorlatozottak részére. A sportpilya sik, fiives
terep ¢és megkozelitése szintén akadalymentes a mozgaskorlatozottak részére. A telepiilésen az
akadalymentesitettség hidnyos. a kozszolgaltaték koérében. Nem minden bolt akadalymentesitett. Felhivni a
boltok tulajdonosai figyelmét, hogy oldja meg az akdalymentesitést. A szolgaltato épiiletek (orvosi rendeld,
védond, fogorvos) egy épiiletben helyezkednek el és az épiilet akaddlymentesitett a mozgaskorlatozottak
részére. A telepiilés rendelkezik honlappal ami szintén akadalymentesitett.

c) munkahelyek akadily - mentesitettsége: Nincs adat.

d) kozosségi kizlekedés, jarddk, parkok akaddly-mentesitettsége:

A teleplilésen majdnem mindenhol megoldott a jardahdlozattal vald elldtds, a kozosségi terek
akadalymentesitése a mozgdskorlatozottak részére. Az Snkormanyzat torekszik arra, hogy ahol nincs jarda ott
miné¢] elobb kialakitasra keriiljon.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre dllo helvi_szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési

megolddsok, fogvatékosok nappali intézménye, stb.):

Majoshazan minden jog megilleti a mozgéaskorlatozottakat, fogyatékosokat is, ugyan gy mint a helyi
lakosokat. A telepiilésen nincs olyan intézmény amit igénybe tudnanak venni.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési Ichetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelyeket  tdjékoztatni az  akadaly-
mentesitési kotelezettségrol.

Koézlekedés akadély- mentesitettsége nem | Az érintett célcsoport tdjékoztatisa az
megoldott. akadalymentesitett jaratok indulasarél.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldté szervezetek szama kizfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama sth.)

Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia, Vallalkozék a Majoshdzi Gyermekekért Alapitvany, Kanga
Alapitvany, Majoshazi Polgari Orség, Maganyos Idéseket Segitd Alapitvany, Makra Sandor Onkéntes Ttizolté
Egyesiilet, Majosh4zi Sportegyesiilet, Majoshdzi Ovodasokért Alapitvany.

A felsorolt valamennyi szervezet a hatranyos helyzetii rétegek felzarkoztatdsadban kisebb-nagyobb részében
részt vallal.
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Kozfeladatot ellaté szervezet: A Majoshdzi Reformatus Altal4nos Iskola és a Majoshazai Napraforgé
Ovoda.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa:

Az dnkormanyzat €s a civil szektor k6z6tt a partnerség j6. Az dnkorményzat anyagi timogatast nyijt minden
évben palyazat ttjan a telepiilésen tevékenykedo civil szervezetek részére céljaik megvalositasahoz. Az alabbi
civil szervezetek részesiilnek tamogatasban éves szinten Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakdnia,
Villalkozék a Majoshézi Gyermekekért Alapitvany, Majoshazi Polgari Orség, Magédnyos IdBseket Segité
Alapitvany, Makra Sandor Onkéntes Ttizolté Egyesiilet, Majoshazi Sportegyesiilet, Majoshazi Ovodésokért
Alapitvany.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

RSD Parti Sav Onkorményzati Tarsulds 2010-ben alakult. azzal a céllal, hogy t5bb Duna-parti telepiiléssel
Osszefogva megvaldsitja a Duna-parton l1évé ingatlanok szennyviz-halézattal kapcsolatos kiépitést.
DPMV Zrt., D€l Pest Megyei Vizikézmi Zrt. t6bb telepiiléssel 0sszefogva megvaldsitja a tarsulasban 1évé

telepiilések vizzel és szennyvizzel kapcsolatos szolgéltatisokat.
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tdbb telepiiléssel Gsszefogva tirsuldsban megvalésitja a telepiiléseken a

szilard hulladék elszallitisat.
Dunavarsany Komyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat t6bb telepiiléssel 6sszefogva megvaldsitja
tarsulasban a gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést, iskolai szocidlis munkat, szocidlis étkeztetést, hdzi
segitségnynjtast, adomanygytijtést és kdzvetitést.

¢) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége:
Majoshizan nem miikddik nemzetiségi 6nkorméanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

Az Onkormanyzat minden évben pdlyidzatot ir ki a civil szervezetek részére, melyben palydzni lehet

milkddésre, programokra, eszkdzdkre. Az 6nkorményzat a palyazat elbirdldsa utdn tdmogatasi szerzddést kot

a civil szervezettel. A kapott tamogatassal kovetkez6 €v januar 15-ig el kell szamolni az 6nkormanyzat felé,
1./ Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakdnia célja alapszabdlya szerint: Kulturdlis tevékenység;
az ifjusdg nevel€se, elsésorban ifjusagnak, iddseknek, de emellett maskorosztilynak is programok
szervezése, oktatasi tevékenység; a helyes életmdddal kapcsolatos eléadasok szervezése, eléaddsok
timogatasa, egészségligyi tevékenység; mentalis ¢€s szenvedélybetegségek kezelése, utbgondozasa, lelki
segitségnyujtas, egyéb human egészségiigyi szolgaltatas (otthoni szakapolés, otthoni hospice ellatis),
szocialis tevékenység; csaladvédelem, egészségkarosultak timogatésa, idések tdimogatasa, hazi szocialis
gondozas, és szocidlis raszoruldk étkeztetése.
2./ Villalkozok a Majoshazi Gyermekekért Alapitviny célja: A Majoshazan €16 gyermekek helyi
kotddéseinek erdsitése. Ismeretterjesztés, sportoldsi, kulturdlis tevékenységek szervezése, egészséges
¢letmddra nevelés, illetve ennek tamogatasa.
3./ Kanga Alapitvany célja: Részben sajit, részben mdésok altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott,
a célnak megfeleld faju, fajtaja (t6rpekecske, torpelo, térpesertés, stb.) mentalitasi és képzettségii allatok
eljuttatasa olyan emberekhez, akiknek masmodon nincs lehetdségiik testkdzelbe keriilni ilyen allatokkal.
Rendez, el6adasok iskolakban, 6vodékban, olyan varosokban, telepiiléseken, ahol haszonallattartds nem
folyik, igy a felndvekvo generacidknak nincs Iehetdségiik €16 patas allatokat és a velilk valé banasmddot
megismerni annak ellenére, hogy a mai virtudlis vildgban a kézzelfoghaté megismerésre elengedhetetlen
sziikség van. Az é4llatok testkdzelben torténd megismerése nem csak a természettudomanyos, hanem a
mentalis a mentalis nevelést is szolgalja. A gyermekek figyelmét szeretnénk a szamitogépekrdl az érzd
lények felé iranyitani. Azok a gyermekek, akik megtanulnak szeretettel, gondoskodassal viszonyulni az
allatokhoz, késébb az emberekhez vald viszonyulasuk is megértdbb, tartalmasabb lesz. Intézetekben,
vagy csaladjukban €16 testileg vagy mentalisan sériilt, fogyatékkal €16 gyermekek és felnéttek, idSsek
otthonaba €16 korlatozottan mozgasképes emberek tekintetében az 4llatokkal vald kézvetlen kapcsolat, az

allatok érintésének gyogyitd hatasa kzismert. Azokhoz latogatunk el az dllatokkal, akiknek a legnagyobb
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sziiksége van erre a gyogyit6 hatasra, de lehetdsége 4llatokkal talalkozni egyébként nincs. Az alapitvany
azokat a targyi adomanyokat, amelyeket sajat céljai megvalositasahoz felhasznalni nem tud, eljuttatja
olyan raszoruld intézményeknek, maginszemélyeknek, segélyszervezeteknek, ahol, az adott adomény
legoptimélisabban hasznosulhat. Az alapitvany a mashol feleslegessé vilt, de terapias célra alkalmas
allatokat korlatozott szamban befogad és atképez.

4./ Maganyos Iddseket Segité Alapitviny célja: : konkrét informacidkkal, tanacsokkal segiteni az id6s
embereket a szamukra nehezen megoldhaté lelki, egészségiigyi, szocialis, gazdaségi és jogi problémék
intézéseben, érdekeik védelmében.

5./ Majoshizi Polgiri Orség célja: Majoshaza Kozség lakéinak, valamint a kozség iidtiléteriiletén
ingatlannal rendelkezd nyaralék személyi és vagyonbiztonsiganak segitése, a biincselckményektdl vald
visszatartas, a kozség kbzteriiletének és kézrendjének védeime.

6./Makra Sindor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet célja: A jogszabilyban meghatirozott tizvédelmi
feladatok helyi megval6suldsanak tdrsadalmi szintli elGsegitése és ezen feladat ellatisara Snként
jelentkezdk szervezése, egyesitése. Szervezeti keretek kozott tagjai tiizvédelmi szakismeretek rendszeres
ndvelése. A helyi tlizmegel6zési, tlzoltasi, valamint miliszaki mentési feladatok ellatdsa. A tiiz elleni
védekezés, hagyomanyainak dpolasa, térténelmi emlékek gytijtése, megbrzése. A kdzrend és kozlekedés
biztonsag védelme, dnkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa elharitas.

7./ Majoshazi Sportegyesiilet célja: A Sportegyesiilet tagjainak és Majoshiza polgirainak korében
veégzett verseny- €s szabadidosport tevékenység megszervezése, a felkészités, a versenyzés szervezeti és
szakmai biztositdsa, a feltételek megteremtése. A sportolds megkedveltetése, elterjesztése, a sportold
tagok

szdmdnak novelése,

8./ Majoshazi Ovodisokért Alapitvany célja: A majoshézai é6vodédskoriak egészséges testi, szellemi
fejlodésének elosegitése és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsidn érintett nemzetiségi
Oonkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljirasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az dnkorméanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Programjaban megfogalmazott probléméak megolddsat célzo
intézkedések végrehajtasaba be kivanja vonni valamennyi ltala partnerségi viszonyban &llo civil, egyhazi és
egyéb szervezetet, valamint a latoszogébe keriild vallalkozasokat is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgal6 eszkdzok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Képviselo-testiilet altal torténd elfogadasat kévetben az dnkorményzat

nyilvanossd teszi. Ezt kovetden barmely szervezettdl és lakostdl térténd médositasi javaslatot mérlegeli és

annak jogossaga esetén beépitheti.
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A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa | feilesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A munkanélkiiliek kozott magas a 45 | A helyi foglalkoztatasi lehetéségek
Romak ¢év felettiek aranya. felkutatasa, propagalasa.
és': vagy A tartos munkanélkiilieck ardnya | A munkalehettségek felkutatasa helyi
melyszegény- | pa0ag, szinten és a kornyez6 telepiilések
ségben éldk szinjén. Az érintettek megfeleld
tajekoztatasa.
Keves a  gyermekeket ¢élzd | Gyermekeket célz6  szabadidds
szabadidds program a telepiilésen. programok szervezése.
Gyermekek Samr 2 T, s P o ;
A szabadidds €s sportolasi koriilmények | A szabadidé és sportoldsi helyszinek
nem megfeleldek a teleptilésen. felszereltségének fejlesztése.
Elmaginyosodas K&z6s programok, kommunikacid
Idések
Kevés a helyi és kérnyezd telepiilési | Rugalmas munkavégzés eldnyeinek
szinten a rugalmas munkavégzési | propagildsa.
lehetdség.
Nék
Az 6voda nyitva tartasa nem igazodik az | Az 6voda  hosszabb  nyitvatartasi
altaldnos munkarendhez lehetdségének  vizsgalata,  igények
felmérése.
Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelycket  tajékoztatni az
akadaly-mentesitési kotelezettségrol.
Fogyatékkal
&6k Kozlekedés akadaly- mentesitettsége | Az érintett célcsoport tijékoztatisa az
nem megoldott. akadéilymentesitett jératok
indulésirdl.
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, &s a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érinté, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra €s esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6sulasat, végrehajtdsat a Humanpolitikai Bizottsig
ellendrzi, €s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi
tertiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisit megeldzéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot nyilvanossagra hozzuk. A véleményformalds
lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala.

A nyilvinossig folyamatos biztositasira legalabb 2 évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,



tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett.
A nyilvanossag biztositasira az Gnkorményzat honlapja, all rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkorméanyzat és intézményeinek kiilénbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrnyos helyzetliek tdmogatasédnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsék a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkédrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositdsiban,

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcitervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
ervényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzodéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nytjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a joviben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiik3dési kotelezettség alapjin a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasidban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési
intézmények fenntartasa €s mikddtetése.)
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Majoshaza kézség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kvetden Majoshaza kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........cooovivvvenvrnninnnns szamu
hatarozataval elfogadta.

Déatum Alairas

A Majoshéza Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum alairas
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