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ELOTERJESZTES
Majoshdaza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2019. november 19-ei rendkiviili, nyiit iilésére

Hiv. szdm: MJH/1527/2019. Targy: Javaslat az Onkormanyzat 2020. évi
belso ellenérzési tervének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltsegvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIL.
31.) Kormanyrendelet alapjan a bels6 ellenérzési vezetd elkészitette a 2020. évi belsé ellendrzési
tervet. /A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 29. § (1) bekezdése szerint: ,,4z ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé
ellendrzési vezetd kockdzatelemzés alapjdn — az dllamhdziartdsért felelSs miniszter dltal kozzétett
modszertani utmutato figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet
készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jovd, "/

A Képvisel6-testillet a 2019. évben elfogadta az Onkorményzat 2019-2022. évekre vonatkozé
Stratégiai Ellenérzési Tervét. A 2020. évi munkaterv elkészitése soran az ellenbrzési témak
kivalasztdsa a prioritdsok mentén és a szervezet hatékonységanak, eredményességének javitasa, a
kockéazati tényezdk csokkentése mellett, a belsé kontrollrendszer mikoédésének értékelésével keriiltek

kivalasztasra.

Majoshdza Kozség Onkorményzatinak kockazati megitélését a belsdé ellenbrzés az
Onkormanyzat Bels6 Ellendrzési Kézikdnyve, tovabbi az IIA Standardok figyelembevételével
- a bels6 kontrollrendszer,
- az 6nkorményzat célkitlizéseinek és stratégijanak, a vezetés elvarisainak megismerése,
- az azonositott, a miik&dés szempontjabol fontosabb folyamatok atvilagitésa,
- az Onkorményzat vezetésével egyeztetett ellen6rzési fokusz alapjan kivalasztott kockézati elemekre a
hatés és a valosziniiség szerinti értékelést felallitva kell Gsszeéllitani.

A belsd ellendrzés feladatainak meghatérozisdra, vagyis Majoshdza Kozség Onkorményzata
2020. evi belso ellen6rzési feladatainak kivélasztdséra a hivatalvezetés javaslatainak megismerése utin
egyeztetetten keriilt sor a 2020. évi kockézatelemzési dokumentum alapjan.

A fentiek alapjan kérem a hatarozati javaslat elfogadésat.



Hatérozati javaslat ; }
Majoshdza Ké2ség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az Onkorményzat 2020. évi - a jelen

hatirozat meghozatalit segité eliterjesztés mellékletét képezé - kockdzatelemzéssel
alatdmasztott belsé ellendrzési tervét elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelgs: Polgirmester

A hatdrozati javaslat elfogadaisa egyszerii tobbséget igényel.
Az elGterjesztést targyalta: Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg
Az eldterjesztést készitette: Vago Istvanné gazdasagi osztalyvezetd

Dunavarsany, 2019. november 11.

An (28
dr. Szildgyi AK :
jegyzo o .;;j

-~ —

Az elbterjesztés torvényes: A p Q
dr. Sziligyi Akos
jegyzé
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Majoshaza Kozség Onkotminyzat, és a kapcsol6do kiltségvetési szervek

2020. évi belsd ellendrzési terve

Tktatdszam:

Jovahagyta:

Dr. Szitigyi Akos Andor

Jegyzd

Majoshiza, 2019. november ,, -
Osszeillitotta:

Dr. Batka Brigitta
Belsd ellendrzési vezetd

Majoshaza, 2019. november ,, age



KULDETES

A bels6 ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtd ellendrzéseivel elémozditsa a
kdzpénziigyek dtlathatésigit, rendezettségét, és jaruljon hozzd az Onkormdinyzat és
a kapcsoiodd iniézmények gazdasdgos, jogszabaiyoinak megfeielé mitkodéséhez,

A belsé ellendrzés stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisa érdekében kdzremiikddik
a korrupciés kockizatok és a korrupcié efleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek beazonositidsaban, alkalmazisaban, valamint hasznélatuk
eltetjesztésében, mindezek eredményeként az integritds alapg Allamhdztartisi,
kbzigazgatisi kultira kialakitisiban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v Az ellendrzések témavalasztisuk, megkézelitésik és elért credményeik Altal
hozzdadott értéket teremtenek, a kézpénzek felhasznilasiban kimutathatd
megtakaritasokat, a gazdalkodés javitisit eredményezik.

v Az ellendrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészitd kutatisokra alapozott
tanacsadissal, az ellenbrzési eredmények Gsszefoglalé értékelésével is segiti a ,,j6
gyakotlatot”, illetve annak kialaldtisat.

v A tdrvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazasok
tirgyanak, tartalmanak, gyakorisaganak és elvirt eredményeinek értelmezésével,
meghatirozasival kiegyensiilyozott és teljesithetd feladatellitist valésit meg.

v" Az cllenStzések minGségének és hatékonysiginak javitisit a kockézatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd ellendrzési témavalasztissal
tamogatja.

v Erbsiti az egymasra épiils, kapcsolédd ellenbrzéseket, és az  ellendrzések
megtervezésénél lkiemelt figyelmet fordit a parhuzamossigok eclkeriilésére, a
folyamatos informaciéaramlasra.

v' A belsé ellendrzés el kivinja émi, hogy a belsé ellendri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatist étjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPON'TJAI

A 2020. évi munkaterv clkészitése sorin az ellenbrzési témdk kivdlasztisa a prioritisok
mentén, €s a szervezet hatékonysiginak, eredményességének javitdsa a kockdzati tényezdk
csOkkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mikodésének éErtékelésével keriltek
kivilasztisra.

Majoshdza Kézség Onkormanyzat kockdzati megitélését a belsé ellendrzés a Kozds
Onkormianyzati Hivatal Belsé EllenSrzési Kézikonyve, tovibbi az IIA Standardok
figyelembevételével

- a belsd kontroll rendszet,

- az Onkorminyzat célkitlizéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvirisainak megismerése,

- az azonositott, a mikddés szempontjabdl fontosabb folyamatok itviligitasa,



- az Onkorményzat, a Kéz6s Onkorményzati Hivatal vezetésével egycztetett ellendrzési
tékusz alapjin kivilasztott kockazati elemekre a hatds és a valdszinfiség szerinti értékelést
feldllitva kell 6sszeallitani.

A belsS ellendrzés feladatainak meghatirozasira, vagyis Majoshiza Kézség Onkorményzat
2020. évi belsS ellenSrzési feladatainak kivilasztisira a vezetés javaslatainak megismerése
utin egyeztetetten keriilt sor a 2020. évi kockazatelemzési dokumentum alapjan.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkormanyzat kdmyezeti kockizati megitélését a rendelkezésre illé informécick alapjan,
kockizatelemzés Utjin hajtotta végte a belsd ellendrzés. A 2020. évi munkaterv
Osszedllitdsihoz silyponti elem az ellendrzések eredményeként Atfogd és megbizhaté kép
kialakitisa az Onkorminyzat mikodésérdl, az eszkézokkel és forrdsokkal vald
gazdalkodasrol.

Az dllamhéztartistdl 52616 2011. évi CXCV. térvény értelmében hangsilyos feladat az
illamhéztartisi belsd kontroll rendszer — a kontroll kémyezet, a kontroll tevékenység, a
kockizat kezelés, az informiciés és kommunikiciés, valamint a monitoring rendszer
mikodésének értékelése.

Az elézetes kornyezeti elemzés alapjin a bels§ ellendrzési fokusz 2020. évre

- az Allamhiztartdsi pénzeszk6zokkel, vagyonnal szabélyszerGen, szabélyozottan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdilkodss,
- a vagyon megfelel5 védelme,

- a bels6 kontroll rendszerek kiépitése, mikédtetése,

- elektronikus iigyintézés, elektronikus kézigazgatis feltételeinek kiépitettsége, informatikai
felkésziiltség értékelése,

- integritds érvényesiilése,

- az intézkedések nyomon kévetése,

- az 6nkorminyzat mitkédésének szabdlyozottsiga, a rendelkezések betartisa, az esetleges
szabalyozatlan tertletek feltirasa,

- a mitkGdésben rejlé tartalékok feltirisa, a feladat ellitds hatékonysaginak és az
eredményességének tovibbi lehetdségei,

- 2z Onkormianyzat mitkddésére hatist gyakorl6 valtozasok, fejlesztések,

- tarsulasok térvényszerti mikodésének elésegitése.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Majoshaza Kozség Onkorminyzat a belsé ellendrzési feladatok ellitisit kiils szolgaltatd
utjan biztositja. A Bkr. 31. § (4) beckezdésében meghatirozott, a rendelkezésre 4ll6 és a
szlikséges ellenbrzési kapacitis meghatirozasat az alibbi tiblazat tartalmazza.



Az éves ellen81zési terv végrehajtisdhoz sziikséges kapacitds megallapitisa

1. |Brutt6 munkaid§ 52 52

2. |Kiesé munkaid6 3)+@®+(5)

3. |Fizetett innepek - .

4. |TFizetett szabadsig (atlagos) - -

5. |Atagos betegszabadsag - -

6. |Nett6 munkaidé (rendelkezésre 4ll6 kapacitas): D-(2)

7. | Tervezett ellendrzések végrehajtisa 52

8. |Soron kiviili ellen6tzés =

9. |Tanicsaddi tevékenység -

10. |Képzés -

11. | Egyéb tevékenység kapacitisigénye -

12. | Osszes tevékenység kapacitisigénye: (1) +(8)+(9)+(10)+(11)

13. Az éves ellengrzési terv végrehajtasihoz 52
sziikséges:

14. | Tartalékidg 5

15. .Kiilsb' szakértk (specidlis szakértelem) )
igénybevétele

16. Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiils§ szolgaltaté )

altal)




MUNEKATERVI VIZSGALATOK

A 2020. évi munkatervi vizsgilatokat a jelentés 1. szami melléklete tartalmazza.

AZ  ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés moddszerének leirasa, a kockazatelemzés lépései, a felhaszndlt kimutatisok,
elemzések sszefoglalo bemutatisa

A belsé ellendrzés tervezését megalapozé kockizatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetiink al4
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatitozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezSk elemzése, értékelése) alapjin.

A kockizatelemzés elsSdleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockizatokat, vagyis a
kedvez6tlen vagy nem kivint esemény bekévetkezésének valészinliségét méregelje és valdszintisitse.
A folyamatokban rejld kockdzatok ugyanis veszélyeztethetik a mitkédési célkitGzések, vagy a
teliesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockdzatelemzés egyes méddszerei a belsG ellenSrzés
teljes hatdkérét érintden alkalmazhatdk.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikddésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvalésitisa vagy teljesitése
sorin azonban olyan tényezdk is szerepet jitszanak, amelyek bekovetkezése és hatisa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szetrvezet mikodésének, felépitésének osszetettségébdl, illetve a kdrnyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Ssszetettségébdl és ldszamithatatlan viltozdsaibdl
fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehetSséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyisolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlizéseit elérje. KockAzatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébol, hogy a lehetségeket nem realizaljik, és annak lehetéségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockizatelemzés célja megallapftani az egyes rendszerek kockdzatinak mértékét, feladata pedig
meghatitozni az cllenérzések gyakorisigit. A magas kockdzatii rendszereket gyakrabban (példiul
évente) kell ellendrizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritisd rendszerek beazonositisihoz
nemcsak a kockézatértékelést kell figyelembe venni, hanem mis lehetséges tényezdk hatasit is
értékelni kell (pl. a vezetGség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockizatelemzését a kockdzat
tényezék, és azok silya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriilt
meghatirozisra, amely hatdssal van a rendszer mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockizati tényezdk rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszim alapjan sziikséges az egyes témikat értékelni alacsony
(43- 50 pontszamy), kozepes (51-95 pontszdm), vagy magas (96-133 pontszam) kockazatiinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelen megvaldsitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis véltozasok

2) Kis viltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatirsak személyét, a szabilyozést és a folyamatokat érintd, jelentSs valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3} Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd(, netn befolyisol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koliségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek 4ltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 2

7. E16z6 ellenSrzés 6ta eleelt ids
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)24¢év

4)4-5év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. VezetOség aggilyai a rendszer miikodését illetSen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintl

3) Magas szintii

Sily: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansigok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12, Erdforrisok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockizati tényezGk és alkalmazott siilyozds

Kockizati Alkalma- Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd zott hatés
terjedelme Siily
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozds / 4tszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4. Kélesdnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiils§ szervezetek/parterek dltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutébbi ellenérzés ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. VezetSség agpilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valészinisége 1-3 4 4-12
10. Szabalyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3-9
11. Munkstdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12, Erbforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforras-szitkségletek megértéséhez gyakorisigi matrixot alkalmaztunk, amely titkrézi a stilyozasi
Osszehasonlitisokat és a rendelkezésre allé erdforrasokat. A gyakorisig mdtrix lchetdvé teszi a
rendszer ciklikus ellendrzését, ami tikedzi majd az eréforrasok rendelkezésre allasat. A
kockizatelemzés eredménye informaciéval szolgdl a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allé erdforrisokat veszi figyelembe.
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A stratégiai terv meghatdrozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kévetkezd négyéves
idészakon belil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokiltik.

A kockazatelemzés lépései

& e v
1, kockizat beazonositisa . Koitsagvetési szery
kechirathusetint rondenery W
‘ Mapss nrioritdes e " .!“
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A kockizati tényezOk felmérésénél az el6z8 ellenGrzés 6ta eltelt idSszak (gyakorisig), =
feladatviltozas, az intézményt érinté vezetS viltozds szempontjai, valamint 2 felsd vezetSk
ellenSrzésre vonatkoz javaslatai kerilltek figyelembevételre.

Az egyes témikhoz kapcsolodé kockazatok elemzése

1. Téma/ Az Onkormanyzat belsd kontrollrendszerének kialakitisa és szabalyozottsiga,
valamint  egyes  konwrolltevékenységek  miikidésének  ellenfrzése-  integritds
érvényesiilésének értékelése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott cllenSrzési tipus: szabalyszerdségi.

‘Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez& tényezd kockizat mazott pontszim hatér
tetjedelme sZzama Suly minddsszesen
1. Bels8 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5—-15
2. Viltozés / dtszervezés i-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 13 2 4 8 4-12
4. Kélestnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kiliségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerck dltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt ids i-5 1 2 2 2-10
VezetOséy agpilyai 1-3 2 3 6 3-9
Pénziigyl szabilytalanségok 1-3 2 4 8 4-12




valésziniisége
10. Szabélyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatdrsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdforrasok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 96 | -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellenbrzés célja: annak értékelése volt, bogy az Onkorminyzat a jogszabalyi eléirisoknak
megfelel6en alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdalkodds folyamatiban kulcsszerepet
betoltd teljesitésigazolis és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfeleléen mikodtette-e.

Az cllendrzés indokoltsiga és varhaté eredménye: A belsé kontrollrendszer egy osszetett
folyamat, amelyet egy szetvezet vezetése és dolgozéi valbsitanak meg, és amelyet a kockazatok
meghatirozdsira és ésszerli bizonyossig biztosftdsara alakitanak ki azért, hogy a szervezet a
tevékenységeket szabalyszerfien, etikusan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
tcljesitse elszdmolasi kotelezettségeit; megfeleljen a vonatkozé tSrvényeknek és szabilyozisoknak;
megvédje a szervezet forrasait a veszteségektSl; a nem rendeltetésszerd hasznalattd] és kiroktdl. A
belsé kontrollrendszer lényegében a szervezetirinyités elvilaszthatatlan eszkzeként magiban foglalja
mindazon eljardsokat, szabilyokat, eljirisokat, gyakorlati médszereket és szervezeti struktirikat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nydjtsanak a szervezet céljai eléréséhez, megeldzzék vagy
feltarjak és kijavitsik a célok clérését akadilyozé hibak bekovetkezésér. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkiil nem valésithat meg a kézpénzek, a kozvagyon szabélyos, szabilyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznilisa.

2. Téma/ Az Onkormanyzat 2019. évi normativa elszamolds ellenbrzése a koznevelési
intézményekben
Bkt. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenGrzési tipus: pénziigyi- szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényezd tényezé kockazat mazott pontszim hatés
terjedelme szama Sily mindisszesen
1. Belss kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kélcsdnhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek iltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés éta eltelt idé 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 412
valészinlisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossdg 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata




1

2. | ErBforrisok rendelkezésre allisa | 1-3 | 2 4 8 4-12

Kapott pontszdm mind§sszesen: - 113 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megillapitasa volt, hogy az Onkormanyzat a 2019. é&vi Allami
timogatasok elszimolasahoz nytjtott létszimadatai a jogszabilyi elGirisoknak megfelelnek-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: az Onkormanyzat szdmira jelentSs pénziigyi
kockdzatot jelent évrdl — évre az allami timogatasok igénylése és elszimolasa, ezért annak évenkénti

ellenérzése rendkiviil sziikséges és indokolt.

3. Téma/ Majoshiza Kozség Onkormanyzat dltal 2019. évben lefolytatott, tetszflegesen
kivalasztott kbzbeszerzési eljirds és a beszerzési eljardsok ellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenGrzési tipus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozdé kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez§ tényez§ kockizat mazott pontszim hatir
terjedelme szdma Suly mind&sszesen
1. BelsS kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcstnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 2-6
gyakoroit befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabidlytalansigok 1-3 2 4 ] 4-12
valbszinlisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak = képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Er6forrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 98 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak a megillapitisa, hogy a lefolytatott kbzbeszerzési eljaras/eljirasoknl
betartottik-e a Kbt. valamint a vonatkozd szabilyzat/utasitis el8irdsait (mulasztisok feltirasa, azok
okainak vizsgilata), a kivilasztasban és megvaldsulisndl érvényesiiltek-e a mindségelvarasi és
koltségesSkkentési szempontok, a nyertes palyizat megvalésitisit a Hivatal részérdl folyamatos
elézetes €s utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor keriilt-¢ a hibik megsziintetésére).

Az ellenfrzés indokoltsiga és varhat6 etedménye: Az Onkorményzat az eléz3 években rendkiviil
nagyszamu kozbeszerzési eljarast folytatott le, mely jelentSs kockazatot jelent az csetlegesen
kapcsol6d6 Eurdpai Unids és hazai kdltségvetési forrisbdl finanszitozott projektek elszdmolisihoz
kapcsoléddan.
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4. Téma/ Készpénzkezeléssel kapcsolatos belsé kontrollok ellendtzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal | Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényezé tényezd kockazat mazott ‘ pontszam h:t::
terjedelme szdma Saly | minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 | 10 5-15
2, Viltozds / dtszervesés 1-3 1 4 | 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 ! 8 4-12
4, Kélcsonhatds més rendszerekkel 1-3 3 3 | 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 ! 18 6-18
6. Kiils8 szervezetek/partnerek Altal 1-3 3 2 ! 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 4 2 8 2-10
8. VezetGség agpilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok 1-3 1 4 4 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mind&sszesen: - 93 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Kbzepes.

Az ellen6rzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdilkodisi tevékenység részeként a készpénz
kezelése zirt rendszerben térténik-e, a személyi és tirgyi feltételek adottak-e, a készpénzkezeléssel
kapcsolatos belsé kontrollok mitkodése megfelelG-e.

Az ellenfrzés indokoltsdga és virhaté eredménye: a vagyongazdilkodisi tevékenység keretében
kiemelt szerepe van a készpénz megfelelS kezelésének, védelmének, Srzésénck. Az ellenSrzés

feltirthatja a vagyongazdilkodis teriletén a készpénzkezelésscl kapcsolatos meglevd
szabdlytalansigokat, joghézagokat, a pazarlé gazdalkodist, de a j6 gyakotlatot is.

5. Téma/ Informatikai szabalyozds, miikddés, védelem, jogosultsagok, alkalmazdsok, e-
adatrendszer, honlap miikddtetés ellendrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenérzési tipus: informatikai.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont

Sz. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim hatir
terjedelme szdma Suly mindisszesen

Bels6 kontrollok értékelése 1--3 2 5 10 5~15

Vialtozis / Atszervezés 1-3 1 4 4 4-12
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3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintel 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyds |
7. Legut6bbi eilendrzés ota elteit idd 1-5 2 2 | 4 2-10
8. Vezetbség aggilyai 1-3 3 3 9 3_9
9. Pénziigyi szablytalansigok 1-3 2 4 8 412
valGsziniisége
10. Szabilyozottsdg és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdforrasok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindiisszesen: - 100 -
Kapott pontszam alapjin az azonositott kockizat: Magas.
Az ellendtzés célja: Annak megallapitisa, hogy az informatikai szabilyozis és mikédés a vizsgalt
terlileteken megfelelS-e. Az informatikai biztonsig szabilyozisa megfelels-e, a tényleges védelem
megoldott-e.
Az ellendrzés indokoltsdga és vithaté etedménye: az elmilt 3 évben az dllamhiztartis terilletén
jelentés informatikai fejlesztések térténtek az e-kozigazgatis, elektronikus iigyintézés érdekében,
melyek id6rél idSte indokoljak az informatikai biztonsigi rendszerek felillvizsgilatit, az esetleges
hianyossagok, hibak kikiisz6bolését.
6. Téma/ Az Onkormanyzat 2019. évi beszamol6janak szabalyszeridiségi ellenSrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabélyszertiségi.
Téméra vonatkozd kockizatelemzés:
Kockizat | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényez8 tényez§ kockazat mazott poutszam hatér
terjedelme 8zdma Suly minddsszesen
i. BelsG kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcstnhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek dltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt ids 1-5 3 2 6 2-10
8. VezetOség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabAlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
val6szindsége
10. Szabilyozottsdg &s szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatdrsak  képzettsége és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. ErSforrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindésszesen: - 101 -
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Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megillapitisa, hogy az Onkormanyzat beszdmoldja a hatilyos jogszabélyi
eléirasok szerint kelilt-e dsszeallitisra.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: Az ellendrzés eredményeként feliilvizsgilatra
kerill a2 Magyar Allamkincstir felé leadott és a Képvisel6-testitlet elé terjesztett beszitmold, azok

esetleges hibai, hianyossagai korrigilisra keriilnek, és megkezdédik a j6 gyakorlat kialakitisa.

7. Téma/ Az Onkorményzat ingatlan nyilvintartisdnak szabalyszeriiségi ellenGrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozé kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal | Kapott Pont
Sz. Kockézati tényezd tényezd kockazat mazott pontszdm hatr
terjedelme szdma Suly mind&sszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Viltozas / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsdnhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 i 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 | 18 6-18
6. Kiilsé szervezetel/partnerek dltal 1-3 2 2| 4 2-6
gyakorolt befolyis |
7. Legut6bbi ellenSrzés ota eltelt idé 1-5 3 2 | 6 2-10
8. VezetSség appilyai 1-3 1 3 ! 3 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 1 4 4 4-12
valészinlisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
1. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 91 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockdzat: Kézepes.

Az ellenGrzés célja: annak megillapitdsa, hogy az Onkormanyzat ingatlanvagyon nyilvéntartisa
megfelel-c az Ahsz.-ben meghatirozott eléirasoknak, a t6konyvi kényveléssel egyezGséget mutat-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: Az cllendrzés eredményeként feliitvizsgilatra
kerill az ingatlan nyilvintartis megfelelSsége és egyez6sége fOkonyvvel, jogszabilyi eléirisokkal,
tovabb4, ha eltérés van a rendszerek kozott, 2 beszamol lead4siig rendezésre keriilhet.

-13 -




+ A 2019. évi bels§ ellenbrzési vizsgilatok utéellendrzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellenfrzés tipusa: pénziigyi, szabalyszerliségi, teljesitmény, rendszerellenSrzés.

Az ellenétzés célja: annak értékelése, hogy 2 belsé ellendrzési jelentésben foglalt megillapitisokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hatiridSkkel, feleldsokkel megjelélt)
intézkedések megvaldsultak-e.

Az ellendrzés indokoltsdga: az ellendrzottek altal tett intézkedésekben kifejezdik az ellendrzési
munka eredményessége, hatisossaga, ezért a belsS ellendrzés nem fejezheti be 2 munkéjat azzal, hogy
az ellenérzései alapjan ismertette megallapitasait és megtette javaslatait, ajanlésait. Foglalkoznia kell az
ellendtzesi jelentéseiben foglalt megillapitisai, kévetkeztetései és javaslatai ut6életével, amit egyrészt
az ellendrzéttek, a javaslatok cimzettjei dltal tett intézkedések figyelemmel kisérésével, masrészt
utGellendrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljdk az utdellendrzések folyamatos
elvégzését.

-14-



Majoshiza K6zség Onkorményzat, és a kapcsolédé koltségvetési szervek

2020. évi belsd ellendrzési kockazatelemzése

Iktatészam:

Jovahagyta:

Dr. Szilagyi Akos

Jegyzd

Majoshaza, 2019. november ,, -
Osszeallitotta:

Drt. Batka Brigitta
Belsd ellendrzési vezetd

Majoshaza, 2019. november ,, -



Bevezetd, jogszabalyi hittér ismertetése

15. A belsé ellendrzés tetvezése

Bkt. 29. § (1) Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockizatelemzés
alapjan - az allambaztartisért felelds miniszter Altal kozzétett médszeriani Gtmutatd
figyclembevételével - stratégiai ellenGrzési tervet és éves ellendraési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

(2) A fejezetet irinyité szerv belsS ellendrzési vezetSje az éves ellendrzési tervek jévahagyasat
megel6zGen konzulticiét kezdeményez az adott fejezet irinyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek
belsé ellen6rzési vezetSivel az ellendrzések koordinicidja érdekében.

3L § (1) A belsS ellendrzési vezets - Osszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel - Osszedlliia a
targyévet kovetS évre vonatkozd éves ellenSrzési tervet.

(2) Az éves ellenSrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockézatelemzés alapjin felallitott
prioritisokon, valamint a belsé cllenrzés rendelkezésére 4ll6 erdforrisokon kell alapulnia.

(3) Az elvégzett kockizatelemzés sorin magas kockazatinak mindsitett teriiletekte az éves ellendrzési
terv készitése sorin kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet legrévidebb idén beliil ellenétizni kell.

A kockdzatelemzés médszerének lefrdsa, a kockdzatelemzés 1épései, a felhasznilt kimutatisok,
elemzések Gsszefoglaléd bemutatisa

A Dbelsé ellen6rzés tervezését megalapozé kockizatelemzés sorin szervezeti folyamatokat vetiink ald
atfogb elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockizati tényezok elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejld kockizatokat, vagyis a
kedvezdtlen vagy nem kivint esemény bekovetkezésének valészintiségét mérlegelje és valdsziniisitsc.
A folyamatokban rejlé kockdzatok ugyanis veszélyeztethetik a miiksdési célkitizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockdzatelemzés egyes médszerei a belsd ellendrzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szetvezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikodésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvaldsitasa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezSk is szerepet jitszanak, amelyek bekévetkezése és hatisa bizonytalan.
Bizonytalansaguk a szervezet mikddésénck, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kérnyezet
(gazdasagi, tirsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan véltozésaibdl
fakad.

A kockizatkezelés szempontjibdl a kockazat azt a lehetdséget jelent, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitiizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshetGségebdl, hogy a lehetSségeket nem realizdljdk, és annak lehetSségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockézatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerck kockizatinak mértékét, feladata pedig-
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigit. A magas kockdzatl rendszercket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellenSrzések tekintetében magas prioritdsi rendszerek beazonositisihoz
nemecsak a kockédzatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényczék hatdsat is



értékelni kell (pl. a vezet8ség kérései sth). Az egyes rendszerck kockizatelemzését a kockizati
tényezOk, és azok silya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriilt
meghatirozasra, amely hatissal van a rendszer mitkédésére. Minden egyes tényezbre vonatkozéan
értékelést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockizati tényezSk rendszerekre gyakorolt
hatisat (stlyként kifejezve). A kapott pontszam alapjin sziikséges az egyes témikat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszam) kockizatinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kdzepes, néhiny hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozés / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis viltozasok

2) Kis valtozisok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentés valtozasok

Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3} Nagyon komplex

Stily: 4

4. Kélcsonhatis mas rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mis, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils§ szervezetek, illetve partnerek éltal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3} Magas

Suly: 2

7. El6z46 ellenorzés 6ta eltelt id6
1} 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3 2-4év

4) 4-5 év



5) 5 évnél t6bb
Suly: 2

8. VezetGség aggilyai a rendszer miikidését illetGen
1} Alacsony szint(

2) Kozepes szinth

3) Magas szintd

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabilyozottsig és szabilyossig
1) Kicsi

2) Ko6zepes

3} Jelent6s

Suily: 3

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezfk és alkalmazott sulyozis
Kockidzati Alkalma- Pont
Sz, Kockizat tényezd tényezd zott hatdr
terjedelme Sily
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2, Viltozds / Atszervezés 1-3 4 4-12
3, A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. KolcsOnhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koliségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyas
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. VezetOség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansigok valdszinlisége 1-3 4 4-12
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9




[ 12. [ Eréforrasok rendelkezésre 4llisa | 1-3 I 4 ] 4-12 |

. MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforris-szlikségletek megértéséhez gyakorisigi miatrixot alkalmaztunk, amely tiikrézi a stlyozési
Gsszehasonlitisokat és a rendelkezésre alié erdforrasokat. A gyakorisig mitrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellendrzését, ami tikrozi majd az er8forrisok rendelkezésre allasit. A
kockazatelemzés eredménye informiciéval szolgdl a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre dllé erforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kévetkezs négyéves
idészakon beliil ellenérzéscket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrésokat allokaltak.

A kockazatelemzés lépései

1. kockdzat beazonositisa

|
ok
‘-..--——

2, kockazati tényezfk éstékelése |

‘ { "Kockazati tényeztk -/

terjedelme (1 3)
3.ellenfrzési idGtartam meghatirozdsa

_""—-——-"

Haromévente ellenérizends

a " Ponthatar {0- 15)
£ Alka l vazott saly (1-5). 185
WEolvamat 1

A s I

A kockizati tényezSk felmérésénél az el6z6 cllendtzés 6ta eltelt idSszak (gyakorisig), a
feladatvaltozas, az intézményt érintd vezetd valtozds szempontjai, valamint a felsé vezetdk
ellendrzésre vonatkozd javaslatal kertltek figyelembevételre.



Az egyes témakhoz kapcsolddé kockizatok elemzése

1. Téma/ Az Onkorminyzat bels§ kontrolltendszerének kialakitisa &s szabalyozottsiga,
valamint egyes kontrolltevékenységek miikidésének ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszim h
. 5 R atir
terjedelme szdma Suly minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsénhatds més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dital 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 2 3 G 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrasok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az cllenbrzés célja: annak értékelése volt, hogy az Onkorminyzat a jogszabdlyi elirisoknak
megfelelden alakitotta-e ki a bels kontrollrendszert; a gazdilkodds folyamatiban kulcsszerepet
betdlt teljesitésigazolis és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfelelfen mikodtette-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és virhaté eredménye: A belsd kontrollrendszer egy Gsszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozdi val6sitanak meg, és amelyet a kockazatok
meghatirozisira és ésszeri bizonyossag biztositdsira alakitanak ki azért, hogy a szervezet a
tevékenységeket szabélyszertien, etikusan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
teljesitse elszamolasi kotelezettségeit; megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabilyozasoknak;
megvédje a szervezet forrasait a veszteségektdl; a nem rendeltetésszer( hasznalattdl és karoktdl. A
belsé kontrollrendszer 1ényegében a szervezetirinyitis elvilaszthatatlan eszkozeként magiban foglalja
mindazon eljariasokat, szabalyokat, eljarasokat, gyakotlati moédszereket és szervezeti struktiirikat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nytijtsanak a szetvezet céljai eléréséhez, megeldzzék vagy
feltirjak és kijavitsik a célok elérését akadilyozé hibik bekdvetkezését. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkiil nem valésithaté meg a kozpénzek, a kdzvagyon szabilyos, szabilyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasa.




2. Téma/ Onkorményzati vagyongazdilkodis szabalyszeriiségének ellenBtzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabilyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott | Alkal ' Kapott -
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott | pontszim hatdr
terjedelme szdma Sily | mindésszesen
1. Belss kontrollok értékelése 1-3 2 5 ! 10 5—-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 | 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 | 8 4-12
4, Kélcsénhatas mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 G 18 6-18
6. Kiilsd szervezetek/partnerek iltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés Sta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetdséyg aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
val6szinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossag 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatdrsak képzetrsége és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrisok rendelkezésre 4lldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenfrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdilkodisi tevékenység, annak szervezet
keretel szabalyozottak-e, az 6nkormanyzati vagyongazdalkodis torvényességét, szabilyszeriiségét
biztositottak-e a tervezés és a végrehajtas soran, a vagyon értékének és Osszetételének valtozisa
jogszeri dontésekkel alitimasztott-e, valamint hasznosultak-e (amennyiben torténtek) az
6nkorméanyzat vagyongazdilkodisa szabalyszeriségére vonatkozé killsé (és belsS) ellendrzések

megéllapitisai.

Az ellendrzés indokoltsaga és virhaté eredmémye: az Onkorminyzatok gazdilkodisinak
ellendrzése a belsé kontrollrendszer mikodését helyezte a kézéppontba és az egyes évek ellenérzési
programjaiban csak meghatarozott mértékig ellendrizte a vagyongazdilkodisi tevékenységet. Az
énkormanyzatok altal ellatott feladatok sokrétdsége, valamint az Onkorminyzati vagyon arinya
indokolja, hogy a vagyongazdilkodas teriletén a belsS ellendrzés a kordbbiaknil sokkal intenzivebb
ellenérzéseket folytasson. Jelen cllenSrzés eltér a koribbiaktl abban, hogy kifejezetten 2
vagyongazdilkodisi tevékenységre Osszpontosit. Az ellendrzések feltarhatjdk a vagyongazdalkodas
teriiletén a meglevd szabalytalansagokat, joghézagokat, a pazatlé gazdilkodast, de a j6 gyakotlatot is.
Az ellenérzés virhatd eredménye az dnkorminyzat vagyongazdilkodisi céljai elérésének, illetve az
onkormanyzati vagyon megorzésének és gyarapitasanak megallapitisa és értékelése.




3. Téma/ Az Onkormanyzat és a kapcsolodo koltségvetési szetvek pénziigyi- szdmviteli
szabdlyzatainak ellenfrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszam hatér
terjedelme szdma Sily minddsszesen
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolesénhatds miés rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiils5 szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyzkorolt befolyss
7. Legutébbi ellendezés 6ta eltelt idé 1-5 1 2 2 2-10
8. VezerSség aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valészinlisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatérsak  képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. ErSforrisok rendelkezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 75 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kdzepes.

Az ellendtzés célja: annak megallapitdsa, hogy az Onkormianyzat és intézményei 2020. évi pénziigyi-
szdmviteli szabalyzatai a hatilyos jogszabilyi elirdsoknak megfelelnek-e, a helyl sajatossigokat
titkrozik-e, tovabba azokon atvezették-c a jogszabalyi és a helyi valtozisokat.

Az ellendrzés indokoltsdga és virhaté eredménye: 2014. januar 1. napjatél 0j szamviteli rendszer
keriilt bevezetésre az dllamhdztartisban megijult jogszabalyl kornyezettel, mely indokolttd tette a
teljes pénziigyi- szamviteli szabélyzati rendszer felilvizsgilatat, Gjraalkotdsit. A Szamviteli torvény
elSirasainak megfeleléen a valtozasokat 90 napon belill 4t kell vezetni a szabalyoziasi kornyezeten, a
folyamatosan vaitozé allamhaztartisi szabalyozasi kornyezet indokolja a szabélyzatok ismételt
attekintését, feltilvizsgilatat, aktualizdlasat. Az elkészilt szabalyzatokat, illetve annak tervezeteit a
belsé ellendrzés feliilvizsgalja, véleményezi, hozzijarulva ezzel a helyes szabilyzati struktira
kialakitasat.




4. Téma/ Készpénzkezeléssel kapcsolatos belsé kontrollok ellenéirzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tHpus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozdé kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockédzat mazott pontszam hatér
terjedelme szima Sily mindisszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsénhatdis mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyds
7. Leputébbi ellenérzés 6ta eltelt ids 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezetbség aggilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansigok 1-3 1 4 4 4-12
valészinlisége |
10. Szabilyozottsig és szabdlyossde 1-3 2 3 | 6 3-9
1. Munkatirsak  képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre 4lldsa 1-3 2 4 ' 8 4-12
Kapott pontsziém mind&sszesen; - 93 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdilkodasi tevékenység részeként a készpénz
kezelése zart rendszerben torténik-e, a személyi és tirgyi feltételek adottak-e, a készpénzkezeléssel
kapcsolatos belsé kontrollok mikodése megfelels-e.

Az ellendtzés indokoltsdga és virhaté eredménye: a vagyongazdilkodisi tevékenység keretében
kiemelt szerepe van a készpénz megfelels kezelésének, védelmének, Orzésének. Az ellendrzés
feltithatja a  vagyongazdilkodds terilletén a  készpénzkezeléssel kapcsolatos meglevd
szabilytalansagokat, joghézagokat, a pazatlé gazdilkodast, de 2 j6 gyakotlatot is.




5. Téma/ Az Onkormanyzat 2019. évi normativa elszdmolas ellenftzése a koznevelési
intézményekben

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: pénziigyi- szabalyszerlségi.

‘Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockazad Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényez§ kockdzat mazott pontszim hatir
terjedelme szdma Saly minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatis més rendszerekkel 1-3 3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltsépszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek Altal 1-3 3 2 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta elrelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség agailyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valdsziniisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, ErSforrisok rendelkezésre dllisz 1-3 2 4 8 4-12
- 113 -

Kapott pontszim minddsszesen:

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megillapitisa volt, hogy az Onkormanyzat a 2019. évi allami

tamogatasok elszimoldsahoz nydjtott létszimadatai a jogszabalyi elitisoknak megfelelnek-c.

Az ellen8rzés indokoltsiga és varhat6é eredménye: az Onkorminyzat szimira jelentSs pénziigyi
kockazatot jelent évrSl — évre az Allami timogatisok igénylése és elszamoldsa, ezért annak évenként
ellenérzése rendkiviil sziikséges és indokolt.
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6. Téma/ Allamhaztartison kiviili pénzeszkdz 4taddsok ellendtzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockizat mazott pontszim hatic
terjedelme szdma Saly mindésszesen
1. Belsb kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / itszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcstnhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5, Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 G-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek iltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. LeputSbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsdg s szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  é&s i-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
- 101 -

Kapott pontszim mind&sszesen:

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockazat: Magas.

Az cllenfrzés célja: annak megéllapitisa, hogy az Onkorminyzat kéltségvetésébSl célielleggel
nyQjtott timogatasok felhasznalasa és az azzal vald elszimolis a tamogatasi szerz8désben foglaltak
szetint tortént, a timogatisokhoz kapesolodé analitikus nyilvantartas kialakitdsa megtortént-e, a
tamogatasokra vonatkozd kozzétételi kotelezettséget az Onkorményzat teljesitette-c.

Az ellenSrzés indokoltsiga €s varthatd eredménye: 2z ellendrzés sorin értékelem az
Onkotminyzat 4ltal nydjtott milkédési tamogatisokat a civil, illetve egyéb szervezetek részére.
Vizsgilom a timogatis nyGjtasat megelGz6 eljarast, ligymenetet, a timogatisra itinyuld dontést,
végs6 soron pedig a timogatis nyljtisahoz koétott szerzddést, megillapodist, valamint a timogatis
felthasznalasit, és természetesen az azzal valé elszamolast. Az ellenérzés eredményeként ravilagitok az
esetleges eljirisi szabalytalansagokra, a folyamatba épitett ellenrzés esetleges hidnyossagaira, hibsira.
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7. Téma/ Az Onkorminyzati tulajdonu lakéépiiletek, lakdsok, nem lakds céljira szolgalé
helyiségek bétheadisa szabilyszeriiségének ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témdira vonatkozé kockazatelemzés:

Kockdzad | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényez6 tényezd kockdzat mazott pontszam hatir
terjedelme szdma Suly mindisszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Valtozas / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsonhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezetbsép agpilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valdszinisége
10. Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
- 127 -

Kapott pontszdm minddsszesen:

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: az ellendrzés célja annak értékelése, hogy az Onkormanyzat a bérbeadasa sorin
a jogszabalyi clbirasoknak és a helyl szabilyozdsnak megfelelSen jir el, a bétleti szerzédéseket
megkotik-e, az alkalmazott bérleti dijak megfelelnek-e az Onkormanyzat Képviselé-testillete 4ltal
hozott dontésnek, a kialakitott szimviteli és egyéb analitikus nyilvantartis megfeleld informécidt
nydjt-e a vezetség szimara az esetleges intézkedések megtételéhez.

Az ellendrzés indokoltsdga és varhaté eredménye: az ellendrzés feltirja, hogy az Onkormanyzat
bérbe adisi tevékenysége megpfelel-e a jogszabilyi elSirdsoknak, a bétrlet szerzédések irasba
foglalasanak eleget tettek-¢. Az elmaradt bérleti dfjak behajtasira irinyuld szitkséges intézkedéseket
megtették-e, a vonatkozé szamviteli és egyéb analitikus nyilvantartisok megfelels és elegendd
informaciot nydjtanak-e a vezetGség szdmira a sziikséges intézkedések megtételéhez.
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8. Téma/ A kbznevelési intézmények miikidésének atfogé ellenbrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozd koeckazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockazati tényezd tényezd kockizat mazott pontszam hatés
tetjedelme szima Suly minddsszesen
1, Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 13 2 4 8 4-12
4. Koblcsénhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellenérzés dta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
0. Pénztgyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinlisége
10. Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatdrsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12 Erbforrisok rendelkezésre illdsa 1-3 2 4 8 4-12
- 75 -

Kapott pontszdm minddsszesen:

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Kézepes.

Az ellendrzés célja: az ellenérzés dltalanos célja a nevelési-oktatisi intézmény fenntartdi mikédietés
~ az alapité okiratban és a mikodéshez szilkséges engedélyben meghatirozottak szerinti —
megfeleléségének megillapitasa.

Az ellenérzés indokoltsiga és varhaté eredménye: Az ellenSrzés sorin feltirom az esetleges
szabilyozisbeli hidinyossigok, a koznevelési intézmény térvényes és szakszerli mikddése érdekében
tett fenntartdi intézkedések megfeleléségét, a mikodési feltételek meglététnek teljes kordségét,
tovibbd a fenntartéi dontések meghozatalira vonatkozé egyeztetési kételezettségek betartisit,
hozzajarulva ezzel az szabalyos, jogszabilyoknak megfeleld mikédés kialakitisdhoz.

-13 -




9. Téma/ Majoshiza Kozség Onkorminyzat sltal 2019. évben lefolytatott, tetszélegesen
kivalasztott k6zbeszerzési eljards és a beszerzési eljirasok ellendrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabilyszerliségi.

Témira vonatkozd kockizatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezé tényezd kockdzat mazott pontszim hatér
terjedelme gzdma Sily minddsszesen
1. Belss kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsénhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kiltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils$ szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legut6bbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetGség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valoszinlisége
10. Szabilyozottsag és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3—9
11. Munkatiesak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindbsszesen: - 98 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenfrzés célja: annak a megillapitisa, hogy a lefolytatott kdzbeszerzési eljaras/eljirisoknal
betartottik-e a Kbt. valamint a vonatkoz6 szabilyzat/utasitis elGirdsait (mulasztisok feltarisa, azok
okainak vizsgalata), a kivalasztisban és megvalésulasnil érvényesiiltek-e a mindségelvarisi és
kéltségesokkentési szempontok, a nyertes palyazat megvaldsitisat a Hivatal részérGl folyamatos
clézetes és utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor keriilt-e 2 hibik megsziintetésére).

Az ellenérzés indokoltsaga és vathat6 eredménye: Az Onkormanyzat az el526 években rendkivil
nagyszatm kozbeszerzési eljarast folytatott le, mely jelentds kockizatot jelent az esetlegesen
kapcsolodé Eurdpai Unids és hazai kéltségvetési forrasbdl finanszirozott projektek elszimolasihoz
kapcsolodéan.
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10./ Az Onkorményzat pénziigyi és vagyongazdilkodisa megfelel6ségének 4tfogd
ellenérzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozo kockazatelemzés:

Kockdzati Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd tényez§ kockazat mazoftt pontszam hatér
terjedelme szdma Siily minddsszesen
1. Belss kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcstnhatis mis rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiils§ szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetbség agpilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabdlytalansdgok i-3 2 4 8 4-12
valészinfisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatdrsak  képzettsége & 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdiorrisok rendelkezésre dllisa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszidm mindGsszesen: - | 88 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Kozepes.

Az ellenGtzés célja: az OSnkorminyzat pénziigyi és vagyoni helyzetének, a gazdalkodis
szabalyossaganak megitélése a koltségvetési tervezés, a pénziigyl egyensily megteremtése, az éves
koltségvetési beszamolas, a vagyongazdilkodds, a vagyon szambavétele, a gazdasigi események
elszamolasa, és a pénzgazdilkodis szabalyszerlisége alapjan; valamint annak értékelése, hogy
kialakitott-e az 6nkorméinyzat az erSforrisokkal valé szabilyszerdi és batékony gazdilkodishoz
szitkséges kovetelményeket, megvalositotta-e azok szimon kérését, ellendrzését.

Az ellen6tzés indokolisiga €s virhaté eredménye: Az elmilt évek ellendrzéseinek tapasztalatai
megmutattdk, hogy tovabbra is indokolt az egyrészt elemzé, értékeld, a pénziigyl helyzet kockazatit is
mindsit, masrészt a pénziigyi és vagyongazdilkodisi tevékenység szabilyszer(iségét értékeld
ellenérzések folytatasa.

Ellendrzéseim hozzijirulnak az Onkormanyzatok pénziigyl helyzetének pontosabb megitéléséhez
aziltal, hogy a pénziigyl helyzetet a vagyoni helyzettel egyiitt értékeljiik, amelyek egyiittesen
hatarozzak meg az onkorminyzatok fejlesztési képességét, és gyakotolnak hatist a feladatellatisra.
Feltirjuk az énkorminyzati gazdilkoddst meghatirozo szabilyozdsok Gsszhangjinak hidnyossagait, a
szabilyozissal nem érintett gazdilkodasi teriileteket, valamint a pénziigyi és vagyongazdilkodis
esetleges szabalytalansagait.
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11. Téma/A Kéz6s Hivatal addigazgatasi tevékenységének szabilyszerliségi, hatékonysdgi
ellenérzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenérzési tipus: teljesitmény,

Témira vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Allkal Kapott Pont
Sz. Kockizati tényezf tényezd kockazat mazott pontszim hatar
terjedelme szima Sily mind{sszesen
1. BelsS kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 1 4 4 4-12
4. Koélcsonhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/parmerck Altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legut6bbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénzligyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valoszindsége
10. Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munlkatdrsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdforrasok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 100 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockdzat: Magas.

Az ellenfrzés célja: a Kozos Hivatal adbigazgatisi tevékenységének atfogd értékelése, kitérve az
alibbiakra: a képviselS-testiilet a térvényben megillapitott fels6 adémérték, a helyi sajatossagok, az
onkorminyzati gazdilkodds kovetelményel és az addalanyok  techervisel§-képességének
figyelembevételével hatirozta-e meg a helyi addkat, bevezetésiik idSpontjat és id8tartamat, az adézas
részletes szabalyait, tovabbid az Onkorminyzati addigazgatisban — addk kezelése, beszedése,
hatralékok behajtisa — a hatékonysag, eredményesség szetmpontjai érvényesiiltek-e.

Az ellenfrzés indokoltsiga ¢és virhaté eredménye: a Hivatal addigazgatisi tevékenysége
szabalyozottabba és hatékonyabba vilik, a kintlévSségek cs6kkennek.
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12. Téma/ Informatikai szabilyozis, miikodés, védelem, jogosultsigok, alkalmazisok, e-
adatrendszer, honlap mikddtetés ellenfrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenSrzési tipus: informatikai.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizatd | Azonositott Alkal i Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockizat mazott | pontsziam hatie
terjedelme szdma Suly mindisszesen
1. Bels5 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / itszervezés 1-3 1 4 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kblcsonhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3 | 9 3-9
5. Bevételszinteic /koltségszintek 1-3 3 6 ! 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Leputébbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 2 2 4 2-10
8. Vezetdség aggilyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
val6szinlsége
10. Szabilyozottsdg és szabilyossag 1-3 2 3 6 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrisok rendelkezésre 4lldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindésszesen: - 160 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az cllendrzés célja: Annak megillapitisa, hogy az informatikai szabélyozis és mikédés a vizsgalt
terilleteken megfelelé-e. Az informatikai biztonsig szabilyozasa megfelelS-e, a tényleges védelem
megoldott-e.

Az ellendrzés indokoltsdga ¢és virhato eredménye: az elmilt 3 évben az allamhaztartis tetiletén
jelentés informatikai fejlesztések térténtek az e-kozigazgatds, elektronikus iigyintézés érdekében,
melyek id6ré] idére indokoljdk az informatikai biztonsigi rendszerek feliilvizsgilatat, az esetleges
hidnyossagok, hibik kikiiszobolését.
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13. Téma/ Az Onkormdnyzat 2019. évi beszdmoléjinak szabalyszeriiségi ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenGrzési tipus: szabdlyszerfiségi.

Témara vonatkozo kockazatelemzés:

Kockdzati | Azomnositott Alkal Kapout

Sz. Kockizati tényezd tényezd kockizat mazott pontszim ll:;';:
terjedelme szdma Suly minddsszesen

1 Bels8 kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15

2. Viltozis / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12

3. A rendszer komplexitisa 13 2 4 8 4-12

4. Kélcsénhatis més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18

6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis

7. Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt idS 1-5 3 2 G 2-10

8. VezetGség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9

9. Pénzigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége

10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9

11. Munkatirsak  képzettsége  &s i-3 2 3 6 3-9
tapasztalata

12, Er6forrasok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12

Kapott pontszdm minddsszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkormanyzat beszimoléja a hatilyos jogszabalyi
eléirasok szerint kelillt-e 6sszedllitasra.

Az ellenérzés indokoltsaga és virhat6 eredménye: Az ellenSrzés eredményeként feliilvizsgilatra

keriil a Magyar Allamkincstir felé leadott és a Képvisel-testillet elé terjesztett beszamold, azok
esetleges hibai, hidnyossagai korrigalisra keriilnck, és megkezdSdik 2 j6 gyakorlat kialakdtasa.
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14. Téma/ Az Onkormanyzat ingatlan nyilvintartisinak szabilyszer(iségi ellenSrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenorzési tipus: szabalyszertiségi.

‘Témara vonatkoz6 kcckazateleamzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez& tényezd kockdzat mazott pontszim hatsr
terjedelme szama Sily minddsszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Vialtozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. 4 rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélcsénhatis més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4lial 1-3 2 2 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutobbi ellendrzés dta eltelt idS 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
S. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 1 4 4 4-12
val6sziniisége
10. Szabalyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erdforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindisszesen: - N -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kdzepes.

Az ellentzés célja: annak megillapitisa, hogy az Onkormanyzat ingatlanvagyon nyilvantartisa
megfelel-e az Ahsz.-ben meghatirozott elgirasoknak, a f6konyvi konyveléssel egyezGséget mutat-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: Az ellendrzés eredményeként felilvizsgilatra
kertl az ingatlan nyilvantartis megfelelésége és egyezGsége fGkonyvvel, jogszabdlyi elbirdsokkal,
tovébba, ha eltérés van a rendszerck kozott, a beszamold leadisaig tendezésre keriilhet.

+ A 2019. évi bels6 ellendrzési vizsgilatok utdellenfrzése, melyek intézkedési terv - készitést
igényeltek

Az ellendrzés tipusa: pénzigyi, szabilyszerliségi, teljesitmény, rendszerellendrzés.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a belsG ellendrzési jelentéshen foglalt megéllapitisokra,
javaslatokra elkészitett intézkedési tervben foglalt konkrét (hatiridékkel, felelGsékkel megjelélt)
intézkedések megvalosultak-e.

Az ellenbrzés indokoltsdga: az ellenérzitiek 4ltal tett intézkedésekben kifejezGdik az ellenSrzési
munka eredményessége, hatisossiga, ezért a belsé ellenorzés nem fejezheti be a munkajit azzal, hogy
az ellendrzései alapjan ismertette megallapitasait és megtette javaslatait, ajanlasait. Foglalkoznia kell az
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ellenGrzési jelentéseiben foglalt megallapitasai, kovetkeztetésel és javaslatai utdéletével, amit egyrészt
az ellenSrzottek, a javaslatok cimzettjei altal tett intézkedések figyelemmel kisérésével, masrészt
utéellendrzések végzésével valdsit meg. Mindezek indokoljdk az utéellendrzések folyamatos

elvégzését.
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