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Hiv. szam: MJH/286/2018. Térgy: Javaslat a  Majoshizai Napraforgé  Ovoda
Tovabbképzési Programjanak elfogadésara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagbégus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6lé 277/1997. (XII. 22.) Korm, rendelet (a tovabbiakban:
Korményrendelet) 1. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje a pedagdgiai
program figyelembevételével kozéptavi, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programot készit. A
tovabbképzési programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kvetden a fenntart6 fogadja el.

A Kormanyrendelet 1. § (3) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetje a
tovdbbképzési program végrehajtisara egy nevelési, tanitisi évre sz6l6 beiskoldzasi tervet készit. A
beiskoldzasi tervet magiban foglalé tovabbképzési program jelen elSterjesztés 1. szami mellékietét,
mig a neveldtestiilet véleménye jelen elSterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a hatirozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat: i
Majoshaza Kiozség Onkorminyzatinak Képviselé-testillete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda

2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-éig terjedd idészakra vonatkozo - a jelen hatirozat
meghozatalit segitd elGterjesztés 1. szimi mellékletét képezd - Tovdbbképzési Programjit

clfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatirozati javasiat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Huménpolitikai Bizottsig
Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Az elbterjesztést készitette:  dr. Kiss Istvan szervezési és 6nko. i osztalyvezetd

Majoshaza, 2018. marcius 12.
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Bevezeto

A tovabbképzés célja:

A pedagégus—tovébbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megfjitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szilkség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartisihoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagégiai szakszolgélatok és a pedagbgiai-szakmai
szolgaltatisok ellatisdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kdzoktatdsi intézményirdnyitasi,

vezetési feladatainak ellatisahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

Az intézmény nevelbtestiilete az j tovdbbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zd
tovabbképzési iddszakot. Az értékelést elkiildi a fenntarténak. A tovabbképzési program

egységben kezelendd:
- a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtisara, a
pedagogiai program figyelembevételével kdzéptava, 6t évre sz6lé6 (a tovabbiakban:
tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a
neveldtestiilet véleményének kikérését kvetden a fenntarté fogadja el. A tovdbbképzési
iddszak a program elfogadasat kvetd év szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az stédik
év augusztus honap utolsé munkanapjin fejez6dik be. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési idbszak elsd évét megel6zd év marcius 15-€ig kell elfogadni. A tovabbképzési
program feliilvizsgélatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

Jelen tovibbképzési program 2018. szeptember 01-t6l 2023. augusztus wutolsé
munkanapjaig tart.

Jogszabilyi hittér

> a2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol (tovdbbiakban: Nkt.)

» a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatirél {tovabbiakban EMMI)

» a 277/1997. (XI1.22) Korményrendelet a pedagbgus — szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirl (tovabbiakban: Kr.)




Altaldnos elvek

A pedagégus hétévenként legalibb egy alkalommal — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint —
tovdbbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondéssal,
kézalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansig jogcimén térténd felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
dnhib4jabdl nem vett részt, vagy tanulmdnyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az elsd mindsités el6tt kbtelez6. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alél az a pedagdgus,
aki betoltdtte az 55. életévét. Az a pedagbgus, aki 2012. szeptember 1-jén az Stvenkettedik
életévét betdltstte, pedagégus-tovabbképzésben térténd részvételre nem kételezhetd. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagégus-szakvizsgit tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

A Pedag6gus II., a Mesterpedagbgus és a Pedagogus IV. fokozathél eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kiveté kilencedik tanév
végéig Onhibdjdbol nem teljesiti a pedagdgus-tovibbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

A tovibbképzést kotelezettség teljesitése szempontjdbol a kiilon jogszabdlyban
meghatérozottakon kiviil csak olyan tovibbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az
oktatdsért felelds miniszter jévdhagyta, €s a program alkalmazdsira engedélyt adott. A
pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellendrzését a hivatal az oktatisért felelds

miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel kézsen latja el.

A legalébb Pedagdgus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudoményos kutatashoz, vagy
egyéni tudomdnyos tovabbképzésen valé részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili

szabadsagot (alkotdi szabadsdg) vehet igénybe.

A beiskoldzasi tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki megfelel a tovabbképzés részvételi
kovetelményeinck. Nem tagadhaté meg annak a felvétele, akinek két évnél kevesebb idé all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzési kitelezettségébol.

A beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl val6 kihagyésrol az intézményvezetd
irasban értesiti az érintett pedagdgust.
Az intézmény nyilvantartja:

* a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGfokii intézményben szerzett

okleveleket;




azokat, akiknek a pedagdégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatilya ald
tartoznak,

a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoményos fokozat
megszerzését,

a tovabbképzésben valé részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

A tovabbképzési kiitélezéttség teljesitésének léhétﬁségéi

A hétévenkénti tovibbképzés — egy vagy t6bb tovibbképzés keretében — legalibb szizhisz

tandrai

foglalkozdson valé részvétellel és az elbirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével

valésul meg. A tandrai foglalkozédsok id6tartama negyvendt perc.

A hétévenkénti tovabbképzés — az eldzbleg meghatérozottakon kiviil — teljesithett barmelyik

tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

v
v

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazol6 oklevél,

a munkakdr betéltésére jogosité felséfoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban
szerezhetd tovibbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld és oktaté munkét kozvetlentil segits
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasshoz sziikséges, felsdfoks végzettségi szintet
igazold oklevél vagy szakirdnyl tovibbképzésben szerzett oklevél, tanitdi
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti

miiveltségi tertilet kvetelményeinek teljesitését igazold oklevél megszerzésével.

A program részei

A tovabbképzési program négy részbél 4ll:

a szakvizsgéra vonatkozé,
a tovabbképzésre vonatkozo,
a finanszirozasi és

a helyettesitésre vonatkozo alprogrambdl.




Szakvizsgira vonatkozo alprogram

A szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett

ismeretek és jartassagok megijitisahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagbgus

munkakdrrel egyiitt jar6 feladatok sllatdséhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus

palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfok iskolai végzettséggel és

szakképzetiséggel betdlthetd pedagégus munkakérben hasznosithatd, az alap- és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6d6 6j ismereteket nyit.

° a szakvizsga 6nall6 szakképzettséget nem tandsit

. a szakvizsgét a szakinditasi engedéllyel rendelkezd pedagbgusképzést folytato fdiskolak,
egyetemek szervezik

. feltétele a pedagbgus munkakdr betoltésére jogositd felsdfoka iskolai végzettség &s

szakképzettség, valamint hdrom év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
© a pedagogiai programmal 6sszhangban 4116 képzéseket részesiti elényben az intézmény

A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az
érdekelt jelentkezése és valasztisa alapjan lehet bekapcsolodni.

A szakvizsgéra vonatkoz6 alprogram elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,

- aki a szakvizsgédba beszamithato tovibbképzésre jelentkezik,

- akinek a tovibbképzésben valb részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Szakvizsga megszervezésére vonatkozd finanszirozdsi alprogram

A pedagbgus-tovibbképzés az dllami kdznevelési kizfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A pedagégus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kézponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltaté. A més 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevéd viseli.

A tavollevé helyettesitéséhez szitkséges koltségek, a varhaté helyettesitendd 6rak szdma és a
kifizetendd helyettesitési dfj (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
kéltségvetésben meghatdrozott finanszirozsi lehetdség figyelembe vételével — az éves

beiskoldzasi tervben keriil megtervezésre.




Ha a pedagdgus a beiskoldzdsi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabél egy személyre dtlagosan
forditott dsszeggel, kivéve, ha a pedaglgus az 4llam koznevelési kozfeladat-ellatas keretében

téritesmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a pedagégus nem az allami kéznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szdmdra évenként meghatdrozott 4t — és tovabbképzésre

fordithat6 Ssszegbdl a kivetkezd elv szerinti tamogatéssal élink.

o A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijdhoz és egyéb koltsége (utazés,
szallas, étkezés, konyv, stb.) tAmogatdsdhoz valo intézményi hozzijarulds mértéke
maximum 80%.

o Ha a tovdbbképzésben valé részvétel a pedagbgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Gsszege finanszirozhato,

o A részvételi dijhoz térténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-4t, ha:

- az chhez szilkséges fedezetet a fenntartd tobblet- kéltségvetési tdimogatas nélkiil biztositani
tudja,

- az ehhez szilkséges fedezetet a koznevelési intézmény sajét forrdsaibol biztositani tudja,
- a sziikséges fedezetet palydzati Gton biztositjik.

Szakvizsgdra torténd felkészitésben résztvevék helyettesitésére vonatkozo alprogram

A helyettesités elvei:

v elsbsorban olyan képzések valasztdsa a kinalatb6l, amelyeket olyan id8szakban
tartanak, amikor az évoddban nem folyik nevelémunka,

v' szempontként figyelembe venni a napi képzés idétartamit, melyen a részvétel
szabadid®, illetve munkarend 4trendezésének a terhére megoldhato,

v rendkiviili esetben a pedagégusok kétstt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

v" a képzésben résztvevd Gvodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszerii

helyettesitésének biztositdsa.

Szakvizsgira felkészité képzésbem valé részvételét az intézménybél nem jelezte

pedagégus.




Tovabbképzési alprogram

A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujftisira, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartisdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéschez, a mérési értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény iranyitési, vezetési

feladatainak ellatasshoz.

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése és

vélasztisa alapjén lehet bekapcsolédni.
A tovabbképzésre vonatkozé alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
» akinek a hétévenkénti tovibbképzésben valé részvételét a munkaltaté elrendelte,
¢ aki a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,

¢ akinek a tovdbbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a

hétévenkenti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az ¢lsd tovabbképzés az elsd mindsités elbtt kistelezd.

Tovabbképzésre vonatkozd Gtéves tervezett program:

Nevelési év Munkakir Létszdm Képzési teriilet id&keret
2018/2019 | dvodapedagdgus 415 zenei nevelés 60 ora
informatikai képzés 40 éra
egészséges életmddra nevelés 30 dra
differenciélds az dvoddban 30 6ra
konferencia évodapedagdgusoknak 1nap
2019/2020 | 6vodapedagbgus 316 gyermekvédelem 306ra
differenciélés a gyakorlatban 30 6ra
mozgésfejlesztés 60/60 ora
dramapedagdgia 60 6ra
2020/2021 | évodapedagégus 318 mozgésfejlesztés 60/60 dra
dramapedagodgia 60 ora
jatékpedagégia 30/30 6ra
2021/2022 | 6vodapedagégus 1f6 vizudlis nevelés 30 6ra
2022/2023 | 6vodapedagégus 218 nyelv,-és beszédfejlesztés 30/30 6ra




Tovibbképzésben vald részvételre vonatkozd finanszirozdsi alprogram

A pedagogus-tovibbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A pedagbgus-tovabbképzesi koitségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltat6. A mds 4ltal nem fedezett kéltségeket a résztvev viseli.

A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhatd helyettesitendd 6rdk szdma és a
kifizetendé helyettesitési dfj (kozterhekkel egyiit) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatdrozott finanszirozési lehetdség figyelembe vételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs szilkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a neveiési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott dsszeggel, kivéve ha a pedagbgus az dllam koznevelési kozfeladat-ellitss keretében

téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a pedagégus nem az éllami koznevelési kézfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovibbképzésen, az intézmény szdméra évenként meghatdrozott 4t — és tovabbképzésre

fordithatd 6sszegb6l a kivetkez6 elv szerinti tamogatéssal éliink.

* A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koitsége (utazds,
szallas, étkezés, kényv, stb.) timogatasdhoz valé intézményi hozzijarulds mértéke
maximum 80%.

* Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagégus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Gsszege finanszirozhatd.

o A részvételi dijhoz torténd hozzéjarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-dt, ha:

- az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 t5bblet- koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja,

- az ehhez szitkséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrdsaibdl biztositani tudja,

- a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak.




Tovdbbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozd alprogram

A helyettesités elvei:

v

v

v

v

elsésorban olyan képzések vélasztisa a kindlatbél, amelyeket olyan id8szakban
tartanak amikor az 6vodaban nem folyik neveldmunka,

szempontként figyelembe venni a napi képzés iddtartamat, melyen a részvétel
szabadid®, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhatd,

rendkiviili esetben a pedagdgusok kétstt munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

a képzésben résztvevd 6vodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszer(

helyettesitésének biztositisa.

A tdmogatis mértékét befolyasnlé szempontok

° A képzés é4ra feleljen meg az intézmény anyagi eréforrdsainak.

. A képzés legyen j6 befektetés az intézmény szempontjébél (pl.: elényben részesitjiik a

hatdrozatlan idejli kinevezéssel rendelkezb pedagbgust, a pedagdgiai programmal

szorosan &sszefliggd képzéseket).

° A képzésben valé részvétel minél kevesebb helyettesitést vonjon maga utén.

‘Az intézmény nyilvantartdsi kotelozettsége

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:

2,
0.0

a pedagdégus-munkakérben foglalkoztatottak Altal felsboktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

azokat, akik a hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozé rendelkezések hatdlya al4
tartoznak,

a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudoményos fokozat
megszerzését,

a tovabbképzésben valé részvétel és a tovabbképzés teljesitését.
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Egyéb szabélyok, tudnivalk

A Tovabbképzési Program elfogadésat kovetden az intézményvezetd irisban értesiti azokat a
pedagégusokat, akik a kovetkezd iddszakban részt vehetnek tovibbképzésen. A terv
megvalosuldsa fligg 2 kozponti, ill. a fenntart6i tAmogatds mértékétél, az dllomanyban 1évé
dolgozék szématol, illetve tavollétik mértékétd! (pl. betegillominy). Amennyiben az
intézmény zavartalan miik6déshez szilkség van szakszerlt helyettesités kifizetésére, akkor a

tovabbképzésre tervezett timogatisok csdkkennek.
Zaradék

A Tovabbképzési Programot a nevelGtestiilet véleményezése utdn a fenntart6 fogadja el.
Hatalyos: 2018, szeptember 01.-161
A Program érvényes visszavonasig, méddositasig.

A Tovabbképzési Program feliilvizsgélatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal,

moédositaséra a nevelétestiilet véleményének kikérésével a fenntart6 elfogadasaval keriilhet sor.

Majoshaza, 2018. marcius 02.

------------------------------------------

Maczik Mihély Zoltinné
intézményvezet6

A neveldtestiilet véleményezése: ..................ovov...

A fenntartd elfogadé hatirozata: ...........................
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Mellékletek




1.5z, Melléklet

Az int -2018-ig tarto tovdbbképzési iddszakinak Srtdkeldse

Az €l6z6 tovibbképzési idbszakra Tovabbképzési Program, illetve Beiskoldzasi Terv nem

késziilt,

Annak érdekében, hogy a pedagégusok tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tegyenek,
onkéntesen, sajt kdltségen vallaltak képzésben torténd részvételt, az intézmény a ksltségvetéds

terhére az utazasi koltségek megtéritését tudta vallalni.

Az elmiilt idészak tovabbképzéseken vaid részvétele a kovetkezdképpen alakult:

Pedagoégus neve Tovdbbképzés megnevezése Oraszam
Horvathné Végh Julianna Az vodai nevelés eszkozkészlete a papirtél az IKT-ig 30
Tevékenység és személyiségfejl6dés /anyanyelvi jatékok/ 60
Jakabné Kékes Marta A gyermekvédelem aktuélis kérdései 1nap

Beszéd és kommunikacibfejlesztés alapjai 20

Molnér Livia A mozgds ordm, sziikséges, egészség 7
Szakmai nap 8

Magatartaszavarokkal kiizd6 gyermekek 7

A mese jelentdsége az 6vodai tevékenységekben 5

Beszéd és kommunikaciéfejlesztés alapjai 20

A tovibbképzéseken torténd részvételhez a helyettesités a munkarend 4tszervezésének terhére

tértént,

Majoshéza, 2018. februar 28.

...........................................

Maczik Mihély Zoltanné

intézményvezetd
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Fiiggelék




Beiskolizisi tery

Az intézmény vezetdje a tovdbbképzési program végrehajtisdra egy nevelési évre sz6ld
beiskoldzasi tervet készit. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési iddszakban — minden év
marcius 15-éig kell egy nevelési évre elkésziteni. A beiskolazdsi tervet a szakmai

munkakdzdsség kozremiikodésevel dolgozza ki, és fogadtatja el a nevel&testiilettel.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. Az intézmény vezetbje a beiskolazisi tervbe térténd

felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli ¢l - az érdekelt jelentkezése

¢s valasztisa alapjan lehet bekapcsolddni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovibbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,

- akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben vald részvételét a munkaltaté eirendelte,
- aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,

- akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6é meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idd ill jelentkezésére a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A Tovabbkeépzési program elfogadasat kdvetden az intézményvezetd irdsban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik a kvetkezd id6szakban részt vehetnek tovabbképzésen.
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A Tovabbképzésl Program nevelStestillet dltali véleményezése

A Program megfelelSen részletezi & pedagdgus tovdbbképzésre wvonatkozd elveket,

szabalyokat.

A nevel&testiilet tagjait megelégedéssel tolkti el, hogy a képzések finanszirozdsa megtervezett

és lehetfiség nyilik a fenntartd részérdi is a pedagdgusok szakmai fejldésének timogatisara.

Majoshdza, 2018. mércius 10.

a nevelGtestiilet nevében



