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Majoshdza Kozség Onkormdanyzata Képviseli-testiiletének
2017, jumius 22-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 210-2/2017/M. Targy: Javaslat a Majoshdzai Napraforgé Ovoda dsszegzd
beszamaldjanak elfogaddsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Majoshazai Napraforgd Ovoda a 2017. dprilis 3-t61 2017. jonius 3-dig terjedd iddszakban
végzett tevékenységeérd] szolo szakmai beszamoldt elkészitette, mely beszdmold jelen elterjesziés

mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletel. hogy az elkészitett szakmai beszdmold alapjan a
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatirozati javaslat:
Majoshiza Kézség Onkorminyzatinak Képyisel6-testiilete a Majoshizai Napraforgs Ovoda

2017. aprilis 3-t6] 2017. jinius 3-dig terjedd idészakra vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalat
sepitd eldterjesziés melléklete szerinti — Gsszeged szakmai beszimolojit efogadja.,

Hatiridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri tdbbséget igényel.

Az eliiterjesztést targyalta:  Pénziigyi Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Humdnpolitikai Bizottsag

Az eliterjesziést készitette:  Maczik Mihaly Zoltanné intézményvezetd

Majoshaza, 2017. jinius 14, ﬁ
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Osszegzd beszamolo

a 2017 APRILIS 03,-2017 JUNIUS 03.-1G TERJEDO IDOSZAKROL

Maczile Mihaly Zoltanné | Intézményvezetd | zo17. junius 1=




Statisztikai adatok

Gyermeklétszdm adatok

2017 aprilis 03.-t6| az intézményhe jard gyermekek szdma

2017 médjus 15.-t6| az intézménybe jérd gyermekek szama

2017 szeptember 01.-t8| felvételt nyert gyermekek szima

Elballagott, szeptembernts| iskolat kezdd gyermekek s2dma

Sajatos nevelési igényld pyermek

HH gyermekek szama

HHH gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils gyermekek szdma

Olyan csalddban €16 gyermekek szdma, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan
az egy fbre juto havi jovedelem tsszege nem haladja meg a netté minimalber
130 szazalékat

Olyan csaladban &l6 gyermekek szdma, amelyben 3, vagy tibb gyermeket
nevelnek

10

Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban é16 gyermek,
amelyben tartdsan beteg, vagy fogyatékos pyermeket nevelnek

Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral kiizd& gyermekek szdma

Veszélyertetett gyermekek szama

Gyermekét egyedil nevels szild

Félnapos ovodas gyermekek szdma

Specialis etrendet igényl§ gyermekek szama

Dlin|= (O 5

Csoport-létszamadatok

Részben osztott csaport 3-5 év (csopartok szdma/fé Gsszesen)

1/17

Részben nsztott csoport 5-7 év (csoportok szama/f6 Hsszesen)

1/15

Felnditt |&tszam adatak

Pedagdgusak széama 2017 aprilis 03.-4n

Jogviszonybdl felmentett pedagdgusok szama statusz megsziindse miatt 2017
jtnius 01.-t6l

Pedagdgial munkat kdzvetleniil segiték szama

3/114
gves-en/

Kisegitd alkalmazottak szama

3

Specidlis fejlesztés (Felzarkdztatds, tehetséggondozas)

Szakeértdi Bizottsdghoz (Nevelési tanacsadd is) utaltak

Logopédiai fejlesztéshen részesliltek

Terapiaban, fejlesztésben részestlt (intézményi pszicholdgus)

Gyogytestnevelésben részesiiltek

Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozdsokon résztvevik

Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta

Tehetségpontba iranyitott gyermekek szama

Tehetséggondozdshan résztvevd gyermekek szama
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Megvalosulas:

Spirkrimi mumki
il ek i b

Vst
kbt g 1. A szakmai kompetencidk
ikl sripvonaldnak I’olyamatos
emelése, tovabbképzései: a
kollégik Gsztonzése és

s A 7. |Jatékok és foglalkozas

eszkozok beszerrése,

z. Folyamatos szalemai
tovdbbképzeseken vald rdszvétel.

3. Fokazotr egyiraidkéidds a

véddndi és caalddsegitod 3 = s
szolgalattal, Szakszolgidlartal, f_i;‘;;ir?:{y;?:?ian eszkozdk,

karbantaredsa, sxiikség szerint
4. Gvodai programok bivitése
megsZetvezdse

5. A azervezeti milkidés
hatékonyabbd vétele, a
munkahelyi légkérrel vald
elégedettséy javitdsa.

6. Harékony kenflikeuskezelés.

2. Személyisépfejlesziés,

5. Az intézmény i képesseglejlesztés,
népszerfisitése bemutatdk, felzhrketaihs
nyilt napok kihasznilasival
13, A mir kizlakult
1o. Szlilék megnyerése az hagyomanyak ipoldsa,
dvodai neveléds céljainak bévitése, dvodai innepek,
rendezvények megtartsa.

14. Az intézmény
dokumentumainak
n Szponzorok lelkuratiga dttanulminyozdsa,

feliilvizsgilata
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Tajekoziatas a tovdbbképzési kotelezetségrol, képzések kivalasztisa
érdeklodés, intézményi célok figyelembevételével- Horvathné Végh Julianna
augusztus 31.-ig 60 dra. Helyettesiiés, szabadsdgok 8sszehangolasa.
Onkiltséges, utazas téritésével, helyettesités megszervezésével.

Részvétel szakmai napon a Szigetszentmiklosi Pedagdgiai Szakszolgélainal
/Molnér Livia, Jakabné Kékes Miérta/. Utiksltség téritésével. /2017 aprilis 26./
Részvétel Mozgasfejlesztés az Ovodaban™ c. szakmai napon 2017 majus
[2/Maolndr  Livia/.  Onkoltséges, utazds  téritésével.  helyettesités

megszervezesevel.

Kapcsolatfelvétel a partnerekkel megtirténi, a kapcsolattartds a gyermekek
érdekében folyamatos. Mind a védén8, mind a Gyermekjéléti Szolgélat
munkatirsa lilogatast tett az intézményben. A Pedagogiai Srakszolgilat
/PMPSZ-  Szigetszentmiklési  Tagintézménye/tajékoztatd  értekezletén
intézmenyvezetoként részt vettem. /2017 méjus 18./, a tankételes korba épék
szlirdvizsgilaldhoz az adattovabbitas a Szakszolgalathoz megtértént /2017 majus

12./
508,

Megszervezésre keriilt 6vodai programjaink:

- Hasvéti kézmiives délelétt sziildkkel, nagysziilékkel myilt nap -2017 aprilis
1./

- Evzard iinnepély, ballagas /2017 junius 01./
Aktiv  részvétel az alkalmazotti kdézdsség részérdl az  Gvodaban
megrendezésre kertilt Egyiitt Egymasért Napon /201 7 janius 03/

Kialakult hagyomanyok dpoldsa:

- Fold Napja: viragiltetés kdzisen az Gvadaban

- Madarak, Fak Napja: latogalds a kényvtarban, részvétel Laurinyecz Péter Pal

foglalkozasan
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A személyi anyagok és az intézmény stratégiai és egyéb dokumentumainak

Atvizsgaldsa meglortént,

- 415 esetében a besorolas illetve kinevezés mddositasa torént meg

- a nem pedagdgus alkalmarottak esetében a béremelések megtérténtek a
hatilyos rendelkezéseknek megteleléen

- a2 KIR rendszerben a dolgozok tdrlése illetve beirdsa elvégzésre keriiltek

- adolgozék megkaptik munkakiri leirdsaikat

- adolgozdék munkaidejiik nyilvantartasdhoz formanyomtatvanyt kaptak

- a felvételi és mulasztdsi napld vezetéséhez Utmutatast, szliléi igazolas-
nyomtatvanyokat kaptak a pedagogusok

A szabadséagolasi terv elkészitésre keriilt figyelembe véve a térvényi el8irasokat,

valamint a dolgozok kérését, kariilményeit.

Az Ovodai beiratis megtdrtént: a sziildk értesitése a felvételeSl, valamint a

tajékoziatd sziilbi értekezlet iddpontjirdl az dvodapedagdgusok részérdl ataddsra

keriilt, valamint a terliletileg illetékes jegyzd téjékoztatva lett a be nem fratott

gyermekekrél. Két gyermek esetében atvétel tértént masik intézménybd!.

Az intézmény Pedagogiai Programja kiegészitésre illetve atdolgozasra szorul, az

SZMSZ és Hazirend szintén. /térvényi eléirasok illetve szakmai elvarasoknak

valé megfeleltetés hianya/

Az intézmény dokumentumai kézt nem lelhetd fel Tovibbképzési Terv. /5 éves,

1 éves/

Szakmai papunkon /2017 jianius 02.-nevelés mentes munkanap/ a dolgozok

tajekoztatdst kaptak az elmult id8szakrél, a beiratkozasrdl, a szakmai érvekkel

aldtamasztott csoportbeosztisokrol, valamint a hidnyossdgok feltarasat kvetden

a kdvetkezd nevelési év kiemelt feladataird]. /kiemelt nevelési célok, atfogd

leltar elkészitése, szertarak., eszkozok rendbetétele, stratégiai dokumentumok

kiegészitése, Ujrairasa, clkészitése, szakmai dokumenticiok, nyomtatvanyok

atdolgozasa, térvenyi €s szakmai elvdrasoknak torténd megfeleltetése.

tovibbképzesek megszervezése.../ A kialakult konfliktusokat megprébaltuk

kielemezni és feloldani annak érdekében, hogy a munkahelyi légkdr a pedagdgiai

munka hatékonyabb milkddése érdekében stabilizaladjon, javuljon. Az
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értckezlet jegyzbkonyvvezetdje Raczné Kovacs Erika ligyviteli dolgozé volt. Az
elmult id6szak konfliktusairdl feljegyzésck késziiltek.

Megallapitast nyert. hogy az intézményben munkakéziisség nem miikédtethets
a nevel6i létszam miatt. Az Onértékelds rendszere még nem indult Otjara, az
Onért¢kelést Tamogaté Munkacsoportot létre kell hozni. az Onértékelést
intezményi szinten el kell kezdeni /intézményi, vezetdi, pedagdgus/, yvalamint ¢l
kell késziteni az intézmeény Onértékelési Szabalyzatit,

# Az intézményben jelenleg nines gyermekvédelmi felelds: a gyermekvédelemért
az intézmény vezetOjeként jomagam felelek. A feleldstket a kdvetkezd
Munkatervben meg kell nevezni. amennyiben sziikséges, tovabbképzést
biztositani. /Munkavédelmi megbizott megvalasztisit az alkalmazottak nem

kezdeményezték, 20 G alatt a megbizds nem kételezd./
B cnn 8l

¥ Az intézmény konyhdja az elvarasoknak /Allategészségiigvi és
Elelmiszerellenfrzési  Hivatal/ megfelelden atalakitdsra  keriilt, valamint
felszerelése cserélve lett /atadé ablak, {j mosogatok, hiték, tilaldszekrény,
csaptelep/. Elkészillt a talalé konyha Makadési Engedélye is.
Az elmilt ididszak ellenfrzése /Népegészségiigyl/ tovabbi aprdbb
hidgnyossagokat tart fel /nyilaszardk cseréje a konyhén, irodahelység bévitése,
beazas kivizsgaldsa a konyhai részen. fedett jatszd terillet az udvaron/,
Az udvar rendben tartdsihoz 1] benzines finyird vésarlisa valt szlikségessé,
valamint zarak keriiltek a feln6tt 6626 szekrényeire,

» Pedagbgiai munkankat segitd eszktetk vésdrlasa folyamatos a kiltségvetés
fliggvényében.

» Az udvari jatékok beszerzése fenmtartdi koltségvetéshd]l tortént. A
jatékeszkozoket a neveldtestilet kivdlasztotta, az eszkdzdk megrendelésre
keriiltek, valamint mdjus végén kiszallitdsra. A telepités és hasznélatbavétel

fenntartdi szervezéssel és iranyitassal fog megtérténni a nvar folyaman.
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A sziildk tajékoztatdsa gyermekiik lejletiségérd] fogadséra keretében tortént

szoban: a Gyermeki fejlddést nyomon kivetd dokumentdcié/nyomtatvany nem

felel meg a torvényi eldirdsoknak sem formailag és lartalmilag, sem kezelésében.

Rendkiviili 8sszevont sziiléi értekezletiinkdn /2017 aprilis 06./, a sziilék nagy

szamban jelentck meg, valamint résztvevéként jelen volt Majoshdza

Polgdrmestere.

- aszildk tdjékoztatisa a kialakult helyzetrdl, 0j vezetSként bemutatkozds

- a sziilék tdjékoztatast kaptak a kivetkezd id6szak programjairdl, az Sket
¢érintd. érdeklé kérdésekben fudvari jatékok, hidnyzis az intézménybél.
melyre sziilé altali igazolashoz nvomtatvanyt kaptak/

- aszilokkel a kapesolattartas jelenleg folyamalos, a visszajelzések pozitivak.

Az intézmény szponzorai /helyi véllalkozok. sziilék, adomanyozok/ évzaro
rendezveényiinkre meghivast kaptak, timogatasukat Oklevéllel kiszintiik meg,

melyet lathatdan nagy 6r6mmel fogadtak.

Az intézménybe jard gyermekek sziikség szerint logopédiai fejlesztésben
tészesiiltek, a logopédus szlirést végzetr, illetve elvégzi a fankitelesek sziirését
az idei nevelési évben jinius 21.-én. Az SNI-s gyermek fejlesztését hetente
végezte mdjus 31.-ig, a gvermek mozgasterapids fejlesztéshen a PMPSZ
Szigetszentmiklosi Tagintézmeényében részesiilr.

A gyermekek differencidlasa, egyéni fejlesztése nem k&vetheté nyomon a
pedagogusok altal vezetett dokumentaciékban.
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