Majoshaza Kozség Onkormanyzatianak Polgirmestere

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831,
E-mail: majoshaza@majoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshaza Kézség Onkormanyzata Kepviselo-testiiletének
2016. aprilis 28-ai rendes, nyilt iilésére
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Majoshdza Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 164/2013. (XII. 23.) szami hatarozataval
elfogadta a telepiilés 2013-2018. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdlo helyi esélyegyenléségi
program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési onkormanyzatok szamara. Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan
2013. julius 1. napjatol csak abban az esetben részesiilhet Onkormanyzat unids, illetve allami tdmogatasban, ha a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel az Esélyegyenléségi program. Ugyanezen torvény 31. § (4) bekezdése szerint: ,, 4
helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot
feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

A torvényi kotelezettségnek eleget téve a Helyi Esélyegyenléségi Program attekintése 2016. marcius 31-ig
megtortént, és a Képviselo-testiilet javasolta feliilvizsgalatat a 45/2016. (IV. 7.) szamu hatarozataval. A feliilvizsgalat
arra terjedt ki, hogy a Program elfogadasa 6ta milyen valtozasok torténtek a telepiilésen és a jogszabalyokban. Ezek
atvezetésre keriiltek, az id6 rovidsége miatt a TIR rendszerbdl torténd adatgytijtés frissitése nem tortént meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Majoshiza Koézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
a) az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
31. §-anak megfeleléen a Helyi Esélyegyenloségi Program 2 évente eldirt vizsgalatinak eleget tett és a
feliilvizsgalatot a valtoztatasokkal egyiitt elfogadja.
b) felkéri a Polgarmestert, hogy az elfogadott modositasokkal kiegészitett Helyi Esélyegyenléségi Program
feliilvizsgalatanak nyilvanossagahoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Az el6terjesztést targyalta:  Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Az eloterjesztést készitette:  Kovacs Sandorné testiileti referens
Majoshaza, 2016.aprilis 27.
Kis Gabor

polgarmester

Az eléterjesztés torvényes:
dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szél6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Majoshaza Koézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A telepiilés a folydparthoz kozel helyezkedik el. Az alacsony részeken a talaj agyagos, t6zeges, mig a magas
artéren jellemz6 a jobb mindségl fekete fold. A Domariba-sziget mintegy tiz hektarnyi teriletén a Duna
menti artéri ligeterd6k legtobb jellegzetes fa- és cserjefaja el6fordul. A bokorflizesek és nyarak idds
példanyai, a szembetlnd s valtozatos, kilonféle novény- és allatvildg a sziget természeti értékeit jelzi.
A privatizacid és a karpdtlas nagy kdrokat okozott a teriileten az oktalan fakitermelésekkel.

Az erd6k kivagasa nem csak a kialakult és mar évtizedek 6ta egyensulyban é16 névényekre, hanem az

itt é16 dllatokra is igen veszélyes, hiszen lakdhelylik sz(inik meg, mivel, mint kéztudott a Domariba-sziget

az északi és déli két csiicskén kozelithet6 csak meg egy-egy 3 méter széles kis hidon,

amelyeket lakohazak 6veznek.

Sajnos a kisallatok a itt lakd emberektdl tartva nem tudjak elhagyni az emberek altal s(r(in latogatott és
napjainkra erésen atalakitott szigetet.

Az erdd fain fészkel sok hazai védett madarfaj is amiket meg kell dvnunk. Jellemz6 névényfajta az artéri
teriileten a f(iz, a kocsanyos tolgy és a nydr. A folyotdl tavolabb esé erdék jellegzetes faja az akac. A sas
és a nad kedvez a vizparton él6 madarfajoknak.

A Kis-Duna gyakori hala a ponty, a keszeg, a csuka, a harcsa és a kecsege. A kérnyék egyedi természeti
jelensége a Dunan talalhato Uszélap. Az erd6s részeken gyakran Iatni facant, nyulat. A téli hdnapokban az
6zek felkeresik az erdészek altal feldllitott etetSket. A haztartasok 75%-aban vezetékes gazzal flitenek. A
kiépitett vizvezeték halézat hossza 10 km. A lakdsok 80%-dba bekototték a vezetékes ivovizet. A
szennyvizcsatorna megépitése befejez6dott. A faluban az évodas- és iskolaskord gyerekek elhelyezése,
oktatasa megfeleld, az iskola fels6 tagozata a Piréth kuriaban tanul.
A kozségi konyvtar kozel 8 ezer kotetes dllomanya az olvasast kedvelGknek kellemes id6toltést nyujt. A
kozségben a haziorvosi elldtas megoldott, de gydgyszertar nincs.




A telepiilés lakossdgdnak szama az idekolt6z6k hatdsdra ndvekszik. Aki megteheti, az kihasznalja a kornyék
nyugalmat, és itt, kellemes koriilmények kdzott vasarol hazat, telket.

A telefonvonalakat is kiépitették, és a lakasok 70%-aba igényelték ennek bekapcsolasat.

A csaladok fele rendelkezik személygépkocsival, igy az itt lakdk konnyen eljuthatnak mas telepilésekre is.

Lakénépességre vonatkozé adatok
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Az adatokbdl lathato, hogy bar kis mértékben, folyamatosan névekszik a telepiilés lakossdagszama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 0 HEHEHIHE |

0-2 évesek

0-14 éves 101 128 229 44% 56%
15-17 éves 17 43 60 28% 72%
18-59 éves 453 454 907 50% 50%
60-64 éves 60 44 104 58% 42%
65 év feletti 121 105 226 54% 46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas negativ eljelli, magasabb a haldlozdsok szama, mint a sziiletéseké.

Ertékeink, kiildetésiink

Majoshdaza Kdzség Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet a gyermekekre és az id8sekre. Kis telepiilés
révén figyelemmel kiséri Oket és ha észleli, hogy gond van azonnal lép. Kiildetésiink a gyermekek
egészséges fejl6dése és az id6sek biztonsaga, hogy nyugodtan élhessék nyugdijas éveiket.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Majoshaza Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja




Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérsl és a gyamliigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
- Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 9/2013 (V. 30.) énkormanyzati
rendelete a szocidlis rdszorultsdg alapjan megallapithatd pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
- Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 9/2013 (V. 30.) énkormanyzati
rendelete a szocidlis rdaszorultsdg alapjan megallapithatd pénzbeli és természetbeni

ellatasokrél sz616 helyi rendelete valamennyi célcsoportot magaban foglalja.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Majoshéaza Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 4/2008. (lIl. 4.) Majoshaza Helyi
Epitési Szabalyzata
- Majoshdaza Kézség Onkormanyzat 2013. évi kdltségvetési koncepcidja



- Majoshdaza Napraforgé Ovoda bdvitése

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
e Dunavarsany Kérnyéki Gyermekjoléti és Csaladsegit6é Szolgalattal Tarsuldsban oldjuk meg a
Gyermekvédelmi és szocialis ellatast, és a hazi segitségnyujtast 1998 6ta. A rendszer jol mikodik.

e Csepel-sziget és Kdrnyéke Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds megsziint 2013.4prilis 30.

e Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati 1-8. évfolyamos Alapfoki Oktatasi Tarsulas, mely
2002-ben jott létre, mivel megszlint az iskola Majoshazan (Egyhazi Iskola).

e Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati Szennyviztarsulds 1994-ben alakult.

e Ko6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds 2006-ban alakult.

e Réckeve és Térsége Onkormanyzati Beruhazasi Tarsulds 1996-ban alakult.

e RSD Parti Sdv Onkormanyzati Tarsulas 2010-ben alakult.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A telepiilésen miikdds Reformatus Altaldnos Iskolat tobbszori felkérésre sem szolgaltatott adatot,
igy az 6nkormanyzatnak nincsenek pontos adatai a telepiilésen mikodé iskola tanuléi sszetételérdl,
valamint az ott folyé szakmai munkardél.

A Dunavarsanyi Altaldnos Iskolai Tarsulasba a telepiilésrdl 15 gyermek jar. A tobbi tankételes
gyermek tobb telepiilésre jar iskoldba (Aporka, Szigetszentmiklds, Taksony), errdl sincs pontos
adatunk. Jelenleg a majoshazi gyermekek csak mas telepiilésen tudnak iskoldba jarni, ha nem a
reformdtus iskolaba kérik felvételiiket.



| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag U] keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban jelent
meg el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (kés6bbiekben:
TAMOP) ,K6z6sségi felzdrkoztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjdért” cimi palyazati felhivas
bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregdacid, az ezekbdl
kovetkez6 sulyos szocialis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagyon nagy
valdszin(isége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tébbek kézott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kévetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, taplalkozasi korGlményekre, az érintettek egészségi 4allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet.

Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal, holott a mélyszegénység
nem egyértelmden bdrszin fliggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben élGk nagy része cigany
szarmazasu.

Az esélyegyenl6ségi program kialakitdsanak célja az egyiltt jelentkez6 teriileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, Ujratermel6désének és terjedésének
mérséklése. Tovabbd a mélyszegénységben él6k integracidjanak elémozditdsa azzal az
eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyltt nyUjthat (forrds: TAMOP) Mindezt a helyi kozosségi kapcsolatok fejlesztésével, egyes
kozszolgaltatasoknak (szocidlis és egészségligyi ellatasok, a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit
meghatarozd szolgaltatasok) a helyi szlikségletekhez igazitasaval kell elémozditani.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlata a szocidlis ellatdsok teriiletén mutatkozik meg elsGsorban:
az aktiv koruak ellatdsa, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k, a lakdsfenntartasi
tdmogatdsban részeslil6k, és az 6nkormdnyzat altal a szocidlis rendelet alapjan megallapithaté
segélyek és tdmogatasok soran keril megadllapitasra. Megallapithatd, hogy az alacsony jovedelmd
rétegnek elsésorban a gyermekek elldtasahoz kapcsolédd tamogatasok, a munkanélkiiliek ellatasat
célzé tamogatasok és a helyi segélyezés adta lehetGségekbdl szarmazik bevételiik nagy része. Sokan
kozuliik tartésan munkanélkdliek, alacsony iskolazottsaguk, egészségi allapotuk neheziti a munkaeré-
piacra valod bejutasukat.

A telepiilésen a lakosok jovedelmi helyzete az elmult évek soran csékkent, ezt észre lehet venni a

benyujtott szocialis kérelmekbdl. A telepiilésen kevés a munkalehet&ség, az aktiv lakossag eljar a
telepulésrdl, f6leg Budapestre dolgozni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint



A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 8 8 altalanosnal
év Osszesen altalanosnal _ magasabb
alacsonyabb e iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fé % fé %
2008 22 1| 4,5% 5 22,7% 16 72,7%
2009 48 1| 21% | 8 16,7% | 39 | 81,3%
2010 46 1 2,2% | 15 32,6% 30 65,2%
2011 41 0,0% | 12 29,3% 29 70,7%

c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas keretén beliil 2010-t6l az aktiv koru lakossag 1,5%-at tudja foglalkoztatni az
onkormanyzat lehetGséget biztositva ezzel a munkanélkilieknek a foglalkoztatasban valé részvételre.
A téli kozfoglalkoztatasban 10 + 3 f6 keril foglalkoztatasra, illetve beiskolazasra.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Az aktiv dolgozék f6leg autdbusszal és személygépkocsival (tobb lakos Osszedll és az (izemanyag
koltséget megosztva) jarnak dolgozni Budapest felé.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepilésen ilyen programok nincsenek. Legkozelebb Budapesten talalhato.

f) munkaerG-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Helyi foglalkoztatasi program (kozfoglalkoztatas), egyéb ilyen jellegli program nem taldlhaté a
telepulésen.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k szamaranya alacsony, az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdasban alkalmazza
G6ket, és amennyiben lehet6ség van ra, igyekszik a munka vildgdba visszaintegralni sajat
intézményeiben alkalmazva Gket. Azt foglalkoztatjuk, aki az dnkormanyzattdl aktiv kordak ellatasra
jogosult.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs megkiilonboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédoé tamogatasok
A szocialis ellatds feltételeinek biztositdsa az allam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkormdanyzatoknak
a feladata. (A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi lll. tv.). A szocidlis
elldtasok a rdszorultsag mértékétél és okatdl fliggben vehet6k igénybe. A juttatdsok azokat a
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hatranyokat igyekeznek kikisz6bdlni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébdl adéddan
sujtjak.
Fontos mér6észam lehet a szocidlis ellatasok igénybe vételének aranya, a szocidlis helyzet mutatdi,
szocialis tdmogatasok, szolgaltatasok
- Majoshaza Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2013 (V.30.) dnkormanyzati
rendelete a szociadlis raszorultsdg alapjan megallapithatd pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol.

Az ellatasok formai

A telepilési 6nkormanyzat szocidlis rdszorultsag esetén - a szocialis alapellatas keretében - a jogosult
szamdra id6skoruak jaradékat, rendszeres szocialis segélyt, lakasfenntartasi tdmogatast, dpolasi dijat,
atmeneti segélyt allapit meg e térvényben, valamint az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek szerint (a tovabbiakban egyitt: szocidlis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli ellatasok).

A telepiilési 6nkormdnyzat a rendeletében meghatarozott mdédon és feltételek szerint a szocialisan
raszorultak részére a torvényben meghatdrozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint mas
pénzbeli tAmogatdsokat is megallapithat.

Minden telepiilési 6nkormdnyzatnak kotelezd szolgaltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.
Azokon a telepliléseken, ahol kétezer f6nél tobb dllandé lakos él, az alapszolgaltatdsokon felil
kotelez6 biztositania csaladsegitést, ahol haromezer f6nél tobb allando lakos él, ott a nappali ellatast
is.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst nyujto ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodas) az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6ndllé életvitelik fenntartdsdban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mds okbdl szirmazd problémaik
megoldasaban.

A szocidlis alapszolgdltatasok kozé étkeztetés, hazi segitségnyuljtds, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas tartozik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen

fellelhet6 elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6é tdmogatasokat..
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Osszes bérlakas allomany

lakasallomany (db) (db)

ebbdl elégtelen

lakhatasi
koriulményeket
biztosito lakasok
szama

527 n.a. n.a.
541 n.a. n.a.
553 n.a. n.a.
554 n.a. n.a.

a) bérlakas-dllomany
Nincs bérlakas- dllomany.

b) szocidlis lakhatas
Nincs szocialis lakhatas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
2008. évtél a lakasfenntartasi tAmogatas, melyet a helyi rendeletiink szabalyozza.

f) eladdsodottsag
Konkrét informacidonk nincs. Az Onkormanyzathoz benyujtott segélyek szamabdl évrél- évre né a

segélyezettek szama, arra kovetkeztethetlink, hogy a lakossag egyre jobban eladdsodik.

1200

1000

800

600 |

400 -

200

Segélyezettek szama (f6)
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g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmUiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
A kilterlleten taldlhato tanya 10 f6 él.
A kozszolgaltatasok kozil villany, viz van, csatorna nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszeri lakdkdrnyezet nincs Majoshazan.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.) Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.) Nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az alapellatast biztositva van (orvos, védénd, fogorvos)

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
vald hozzaférés

Minden évben tlid6szlrés van a teleplésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A szakositott egészségligyi ellatast a Szigetszentmiklds - Gyartelepen taldlhatd rendelSintézet
biztositja. A rendelGintézet fontos térségi feladatokat Iat el a kdvetkez6 szakfeladatok elldtdsan
keresztiil: Bel-, és bérgydgydszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgyaszat,
kardiolégia, mammogréfia, négydgydszat, pulmonoldgia, reumatoldgia, rontgen, sebészet,
traumatoldgia, ultrahang, uroldgia.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. Minden évben megrendezésre keril a Varosi és Férfi Egészségnap, melynek keretében
prevencios és kilonbodz6 szlirGvizsgalatokat végeznek meghivott szakemberek / csontritkulds mérés,
PSA szlrés, vércukor, vérnyomdasmeérés, latas, hallds mozgasszervi, testosszetétel mérés, tandcsadas
az egészséges életmaddal, allergiaval, uroldgiai problémakkal kapcsolatban/

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése
Az 6voda sajat konyhaval rendelkezik, ahol az 6voddas gyermekekre f6znek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Biztositott a teleplilésen Sportpdlya taldlhatd, de nem jellemz&ek a sportprogramok.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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A telepilésen megtaldlhaté a Diakodnia aki f6leg daganatos betegekkel foglalkozik, és a hazi
segitségnyujtas, melyet a Dunavarsany Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat lat el
tarsuldsban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs megkiilonboztetés.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi elldtérendszer keretein bell

A helyi szocialis rendeletiinkben talalhaté a Baba-kelengye pénz, melyre a telepilésen sziiletett
Ujszulottek részére jar a helyi rendeletlinkben szabalyozott meglévé feltételek esetén.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Eves rendezvényterv alapjan mékodik a kulturalis élet a telepiilésen.

Az aldbbi rendezvények keriilnek megtartasra minden évben: Asszonybadl, Jelmez bal, Majdlis,
Reformatus
Egyhdz jotékonysdagi bal, husvéti kézmdlves foglalkozas és vasar, Anyak napi misor a kozségben él6
édesanyak koszontése, Gyereknap, Majoshazi Nyar program sorozat ( a szinid6t tolté gyermekek
részére) Csaladi nap, Falunap (2 napos rendezvény), Krumplibogar taladlkozd, Szireti bal, Katalin bal,
Mikulas Gnnepség és felvonulas a kdzség f6bb utvonalain, Falu feny6fajanak allitasa és zenés adventi
gyertyagyujtds cimd mdsor, Karacsonyi kézmlives foglalkozas és vasar, Ezlst karacsonyi iz kavalkad és
vasar, Nyugdijasok karacsonyi Ginnepsége.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Jol mikodik.
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Evek 6ta minden évben tobbszor kapunk a Maltai Szeretet Szolgalattdl adomanyt, melyet a
raszoruld csalddok kozott kerl kiosztasra.

3.8 A roma nemzetiségi o6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Helyi munkalehet6ségek hidnya Helyi munkalehetGségek felkutatdsa,
kozfoglalkoztatas bbvitése
Adathidny helyi lakosok adéssagallomanyanak A lakossag életminGségének vizsgdlata,
alakulasarol szikségletalapu szolgdltatdsok szervezése
Prevencids, egészségmegdrzd szolgaltatasok Szlir6vizsgalatok népszerUsitése
ismeretének hianya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
Védelembe vett gyermek nincs, a veszélyeztetett gyermekeket alapellatds keretében gondozza a
Dunavarsany Kornyéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasban. Fogyatékos
gyermekekrdl nincs adatunk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0
n.a.
2009 0 n.a. 0
2010 2 2 0
2011 0 n.a. 5

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2008 6ta egyre tobb szil6 igényli a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl e L , R
. Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres tartésan . . . .
. . gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
) gyermekvédelmi beteg . h .
év , A kedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben fogyatékos ; A p )
) ) ) részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama | gyermekek A s .
. szama szama szama
szama
2008 55 n.a. n.a. n.a. 50
2009 81 n.a. n.a. n.a. 76
2010 125 n.a. n.a. n.a. 90
2011 124 n.a. n.a. n.a. 39

b) gyermek jogan jard helyi juttatdasokban részesil6k szama, ardnya
A helyi rendelet alapjan a Majoshazan szlletett gyermekek részesiilnek baba kelengye pénzben,
amennyiben a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Ez a tdmogatasi forma a
helyi rendelet alapjan keriil kifizetésre, pozitiv a fogadtatasa.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya
Az iskolai étkeztetésrSl nincs adat, de az évodai ingyenes étkezésben részt vevék szdma az
elmult évek soran nagy mértékben nem emelkedett.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nincs tudomasunk réla.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

Egy védénéi statuszunk van és ez jelen pillanatban elegend6 Majoshdaza kozigazgatdsi teriiletére.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Egy védénére jutd kek
G | vEEE A et | B B O BTG
szama

2008 1 65

2009 1 75

2010 1 81

2011 1 72

2012 1

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A teleplilésen vegyes orvosi korzet m(ikodik. Legkozelebb Kiskunlachdzan taldlhaté
gyermekorvos.
c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Legkozelebb Budapesten taldlhaté ilyen intézmény.
d) gyermekjoléti alapellatas
Ezt a feladatot tarsulasban latja el a Dunavarsanyi Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat, heti
két alkalommal tart Ugyfélfogadast a telepiilésen. Az 6nkormadnyzat biztosit résziikre kiilon irodat.
Jelenleg ugy tlinik, hogy elegendd ez az id6, hogy a helyi problémadkat kezeljék, ligyfélfogaddsi id6n
kivil telefonon tartjak a kapcsolatot a kliensekkel.
e) gyermekvédelem
JegyzG6i hatdskor (a torvény altal elGirt feltételek megléte esetén jogosult ra kiskoru szilGje,
nagykoru esetén sajat jogan kérheti) az ellatas megallapitasat.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Legkdzelebb Budapesten talalhatd ilyen intézmény.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
Majoshdzi Nyar programsorozat keretében a nydri sziinidét tolt6 gyermekeknek az
Onkorményzat és civil szervezetek szerveznek kiilénféle programokat (ping-pong, buszkirdndulds
élmény parkba, Hlivosvolgybe, vizipisztoly csata, Polgarér nap, T(zoltd Nap.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A korabbi években palyaztunk a Magyar Allamkincstar altal meghirdetett nyari étkeztetésre,
ennek keretén belll a raszorulé csalddok gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt. Az a gyermek

17



elsé osztalyosok részére ingyen tankonyvet biztosit.

aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilt ingyenes tankonyvre jogosult. Az allam az
i) hatranyos

megklilonboztetés, az

egyenléd bdanasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Nem érkezett észrevétel.

j) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek
keretein belul

A kordbbi években a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast nem tettik fliggévé az igényld
jovedelmi helyzetétdl, de a szocialis torvény valtozdsa miatt meg kellett valtoztatni a helyi szocidlis
rendeletlinket. A megvaltozott helyi rendelet szerint az idei évtél figyelembe vessziik a kérelmezé
jovedelmi helyzetét is.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Iskolai adatok nincsenek.

Ovodai adatok:

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
ovodai
3-6 éves koru oévodai évodai feladat- 6vodaba beirt o6vodai
év gyermekek | gyermekcsoportok fér6helyek ellatasi gyermekek gyogypedagdgiai
szama szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 60 2 60 1 60 0
2009 56 2 60 1 56 0
2010 60 2 60 1 60 0
2011 56 2 60 1 56 0
2012 65 2 66 65 0

Jelenleg két 6vodai csoport mikodik teljes létszammal. 2010-ben az évoda felujitasra keriilt, de a

terveink kozott szerepel az dvodabdvités. Amennyiben a gyereklétszam emelkedik, harmadik csoport
kialakitasa valik sziikségessé.

a) a hatrédnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
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Iskolai adat nincs.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe
beiratott, 20%-

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

ot fejleszto meghaladdan L
; meghaladéan ! . beiratott g foglalkozasban
beiratott o foglalkozasban hianyzott . il
s hianyzott . etz halmozottan részesiilé
hatranyos o részesiilé L halmozottan
. hatranyos oy hatranyos .y halmozottan
helyzetii . hatranyos . hatranyos o,
helyzeti .\ helyzeti Y hatranyos
gyermekek helyzeti helyzeti .
o2 gyermekek gyermekek " helyzeti
létszama D gyermekek o2 gyermekek szama
szama (az adott , létszama . gyermekek
L szama (az adott évbél .
évbal eltelt . i szama
i eltelt id6szakra
el ekl o) vetitetten)
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 15 1
Csoport 2 7 1
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 22 0 0 2 0 0
Az évoda alapitd okirata alapjan nem tudunk fogadni sajatos nevelési igényl gyermeket.
4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar
Ovodai A A n A kérzetbe A korzetbe
korz’et(.en- korzetbe | korzetbe kérzetbe | A kérzet A jaroé hh A jaré hhh
kénti felvehet | felvehet | . .. v gyermekek . gyermekek
e e e e felvehet6 | 6vodaiba | korzetbe ! korzetbe p
létszam és | 6 (ott 6 (ott i . . aranya a . aranya a
Y o (ott éIG) jaro jaro hh .. jaré hhh ..
hh/hhh élé) él6) ) korzet kérzet
.. .. osszes gyermeke | gyermeke | , . . gyermeke | , .
gyermeke | Osszes Osszes .. o6vodasaina 6vodasaina
hhh k Ossz- k .. k ..
k gyerme- hh o . e . k 6ssz- e . k 6ssz-
. gyermeke | létszdama | létszdma | ,. létszama | ..,
megoszlas kek gyerme- , létszamaho létszamaho
. k szama
a szama kek z z
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szama viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Kérzet 1 65 22 2 65 22 34% 2 3%

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.) A pszicholdgiai ellatas tarsulasban ellatando
feladat A Dunavarsany Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat foglalkoztat pszicholdgust.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 :altal:inos napkozis
. . < . P . iskolasok . )
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama sz4ma tanuldk szama
tanév
f6 f6 fé f6 %
2010/2011 61 42 103 44 42,7%
2011/2012 79 50 129 76 58,9%

c¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids

Nincs hatranyos megkilonboztetés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs .
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az iskolatél adatszolgdltatds nem tortént meg.

Kapcsolat felvétele és kialakitasa a vezetGséggel.

Gyermekek k6z0sségi életre nevelésének hidnya

Egészséges életmddra, sportolasra nevelés

5. A nGk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A rendelkezésre all6 adatok alapjan a n6k munkanélkilisége évrél-évre né.
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

fé f6 %
né | férfi O6sszesen né | férfi Osszesen N6 ferfi Osszesen
2008 9 13 22 3 3 6 33,3% 23,1% 27,3%
2009 | 22 | 26 48 9 3 12 40,9% 11,5% 25,0%
2010 | 19 27 46 11| 11 22 57,9% 40,7% 47,8%
2011 | 26 15 41 13 7 20 50,0% 46,7% 48,8%
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs adat.
c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
Nincs adat.
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 735 724 722 715 13 9
2009 753 743 727 721 26 22
2010 772 755 745 736 27 19
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| 2011 | 773 765 758 739 15 26 |

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs tudomasunk réla.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A teleplilésen egy intézmény biztositja az alapellatast az dvoda. Amennyiben szobatiszta a gyermek
felveszik, de jelenleg teljes Iétszammal m(ikédik. A bGvités jelen allapot szerint nem sziikséges a
demografiai adatok alapjan.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndGi haldzat szakmai munkdajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet kell forditani. A leendd sziil6k szamdara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varanddés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
formajaban. Segitséget nyuljtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskolaban keril sor. Az elmult évek soran altaldban 8-9 f6 terhes keril gondozasba.
Kiemelked6 eltérés nincs. A védénd rendszeresen latogatja a teleplilésen a csecsemdket,
rendszeresen végez statusz vizsgalatot, melynek soran figyelemmel kiséri a fejlédésiiket.

5.4 A n6ket éré erdszak, csalddon beliili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok,
a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan valdszin(ibb,
hogy tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Az évenkénti rendGrségi beszamoldkbdl kideriil, hogy ezen esetek statisztikai szama telepiilésiinkon
nulla. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a csalddokon belil, ha vannak is atrocitasok, az esetek
kimenetele végiil az, hogy renddlrségi beavatkozds nem sziikségeltetik. Korzeti megbizottunk
elmondasa szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melybdl rendGrségi feljelentés, beavatkozds nem
torténik. Ritkdn el6fordul, ilyenkor gyors beavatkozas szilikséges. Az dnkormanyzat a csalddsegit6
szolgalattal egyltt intézkedik. El6fordul, hogy rendéri segitséget is igénybe kell venni. Az anya
elhelyezésérél nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Budapesten vannak ilyen intézmények (anyaotthon, Csaladok atmeneti otthona)

5.6 A nGk szerepe a helyi kzéletben
A kozéletben aktivan részt vesznek, az elmult évek soran valtozik a Iétszamuk.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Helyi szinten nem jellemzé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A n6k képzési programban valo részvételre nincs Kapcsolat felvétel a Munkaligyi K6zponttal
adat. adatgydijtés céljabdl.
NGk kozéleti szerepvallaldsa ingadozé NGk kozéleti szereplésének felmérése
Nincs a teleplilésen néket érint6 tarsadalmi Programok szervezése
problémak felszdmolasara iranyuld
kezdeményezés

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllanilé 0-14 éves kort’u élla?dé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 246 183 134,4%

2008 193 225 85,8%

2009 206 234 88,0%

2010 215 231 93,1%

2011 220 241 91,3%

2012 226 229 98,7%

2008-t6l megfigyelhetS az a valtozas, hogy lassu (itemben de novekszik a fiatalok szama. A vizsgalt
id6szakban a nyugdijasok szama évrél-évre emelkedik nem szamottevé mértékben.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az évek soran a kozszférdban és a verseny szférdban is dolgoztak nyugdijasok. A jelenlegi
jogszabaly viszont nem teszi lehetévé a kdzszféraban valé foglalkoztatdsukat, igy a nyugdijasok
szama nétt.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepilésen f6leg mezGgazdasaggal foglalkoznak, tobbnyire ott dolgoznak, nem akarnak
visszamenni munkahelyiikre.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulads, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetBségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A kozintézményekben nincs lehet6ség foglalkoztatasukra jogszabdly valtozas miatt.
¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem jellemzé.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
Minden jog megilleti 6ket, mint barmely mas lakost a telepiilésen.
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Helyi szinten van lehet8ségiik a szakrendelSbe valé utazdas nélkil vérvételre heti egy alkalommal.
A DIAKONIA pedig sziikség esetén segédeszkdzoket biztosit résziikre ( 4gy, jardkeret, szoba wc,
stb.)
b) kulturalis, kzm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Minden rendezvény plakatokon van meghirdetve, melyen barki részt vehet.
c) idGsek informatikai jartassaga
Misa Alapitvany kezdeményezésében volt lehetdséglik a szamitdgép kezelés elsajatitasara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nyugdijasoknak karacsonyi m(isort tart minden évben az 6nkormdnyzat, ilyenkor csekély
ajandékkal kedveskednek nekik. Egyéb rendezvények a szomszéd telepiiléseken vannak.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Egyediil él6k aranya novekszik Id&s emberek életmin&ségének javitdsa
Generacios kapcsolatok K6z6s programok, kommunikacio

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kevés a telepllésen a fogyatékkal él16, de aki szeretne dolgozni az egészségi allapotanak
megfelel6 munkahelyet tud taldlni.
b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Helyi szinten a munkaltaték figyelembe veszik a dolgozdk egészségi allapotat.
¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Diakdnia segédeszkozok biztositdsa. Mozgaskorlatozottak is egyénileg.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepilésen ugyanazok a jogok és tamogatdsok illetik meg Gket mint a telepiilés tobbi
lakosat.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
Minden kozintézmény akaddaly mentesitve van. A kdzszolgdltatasok nagy része is akadaly
mentesitve van.

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége

Megoldott. A MUivel6dési Haznal mozgd rampa van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épuletek
akaddlymentesitettsége
Az infokommunikacié nem teljes.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat.
d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincs ilyen intézmény. Legkdzelebb Budapesten van.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincs pontos adat a fogyatékkal él6krél. Bevonni a védéndét, gondozdndt és feltérképezni
a fogyatékkal él6k szamat.
Az info kommunikacié nem megoldott. Az 6nkormadnyzat info kommunikacié fejlesztése
Munkahelyek akadalymentesitése A munkahelyeket tajékoztatni az
akadalymentesitési kotelezettségérdl.
Kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott. Kapcsolat felvétel a Volanbusszal.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az évoda

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdasa
Az 6nkormanyzat és a civil szektor kozott a partnerség jo. Az 6nkormanyzat anyagi tdmogatast nyujt
minden évben a civil szervezetek részére céljaik megvaldsitasahoz.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
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RSD, Hulladékgazdalkodasi Tarsulds, Dunavarsany Kornyéki Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat kozott a partnerség jo.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A telepilésen az aldbbi civil szervezetek talalhatdak:
Vallalkozék a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany
A telepilésen tobb civil szervezet mikodik, mely az 6nkormanyzattdl anyagi tdmogatasban
részesil céljai megvaldsitasahoz.
1./ Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakdnia célja alapszabalya szerint: Kulturdlis tevékenység; az
ifjusdg nevelése, elsGsorban ifjusagnak, idéseknek, de emellett maskorosztalynak is programok
szervezése, oktatasi tevékenység; a helyes életmdddal kapcsolatos el6addsok szervezése, elGadasok
tdmogatasa, egészségligyi tevékenység; mentadlis és szenvedélybetegségek kezelése, utégondozasa,
lelki segitségnyujtas, egyéb humdan egészségligyi szolgaltatds (otthoni szakdpolds, otthoni hospice
ellatds), szocidlis tevékenység; csalddvédelem, egészségkarosultak tamogatdsa, idések tdmogatasa,
hazi szocidlis gondozas, és szocialis raszoruldk étkeztetése.

2./ Véllalkozdk a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany célja: A Majoshazan é16 gyermekek helyi
kot6déseinek erGsitése. Ismeretterjesztés, sportolasi, kulturalis tevékenységek szervezése,
egészséges életmaddra nevelés, illetve ennek tamogatasa.

3./ Kanga Alapitvany célja: Részben sajat, részben masok altal az alapitvany rendelkezésére
bocsatott, a célnak megfelel§ faju, fajtaju (torpekecske, torpeld, torpesertés, stb.) mentalitasu és
képzettségl allatok eljuttatdsa olyan emberekhez, akiknek masmaddon nincs lehetdségiik testkozelbe
kerilni ilyen allatokkal. Rendez, el6addsok iskolakban, dvodakban, olyan varosokban, telepiiléseken,
ahol haszonadllattartds nem folyik, igy a felndvekvé generacidoknak nincs lehet6ségik él6 patds
allatokat és a velik valé bandasmddot megismerni annak ellenére, hogy a mai virtudlis vildgban a
kézzelfoghaté megismerésre elengedhetetlen sziikség van. Az dllatok testkozelben torténd
megismerése nem csak a természettudomanyos, hanem a mentdlis a mentalis nevelést is szolgalja. A
gyermekek figyelmét szeretnénk a szamitogépekrél az érz6 lények felé iranyitani. Azok a gyermekek,
akik megtanulnak szeretettel, gondoskodassal viszonyulni az allatokhoz, kés6bb az emberekhez vald
viszonyulasuk is megért6bb, tartalmasabb lesz. Intézetekben, vagy csalddjukban él6 testileg vagy
mentdlisan sérilt, fogyatékkal él6 gyermekek és feln6ttek, idések otthonaba él6 korlatozottan
mozgasképes emberek tekintetében az dllatokkal vald kdzvetlen kapcsolat, az allatok érintésének
gyogyitd hatdsa kozismert. Azokhoz latogatunk el az dallatokkal, akiknek a legnagyobb sziiksége van
erre a gyogyitd hatasra, de lehetGsége allatokkal taldlkozni egyébként nincs. Az alapitvany azokat a
targyi adomanyokat, amelyeket sajat céljai megvaldsitasahoz felhasznalni nem tud, eljuttatja olyan
raszoruld intézményeknek, magdnszemélyeknek, segélyszervezeteknek, ahol, az adott adomany
legoptimalisabban hasznosulhat. Az alapitvany a mashol feleslegessé valt, de terdpids célra alkalmas
allatokat korlatozott szdmban befogad és atképez.

4./ Maganyos |dGseket Segitd Alapitvany célja: : konkrét informdacidkkal, tanacsokkal segiteni az
id6s embereket a szamukra nehezen megoldhatd lelki, egészségligyi, szocialis, gazdasagi és jogi
problémak intézésében, érdekeik védelmében.

5./ Majoshazi Polgari Orség célja: Majoshaza Kozség lakoinak, valamint a kozség UdilSteriiletén
ingatlannal rendelkez6 nyaraldk személyi és vagyonbiztonsagdnak segitése, a blincselekményektdl
vald visszatartds, a kozség kozteriletének és kozrendjének védelme.

6./Makra Sandor Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet célja: A jogszabalyban meghatarozott tlzvédelmi
feladatok helyi megvaldsuldsanak tarsadalmi szintl elGsegitése és ezen feladat ellatdsara onként
jelentkezGk szervezése, egyesitése. Szervezeti keretek kozott tagjai tlzvédelmi szakismeretek
rendszeres novelése. A helyi tlizmegel6zési, tlizoltasi, valamint miszaki mentési feladatok ellatasa. A
tlz elleni védekezés, hagyomdnyainak apolasa, torténelmi emlékek gytjtése, megbrzése. A kozrend
és kozlekedés biztonsag védelme, dnkéntes tlizoltds, mentés, katasztréfa elharitas.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

26



| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi munkalehet6ségek hianya
Adathiany helyi lakosok
addssagallomanyanak alakulasardl

Prevencids, egészségmegl6rzé
szolgdltatasok ismeretének hianya

Helyi munkalehet6ségek felkutatasa,
kozfoglalkoztatds bovitése
A lakossag életminGségének
vizsgalata, szlikségletalapu
szolgaltatdsok szervezése

Sz(irévizsgalatok népszer(sitése

Az iskolatél adatszolgdltatds nem

Kapcsolat felvétele és kialakitasa a

Munkahelyek akaddlymentesitése

Kozlekedés akadalymentesitése nem
megoldott.

tortént meg. vezetdséggel.
Gyermekek . . . - .
Gyermekek kozosségi életre Egészséges életmddra, sportolasra
nevelésének hianya nevelés
AL " : Id6s emberek életminGségének
. Egyedil él6k aranya novekszik o
Id&sek " javitasa
Generacids kapcsolatok — T
K6z06s programok, kommunikacio
A n6k képzési programban valo
részvételre nincs adat. Kapcsolat felvétel a Munkaligyi
NGk NGk kozéleti szerepvallaldsa ingadozé K6zponttal adatgydjtés céljabdl.
o] ; ~ .. Sl s 2l a . L
Nincs a telepilésen néket érinté N6k kozéleti szereplésének felmérése
tarsadalmi problémak felszamolasara Programok szervezése
irdanyuld kezdeményezés
- y Bevonni a védénét, gondozdnét és
Nincs pontos adat a fogyatékkal L, . '8 , o
it a feltérképezni a fogyatékkal él6k
élékrél. s7Amat
. Az info kommunikacié nem " . . N
Fogyatékkal Az 6nkormanyzat info kommunikacié
S megoldott. . .
é16k fejlesztése

A munkahelyeket tajékoztatni az
akadalymentesitési kotelezettségérél.

Kapcsolat felvétel a Volanbusszal.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Cim:
Leiras:
Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:
Felel6s és hatarid6:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategéria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méroé indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:

Infokommunikacio hianya
Nem megoldott az infokommunikacio a teleplilés intézményeiben

Kovacs Sandorné - 2014. 04. 15. (kedd)

polgarmester

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlGsége

Az infokommunikacio kiépitése

torvényi elGiras, helyi rendelet

Intézkedések megtétele a kiépités érdekében

Megoldddik a rendszer az intézményekben

human, pénziigyi

Hidnyzd iskolai adatok poétlasa
Az egyhazi iskola nem szolgaltat adatot a gyermekek iskolai adatairdl

Kovacs Sandorné - 2014. 05. 15. (csiitortok)

polgarmester, iskolaigazgatd
II. A gyermekek esélyegyenlGsége

Kapcsolat kiépitése az egyhazi fenntartasu intézménnyel
Teleplilés helyi rendelete
Kapcsolatfelvétel az intézmény vezetGivel,sziikséges adatok Osszegy(jtése

Megbizhatd adatok allnak rendelkezésre

human

Adathiany
Nincs pontos adat a fogyatékkal élokrdl

Kovacs Sandorné - 2014. 05. 30. (péntek)
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Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:
Felel6s és hatarid6:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategéria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

szocialis intézmény vezetdje
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlGsége

Pontos adatok a teleptilésen él6 fogyatékos emberekrdl
Helyi rendelet
Adatgydijtés, telepllési térkép készitése

Adatbazis

human, technikai

Adathiany helyi lakosok addssagallomanyanak alakulasarol

A lakossag életmindségének vizsgalata, sziikséglet alapl szolgaltatasok szervezése

Kovacs Sandorné - 2014. 06. 18. (szerda)

polgarmester
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

A lakossag életminGségének javulasa
Helyi szocidlis rendelet
Addssagallomany feltérképezése, adatok feldolgozasa

EletminGség javulasa,

pénziigyi - palyazatok, human

Gyermekek egészséges életmddra nevelése
Helyes taplalkozas, sportolasi lehetdség biztositasa

Kovacs Sandorné - 2014. 06. 19. (csiitortok)

polgarmester, intézmények vezetdi
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Kategéria:
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:
Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:
Kategoria:
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvaloésitasahoz
szilkséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:
Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:
Kategéria:
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

A gyermekek egészséges fejlédésének fenntartasa
Helyi rendelet

Kisz(irni a gyermekek fejlddési problémait. egészséges taplalkozas biztositasa, sportolasi let
szervezése

Intézményi étkezés javuldsa, feltart fejlédési rendellenességek szamanak névekedése

human, pénziigyi - palyazat

NGOk kozéleti részvétele ingadozd
NOk kozéleti szerepvallalasa hullamzo

Kovacs Sandorné - 2014. 09. 10. (szerda)

polgarmester
III. A n6k esélyegyenldsége

A kozéleti szerepvallalas hullamzasanak felderitése,
Helyi rendelet
Felmérés készitése, kapcsolatok kialakitasa

TObb nd vallal kozéleti szereplést a teleptilésen

human, technikai

Generacids programok
Nemzedékek kozotti kapcsolatok nehézségeinek lekiizdése

Kovacs Sandorné - 2014. 11. 20. (csiitortok)

intézmények vezetGi
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

A generaciok kozotti aktiv kommunikacié miikodjon

Helyi rendelet
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Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:
Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méroé indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:
Felelds és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Kozvetités, programok szervezése az idosebb korosztaly és a fiatalok (csaladok) kozott

K6z6s programok szamanak emelkedése,

human, pénziigyi-palyazatok, technikai

Adathiany-n6k képzési programokban valo részvételrdl
Felmérés képzési programokban vald részvételrol

Kovacs Sandorné - 2015. 03. 16. (hétf6)

intézmények vezetoi
III. A n6k esélyegyenlGsége

Minél tobb képzési program legyen elérhet6 a teleplilésen
Helyi rendelet
Adatgy(ijtés, adatok feldolgozasa, képzési programok szervezése

Novekedik a képzési programok szama, a programokon valo résztvevok szama emelkedik

human, technikai, pénzligyi-palyazat Gtjan

Helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa, kozfoglalkoztatds bovitése
A szegénység megelGzése, hatasainak mérséklése

Kovacs Sandorné - 2015. 03. 30. (hétfd)

polgarmester
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Munkaerd piacon torténd elhelyezkedés segitése
Helyi szocialis rendelet
Adatgy(ijtés, adatok feldolgozasa, intézkedések kidolgozasa

Valds helyzet ismerete, a helyi munkalehetéségek névekvése
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Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, human, pénzligyi
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga:

Cim: Prevencios, egészségmegorz0 szolgaltatasok ismeretének hianya
Leiras: Egészségligyi szlirések népszer(isitése

Felel6s és hatarid6: Kovacs Sandorné - 2015. 05. 19. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se: véd6nd,Csaladsegité Szolgalat vezetdie

Kategéria: I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Egészségmegovas, prevencids szolgaltatasok ismeretének javulasa

A célkitlizés 60sszhangja egyéb

stratégiai dokumentumokkal: Telepilesi rendelet

Az intézkedés tartalma: Az érintett témaban a szakemberek megbeszélése, kapcsolatok kiépitése, szérdlapok, plaka
készitése
Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): A telepiilésen is tobb szlirdvizsgalat lesz elerheto

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, human, technikai
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga:

Cim: Mozgasukban akadalyozott emberek tomegkozlekedése

Leiras: Mozgasukban akadalyozott emberek tomegkozlekedésiikhoz alacsony padozati autdbuszok |
Felelés és hataridé: Kovacs Sandorné - 2015. 09. 20. (vasarnap)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelése: polgarmester, kozlekedési vallalat vezet6je

Kategéria: V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Minél tobb alacsony padozatu autébuszok jarjanak a telepdilésrdl

A célkitlizés 6sszhangja egyéb e B z z .
stratégiai dokumentumokkal: térvényi szabalyozas, helyi rendelet
Az intézkedés tartalma: Igényfelmérés, kapcsolat kialakitasa,

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human, human, pénziigyi
pénziigyi, technikai):
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Cim:
Leiras:
Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:
Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:
Kategoria:
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvaloésitasahoz

szilkséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Cim:
Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

IdGs emberek életmindségének javitasa
Egyeddil él6k aranya névekszik

Kovacs Sandorné - 2016. 06. 17. (péntek)

polgarmester, intézményvezetd
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

A maganyossag, elszigetelddés megel6zése
Helyi rendelet
Valtozatos programok, szolgaltatasok szervezése

Programok szama, résztvevok szama

human, pénzligyi-palyazat Gtjan, technikai

Programok hianya

Nincs a teleplilésen néket érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara iranyuld kezdeménye:

Kovacs Sandorné - 2017. 09. 20. (szerda)

intézmények vezetoi

III. A n6k esélyegyenldsége

NOket érinté programok szervezése, melyek a tarsadalmi problémak felszamolasara iranyuln

Helyi rendeletek

Igényfelmérés, 6sszegzés, programok szervezése

Novekednek a szervezett programok, a résztvevok szama emelkedik

human, pénziigyi-palyazat Utjan

Munkahelyek akadalymentesitése
A telepiilés munkahelyei nem akadalymentesek

Kovacs Sandorné - 2018. 12. 30. (vasarnap)
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Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

polgarmester, munkahelyek vezetGi
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A telepuilés munkahelyei akadalymentesitése
torvényi szabalyozas, helyi rendeletek
Felmérés, szakemberek bevonasa

A telepiilés munkahelyei akadalymentesek

pénziigyi-palyazat, human, technikai
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitasaho|

Az intézkedés

Intézkedé Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangj'a.e.gyeb Az intézkedés s . . Azmtelefe'de:*s Azmtfezkedses/ zs’%uksgges eredményeinek
S . . . PR e 4 ) stratégiai Az intézkedés felelGse|megvaldsitasanal eredményességét | er6forrasok .
. megnevezése feltart esélyegyenl&ségi| elérni kivant cél tartalma o P . fenntarthatdsag
sorszama , ) dokumentumokk k hatarideje [ méré indikator(ok) (human,
probléma megnevezése PP a
al penzugyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Helyi foglalkoztatasi ., Yo Adatgy(ijtés, ,
y L g A szegénység Munkaer6 piacon vy Valos helyzet
lehetdségek megel6zése torténd Helyi szocialis pdatok ismerete, a helyi |human
1 felkutatasa, g . ! , v feldolgozasa, polgarmester 2015.03.30. e y R
- , hatasainak elhelyezkedés rendelet L ) munkalehet6sége[pénzigyi
kozfoglalkoztatas . s Y intézkedések . ,
I mérséklése segitése . [ k novekvése
bovitése kidolgozasa
L . A lakossd (s .
IAdathiany helyi , . ,,g, , . IAddssagallomany PN
életminéségének A lakossag . ot c o penzugyi -
lakosok o s . o Helyi szocidlis [feltérképezése, , Eletmindség 1 .
2 . . . _|vizsgalata, sziikséglet |életmindségének polgarmester 2014.06.18. | , palyazatok,
addssagallomanyana , et . . rendelet adatok avulasa, X
L alapu szolgaltatasok [javulasa , human
k alakulasardl , feldolgozasa
szervezése
Az érintett
Egészségmegdvas émdban a
Prevencids, & g g ! szakemberek e , , A teleplilésen is
egészségmeglrz6  [Egészségl isz(irésekprevencwS Teleplilési megbeszélése véddn6, Csalddsegit tobb human
3 & i & , g g g gy szolgéltatasok P g ! 6 Szolgélat 2015.05.19. e .
szolgaltatasok népszerdsitése . ) rendelet kapcsolatok sz(irGvizsgalat technikai
I , -, ismeretének Sl lvezetlje . ,,
ismeretének hidanya . , kiépitése, lesz elérhetd
avulasa .
szordlapok,
plakatok készitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
. Kapcsolat Kapcsolatfelvétel
Az egyhazi iskola nem .,p, . p o , .
. L. . ., kiépitése az i . [az intézmény , Megbizhaté
Hidnyzo iskolai szolgaltat adatot a .. Teleplilés helyi ., . _|polgarmester, , ,
1 "y . . egyhazi vezetGivel,sziikség | . , 2014.05.15. |adatok allnak human
adatok potlasa gyermekek iskolai . . rendelete iskola igazgato X
., fenntartasu es adatok rendelkezésre
adatairdl L, . e
intézménnyel Osszegyljtése
Kiszlrni a Intézményi
- . A gyermekek . . . . .
Gyermekek Helyes taplalkozas, e cészséges gyermekek polgarmester, étkezés javulasa, |human,
2 egészséges sportolasi lehet6ség feg'lé’désgének Helyi rendelet [fejlGdési intézmények 2014.06.19. [feltart fejl6dési [pénzligyi -
életmodra nevelése |biztositasa ! R problémait. vezetdi rendellenességek [palyazat
fenntartdsa ., (4
egészséges szamanak

36




A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. . A helyzetelemzés . Acelkl.tuzesl . . — . megva'l'05|ltasaho Az intézkedés
Intézkedé L ., A . L , osszhangja egyéb L , Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges L
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Y. - Az intézkedés S , P s s . . P ) eredményeinek
s . . A P e o . stratégiai Az intézkedés felelGse|megvaldsitasanal eredményességét | erdforrasok 4
, megnevezése feltart esélyegyenl&ségi| elérni kivant cél tartalma T PP . fenntarthatdség|
sorszama . , dokumentumokk k hatarideje [ méré indikator(ok) (human,
probléma megnevezése PP a
al pénzigyi,
technikai)
taplalkozas novekedése
biztositasa,
sportolasi
lehet&ségek
szervezése
IIl. A nGk esélyegyenlGsége
Novekedik a
. 4 o . IAdatgydijtés, képzési ,
Adathiany-n6k e Minél tobb képzési Byl p human,
képzési Felmérés kepzési rogram legyen adatok intézmények programok technikai
1 P , [programokban valé P 'g Y gy Helyi rendelet [feldolgozasa, 4 2015.03.16. [szama, a PP
programokbanvalé [, 2, elérhet6 a e vezetdi pénzligyi-
e részvételrdl s képzési programok programokon o _
részvételrdl telepiilésen , b " palyazat utjan
szervezése vald résztvevék
szama emelkedik
AL Lo 21 A kozéleti S ITobb né vallal
et sy NGk kozéleti A Felmérés készitése, il .
NGk kozéleti L, szerepvallalas . , kozéleti human,
2 ., . , Iszerepvallaldsa L Helyi rendelet |kapcsolatok polgarmester 2014.09.10. , -
részvétele ingadozd L, hullamzasanak . s szereplést a technikai
hulldmzo i kialakitasa S
felderitése, telepiilésen
N&ket érint6
Nincs a telepulésen rogramok .
« - p prog . . - Novekednek a
néket érintd szervezése, Igényfelmérés, ,
. . _ . . , L, szervezett human,
L tarsadalmi problémak|melyek a Helyi Osszegzés, intézmények e
3 Programok hianya , L , . 2017.09.20. |programok, a pénzlgyi-
felszamolasara tarsadalmi rendeletek programok \vezetGi , " . o _
L, 3 . , résztvevok szama [pdlyazat utjan
iranyuld problémak szervezése .
. . . (s emelkedik
kezdeményezés felszdmolasdra
irdnyulnak
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Y , , \Valtozatos human,
|d6s emberek Egyedil éI6k aranya A maganyossag, rogramok olgdrmester, Programok énzigyi
1 életminéségének Byedd’: ¥ elszigetel6dés Helyi rendelet programo’, polgarm ' . [2016.06.17. |szdma, penzuev
o novekszik e szolgaltatasok intézményvezetd , ,, . palyazat utjan,
liavitasa megel&zése } résztvevék szdma .
szervezése technikai
. Nemzedékek kozotti |A generacidk Kozvetités, L, K6z6s programok [human,
Generacios I . intézmények . T
2 kapcsolatok kozotti aktiv Helyi rendelet |programok 2014.11.20. |szamanak pénzlgyi-
programok vezetdi

nehézségeinek

kommunikacio

szervezése az

emelkedése,

palyazatok,
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. . A helyzetelemzés . Acelkl.tuzesl . . — . megva'l'05|ltasaho Az intézkedés
Intézkedé L ., A . L , osszhangja egyéb L , Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges L
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Y. - Az intézkedés S , P s s . . P ) eredményeinek
s . . A P e o . stratégiai Az intézkedés felelGse|megvaldsitasanal eredményességét | erdforrasok 4
, megnevezése feltart esélyegyenl&ségi| elérni kivant cél tartalma T PP . fenntarthatdség|
sorszama . , dokumentumokk k hatarideje [ méré indikator(ok) (human,
probléma megnevezése PP a
al pénzigyi,
technikai)
lekiizdése mkodjon idGsebb korosztaly technikai
és a fiatalok
(csaladok) kozott
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl6sége
Pontos adatok a .
Nincs pontos adata [teleptilésen él6 pdatgydites, szocialis intézmén human
1 Adathiany p v P , Helyi rendelet [teleplilési térkép v 2014.05.30. |Adatbazis .
fogyatékkal élékrél  [fogyatékos L, vezetGje technikai
Y készitése
emberekrdl
Nem megoldott az L . . s
S & L. . Az torvényi Intézkedések Megoldddik a .
Infokommunikdcié [infokommunikaciéa | I . . . human,
2 . L infokommunikacid lelGiras, helyi  |megtétele a polgarmester 2014.04.15. |rendszer az e
hianya teleptilés Y DO , L pénzigyi
AR kiépitése rendelet kiépités érdekében intézményekben
intézményeiben
. A teleplilés torvényi - . . énzlgyi-
A teleplilés P . . v , Felmérés, polgdrmester, A telepllés p, ] gy
Munkahelyek . munkahelyei szabalyozas, . palydzat,
3 . ... |[munkahelyei nem . s . szakemberek munkahelyek 2018.12.30. |munkahelyei ,
akadalymentesitése . akadalymentesités|helyi , , human,
akadalymentesek bevonasa vezetdi akadalymentesek -
rendeletek technikai
, Mozgasukban Minél tébb
Mozgasukban , i . - .
kadalvozott akadalyozott embereklalacsony padozatu [torvényi Igényfelmérés, polgarmester, human
4 v tomegkozlekedésiikh [autdbuszok szabdalyozas, [kapcsolat kozlekedési vallalat[2015.09.20. o
emberek . s . . s penzugyl
0z alacsony padozatu [jdrjanak a helyi rendelet |kialakitasa, vezetdje

tomegkozlekedése

autdbuszok kellenek

teleptlésrél
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen mikddd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentilja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

40



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogato
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részér6l .........oeveveveveeennns felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mUikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdasarodl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Majoshaza Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kdvet6en Majoshaza Kézség KépviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és ../2013. (XII. ..) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Majoshdza Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzos munkdn alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tadmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepulési
Onkormanyzat 6tévente Ot évre sz6ld helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6
szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szikség esetén a helyi
esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj

helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik ahol jelentésebb valtozasok torténtek az eredeti
HEP elfogadasa ota. Az eredetileg elfogadott HEP-pel egyiitt érvényes.

A teleplilés bemutatasa

Kiegészités:

A teleplilésen tobb ingatlan épilt, ezaltal né lakossdg szdma az idek6ltoz6k hatasara. A telepiilésen a
vizsgalt idGszak alatt (RSD) palyazat utjan megvaldsult az Gdil6teriilet csatornazasa. Elmondhatjuk, hogy az
egész telepiilésen a csatorna hdlézat miikodik. Az addssagkonszolidacioban nem részesiilt telepiilésként az
allamtdl kaptunk 20 millié forintot, melybdl az orvosi rendel§ el6tti parkold lett kialakitva, tobb Utszakasz
feltjitva, és a M(ivelGdési Haz el6tti rész lett rendezve.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (Szt.)
és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelent6s
valtozdson ment keresztdil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaddositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nalld ellatasi formaként megszlinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkés6bb 2013. december 31- éig kellett




megalkotnia az o©nkormanyzati segély megadllapitasanak, kifizetésének, folydsitdasanak valamint
felhasznalasa ellenbérzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét.

. A hataskorok a szerint keriltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hataskorét a jegyz6re
atruhazza.

. Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 28.500.-Ft). EttSl eltér6en a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-
Ft) és gyermekét egyedil nevel6 személy esetén 175 % (49.875.-Ft). Az dnkormanyzat minden olyan
személyt tdmogatdsban részesit aki a telepiilésen életvitelszerlien él, valamint aki a helyi rendeletben
szabalyozott feltételeknek megfelel.

. A kordbban a kozoktatasrdl szélé torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 korilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriletén kedvezményeket, tamogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint rdszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakul.

Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.

A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége ndvekszik a helyi k6zosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kdvetkezGek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgdltatasra valod jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kordak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési 6nkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nydjthato
tdmogatas neve egységesen telepllési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az &tmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)



Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladé vagyona. Az aktiv koruak ellatdsa keretében kétféle tamogatas allapithatdé meg, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatds, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas.

A jelenleg jegyz6i hatdskorben lévé aktiv kordak elldtdasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keriil. EttSl az id6ponttdl kezd6dben az elldtdssal kapcsolatos lgyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatdsra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szabdlyaiban nem varhatd véltozds azon kiviil, hogy a
tdmogatdst a jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kozott fellilvizsgalja.

A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az Ugyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tdmogatashoz kapcsolédd egyittm(ikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként valé nyilvantartasba vétel, egylttm(ikédés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az dGnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven belil betdlt6é vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittmikodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak
ellatasara vald jogosultsagat meg kell szlintetni.
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Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély 0sszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege véltozik:

Az EGYT havi O0sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 0sszjovedelmének
kilénbozete, de nem haladhatja meg nettd kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A netté kozfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az (j szabdlyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység ardanyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithatd meg és akkor folydsithatdé — kivéve az egészségkarosodasuk okan elldtasban részesilé
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepiilési
onkormdnyzat dltal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylittmUkodés intézményi feltételeirdl a
telepiilési onkormanyzat elsésorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  koruak ellatdsaban részeslil6k egylttmd{kodési kotelezettségének  biztositdsaban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem kerilt elGirdsra egylttmlkodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesul6é személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-étél kikerilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.
Lakasfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az Ggyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul:



Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az Ggyfél a korabbi
szabalyoknak megfelelGen egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatdsra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetben dont a tamogatasra valé jogosultsagrél, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.



Méltanyossagi kézgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikertilnek a szocialis torvénybdl, ettél az
id6ponttél kezd6dGen biztositdsa nem lesz kotelezd.

Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az aldbbi esetekben:

Ha az elldtasra vald jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az telepuilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikeriilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatasok az 6nkormanyzat mérlegelésétél figgben
biztosithatdak 2015. marcius 1-jét kbvetben, telepilési tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepliilési tamogatds
lesz.

E tamogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdamogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési
tdmogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0sszegl tdmogatdst nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a |étfenntartast veszélyezteté
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepilési tAmogatdst koteles nyujtani. A létfenntartdst veszélyeztetd
élethelyzet, a Iétfenntartdsi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nydjtandé tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepuilési tAmogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézéan sorolja fel:
Teleplilési tamogatds keretében nyujthatd tamogatds kilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végz8 személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatast mas jogszabdly alkalmazasaban lakasfenntartdsi tdmogatasnak kell tekinteni. 5



A telepilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének a telepiilési tdmogatas megallapitdsanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl szolé rendeletét legkésébb 2015. februar
28-aig kell megalkotnia.

7.

10.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté mdédositasok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tdmogatott lakhatds szabalyainak mddositasa

Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakast nydjtd szocidlis intézményekben

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok médositasa

A terileti lefedettséget figyelembevevs finanszirozasi rendszerbe torténdé befogadas szabdlyainak
modositdsa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizaldsa

Lakdotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamendbleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgdltatds egyes szabdlyainak médositasa

A 150 f6s korlatra vonatkozd szabdlyok

Egyhazi kiegészit6 tdmogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

Jelzdlogjog bejegyzés szabalydnak pontositdsa

Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarél és ellenGrzésérdl

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet moédositasai

A tdmogato szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositasai

Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocialis Hivatalrdél, valamint a szakmai irdnyitasa ala tartozé
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szl 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet mddositdsai. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodéstik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet mddositasa

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érint6 médositasok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tdmogatott lakhatds szabalyainak mddositasa

Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujtd szocialis intézményekben

Az intézményi jogviszony megszlintetésére vonatkozé szabalyok mdédositasa



o A terlleti lefedettséget figyelembevevs finanszirozasi rendszerbe torténé befogadds szabdlyainak
modositasa

o (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas mikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozo szabdlyok

o Egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritésére vonatkozd szabdly pontositasa

o Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

11. Az Szt.-hez kapcsolddoé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények agazati azonositdjarol és
orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mdodositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

e A tdmogatd szolgdltatas és a koz6sségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl sz6l6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

e Az egyhdzi és nem allami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és haldzatok allami tamogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitdsa ald tartozod
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

12. Az Szt.-hez kapcsolddo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevételérél szolé 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet mdédositasai. A személyes gondoskodast nyajtéd szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és m(ikodésuk feltételeirsl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis rdszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas rovid bemutatasa.
Kiegészités:

Majoshdaza Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete eleget téve a tdrvényi valtozasoknak megalkotta
a szocialis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokrél sz616 25/2013. (XIl.
17.) onkormanyzati rendeletét. A helyi rendelet szabalyozza a jogosultsagi feltételeket, valamint azokat a
tdmogatasi formdakat amit az 6nkormanyzat nyujt a helyi rendeletben szabalyozott mddon. Sikeresen
palyaztunk szocidlis célu tizifara, melynek a jogosultsagi feltételeit szintén szabalyoztuk a 2013. évben a
helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tiizifa vasarlasahoz kapcsolddo kiegészité tamogatasbol kapott keret
felhasznalasardl sz6lé6 22/2013. (XI. 28.) énkormanyzati rendelettel. A rendelet hatdlya kiterjed
Majoshdaza Kozség kozigazgatasi teriiletén a személyi adat- és lakcimnyilvantartas adatai szerint bejelentett
lakdhellyel rendelkezé személyekre. Az Onkormanyzat természetbeni elldtasként elsésorban az aldbbi
személyek részére biztosit 1 m3szocidlis tiizifat:

a) aktiv koruak ellatasaban részesiilg,

b) id6skoruak jaradékaban részesiilg,

c) addssagkezelési tamogatashoz kapcsolddé addssagesokkentési tAmogatdsra, vagy
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d) — tekintet nélkil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban térténd nyujtasara — lakasfenntartasra
jogosult, valamint

e) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket neveld csalad.

Azon egyedil él6 személynek vagy csaladnak is adhatd természetbeni ellatdsként szocialis célu t(zifa,
akinek a csalddjdban az egy f6re es6é jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediil él6 személy esetén 250 %-at.

A koz6s haztartasban él6k kozll csak egy kérelmez6 jogosult a természetbeni juttatdsra.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézotti idészakban jelentSs unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzdrkoztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.
Magyarorszdg a kévetkez6 hét éves idGszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az Gsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjiuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elbsegitése is. Az el6z6 iddszakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
A ra emelkedik [ 7
szegénységbe

n élé
népesség
szama
450.000
fével csokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya
10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felsofoku, ill.
annak megfelelo
vegzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen
beliil 30,3%b-ra
no

UHG
kibocsatas
legfeljebb

10%b-0s

novelése

2005-hoz
képest

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok

részardanya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysag
10%-0s
névelése

1"



A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak 6sszehasonlitasa

-Tagallami szi.. U keretdockumentum
{Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)
_1cop

Lt WST
-Gazdacdgfailasstdsr 249
-Faglatkaztatds mint szacidtis kérdés

L L T YT 11
-Rozponti iranyitas (INFU|

endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU)
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-2010-t8! racionalizacid, egyszertisitések

, egyszertsitések
-Pélva'z‘t k vi_s7_ nem téritendd tamogatassal

formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

_ 2007-2013 2014-2020

JEP S PR o _ e S

sintegrait tervezés:Kozos Straté Ki
IC alan aovcdogace karathanl ..nu—'..- erintan
{5 alap egységes keretben) unids szinten

2 0ND adleassalaly samiamin 11miAan As lanai amimensm /11
o AT WOILAULLAWE LTIVELTS UWIIVS ©o L1dadl 4L (L L
tematikus cél, EU 2020)

» gazdlasisfailasztder 50U

gaL0asdgicyiesiles, oy

* Foglalkaztatds a gazdasagi fejlesztés része

*A pénzligyi eszk6zdk teszik kia tel]es dsszeg 10%-at
* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terlilet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)
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,Vidékfejlesztés, haldaszat” OP

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kiegészités:

Igyeksziink a torvényeket figyelemmel kisérni és a mar meglévé helyi rendeleteinket atdolgozni, hogy
harmonizaljanak a torvényekkel. Minden évben elfogadasra keril a koltségvetésiink, ami meghatarozza az
éves intézményekben torténd beruhdzast, szolgdltatast, és beszerzéseket. Igyeksziink a koltségvetés
keretein bellil mozogni a kiadasokkal. 2015. évben sikeriilt a nagyobb 6sszegl torvényi valtozasok miatt
keletkezett tartozasainkat rendezni. A rendezési terviinket is 0Osszhangba hoztuk a torvénnyel, igy
megalkottuk Majoshaza Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megalkotta a Majoshaza Epitési
Szabalyzatardl sz6l6 10/2015. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendeletét. Elfogadott Gazdasagi programunkban
rogzitettik az elkbvetkezendé 2015-2019. évekre tervezett beruhdzdsokat, fejlesztési elképzeléseket
fontossagi sorrendben.
Telepiilésfejlesztési célok:
- beltertleti jardak feldjitasa
- 6nkormanyzati épulletek kornyezetének rendezése, kozparkok karbantartasa
- aKossuth utca 11. szam. ingatlan teriletére multi funkcionalis 6nkormanyzati éplilet, amelyen belll
elhelyezésre kerdil:
e Onkormanyzati kdzszolgaltatasi épllet
e altaldnos iskola
- temet6 rendezése
- Onkormanyzati intézmények nyildszardinak cseréje, az épliletek szigetelése, megujuld energiaval
vald ellatasa, csapadékviz elvezetés megolddsa kiemelten az orvosi rendelS csapadékviz elvezetés
rendezése
- keritések épitése orvosi rendelSnél Arpad utcai szakaszon, Kossuth u.11. épités, mivel az ingatlan
feltoltése soran kb 1-1,5 méterrel magasabb a szint,
- egészséghaz épitése Kossuth u.11. ingatlanon, szuterén szinten tornateremmel
- Jelenlegi orvosi rendel6ben sziikséglakasok kialakitasa
- Sportoltoz6 feldjitdsa, korszerdsitése, bevonva a jelenlegi hasznaldkat,
- Energiaerdd telepitése, napelempark, megujulé energia
- rendszeres sportoldsi lehet&ség megteremtése a lakossag részére
- kozvilagitas korszerdsitése, bévitése
- térfigyel6 kamerarendszer |étesitése
- autdbusz megalldk felujitasa

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Kiegészités:
A torvény erejénél fogva, mivel Majoshdza nem éri el a 2000 f6 lakossagszamot, kozos hivatal jott |étre
Dunavarsannyal:

Dunavarsanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal néven (székhelye: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos utca 18.)

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenliség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzésben véltozds nem mutathaté ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
Kiegészités:

Majoshdzdra nem jellemzd a mélyszegénység. Napjainkban a mélyszegénység fogalma gyakran hangzik el.
Azt jelenti, amikor valaki, vagy valakik tartdsan a I[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl oner6bdl kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolazottsaggal, képzettséggel és foglalkoztatottsaggal kapcsolatban
deficitek mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldasanak okai
tobbek kozott a rendszervaltast kovet6en a munkahelyek megsz(inésére, munkanélkiliségre, a munkaeré-
piaci esélyek szlikiilése- nem kis részben az oktatas és képzettség hidnyossagaira-, a joléti ellatdsok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira és az 6ngondoskodas képesség hianydra vezethet6k vissza.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
Kiegészités:

Majoshdazan sok a munkanélkiili, ez adddik a rossz kozlekedésbél és a kornyez6 telepiilésen |év6 cégek
megsz(inésébdl. A tartdsan munkanélkiiliek igyekeznek mez6gazdasagi alkalmi munkabdl megélini.

Az Onkormanyzat igyekszik minél tobb kozfoglalkoztatottat alkalmazni. 2013-2014-ben volt lehet8ségiik
beiskoldzdsra. 13 f6 kézmunkasbdl 9 f6 kerilt beiskolazasra (alapkompetencia képzésre). 2014-ben 6 {6
kézmunkasbdl 2 f6 kerilt beiskoldzasra (gépjarmivezetés, ECDL tanfolyam). Mindenki sikeresen vizsgazott.
Az alkalmazott munkanélkiiliek iskolazottsaga vegyes. Van érettségivel rendelkezs, szakmunkas, 8
altaldnost végzett. Helyi szinten az Onkormadnyzat koltségvetése nem teszi lehetévé felnétt képzések
inditasat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kiegészités:

Majoshazan az alapszolgaltatas biztositott. 1 f6 haziorvos (vegyes korzet), 1 f6 félallasu fogorvos
(vallalkozasban végzi), 1 f6 véddnd (teljes munkaidében végzi). Minden cslitortokon a helyi lakosok részére
biztositunk elére bejelentkezés alapjan labor vizsgalatra lehetGséget. A szakrendel6bdl jon a labor
asszisztens, aki leveszi a vért, altaldban 10-12 f6 fogadasara van lehetGség. Elviszi a szakrendelGbe és a lelet
délutdnra elkésziil. Ez nagy segitség a telepliilés lakosai szamara. A telepuilésen kihelyezett gydgyszertar is
mukodik. Taddszlrés alkalmaval a REDUKIDI altal palydzott pénzbdl szlirGvizsgdlatra is van lehetGség.
Vércukorszint-mérés, és vérnyomasmeérés. Az orvosi rendeld éplletének allaga sajnos rohamosan romlik.
A felujitdsra szorul kiils6 és a belsé rész is. A felujitds a beruhdzdsoknal tervezve van, de amennyiben lesz
lehet&ség palydzat utjan nyerni, egy teljesen Uj egészséghaz felépitése is a lehet&ségek kdzott van.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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Kiegészités:
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A Piréth Gyula Mdvel6dési Haz és Konyvtar ad helyet a kdzosségi rendezvényeknek. Felujitasra kerilt a
konyvtar palydzati pénzbdl. A Szentendrei kdnyvtdr és az dnkormanyzat kdzott megdllapodds jott létre,
ennek érezziik pozitiv hatdsat, mert folyamatosan bévil a konyvdllomanyunk, és szépil a kényvtarunk. A
konyvtar keretein belll lehetdségiink van irodalmi misor megtekintésére, gyermekmdsor kérésére az
Ovodasok és iskolasok részére. Megszervezésre kerilt a nyugdijas klub, mely nagy népszer(iségnek érvend.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Tobb éve mar, hogy a Maltai Szeretetszolgdlat Németorszagbdl kild adomanyokat a telepiilés lakosai
részére. A kamion kipakolasahoz a civil szervezetekbdl onként jonnek a segiték. A kirakodast kovetd 3-4
napon el6re meghirdetett id6pontban a lakossag valogathat akar a buatorok, ruhaneml(k, porceldanok,
m{iszaki cikkek kozil. Minden egyes adomanynak van gazd3ja.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A helyzetelemzésben valtozds nem mutathaté ki.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A helyzetelemzésben valtozdas nem mutathatd ki.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, ovodai férShelyek, férShelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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5.4 A néket érd er6szak, csaladon belili erszak
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
5.6 A n6k szerepe a helyi kzéletben

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A helyzetelemzésben valtozas nem mutathatd ki.

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzG6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyzetelemzésben valtozas nem mutathato ki.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A helyzetelemzésben valtozas nem mutathato ki.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A helyzetelemzésben valtozas nem mutathato ki.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

Az uj intézkedéseket sziikséges feltolteni a hep.tkki.hu /telepiilés/ 6. pont

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevék és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Ezt a tablazatot a szoftver generalja - csak akkor, ha a 6. pontban feltoltésre keriiltek az intézkedések!

A

B

D

G

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlzés
6sszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . 4 szikséges .
) cime, . yo e o ) stratégiai Y megvaldsitdsdnak | eredményességét Y h eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se oy s g eréforrasok s
megnevezése A dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) ) . . . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénys

égben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1

2

3

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

I1l. A n6k esélyegyenlGsége

1

2

3

IV. Az id&sek esélyegyenl&sége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsé

ge

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el&segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseir6l jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl .........covevevececcenen. felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyittmikoédik a HEP Férum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és
tdmogatasaval végzi. igy

O Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi

Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben
foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.
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O Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a szilikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felel6sével kozésen
- a HEP Foérum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdak a diszkriminaciomentes
intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4allé, szdmukra szolgdltatast nyujtéd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-
t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

e

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A
HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és —
szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegend6 maodon jarulnak hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.
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Az egységes szerkezet(, a valtozasokat tartalmazé HEP feltoltése sziikséges a szoftver 9. pontjaba.

4. Elfogadas mddja és datuma

Majoshdza kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas
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Uj résztvevdk és a feliilvizsgalatot jovahagyodk

HEP elkészitési jegyzék®

NEV?2 HEP részei? Alairas?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozés munkén alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet{i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
4 Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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A B C D E F G H | J K
Az intézkedés
. A célkitlizés megvalositdsa o .
. . A helyzetelemzés R ) . . . . . L Az intézkedés
Intézkedé i L. .. . . _ , Osszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges .
Az intézkedés cime, [kdvetkeztetéseiben feltrt] Az intézkedéssel P L . — . « s . . 4 . eredményeinek
s megnevezése esélvesvenldséei elérni kivant cél stratégiai intézkedés | Az intézkedés felelGse | megvaldsitasdna| eredményességét | erdforrasok fenntarthatsa
sorszama g ) vesy g . dokumentumokka| tartalma k hatarideje méré indikator(ok) (human, g
probléma megnevezése PR a
| pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Megvaldsult. A
IAdatgydijté kozfoglalkozta
Helyi foglalkoztatasi Y s, adatok , tas bbvitése
y . g _ Munkaer6 piacon , Valds helyzet .
lehetdségek IA szegénység s . feldolgozds A . . megtortént. Az
h s torténd Helyi szocialis , ismerete, a helyi |human, o ,
1 felkutatasa, megelGzése, , a, polgarmester 2015.03.30. Y e intézkedés
. , S . . ... lelhelyezkedés rendelet L . munkalehet6sége [pénzigyi )
kozfoglalkoztatas hatasainak mérséklése o intézkedés . , fenntartdsa
A segitése k névekvése
bdvitése ek folyamatos.
kidolgozasa mddositas:201
8.12.20.
e Nem valdsult
, IAddssagall
i . A lakossag , meg.
IAdathiany helyi , e , omany PN s
életminGségének A lakossag . . . s pénzigyi - modositas:hat
lakosok . ) , i Helyi szocidlis  [feltérképez , Eletmindség e -
2 . .. |vizsgdlata, sziikséglet |életmin&ségének , polgarmester 2014.06.18. . , palydzatok, arid6:2018.12.
addssagallomanyana , e A , rendelet ése, adatok avulasa, . ,,
. alapu szolgéltatasok  [javulasa X human 23. felels:
k alakulasardl X feldolgozas .
szervezése 5 szocialis
ligyintézé
Részben
- valdsult meg.
IAz érintett . &
. Vérvétel,
témaban a ik a
tlid&szlirésnél
szakember ,
o (s vércukor
., Egészségmegovas, ek . . -
Prevencios, - 14 A telepilésen is mérés,
s o x PSP prevencids L megbeszélé| . . N . ) .
egészségmeglrz6 Egészségligyi szlirések s Telepilési \véddénd,Csaladsegit tobb human, vérnyomas
3 e et X oy szolgaltatasok se, " ., ~._ [2015.05.19. e Y .
szolgaltatasok népszerdsitése I , rendelet 6 Szolgalat vezetGije sz(ir6vizsgalat lesz [technikai mérés. Az
. , L, ismeretének kapcsolato i Y . ,
ismeretének hidnya , R Y elérhetd intézkedés
avulasa k kiépitése, )
. fenntartdsa
szorolapok,
! folyamatos:
plakatok s
s Mddositas:
készitése

hatarid4:2018.
12.23.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége




A B C D E F G H | J K
Az intézkedés
. A célkitlizés megvalositdsa o .
. . A helyzetelemzés R ) . . . . . L Az intézkedés
Intézkedé i L. .. . . _ , Osszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges .
Az intézkedés cime, [kdvetkeztetéseiben feltrt] Az intézkedéssel P L . — . « s . . 4 . eredményeinek
s megnevezése esélvesvenldséei elérni kivant cél stratégiai intézkedés | Az intézkedés felelGse | megvaldsitasdna| eredményességét | erdforrasok fenntarthatsa
sorszama g ) vesy g . dokumentumokka| tartalma k hatarideje méré indikator(ok) (human, g
probléma megnevezése PR a
| pénzigyi,
technikai)
Részben
valosult meg.
Kapcsolatfe Vezetdvaltas
Ivétel az utan
Az egyhazi iskola nem [Kapcsolat kiépitése intézmény Megbizhaté normalizalédik
Hidnyzo iskolai szolgaltat adatot a az egyhazi Teleplilés helyi |vezetGivel,s|polgarmester, iskola 8 ) . az
1 " . . (. L A , 2014.05.15. adatok allnak human . ,
adatok potlasa syermekek iskolai fenntartasu rendelete zUkséges [igazgatd , onkormanyzat
p L rendelkezésre ) .
adatairdl intézménnyel adatok és az iskola
Osszegydijté kapcsolata.
se Mddositas:
hataridé:
2018.12.23.
Részben
valdsult meg.
Torvény
R alapjan az
Kiszdrni a o épsjzsé os
gyermekek 8 ; g,
S taplalkozast
fejlédési e N
(s Intézményi vezettlk be.
problémait. . . . s
s , A gyermekek . étkezés javulasa, , Az alapitd
Gyermekek Helyes taplalkozas, L egészséges , i s human, .
L . Y egészséges . L. . |polgarmester, feltart fejlédési P okiratban SNI-
2 egészséges sportolasi lehet6ség ks 2 Helyi rendelet taplalkozas [ =7, ,42014.06.19. A pénziigyi -
. . , . Y fejl6désének . ., [intézmények vezetdi rendellenességek | ., s gyermek
életmoddra nevelése |biztositasa , biztositasa, . palyazat e
fenntartasa L. szamanak felvételérdl
sportolasi . . .
v . novekedése hataroztunk.
lehet&sége s .
" Az intézkedés
] fenntartdsa
szervezése
folyamatos.
Modositas:
hatarid6:2018.
12.23.
I1l. A n6k esélyegyenlésége
1 IAdathiény-n()'k Felmérés képzési Minél tobb képzési Helyi rendelet IAdatgyL’ijté intézmények vezet6il2015.03.16. Novekedik a human, Részben




A B C D E F G H | J K
Az intézkedés
, , A helyzetelemzés .. Acelkl.tuzes . s . s . megva‘I‘ostcasa Az intézkedés
Intézkedé i L. .. . . _ , Osszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges .
Az intézkedés cime, [kdvetkeztetéseiben feltrt] Az intézkedéssel P L . — . « s . . 4 . eredményeinek
s megnevezése esélvesvenldséei elérni kivant cél stratégiai intézkedés | Az intézkedés felelGse | megvaldsitasdna| eredményességét | erdforrasok fenntarthatsa
sorszama g ) vesy g . dokumentumokka| tartalma k hatarideje méré indikator(ok) (human, g
probléma megnevezése PR a
| pénzigyi,
technikai)
képzési programokban valé program legyen s, adatok képzési programok|technikai, valosult meg.
programokban valé [részvételrdl elérhet6 a feldolgozds szdma, a pénzligyi- A
részvételrdl telepllésen a, képzési programokon valé [palyazat kozfoglalkozta
programok résztvevék szama |Utjan tas keretében
szervezése emelkedik beiskoldzasra
kertltek a n6k.
Az intézkedés
fenntartdsa
folyamatos.
Mddositas
hatarid6:2018.
12.23.
Részben
valdsult meg.
A képvisel6-
testiletben az
elmult
. \valasztasi
. Felmérés . .
Sl L 2l s A kozéleti s . v s évhez képest
KL Lo 2l NGk kozéleti e készitése, Tobb né vallal , Y
NGk kozéleti . szerepvallalas . . ol , . [human, nétt a nGi
2 . . , |szerepvallalasa . Helyi rendelet |kapcsolato [polgarmester 2014.09.10. kozéleti szereplést o i
részvétele ingadozd o, hullamzasanak . technikai képvisel6k
hullamzé " k a telepiilésen .
felderitése, . s aranya. Az
kialakitasa L ,
intézkedés
fenntartdsa
folyamatos.
Mddositas:hat
arid6:2018.12.
23.
Nincs a telepulésen NGket érinté Igényfelmé Novekednek a human Nem valdsult
néket érinté programok rés, szervezett énzii ! i meg.
3 Programok hianya  [tarsadalmi problémak |szervezése, melyek |Helyi rendeletek [0sszegzés, [intézmények vezet6i[2017.09.20. programok, a pél ézi{ Humaneré&forr
felszdmolasara a tarsadalmi programok résztvevék szdma Et';{n 4s miatt.
iranyuld problémak szervezése emelkedik ) Modositas:




A B C D E F G H | J K
Az intézkedés
. A célkitlizés megvalositdsa o .
. . A helyzetelemzés R ) . . . . . L Az intézkedés
Intézkedé i L. .. . . _ , Osszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges .
Az intézkedés cime, [kdvetkeztetéseiben feltrt] Az intézkedéssel P L . — . « s . . 4 . eredményeinek
s megnevezése esélvesvenldséei elérni kivant cél stratégiai intézkedés | Az intézkedés felelGse | megvaldsitasdna| eredményességét | erdforrasok fenntarthatsa
sorszama g ) vesy g . dokumentumokka| tartalma k hatarideje méré indikator(ok) (human, g
probléma megnevezése PR a
| pénzigyi,
technikai)
kezdeményezés felszamolasara hataridé
irdnyulnak 2018.12.23.
felelGs:
mdvel&désszer
vez§
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Megvaldsult. A
kényvtarban
nyugdijas klub
mikodik,
ennek keretén
beldl
, , elGadasok
\Valtozatos human, ,
" . . P vannak, és
Id&s emberek ) , IA maganyossag, programok, , , pénzligyi- e
. . Egyedil él6k aranya . s . , , '|polgarmester, Programok szama, | ., k6z0s
1 életminGségének > . elszigetel&dés Helyi rendelet [szolgdltatas| .. . [2016.06.17. , ol palyazat ,
. novekszik e intézményvezetd résztvevék szdma | ., foglalkozdsok
avitasa megelGzése ok utjan, . ,
. - Az intézkedés
szervezése technikai ,
fenntartdsa
folyamatos.
Modositas:hat
arid6:2018.12.
23. Felel6s:
mivel&désszer
vezd
Kozvetités, Nem valdsult
programok meg. Human
Nemzedékek kozotti  |A generaciok szervezése e human, er6forras
(s e x K6z6s programok | , .. .
Generacios kapcsolatok kozotti aktiv . az idGsebb | ., (. pénzlgyi- miatt.
2 e e Helyi rendelet .. |intézmények vezet6i[2014.11.20. szamanak i s
programok nehézségeinek kommunikacio korosztaly e melkedése palydzatok, Mddositas:
leklizdése miikodjon és a ! technikai hatarid6:2018.
fiatalok 12.23. FelelSs:

(csaladok)

mivel6désszer




D

Intézkedé
s
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart]

esélyegyenlGségi

probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokka
I

Az
intézkedés
tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvaldsitasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasa
hoz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosag

a

kozott

vezd

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

IAdathiany

Nincs pontos adat a
fogyatékkal él6krél

Pontos adatok a

telepilésen él6
fogyatékos

emberekrdl

Helyi rendelet

IAdatgydijté
S,
teleptlési
térkép
készitése

szocidlis intézmény
vezetGije

2014.05.30.

Adatbazis

human,
technikai

Nem valdsult
meg. Human
eréforras
miatt.
Mddositas:
hatarid6:2018.
12.23.

felelGs:
haziorvos.

Infokommunikacié
hianya

Nem megoldott az
infokommunikacid a
telepilés
intézményeiben

Az
infokommunikacio

kiépitése

torvényi elGiras,
helyi rendelet

Intézkedés
ek
megtétele
a kiépités
érdekében

polgarmester

2014.04.15.

Megoldddik a
rendszer az
intézményekben

human,
pénzlgyi

Részben
megvaldsult.
Az
infokommunik
acios rendszer
mikédik az
intézményekb
en.
Korszerl(isitése
folyamatos a
koltségvetés
fliggvényében.
Majoshaza
honlapja
akadalymente
sitett. Az
intézkedés
fenntartdsa
folyamatos.
Modositas:
hataridé:
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Az intézkedés
. A célkitlizés megvalositdsa o .
. . A helyzetelemzés R ) . . . . . L Az intézkedés
Intézkedé i L. .. . . _ , Osszhangja egyéb Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges .
Az intézkedés cime, [kdvetkeztetéseiben feltrt] Az intézkedéssel P L . — . « s . . 4 . eredményeinek
s megnevezése esélvesvenldséei elérni kivant cél stratégiai intézkedés | Az intézkedés felelGse | megvaldsitasdna| eredményességét | erdforrasok fenntarthatsa
sorszama g ) vesy g . dokumentumokka| tartalma k hatarideje méré indikator(ok) (human, g
probléma megnevezése PR a
| pénzigyi,
technikai)
2018.12.23.
Megvaldsult. A
kézintézménye
k
akadalymente
sek,
s . e onkormanyzat,
. A telepllés L Felmérés, , i pénzlgyi- . «
A teleplilés . torvényi polgarmester, A teleplilés e orvosi rendel6,
Munkahelyek . munkahelyei ; , szakember . palyazat, S a o
3 X Y munkahelyei nem X ... |szabalyozas, munkahelyek 2018.12.30. munkahelyei X mivel6dési
akadalymentesitése , akadalymentesités . ek X human, .
akadalymentesek helyi rendeletek , vezetGi akadalymentesek o haz, 6voda. Az
bevonasa technikai s ,
intézkedés
fenntartdsa
folyamatos.
Maodositas:
hatarid6:2018.
12.23.
Részben
valosult meg.
. s A Volan egyre
, Mozgasukban Minél tébb , , N
Mozgasukban A A R Igényfelmé , tobb alacsony
- kadalvozott akadalyozott emberek |alacsony padozatu [torvényi s polgarmester, human adozati
4 v tomegkozlekedésiikho jautdbuszok szabalyozas, ! kozlekedési vallalat (2015.09.20. S P .
emberek P . kapcsolat pénzigyi buszjaratot
.. .. , z alacsony padozatu  |jiarjanak a helyi rendelet . .. |vezetGje .
tomegkozlekedése ] i kialakitdsa, indit.
Qutdbuszok kellenek  ftelepiilésrdl s
Médositas

hataridé:

2018.12.23.




Helyi esélyegyenléségi program (HEP)

jogszabdlyoknak t6rtén6 megfelel6ségének vizsgalata

visszajelz6 lap

Igazgatosag

Telepiilés (HEP)

K6zép-Duna Menti Ig. Budapest

Majoshaza

HEP beérkezett a TKKI-hoz (szoftverbe)

HEP elGterjesztése (képviseld testiilet elé)

HEP-et készitette (1)

HEP-et készitette (2)

HEP-et készitette (3)

A visszajelzd lapot kitoltotte (1):

A visszajelzd lapot kitoltotte (2):

A visszajelz6 lapot kitoltésének datuma:

HEP fejezet

2016.04.27
2016.04.28
Kovacs Sandorné
Kiss Csilla
2016.04.27

beazonosi szempont

kitoltott(1) tott vizsgalata
/nincs nem
kit6ltve(0) relevans(1

probléma | intézkedés
(db)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

fejlesztési javaslat

1

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet
rovid bemutatasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi
szabalyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési
onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi
kapcsolddasainak bemutatdsa

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az
esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

fellGlvizsgalatat.

Javaslom a TIR rendszer és helyi
adatgydjtésbél az adattablak frissitését
kiegészitését és az esetleges adathianyok




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenl@sége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek
szdma, ardnya

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

¢) kozfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatidshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi,
informacios és egyéb tényezGi (pl. kdzlekedés, potencialis
munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriletek, helyben/térségben mikodé
foglalkoztatdsi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisbol a munkaerdpiacra
vald atmenetet megkdnnyitd programok a telepiilésen;
képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és
szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési
onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv
koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddd
tdmogatasok

a) igényelt, illetve megéllapitott timogatasok sszege, szama
stb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok




d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési
helyzetek, hajléktalansag

e) lakhatast segitd tamogatasok

f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem
lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmuszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi
(kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetsége,
lakéasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb
kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi
problémak szempontjabol fébb jellemzai (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya
stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti
atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz
vald hozzaférés

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelezo sziirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas
szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés




g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok,
szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi ellatorendszer
keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és
kezelésiik)

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai
(adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége,
gyermekszegénység

Javaslom az adattablak frissitését, az
adatok elemzésével a helyzetelemzés
mélyebb fellilvizsgalatat és ha sziikséges Uj
problémabeazonositas és fejlesztési
lehetdség megfogalmazasat.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl.
gyermekek szama, aranya, életkori megoszIlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti,
illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szama ¢és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatési helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
széma

c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama,
aranya




d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama,
aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek
szdma, ardnya

4.2 Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben él6
gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott
telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi
gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi)
ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
vonatkoz6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds
programokhoz valo hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nytjtasakor

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok,
szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok,
valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenldsége




a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett,
valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl.
iskolara/6vodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az
oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az egyes
intézményeken beliili szegregacids jelenségek

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai
eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok,
szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Javaslom az adattablak frissitését, az
adatok elemzésével a helyzetelemzés
mélyebb fellilvizsgalatat és ha sziikséges Uj
problémabeazonositas és fejlesztési
lehetdség megfogalmazasat.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési
programokban

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési
lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.
bérkiilonbség)




5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok
Osszeegyeztetését segitG szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, dvodai fér6helyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidg, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas
teriilete

5.4 A nGket ér6 erGszak, csaladon bellili er6szak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgdltatasok (pl.
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Javaslom az adattablak frissitését, az
adatok elemzésével a helyzetelemzés
mélyebb fellilvizsgalatat és ha sziikséges Uj
problémabeazonositas és fejlesztési
lehetdség megfogalmazasat.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama,
aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.2 ld6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb
programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén




6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez,
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférése

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés

¢) idések informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Javaslom az adattablak frissitését, az
adatok elemzésével a helyzetelemzés
mélyebb fellilvizsgalatat és ha sziikséges Uj
problémabeazonositas és fejlesztési
lehetdség megfogalmazasat.

7.1 A telepuilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb
jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €18k foglalkoztatasanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények,
szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez,
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehet&ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek
akadalymentesitettsége




b) kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és
kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok
akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok,
szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: Kovetkeztetések: problémak
beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa,
megjelenése az intézkedséi tervben.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil
szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

Javaslom az adattablak frissitését, az
adatok elemzésével a helyzetelemzés
mélyebb fellilvizsgalatat és ha sziikséges Uj
problémabeazonositas és fejlesztési
lehetdség megfogalmazasat.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil,
egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez&dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot
ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
stb.)

b) 6nkormdanyzati, nemzetiségi 6Snkormanyzati, egyhazi és
civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti
tarsulasokkal val6 partnerség

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlOségi tevékenysége




f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenldségi
feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott
esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami
vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag
végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatasa.

OSSZESEN

Intézkedési terv opciondlis részei

Megvaldsitas

Elfogadas

OSSZEGZES

igen/nem

A HEP késziiltsége meghaladja a 75%-ot: Minden,
2/2012 EMMI rendeletben meghatérozott fejezet
kitoltott, a problémafeltaras és beazonositas teljes
korl, minden beazonositott problémahoz legalabb egy
relevans intézkedést terveztek az intézedési tervben.

Jogszabalyi valtozasok atvezetesre
keriltek. Tovdbba az Intézkedési Terv és a
nem lejart hataridGvel rendelkezé
intézkedések id6aranyos megvaldsitasa
feltilvizsgalatra kerilt. Javaslom a
kovetkez6 fellilvizsgalat alkalmaval az
adattablak frrisitését, kiegészitését 2013-




A HEP késziiltsége nem haladja meg a 75%-ot: Nincs
minden, 2/2012 EMMI rendeletben meghatarozott
fejezet kitoltve, a problémafeltaras és beazonositas
nem teljeskord, az intézkedési tervben nem szerepel
minden beazonositott problémahoz legalabb egy
intézkedést. A fejlesztési javaslatok alapjan a
HEPatdolgozasa javasolt.

mentor alairasa:

mentorasszisztens alairasa:

Latta (Vincze Zsuzsa/Maczkay Zsaklin/Bathé Eva)
alairas
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