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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2016. februar 24-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 525-2/2016/M. Targy: Javaslat a Majoshazai Napraforgé Ovoda
Alapitd  Okiratanak moddositasara, valamint
intézkedési terv elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Magyar Allamkincstdr hidnypotlsra
szolitott fel. Kérte, hogy a jogszabalyvaltozas miatt keriiljon teljesen atdolgozasra az Ovoda alapitd
okirata az 1j formatum szerint, tovabba ennek fiiggvényében keriiljenek atvezetésre a modositdo pontok
ugy, mint kormanyzati funkcidk, sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai foglalkoztatdsa, a
roviditések kiirasa, ,,Kossuth u.” helyett Kossuth utca. A hianypotlas kitért a gyermeklétszamra is, és
arra vonatkozoan azt a tajékoztatast tartalmazza, hogy minden év majusaig el kell fogadni az uj
gyermeklétszamot, igy az juniusban atvezetésre keriilhet, mert atszervezésnek mindsiil. A fentiek
alapjan sziikséges és indokolt Majoshézai Napraforgé Ovoda Alapité Okiratinak moédositasa és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaldsa (1-2. szamu melléklet).

A belsd ellendr a fenntartd kérésének megfeleléen 2015. december 3-18-a kozott elvégezte a
Majoshazai Napraforgé Ovoda miikodési alapdokumentumainak és személyi feltételek teljesitésének
ellendrzését. A részletes ellenérzési feladatok kozott szerepelt az Onkormanyzat kételezd koznevelési
feladatainak szabalyozottsaga, ellatasanak értékelése, az alapdokumentumok vizsgalata, a személyi
feltételek vizsgalata, a munkaiigyi dokumentumok vizsgalata, a HACCP rendszer miikodtetése és
munkavédelmi, tizvédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése. A feltart hianyossagokrol hataridokkel
ellatott intézkedési terv késziilt (3. szamu melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt dokumentumokat és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok:
1. Majoshiza Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
a) jovahagyja a Majoshazai Napraforgé Ovoda Alapité Okiratanak — jelen hatirozat
meghozatalat segité eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti — modositasat,
b) felhatalmazza a Polgarmestert a dokumentum aldirasara,
¢) felhatalmazza a Polgarmestert, a Magyar Allamkincstarnal a torzskonyvi bejegyzés
modositasa érdekében sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

2. Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
a) jovahagyja a Majoshazai Napraforgé Ovoda — jelen hatirozat meghozatalat segité
elterjesztés 2. szamu melléklete szerinti — médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité OKkiratat,
b) felhatalmazza a Polgarmestert a dokumentum alairasara,
¢) felhatalmazza a Polgarmestert a Magyar Allamkincstarnal a torzskonyvi bejegyzés
modositasa érdekében sziikséges intézkedések megtételére.



Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.
3. Majoshaza Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete jovahagyja a Majoshazai
Napraforgé Ovodarol késziilt — jelen hatarozat meghozatalat segité eléterjesztés 3. szamu

melléklete szerinti — belsé ellendrzési jelentést, valamint az intézkedési tervet.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az el6terjesztést targyalta: Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: dr. Kiss Istvan szervezési és Onkormanyzati osztalyvezetd

Az eldterjesztés mellékletei:

1. szamu melléklet: A Majoshazai Napraforgd Ovoda Alapité Okiratanak modositasa

2. szamu melléklet: A Majoshazai Napraforgd Ovoda modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapito Okirata

3. szamu melléklet: Belso ellendri jelentés, Intézkedési terv

Majoshaza, 2016. februar 10.

Kis Gabor
polgiarmester

Az eléterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo



INTEZKEDESI TERV

»Majoshazai Napraforgé Ovoda mikédési alapdokumentumainak és személyi feltételek teljesitésének ellendrzése”

Megallapitas

Javaslat

cimi vizsgalathoz

Intézkedés

Hataridé'

Felel6s

Vizsgalva az intézmény
2014. januar 1. napjatol
hatalyos alapité okiratat,
megallapithat6, hogy az
megfelel az Nkt és az

Kertljon  rogzitésre a
sajatos nevelési igényd
gyermekek ellatasa  is,
azonban kizarélag csak
azon gyermekek ellatasa,

Avr.  fentebb  idézett | akikre humaneréforrassal
rendelkezéseinek, rendelkeznek.
azonban a bels6 | Ajanlott meghatirozni az
ellen6rzés az alabbiakat | intézmény sajat bevételek
javasolja az alapitoé | tipusainak megnevezése
okiratban régziteni annak | PL: téritési dijak,
legk&zelebbi intézményi ellatas  dija,
felilvizsgalata idején. berendezés  értékesitése,
palyazat, szponzori
tamogatas, egyéb bevételi
tipus.
Javasolom tovabba

Az intézmény  alapito
okiratanak felilvizsgalata.

2016. februar 29.

Intézményvezeté és
fenntarto.

Az intézkedési tervben az egyes feladatokhoz kapcsolddo hataridéket ugy kell meghatarozni, hogy azok szdmon kérhet6ek legyenek. Amennyiben a feladat

jellege egy éven tul mutat, akkor részfeladatokat, illetve részhataridéket kell meghatdrozni, ahol értelmezheté.




feladatok

rogziteni  a

ellatasaval ~ kapcsolatban
intézményi szakmai-,
koltségvetési tervek
kiegészitésének, az
elvégzett  feladatokrol,
gazdalkodasrol a
beszamolék

kiegészitésének rendjével.

Vizsgalva a 2013. marcius
25.  napjatdl  hatalyos
SzMSz.-t,  megallapitast
nyert, hogy az nem teljes
mértékben felel meg a
fentebb idézett jogszabalyi
eléirasoknak, mert nem
tartalmazza:

- a vezeték és a
szervezeti
egységek  kozott
kapcsolattartas
rendjét, formajat,
tovabba a vezet6k
kozotti
feladatmegosztast,
a kiadmanyozas és
a képviselet
szabalyait, a
szervezeti
egységek  kozotti

Az SzMSz.
felilvizsgalata,

aktualizaldsa, tekintettel
arra is, hogy az SzMSz.
elavult jogszabalyi
hivatkozasokat tartalmaz.

Az intézmény Szervezeti

és Mikodési
Szabalyzatanak
jovahagyasa.

2016. marcius 31.

Intézményvezetd.




kapcsolattartas

rendjét;

- a vezetbk és a
szil6i
munkako6z6sség
kozotti
kapcsolattartas
formadjat, rendjét;

- annak
meghatarozasat,

hogy hol, milyen
idépontban lehet
tajékoztatast kérni

a pedagogiai
programrol;

- azokat az Ugyeket,
amelyekben a
szulbi szervezetet,
kozosséget az
SZMSZ
véleményezési

joggal ruhazza fel.

Az intézmény  2015.
szeptember 1. napjatdl
hatalyos hazirendje
részben felel meg a
fentebb idézett jogszabalyi
rendelkezésnek, mert nem
tartalmazza a  gyermek

jutalmazasanak elveit és

Mind6sszességében

megallapitast nyert, hogy
az intézmény rendelkezik
nevelési programmal,
annak tartalma megfelelt
a jogszabalyi
el6irasoknak, javasolt
azonban kiegésziteni a

Az intézmény nevelési
programjanak
kiegészitése.

2016. marcius 31.

Intézményvezetd.




formait, a fegyelmez6
intézkedések formait és
alkalmazasanak elveit.

gyermekek
esélyegyenlGségét
szolgal6 intézkedésekkel.

A jelentés  részletes
rendelkezései kozott
talalhat6 tablazatbdl
lathato, hogy az
intézményben a
kotelezben elbirt szakmai
létszam nincs biztositva,

ezért javasolom, hogy

haladéktalanul
gondoskodjanak a
szakmai 1étszam

feltoltésérol. Amennyiben
a szakmai létszamot nem
sikertll feltolteni, ugy a

nyitva tartasi idét
modositani szitkséges,
figyelemmel arra, hogy
jelen allapotban az
6vodapedagogusok

Osszesitett munkaideje

nem fedi le az intézmény
nyitva tartasahoz
szitkséges id6tartamot.

Megjegyezni kivanom
tovabba, hogy  Hartl
Hajnalka
6vodapedagogusi

végzettség nélkil kertlt
kinevezésre (az érintett
személy jelenleg GYED-
en van). Javasolt, hogy a
kozalkalmazott a
végzettségének,

képzettségének

megfelelen kertiljon
kinevezésre, a kinevezése
modositasaval.

Az intézmény
rendelkezik 1 6 féallasu
konyhai dolgozoval,
annak ellenére, hogy
vasarolt étkeztetés
torténik az intézménybe,
¢s a talalassal kapcsolatos

feladatokat a  dajkak
végzik. Az  intézmény
foglalkoztat 1 t6
kertgondozét,  kisegitSt

is. A konyhai dolgozé és

Az intézmény személyi
feltételeinek
felilvizsgalata, intézkedés
a szakmai létszam
biztositasarol.

Haladéktalanul.

Intézményvezeto,
fenntarto.




az egy f6 kertgondozéd
bérét normativ tamogatas
nem fedezi, azt az
Onkormanyzatnak  kell
biztositani. Javasolt ezen
munkakorok
sziikségességének
felilvizsgalata.

Utols6 sorban javasolt,
hogy a szakmai létszam
feltoltését  kovetben az
alkalmazottak  bérét is
rendezzék, hogy a
munkaltatdi dontésen
alapul6  illetményrészek
miatt ne alakuljon ki
bérfesziltség.

A dolgozék  személyi
anyaga  altalanossagban
tartalmazza az  iskolai

végzettséget igazolo
dokumentumot, az orvosi
alkalmassag igazolasat
alatamasztd
dokumentumot,
kézalkalmazotti

alapnyilvantartast, erkolcsi
bizonyitvanyt, valamint a
kinevezés, atsorolas
dokumentumait. A

A jogszabalyban el6irt
személyi teltételeket
biztositsak, és a dolgozok
a végzettségik,
képzettségitknek  és a
kinevezéstknek

megfeleléen  keriljenek
foglalkoztatasra.

Isd. fentebb

Isd. fentebb

Isd. fentebb




kinevezésekkel,

atsorolasokkal

kapcsolatban megjegyezni
kivanom, hogy az
intézményben a

létszamhianyra tekintettel
belsé atszervezés tortént,
mely a munkatgyi
dokumentumokon  nem
jelenik meg.

Sz6gyi Zsuzsanna | Javasolom az  orvosi | Orvosi alkalmassagi | Haladéktalanul Intézményvezetd.
kisegito, kertgondozé | alkalmassagi vizsgalat | vizsgalat  elvégzése a

munkakérben ismételt elvégzését | dolgozd esetében.

foglalkoztatott ~ dolgozé | fentiekre figyelemmel.

atmenetileg a  konyhai

kisegit6 feladatokat latja

el. A konyhai kisegit6 a

fentebb idézett rendelet

alapjan jarvanyugyi

szempontbdl kiemelt

munkakornek tekintendd,

igy  az alkalmassagi

vizsgalatanak erre ki kell

terjednie.

A helyszini  ellenérzés | A munkavédelmi  és | Munkavédelmi, Haladéktalanul Intézményvezetd.
soran megallapitast nyert, | tizvédelmi oktatasokat, | tizvédelmi eléirasok

hogy  az  intézmény | el6irasokat a jogszabalyi | betartisa, és betartatasa.

alkalmazottai kotelezésre tekintettel

munkavédelmi és | végezzék el.




tlzvédelmi oktatason nem
vettek részt az elmult Ot
évben, 2009. évi az utolsd

feljegyezés

munkavédelmi,

tlzvédelmi oktatasra

vonatkozoan.

A helyszini  ellenbrzés | Az étel kostolasat | HACCP eléirasok | Haladéktalanul Intézményvezetd.
soran a belsé ellenérzés | dokumentaljak, hiszen igy | betartasa.

vizsgalta az ételmintak | tudnak mindségi kifogast

megfelel6ségét, és
megallapitast nyert, hogy
azok nem megfelel6ek, a
mintavételes  tUvegeken
nem szerepel, hogy ki,
mikor vette az ételmintat.
Megjegyezni kivainom
tovabba, hogy az ételt
kostoljak ugyan, de azt
nem dokumentaljak, mely
kiemelten fontos, hiszen

az  étellel  kapcsolatos
mindségl kifogasok
kertiltek

megfogalmazasra.

tenni a szolgaltato felé. A
mintavétellel
kapcsolatban  javasolom,
hogy azt a VM rendelet
szerinti formiban
végezzEék,  hogy  egy
esetleges ellenbrzés soran
ne adédjon probléma a
talal6konyha
lzemeltetése kapcsan.

Készitette:

Datum:

Jovahagyta:

Datum:

Datum:

Véleményezte:




Szelicsanné Szajani Monika
Intézményvezetd

Dr. Szildgyi Akos
Jegyzb

Dr. Batka Brigitta
Bels6 ellen6r







Okirat szama: /2016/M 2. melléklet a ..../2016.(.....) hatarozathoz

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) a Majoshazai Napraforgd
Ovoda alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. Koltségvetési szerv
megnevezése, sz€khelye, telephelye

1.1 A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. A kéltségvetési szerv neve: Majoshazai Napraforgé Ovoda
(a tovabbiakban: koltségvetési szerv)
1.1.2 A koltségvetési szerv rovid neve: Napraforgé Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1 oo

1.3. A Koltségvetési hely
1.3.1. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca. 71.
1.3.2. telephelye: ------------mmrommmm e

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2005. marcius 31.

2.2 A Koltségvetési szerv alapitasarol rendelkezd jogszabaly: Majoshaza Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 36/2005. (III. 31.) Kt. hatarozataval rendelkezett.

2.3. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
2.3.1. megnevezése: Majoshaza Kozség Onkormanyzata
2.3.2. székhelye: 2339 Majoshdaza, Kossuth utca 34.

2.4. AKkoltségvetési szerv kozvetlen jogel6djének neve:
2.4.1. neve: Ovodai Intézmény (alapitva: 1952.)
2.4.2. széKkhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 71.



3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A Kkoltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Majoshaza Kézség Onkorméanyzata
3.1.2. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 34.

3.2. AKk®oltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Majoshaza Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 71.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kozfeladata:
A helyi 6nkormanyzatokroél sz616 2012. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 8. §
(4) bekezdésében, és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 1. a)
pontja, valamint 8. §-a szerinti 6vodai nevelés.

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

szakadgazat szama szakdgazat megnevezése
1 851020 6vodai nevelés

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban

foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az dvoda a 3-7 éves beszédfogyatékos és magatartas problémakkal kiizd6 gyermekek

integralt ellatasat biztositja.

a) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl ellatja - a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben meghatarozottak szerint - a gyermekek
napkozbeni ellatasaval dsszefliggd feladatokat is.

b) Az évoda ellatja az intézményi kozétkeztetést.

c) Az intézmény elvégzi, illetve ellatja a rendelkezésére 4all6 intézményi vagyon
miikodtetését.

44 A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének Kkormanyzati funkcié szerinti

megjelolése:
kormanyzati funkcidészam kormanyzati funkcio

megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

2 091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikddtetési feladatai

3 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

4 091120 Sajatos nevelési igény
gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai




4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete Majoshaza kozigazgatasi

terilete.

4.6.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez és nem folytat.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasa, felmentése vagy vezet6i
megbizasanak visszavonasa, a vele Kkapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

Majoshaza Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete feladat és hataskérébe tartozik
a hatdlyos, vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint. Az intézmény vezetbjét az
alapitéi jogokkal felruhdzott iranyité szerve (Képvisel6-testiilet) - a kozalkalmazottak
jogallasarol széld, tobbszor moédositott 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. - 20/B. §-a,
tovabba a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 67. §-a figyelembe vételével
- kozalkalmazotti jogviszony keretein belill, palyazat Utjan, 5 év, hatarozott id6tartamra
nevezi ki. Egyéb munkdltatéi jogokat az O6vodavezetd tekintetében a polgdrmester
gyakorolja.

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazott kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A kdznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés

6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok: Az iranyité szerv altal kijel6lt azon
onalléan mi(kod6 és gazdalkodd Kkoltségvetési szerv, amely az o©nalléan miikodo
koltségvetési szervnek a 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 10.§(4)-(6) bekezdése alapjan
a 9.§ (1) - (2) bekezdésében meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait ellatja:
Dunavarsanyi K6zés Onkormanyzati Hivatal.

A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam a
koznevelési intézmény

feladatellatasi hely tagozat megjelolése maximalis gyermek,
megnevezése tanul6létszam

1 Majoshdazai Napraforgo 6voda 66
Ovoda

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga, vagy a | funkcidja, célja
szama vagyon haszndlati joga
1 Kossuth utca 71. | 130 Majoshaza Kozség 6vodai nevelés




6.4.

6.5.

6.6

6.7.1

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

Onkormanyzatanak
Képvisel§ testiilete

Egyéb rendelkezések:

A Kkoltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon konyv szerinti értékeit
(adatait) az ingatlan tulajdonosa, Majoshaza Ko6zség Onkormanyzatdnak a targyévi
koltségvetési koltségvetése végrehajtasarodl szolé Un. zarszamadasi rendelet mellékletei,
évente, folyamatosan rogzitik és nyilvantartjak.

A koltségvetési szerv hasznalataban 4llg, az intézmény részére, a leltar szerint atadott,
illetve nyilvantartott eszkozoket Majoshaza Kozség Onkormanyzatinak a targyévi
koltségvetése végrehajtasardl szolé Un. zarszamadasi rendeletéhez csatolt 1. szamu
intézményi leltara rogziti. Ezen eszkozoket az intézmény a feladata ellatdsdhoz szabadon
felhasznalhatja.

A koltségvetési szerv ingd vagyonadhoz tartoznak az intézmény jogelGdjei altal 2008.
december 31. napjaig, sajat részre megvasarolt, az intézmény tulajdonat képezd eszkozok,
amelyeket Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak a targyévi koltségvetése végrehajtasarol
sz010 zarszamadasi rendeletéhez csatolt 2. szdmu intézményi leltar nyilvantartja. Ezen
eszkozoket az intézmény a feladata ellatasahoz szabadon felhasznalhatja.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezés joga:

A koltségvetési szerv vezetdje - tavolléte vagy halaszthatatlan, mas iranyu elfoglaltsaga
esetén az intézmény vezetSjének (vezeté 6vond) 1. szamu helyettese - jogosult - sajat
koltségvetési bevételeinek novelése érdekében - az intézmény haszndlatdba atadott
ingatlant, vagy annak egy részét (meghatarozott helyiségeit) - a feltételek biztositasa
esetén, bérleti szerzédés alapjan, figyelemmel Majoshdza Onkorményzatinak az
Onkormanyzat fenntartdsadban 1évé koznevelési intézmények helyiségeinek hasznélatba
adasardl, bérbe adasardl, a helyiségbérletek dijanak mértékérol sz6l6, mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendelete rendelkezéseire - bérbe adni, amennyiben a bérbeadas
jogszabalyba nem titko6zik, vagy az intézmény altal folytatott kdznevelési tevékenységet
nem sérti vagy zavarja.

A Kkoltségvetési szerv hasznalatdban és birtokaban 1évd ingatlanvagyont kizarélag az
irdnyit6 szerv, Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete idegenitheti el
és terhelheti meg (jegyeztethet be az ingatlan-nyilvantartasba, az ingatlan-
nyilvantartasrol szélé 1997. évi CXLI. torvény rendelkezései szerint barmely jogot vagy
tényt, kotelezettséget) — a Képvisel6-testiilet altal megalkotott, a jogiigylet eldkészitése
idépontjaban érvényes és hatalyos, az Métv., valamint az Onkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet keretei kozott.

A koltségvetési szerv hasznalataban és birtokdban 1év6 ing6 vagyont

a) a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott, a
Képvisel6-testiilethez és annak szerveihez kapcsolédd gazdalkodasi hataskorok
(jogkorok) alapulvételével,

b) az iranyit6 szerv képviseletében eljaré telepiilés polgarmestere altal kiadott - a
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait ellaté Dunavarsanyi K6zés Onkormanyzati
Hivatal jegyz6je altal ellenjegyezett — Utasitasban meghatarozott értékhatar keretei
kozott,

1) Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete,
2) az Onkormanyzat tulajdonosi jogait képviseld, gyakorlé polgarmester

jogosult elidegeniteni a koltségvetési szerv alapfeladatainak biztositadsat szolgal6é ingéd

vagyon tovabbi biztositasanak kotelezettsége mellett.

A koltségvetési szerv tulajdonaban 1év6 ingd vagyont




a) a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban meghatarozott, a
Képvisel6-testiilethez és annak egyes szerveihez kapcsolddé gazdalkodasi hataskorok
(jogkorok) alapulvételével,

b) az iranyité szerv képviseletében eljaré telepiilés polgarmestere altal kiadott - a
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait ellaté Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje altal
ellenjegyzett - Utasitasban meghatarozott értékhatar keretei kozott, a koltségvetési
szerv vezet6jének irdsbeli javaslatara
1) Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete,

2) az Onkormdnyzat tulajdonosi jogait képviseld, gyakorlé polgarmester

jogosult elidegeniteni a koltségvetési szerv alapfeladatainak biztositdsat szolgald ingéd

vagyon tovabbi biztositasanak kotelezettsége mellett.

8. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a torzskodnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. majus 29. napjan kelt, 1164/2013. szamu alapitd
okiratot visszavonom.

Kelt: Majoshaza, 2016. februar

P.H.

Kis Gabor polgadrmester

Az allamhdaztartasrdl szdlo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Majoshazai
Napraforgé Ovoda 2013. méjus 29. napjan Kkelt, 2013. majus 29. napjatél alkalmazandé
1164 /2013. okiratszamu maédosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: ovvvens) vV, hé.....nap

P.H.

Magyar Allamkincstar



KISEROLEVEL ELLENORZESI JELENTES MEGKULDESEHEZ
Iktat6oszama:
Ellen6rzés szama:

Targy: Ellen6rzési jelentés megkiildése

Dr. Szilagyi Akos Jegyz6 Ur részére

Tisztelt Hivatalvezets Ut

A 2015. évi belsé ellendrzési tervnek és az ellenérzési programnak megfeleléen a belsé ellenérzés
elvégezte a Majoshazai Napraforgé Ovoda miikédési alapdokumentumainak és személyi
feltételek teljesitésének ellenSrzését. Az ellendrzésrol készilt jelentést ezaton megkildom.

Tajékoztatom arrdl, hogy az ellenérzés £6bb megallapitasait és javaslatait az ellenérzési jelentés 4.
oldalan talalhaté vezetSi 6sszefoglald tartalmazza.

Kérem, hogy a jelentés-tervezettel kapcsolatos véleményét annak kézhez vételétdl szamitott nyolc
napon belil részemre megkildeni sziveskedjék. Amennyiben észrevételt nem tesz, Ugy a
nemleges valaszt is jelezze a megadott hataridén belil. A Bkr. 42. § (5) bekezdésére hivatkozva
felhivom figyelmét, hogy a hatarid6é elmulasztasat egyetértésnek tekintem.

Kérem, hogy a jelentésben részletezett javaslatok vonatkozasiban az intézkedési terv
kidolgozasardl, és a belsé ellendrzés részére torténé megkiildésérdl a lezart ellendrzési jelentés
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil gondoskodni sziveskedjék.'

Felhivom szives figyelmét az intézkedési terv megfelel6ségének kritériumaira:
- Feltart hianyossag megszintetésére alkalmas,
- végrehajtasaért felel6s megnevezése,
- avégrehajtas hataridejének pontos megnevezése,
- szamon kérhet6 és ellenérizhetd.

Dorog, 2015. december,, ..

Udvoézlettel

Dr. Batka Brigitta
Belsé ellendr

I Bkr. 45. § (1) Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd beszamolasért
az ellenbrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felel6s.

(3) Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon beldl kell elkésziteni és
megkiildeni a kéltségvetési szerv vezetSije és a belsé ellenrzési vezetbije részére. Indokolt esetben a belsé ellendrzési
vezets javaslatara a koltségvetési szerv vezetSje ennél hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridét is megallapithat.



Belsé ellenGrzési jelentés

A Majoshéazai Napraforgé Ovoda miikodési alapdokumentumainak és személyi feltételek
teljesitésének ellenérzésérol

Készitette: Dr. Batka Brigitta bels6 ellenér

Dorog, 2015. december ,, ..
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Meg vagyok gy6z6dve arrdl, hogy az altalam elvégzett ellen6rzés soran elegend6 és megfelelé
bizonyossagot szereztem a vizsgalt tertilet mindsitésével kapcsolatban.

F6bb megallapitasaink, kovetkeztetéseink a kovetkezGk:

- Kiemelt jelent8ségii megallapitas:’

e Vizsgalva az intézmény 2014. januar 1. napjatdl hatalyos alapité okiratat, megallapithato,
hogy az megfelel az Nkt. és az Avr. fentebb idézett rendelkezéseinek, azonban a belsé
ellenérzés az alabbiakat javasolja az alapitdé okiratban rogziteni annak legkozelebbi
felilvizsgalata idején.

e Vizsgalva a 2013. marcius 25. napjatdl hatalyos SzMSz.-t, megallapitast nyert, hogy az
nem teljes mértékben felel meg a fentebb idézett jogszabalyi el6irasoknak, mert nem
tartalmazza:

- a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezet6k kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartas rendjét;

- avezetSk és a sziléi munkakozsség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét;

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol;

- azokat az tgyeket, amelyekben a szil6i szervezetet, k6zosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel.

e Az intézmény 2015. szeptember 1. napjatél hatalyos hazirendje részben felel meg a
fentebb idézett jogszabalyi rendelkezésnek, mert nem tartalmazza a gyermek
jutalmazasanak elveit és formait, a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak
elveit.

e MindGsszességében megallapitast nyert, hogy az intézmény rendelkezik nevelési
programmal, annak tartalma megfelelt a jogszabalyi el6irasoknak, javasolom azonban
kiegésziteni a gyermekek esélyegyenléségét szolgald intézkedésekkel.

? Kiemelt jelentéségiinek mindsiil a megallapitas, ha olyan tényre mutat r4, amely megakadalyozza, hogy valamely
tevékenység, funkcié vagy szervezeti egység alapvetSen eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitGzéseinek, vagy
olyan helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentSs. Ide tartozhat az eljarasrend nyilvanval6
megszegése, a jogszabalyi, illetve kormanyzati rendelkezések be nem tartdsa, az olyan altalinosan bevett gyakorlat
szandékos figyelmen kiviil hagyasa, amellyel a szervezet jelentSs koltségmegtakaritast érhetne el vagy hatékonyabban
mikédhetne. A kiemelt jelentSségili megallapitasok azonnali intézkedést igényelnek a vezetés részér6l.

Atlagos jelentéséglinek mindstl a megallapitas, ha olyan tényre mutat ra, amely valamely fontos cél vagy célkitizés
megvalositasat hatraltathatja, de azt nem akadalyozza meg.

Csekély jelentSséglinek mindsil a megallapitas, ha olyan tényt tar fel, amely beszamoltatast, illetve korrekcids
intézkedést igényel, de nem hatraltatja jelentGsen a cél vagy célkitlzések megvaldsitasat. Az ilyen tény ugyanakkor
ronthatja bizonyos muveletek hatékonysagat és minéségét.




e A taniigyigazgatds eredményes megvalositasahoz a személyi és targyi feltételek biztositasa

egyarant fontos.

Az intézmény alkalmazottainak bemutatasa jelen ellenérzés idején

Munkakor J ogszalfztlzzzﬁd clbirt Tényleges 1étszam Eltérés
intézményvezetsd 1 £6 1 £6 0
6vopedagogus 416 216 -216
dajka 216 116 -116

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az intézményben a kotelezben eléirt szakmai létszam nincs
biztositva, ezért javasolom, hogy haladéktalanul gondoskodjanak a szakmai létszam feltoltésérél.
Amennyiben a szakmai létszamot nem sikertl feltSlteni, gy a nyitva tartasi idét modositani
szitkséges, figyelemmel arra, hogy jelen allapotban az évodapedagogusok 6sszesitett munkaideje

nem fedi le az intézmény nyitva tartasahoz sziikséges id6tartamot.

Megjegyezni kivanom tovabba, hogy Hartl Hajnalka évodapedagdgusi végzettség nélkal kertlt

kinevezésre (az érintett személy jelenleg GYED-en van).

A dolgozok személyi anyaga altalanossagban tartalmazza az iskolai végzettséget igazold
dokumentumot, az orvosi alkalmassag igazolasat alatamaszté dokumentumot,
kozalkalmazotti alapnyilvantartast, erkolesi bizonyitvanyt, valamint a kinevezés, atsorolas
dokumentumait. A kinevezésekkel, atsorolasokkal kapcsolatban megjegyezni kivanom,
hogy az intézményben a létszamhianyra tekintettel belsé atszervezés tortént, mely a
munkatigyl dokumentumokon nem jelenik meg.

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy évente torténik egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat, melyet a dolgozok egészséguigyi konyvében dokumental az orvos.
Sz6gyi  Zsuzsanna kisegit6, kertgondozé munkakorben  foglalkoztatott  dolgozé
atmenetileg a konyhai kisegité feladatokat latja el. A konyhai kisegité a fentebb idézett
rendelet alapjan jarvanyigyi szempontbodl kiemelt munkakérnek tekintendd, igy az
alkalmassagi vizsgalatanak erre ki kell terjednie, igy javasolom az orvosi alkalmassagi
vizsgalat ismételt elvégzését fentiekre figyelemmel.

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy az intézmény alkalmazottai
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatison nem vettek részt az elmult 6t évben, 2009. évi az
utolsé feljegyezés munkavédelmi, tizvédelmi oktatasra vonatkozdan.

A helyszini ellenérzés soran a belsé ellenérzés vizsgalta az ételmintak megfelel6ségét, és
megallapitast nyert, hogy azok nem megfelel6ek, a mintavételes tivegeken nem szerepel,
hogy ki, mikor vette az ételmintat. Megjegyezni kivanom tovabba, hogy az ételt kostoljak
ugyan, de azt nem dokumentaljak, mely kiemelten fontos, hiszen az étellel kapcsolatos
mindségi kifogasok keriiltek megfogalmazasra.

- Atlagos jelent6ségii megallapitasokat az ellen6rzés nem tesz.

- Csekély jelent6ségii megallapitasokat az ellen6rzés nem tesz.



Megallapitasokhoz, kévetkeztetésekhez kapcsolédo javaslatok:

1./ Megallapitas:

Vizsgalva az intézmény 2014. januar 1. napjatol hatalyos alapité okiratat, megallapithato, hogy az
megfelel az Nkt. és az Avr. fentebb idézett rendelkezéseinek, azonban a belsé ellenérzés az
alabbiakat javasolja az alapité okiratban rogziteni annak legk6zelebbi felilvizsgalata idején.

Javaslat:

Javasolom, hogy keriljon rogzitésre a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa is, azonban
kizarélag csak azon gyermekek ellatasa, akikre humaner6forrassal rendelkeznek.

Ajanlott meghatarozni az intézmény sajat bevételek tipusainak megnevezése Pl: téritési dijak,
intézményi ellatas dija, berendezés értékesitése, palyazat, szponzori tamogatas, egyéb bevételi
tipus.

Javasolom tovabba rogziteni a feladatok ellatasaval kapcsolatban intézményi szakmai-,
koltségvetési tervek kiegészitésének, az elvégzett feladatokrol, gazdalkodasrél a beszamolok
kiegészitésének rendjével.

2./ Megallapitas:
Vizsgalva a 2013. marcius 25. napjatél hatalyos SzMSz.-t, megallapitast nyert, hogy az nem teljes
mértékben felel meg a fentebb idézett jogszabalyi el6irasoknak, mert nem tartalmazza:

- a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezetSk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartas rendjét;

- avezetSk és a sziléi munkakozosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét;

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol;

- azokat az ugyeket, amelyekben a szul6i szervezetet, k6zosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel.

Javaslat:
Fentiekre tekintettel javasolt az SzMSz. felilvizsgalata, aktualizalasa, tekintettel arra is, hogy az
SzMSz. elavult jogszabalyi hivatkozasokat tartalmaz.

3./ Megallapitas:

Az intézmény 2015. szeptember 1. napjatél hatalyos hazirendje részben felel meg a fentebb
idézett jogszabalyi rendelkezésnek, mert nem tartalmazza a gyermek jutalmazasanak elveit és
formait, a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

Javaslat:

Mindé6sszességében megallapitast nyert, hogy az intézmény rendelkezik nevelési programmal,
annak tartalma megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak, javasolom azonban kiegésziteni a gyermekek
esélyegyenléségét szolgald intézkedésekkel.

4./ Megallapitas:
A taniigyigazgatas eredményes megvaldsitasahoz a személyi és targyi feltételek biztositasa
egyarant fontos.



Az intézmény alkalmazottainak bemutatasa jelen ellen6rzés idején

Munkakér J ogszalfztlzzzfl clofrt Tényleges létszam Eltérés
intézményvezetsd 1 £6 1 £6 0
6vopedagogus 4 £6 2 16 -2 16
dajka 216 116 -116

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az intézményben a kotelezben eléirt szakmai létszam nincs
biztositva, ezért javasolom, hogy haladéktalanul gondoskodjanak a szakmai létszam feltoltésérél.
Amennyiben a szakmai létszamot nem sikertl feltolteni, gy a nyitva tartasi id6ét modositani
szitkséges, figyelemmel arra, hogy jelen allapotban az évodapedagogusok Gsszesitett munkaideje
nem fedi le az intézmény nyitva tartasahoz sziikséges id6tartamot.

Javaslat:

Megjegyezni kivanom tovabba, hogy Hartl Hajnalka 6vodapedagdgusi végzettség nélkil kertlt
kinevezésre (az érintett személy jelenleg GYED-en van). Javasolom, hogy a kézalkalmazott a
végzettségének, képzettségének megfelel6en kertiljon kinevezésre, a kinevezése modositasaval.
Megjegyezni kivanom, hogy az intézmény rendelkezik 1 6 féallast konyhai dolgozoéval, annak
ellenére, hogy vasarolt étkeztetés torténik az intézménybe, és a talalassal kapcsolatos feladatokat a
dajkak végzik. Az intézmény foglalkoztat 1 £f6 kertgondozot, kisegit6t is. A konyhai dolgozé és az
egy f6 kertgondozé bérét normativ timogatis nem fedezi, azt az Onkorményzatnak kell
biztositani. Javasolt ezen munkakorok sztukségességének feliilvizsgalata.

Utols6 sorban javasolom, hogy a szakmai 1étszam feltoltését kbveten az alkalmazottak bérét is
rendezzék, hogy a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészek miatt ne alakuljon ki
bérfesziltség.

5./ Megallapitas:

A dolgozok személyi anyaga altalanossagban tartalmazza az iskolai végzettséget igazold
dokumentumot, az orvosi alkalmassag igazolasat alatamaszté dokumentumot, kézalkalmazotti
alapnyilvantartast, erkolcsi bizonyitvanyt, valamint a kinevezés, atsorolds dokumentumait. A
kinevezésekkel, atsorolasokkal kapcsolatban megjegyezni kivinom, hogy az intézményben a
létszamhianyra tekintettel belsé atszervezés tortént, mely a munkatigyi dokumentumokon nem
jelenik meg.

Javaslat:
Javasolom, hogy a jogszabalyban el6irt személyi feltételeket biztositsak, és a dolgozok a
végzettségik, képzettségiknek és a kinevezésiknek megfeleléen kertljenek foglalkoztatasra.

6./ Megallapitas:

Sz6gyi Zsuzsanna kisegits, kertgondozé munkakorben foglalkoztatott dolgozé atmenetileg a
konyhai kisegit6 feladatokat latja el. A konyhai kisegité a fentebb idézett rendelet alapjan
jarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakornek tekintendd, igy az alkalmassagi vizsgalatanak erre
ki kell terjednie.

Javaslat:
Javasolom az orvosi alkalmassagi vizsgalat ismételt elvégzését fentiekre figyelemmel.



7./ Megallapitas:

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy az intézmény alkalmazottai munkavédelmi
és tizvédelmi oktatason nem vettek részt az elmult 6t évben, 2009. évi az utols6 feljegyezés
munkavédelmi, tizvédelmi oktatdsra vonatkozdan.

Javaslat:
Javasolom, hogy a munkavédelmi és tGzvédelmi oktatasokat, eléirasokat a jogszabalyi kotelezésre
tekintettel végezzék el.

8./ Megallapitas:

A helyszini ellenérzés soran a belsé ellenérzés vizsgalta az ételmintak megfeleléségét, és
megallapitast nyert, hogy azok nem megfelel6ek, a mintavételes tivegeken nem szerepel, hogy ki,
mikor vette az ételmintat.

Megjegyezni kivanom tovabba, hogy az ételt kostoljak ugyan, de azt nem dokumentaljak, mely
kiemelten fontos, hiszen az étellel kapcsolatos minéségi kifogasok kertltek megfogalmazasra.

Javaslat:

Mindosszességében javasolom, hogy az étel kostolasat dokumentaljak, hiszen igy tudnak mindségi
kifogast tenni a szolgaltato felé. A mintavétellel kapcsolatban javasolom, hogy azt a VM rendelet
szerinti formaban végezzék, hogy egy esetleges ellenérzés soran ne addédjon probléma a
talalokonyha tizemeltetése kapcsan.

A megallapitasok és az ajanlasok/javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentésben talalhato.

Az ellen6rzési jelentést a jegyzével, az intézményvezetével és a Dunavarsanyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Osztalyaval egyeztettem.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriletrdl, illetve folyamatrol
Osszességében: ,,gyenge.”

Az ellenbrzés ,gyengének” értékelt teriletein a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszere tobb hianyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen hianyzik.
A szervezeti egységek lehetséges pénziigyi veszteségeinek kockazata nagy ezeken a teriileteken. A
teljesitményt a szervezeti egység vezet6i nem kovetik nyomon és nem feliigyelik megfelel6en, de
az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem minden esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az
ellenérzési pont vagy folyamat mikodjon. Azonnali korrekeids intézkedésre van szitkség, amit a
tertlet vezetSje részére készitett rendszeres (pl.: havi) el6rehaladasi (statusz) jelentéseknek kell
kovetnitk.



Tktatoszam:

ELLENORZESI PROGRAM
Majoshazai Napraforgé Ovoda mikodési alapdokumentumainak és személyi feltételek
teljesitésének ellenérzéséhez

AZ ELLENORZEST VEGZO: Dr. Batka Brigitta belsé ellendr (regisztraciés szam: 5113657)

AZ ELLENORZOTT SZERV: Majoshazai Napraforgd Ovoda.

AZ ELLENORZES TARGYA: A  Majoshazai Napraforgé Ovoda  mikédési
alapdokumentumainak és személyi feltételek teljesitésének ellendrzése.

AZ ELLENORZES CELJA: annak értékelése, hogy az intézmény rendelkezik-e a jogszabalyban
el6irt — megfelel6 tartalmi — mdkodési alapdokumentumokkal, tovabba a személyi feltételek
biztositottak-e.

AZ ELLENORZES TIPUSA: szabalyszertiségi.

AZ ELLENORZES MODSZEREL szabalyzatok, dokumentumok, miikodési feltételek

ellenérzése, interjukészités.
ELLENORIZENDO IDOSZAK: 2015. év
AZ ELLENORZES TERVEZETT IDOTARTAMA ES IDOIGENYE:

2015.12.03.— 2015.12.18.
12 munkanap

VIZSGALATVEZETO NEVE ES MEGBIZOLEVELENEK SZAMA:
Dr. Batka Brigitta, 6/2015.

AZ ELLENORZESI JELENTES ELKESZITESENEK HATARIDEJE: 2015.12.31.

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN, AZ ELLENORZOTT TERULETERT FELELOS
NEVE:

Kis Gabor Polgarmester

Dr. Szilagyi Akos Jegyz6

Nagyné Szecsei Monika Intézményvezeté (Majoshazai Napraforgd Ovoda)
Megjegyzések: Az ellenérzés soran a belsé ellenér a vonatkozoé jogszabalyok

— kulonés tekintettel az allamhaztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. torvényre, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL.31)) Korm. rendeletre —, ¢és Dunavarsanyi Kozos

Onkormanyzati Hivatal Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvének
vonatkozé iranymutatasai szerint jar el.



Részletes ellendrzési feladatok
1. Az Onkorményzat koételezd kéznevelési feladatinak szabalyozottsiga, ellatisinak
értékelése;
2. Alapdokumentumok vizsgalata;
3. Személyi feltételek vizsgalata;
4. Munkatigyi dokumentumok vizsgalata;
5. HACCP rendszer mikodtetése, munkavédelmi, tizvédelmi el6irasok betartasinak

ellenérzése.

Kelt: Dunavarsany, 2015. december 3.

Jovahagyasra jogosult:

Alairas Bélyegzolenyomat
(Dr. Szilagyi Akos — mint a kéltségvetési szerv vezetéje)*’

* Az ellenérzési program jovahagyasara a koltségvetési szerv vezetSje jogosult, tekintettel arra, hogy a belsé
ellen6rzési vezets és a vizsgalatot végz6 belsé ellendr személye megegyezik.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

Nkt.

Mik.r.

Moty.

Kjt.

Rendelet

Aht.

Avr.

A nemzeti kbznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény;

A nevelési-oktatasi intézmények miakodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet;

2011, ¢évi CLXXXIX. Torvény Magyarorszag helyi

6nkormanyzatair6l;

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény;

138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol
52616 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasa a kdzoktatasi
intézményekben;

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol;

368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet Az allamhaztartasrol
52016 torvény végrehajtasarol;
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RESZLETES MEGALLAPITASOK

1./ Alapdokumentumok vizsgalata
1.1.Alapito okirat

Az alapité okirat tartalmaval kapcsolatan mind az Nkt., mind az Avr. tartalmaz elSirasokat az
alabbiak szerint.

Nkt. 21. § (3) A koznevelési intézmény alapité okirata, szakmai alapdokumentuma
tartalmazza
a) az alapité és a fenntartd, a mikodtetd nevét és székhelyét,
b) az intézmény - kiilon jogszabalyban meghatarozott - hivatalos nevét,
¢) az intézmény tipusat,
d) az intézmény feladatellatasi helyét,
da) székhelyét,
db) tagintézményét,
de) telephelyét,
¢) alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,
/) nevelési, oktatasi feladatot ellaté feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-,
tanuldlétszamot,
g) iskolatipusonként az évfolyamok szamat,
h) alapfoku muvészetoktatas esetén a mivészeti agak, azon belill a tanszakok megnevezését,
7) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak  szerint a szakképesités megnevezését és azonosité  szamat,
szakkozépiskola esetén az agazatokat,
) a feladatellatast szolgalé vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon
hasznalati jogat,
k) az 6nallé koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a gazdalkodassal Osszefliggd
jogositvanyokat.

Avt. 5. § (1) Az alapit6 okirat tartalmazza a koltségvetési szerv

a) megnevezését magyar nyelven,

b) székhelyét, telephelyeit,

¢) alapitasarol rendelkez6 jogszabaly teljes megjelolését, ha az alapitasrél jogszabaly
rendelkezett,

d) iranyit6 szervének vagy feligyeleti szervének megnevezését, székhelyét,

¢) illetékességét, mukodési teriletét,

/) kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjelolését és
fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasat,

g) vezet6jének megbizasi rendjét, és

h) alkalmazasaban all6 személyek jogviszonyanak megjel6lését.

Vizsgalva az intézmény 2014. januar 1. napjatél hatalyos alapit6é okiratat, megallapithato,
hogy az megfelel az Nkt. és az Avr. fentebb idézett rendelkezéseinek, azonban a belsé
ellendrzés az aldbbiakat javasolja az alapit6 okiratban régziteni annak legkézelebbi
feltilvizsgalata idején.

12



Javasolom, hogy keriiljon rogzitésre a sajatos nevelési igényili gyermekek ellatasa is,
azonban kizarolag csak azon gyermekek ellatdsa, akikre humanerdforrassal
rendelkeznek.

Ajanlott meghatarozni az intézmény sajat bevételek tipusainak megnevezése Pl.: téritési
dijak, intézményi ellatas dija, berendezés értékesitése, palyazat, szponzori tAmogatas,
egyéb bevételi tipus.

Javasolom tovabba régziteni a feladatok ellatasaval kapcsolatban intézményi szakmai-,
koltségvetési tervek kiegészitésének, az elvégzett feladatokrdl, gazdalkodasrél a
beszamolék kiegészitésének rendjével.

1.2. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatara az alapvets szabalyokat az Mik.r. és az Avr.
tartalmazza az alabbiak szerint.

Miik.r. 4. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és muikodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni

a) a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a
vezetGknek a nevelési-oktatasi intézményben val6é benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

¢)a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

d)ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartas rendjét,

¢)a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezetSk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartas rendjét,

/) az intézményvezet6 vagy intézményvezetS-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendjét,

g)a vezetbk és az iskolaszék, az oOvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tandcs,
valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas
formajat, rendjét,

h) a nevel6testilet feladatkérébe tartozé tgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

7)a kuilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyl szolgaltatéval vald
kapcsolattartast,

J)az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakozosségek egyuttmikodését, kapesolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagogusok munkéjanak segitésében,

/) az alapfokd muvészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
rendjét,

m) az intézményi védo, 6vo elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teenddket,

0) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a szul6i szervezetet, k6z6sséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel,
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g)a nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben lefolytatasra kertlé fegyelmi
eljarast megel6z6 egyezteté eljaras, valamint a tanuléval szemben lefolytatasra keriild
fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

r) az elektronikus uton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

5) az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t)az intézményvezetd feladat- ¢és  hataskorébdl leadott feladat- és  hataskoroket,
munkakorileirds-mintakat,

#) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmény mukodésével Gsszefligeé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

Avr. 13. § (1) A kéltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolo jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitoé okiratanak - ha azt az alapitas 6ta modositottak, a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratanak - keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

¢) az ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢) a szervezeti felépitést és a mukodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beltl a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

/) azon Ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetéi a koltségvetési szerv
képvisel6jeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mukodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhéz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felel6sségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak - ideértve az
atruhazott munkaltatéi jogokat is - rendjét, és

7) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat
ellatja.

Vizsgalva a 2013. marcius 25. napjatol hatalyos SzMSz.-t, megallapitast nyert, hogy az nem

teljes mértékben felel meg a fentebb idézett jogszabalyi el6irasoknak, mert nem tartalmazza:

- a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezetSk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartas rendjét;

- avezetSk és a sziléi munkakozosség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét;

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol;

- azokat az tgyeket, amelyekben a szil6i szervezetet, k6zosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel.

Fentiekre tekintettel javasolt az SzMSz. feliilvizsgalata, aktualizalasa, tekintettel arra is,
hogy az SzZMSz. elavult jogszabalyi hivatkozasokat tartalmaz.

1.3. Hazirend

A hazirend tartalmara vonatkozé eléirasokat az Mik.r. 5. § (1) bekezdése tartalmazza az
alabbiak szerint.
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Mik.r. 5. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében kell
szabalyozni

a)a gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasira vonatkozé
elbirdsokat,

b) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezéseket, tovabba a
tanul¢ altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

¢) a szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem
alanyi jogon jar6 tankOnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

d)a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

¢) a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

1) a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

g) elektronikus naplé hasznalata esetén a szuld részérdl torténd hozzatérés modjat,

h) az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozé vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét.

7)a tankonyvellatas iskolan beluli szabalyait.

Az intézmény 2015. szeptember 1. napjat6l hatalyos hazirendje részben felel meg a
fentebb idézett jogszabalyi rendelkezésnek, mert nem tartalmazza a gyermek
jutalmazasanak elveit és formait, a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak
elveit.

1.4 Nevelési/ pedagdgiai program

Miik.r. 6. § (1) bekezdése alapjan az évoda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja
alapjan pedagodgiai programot készit, vagy az ily médon készitett pedagdgiai programok
kozil valaszt.

(2) Az 6voda pedagdgiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkittizéseit,

b)azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlédését, kozosségl életre torténs felkészitését, a kiemelt figyelmet
igénylS gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének segitését,

¢) a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel Osszefligg6 pedagogiai tevékenységet,

¢) a szulb, a gyermek, a pedagogus egytuttmikodésének formait,
/) nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevé dvoda esetén a nemzetiség kultarajanak és
nyelvének apolasaval jaré feladatokat,

g) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

h) a gyermekek esélyegyenlSségét szolgald intézkedéseket,

7) a nevelGtestilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Mindésszességében megallapitist nyert, hogy az intézmény rendelkezik nevelési

programmal, annak tartalma megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak, javasolom azonban
kiegésziteni a gyermekek esélyegyenléségét szolgalé intézkedésekkel.

1.5 Intézmeényi éves munkatery, besgdamolo
Az intézmény munkatervei tartalmazzak az adott nevelési évek feladatait, az 6voda mikodésének

rendjét, a nevelési év helyi rendjének meghatarozasat, ennek keretében a nevelési év kezdd és
befejezé idépontjat, az 6voda nyari zarva tartasanak idépontjat. A sziinetek kezdé és befejezé
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idépontjat, id6tartamat, a nemzeti, helyi intézményi megemlékezések, innepek, megtinneplésének
idépontjat. A nevel6testileti értekezletek idépontjat, az intézmény specialis adottsagait, jogi
el6irasait, amelyek a tanév rendjét befolyasoljak.

2./ személyi feltételek vizsgalata

A tanlgyigazgatas eredményes megvalositasahoz a személyi és targyi feltételek biztositasa
egyarant fontos.

Koznev. tv. 61. § (3) A nevel6- és oktatomunkat, a pedagogiai szakszolgalatokat és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazott vezetSk, a foglalkoztatott pedagégusok, valamint a nevel6-
és oktatomunkit kdozvetleniil segité alkalmazottak korét és kételezd, finanszirozott
létszamat a Kormany rendeletben hatarozza meg. Az 6vodakban alkalmazott vezetSk
kotelezd 1étszamat az 1. melléklet, az 6vodakban foglalkoztatott nevel6 munkat segiték
finanszirozott 1étszamat a 2. melléklet hatiarozza meg. Az 6évodapszicholégus kételezd
létszamat az 6voda gyermeklétszama alapjan kell meghatarozni oly médon, hogy 500
gvermekenként egy, a teljes munkaidd &tven szazalékaban foglalkoztatott

ovodapszicholégust kell alkalmazni.

EMMI rendelet 179. § (1) Az egységes 6voda-bolcsédében egész napos, napi tiz 6ras nyitva
tartas esetén
a) két 6vodapedagdgust,
b) egy bolcsédel gondozot vagy szakgondozot,
¢) egy dajkat
kell kotelezGen alkalmazni.

Az ovodiban alkalmazott vezetdk kotelez6 1étszama

Magasabb vezetdi,
vezetSi megbizas Feltétel Létszam
intézményvezetd intézményenként 1
tagintézmény-vezetd tagintézményenként 1
intézményvezetS-helyettes 51 gyermek létszam alatt -
intézményvezet6-helyettes 51 - 200 gyermek esetén 1
intézményvezetS-helyettes 201 - 500 gyermek esetén 2
intézményvezetS-helyettes 500-nal t6bb gyermek esetén 3
tagintézményvezetd- tagintézményenként -
helyettes 200 gyermeklétszam
alatt
tagintézményvezeto- tagintézményenként  201-500 1
helyettes gyermek esetén
tagintézményvezeto- tagintézményenként 2
helyettes 500-nal tébb gyermek
esetén
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A neveld munkit segitd alkalmazottak finanszirozott létszima az ovodiban

Munkakor Feltétel Létszam
ovodatitkar intézményenként, ahol a 1
gyermekek létszama eléri a
100 f6t, tovabba 450
gyermekenként
dajka vagy helyette | csoportonként 1
gondozond és takaritd egyiitt
pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1
szakorvos  kizarélag sajatos | 250 gyermekenként 0,5
nevelési igényd gyermekeket
nevel6 6vodaban
pszichopedagbgus - fenntart6 dontésétdl
uszomester tanuszodaval rendelkezé 1
6vodaban

Az intézmény alkalmazottainak bemutatasa jelen ellen6rzés idején

Munkakor ] 085z ab,a ly z,lltal Tényleges létszam Eltérés
elSirt 1étszam
intézményvezetsd 1 £6 1 £6 0
6vopedagogus 4 16 2 16 -2 16
dajka 216 116 -116

A fenti tablazatbél lithat6, hogy az intézményben a kételezéen elSirt szakmai l1étszam
nincs biztositva, ezért javasolom, hogy haladéktalanul gondoskodjanak a szakmai
Iétszam feltSltésér6l. Amennyiben a szakmai létszamot nem sikeriil feltélteni, Ggy a
nyitva tartasi id6ét moddositani sziikséges, figyelemmel arra, hogy jelen allapotban az
ovodapedagoégusok 6sszesitett munkaideje nem fedi le az intézmény nyitva tartasahoz
sziikséges idGtartamot.

Megjegyezni kivinom tovabba, hogy Hartl Hajnalka évodapedagdgusi végzettség nélkiil
keriilt kinevezésre (az érintett személy jelenleg GYED-en van). Javasolom, hogy a
kézalkalmazott a végzettségének, képzettségének megfeleléen keriiljon kinevezésre, a
kinevezése modositasaval.

7y

Megjegyezni kivanom, hogy az intézmény rendelkezik 1 f6 f6allasti konyhai dolgozoval,
annak ellenére, hogy vasarolt étkeztetés torténik az intézménybe, és a talalassal
kapcsolatos feladatokat a dajkak végzik. Az intézmény foglalkoztat 1 f6 kertgondozot,
kisegit6t is. A konyhai dolgozé és az egy {6 kertgondoz6 bérét normativ tAmogatas nem
fedezi, azt az Onkormanyzatnak kell biztositani. Javasolt ezen munkakérok
sziikségességének feliilvizsgalata.
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Utols6 sorban javasolom, hogy a szakmai 1étszam feltoltését kovet6en az alkalmazottak
bérét is rendezzék, hogy a munkaltatéi doéntésen alapuld illetményrészek miatt ne
alakuljon ki bérfesziiltség.

3./ Munkaiigyi dokumentumok meglétének vizsgalata

»Kjt. 83/B. § (1) A munkaltaté a kézalkalmazottrdl az e torvény 5. szamu mellékletében
meghatarozott adatkoérre kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: koézalkalmazotti
alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben nem szerepl6 korben - torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kozil a munkaltatd megnevezése, a
koézalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekl, ezeket az adatokat a

kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § (1) A munkaltat6 kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere térvény
felhatalmazasanak hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté ossze.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol —statisztikai célra  csak személyazonositasra
alkalmatlan moédon szolgaltathat6 adat.

83/D. § A munkaltatondl vezetett kézalkalmazott alapnyilvantartasba - az érintetten kivul - a
kovetkezSk jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozoé jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a minbsitést végzd vezetd,

& feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy torvényességi
feligyeletet gyakorld szerv,

d)
¢) munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,
/) a kézalkalmazott ellen indult buntetSeljarasban a nyomozo hatdsag, az tigyész és a birdsag,

g) a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaité szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatk6rén belil,

az adohatosag, a nyugdijbiztositast igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lzemi
/* az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi gészségbiztositasi , i
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.”

A helyszini ellenbrzés soran megallapitast nyert, hogy a dolgozék személyi anyaga az
intézményvezetS irodajaban kertlt elhelyezésre, killon mappakban.

A dolgozok személyi anyaga altalanossagban tartalmazza az iskolai végzettséget igazold

dokumentumot, az orvosi alkalmassag igazolasat alatimaszté6 dokumentumot, kézalkalmazotti
alapnyilvantartast, erkolesi bizonyitvanyt, valamint a kinevezés, atsorolds dokumentumait. A
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kinevezésekkel, atsorolasokkal kapcsolatban megjegyezni kivanom, hogy az intézményben a
létszamhianyra tekintettel belsé atszervezés tortént, mely a munkatigyi dokumentumokon nem
jelenik meg. Javasolom, hogy a jogszabalyban el6irt személyi feltételeket biztositsak, és a
dolgozok a végzettségik, képzettségiiknek és a kinevezésiknek megfeleléen kertiljenek
foglalkoztatasra.

rrr

4./ Munkavédelmi, tlizvédelmi elGirasok betartasanak ellenbrzése

A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a tartalmazza az egészséglgyi alkalmassagi
vizsgalatra vonatkozé elbirasokat az alabbiak szerint:

»INM rendelet 3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jellegt képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanytigyi szempontbol kiemelt jelent6ségti
munkatertileten folytatott tevékenységre

torténik.”

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy évente torténik egészségligyi alkalmassagi
vizsgalat, melyet a dolgozok egészséguigyi konyvében dokumental az orvos.

Sz6gyi Zsuzsanna kisegitd, kertgondozé munkakorben foglalkoztatott dolgozé atmenetileg a
konyhai kisegit6 feladatokat latja el. A konyhai kisegit6 a fentebb idézett rendelet alapjan
jarvanytigyi szempontbo6l kiemelt munkakornek tekintendd, igy az alkalmassagi vizsgalatanak erre
ki kell terjednie, igy javasolom az orvosi alkalmassagi vizsgalat ismételt elvégzését fentickre
tigyelemmel.

A munkavédelmi oktatasrél a munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIIL t6rvény (a tovabbiakban
Mvt.) rendelkezik.

Az Mvt. 55. §-a csupan négy esetben nevesiti a munkaltatok szamara, hogy oktatas keretében
gondoskodjon arrdl, hogy a munkavallalo

- a) munkaba allaskor,

- b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek megvaltozasakor,

- ¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 4j munkaeszk6éz tizembe helyezésekor,

- d) 4j technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Azon tulmenden, hogy ezeket az oktatasokat rendes munkaidében kell megtartani és az oktatas
elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevOk alairasaval ellatva irasban kell régziteni, a
munkavédelmi oktatas id6szakonkénti ismétlését csak megvaltozott vagy 4j kockazatok esetén
teszi kotelez6vé az Mvt.

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy az intézmény alkalmazottai munkavédelmi

és thzvédelmi oktatason nem vettek részt az elmult 6t évben, 2009. évi az utols6 feljegyezés
munkavédelmi, tizvédelmi oktatdsra vonatkozdan.
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5./ HACCP rendszer miikodtetésének értékelése

A vendéglato-ipari  termékek  eldallitasanak  és  forgalomba  hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l szo6lé6 62/2011. (VI.30.) VM rendelet az alabbiakat
tartalmazza.

17. § (1) Az elkészult ételt a talalas megkezdése el6tt ellenérizni kell. Kiszolgalni, felszolgalni csak
érzékszervileg megfeleld ételt - a jellegének megfelel6 h6fokon - szabad.

(2) Etelmintat a 4. melléklet szerint kell eltenni.

19. § (1) A talal6-melegité konyhara, illetve rendezvényre kiszallitott meleg ételt a kiszolgalas,
felszolgalas megkezdése el6tt biztonsagos hékezelésnek kell alavetni, kivéve, ha az ételek
hémérséklete az étel elkészitésétol a kiszolgalas, felszolgalas megkezdéséig nem csdkkent +63 °C
ald. A hatést igényl6 élelmiszereknél a hitési lanc nem szakadhat meg,.

(2) Amennyiben az elkészult ételek folyamatos melegen tartasa vagy gyors lehidtése és httve
tarolasa nem biztositott, azok az elkészitéstiket kovets 3 6ran belul adhatdk ki.

21. § (1) A fogyasztok étkezéshez hasznalt edényeinek, eszkozeinek, valamint a kiszallitashoz
hasznalt visszatéré edények, eszk6zok (a tovabbiakban egyttt: fogyasztéi edények) mosogatasat
térben el kell kiiloniteni az ételkészitéstSl és a talalastol.

(2) A fogyasztoi edények és az ételkészitéshez és talalashoz hasznalt tizemi edények és eszk6zok
(a tovabbiakban egyitt: Uzemi edény) mosogatasat térben vagy idében el kell kiléniteni
egymastol, a keresztszennyezdést kizaré modon.

(3) Fert6tlenité mosogatassal kell mosogatni:

a) a fogyasztoi edényeket, eszkozoket,

b) az el6készit6kben hasznalt edényeket, eszkozoket,

¢) a fogyasztéi edényekkel azonos helyen, de azoktdl idében elkiilonitve mosogatott tizemi
edényeket.

(4) Ahol a fogyasztéi edények mosogatasi feltételei hianyoznak, ott egyszer hasznalatos edényeket,
eszkozoket kell hasznalni.

22. § A helyiségek takaritasat és a berendezések tisztitdasat az alkalmazni kivant tiszt{td- és
fertStlenitészerek megnevezésével és technologiajaval tisztitasi-fert6tlenitési utasitasban kell
meghatarozni.

4. melléklet a 62/2011. (VI, 30.) VM rendelethez

7 s

Etelminta eltételére vonatkozé elSitdsok
1. Kozétkeztetésben, valamint rendezvényi étkeztetés soran napi 29 adag folott valamennyi

ételféleségbdl kiilon legalabb 100 gramm ételmintat, a 3. pont szerinti taroléedénybe csomagolva,
72 6ran at 0 és +5°C kozotti hémérsékletd hutétérben meg kell 6rizni.
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2. Az ételmintat a talalas vagy étkeztetés végén kell taroloedénybe vagy csomagolasba helyezni.

3. Etelmintahoz olyan tiszta, mikrobiolégiai és kémiai szempontbdl megfelelé taroléedény vagy
csomagolas hasznalhaté, amely nem okozhatja az ételminta szennyezédését, és a tarolas soran
biztositja az ételminta szennyez8déstdl valé védelmét.

4. A taroléedényt vagy a csomagolast ugy kell lezarni és jelolni, hogy annak tartalma a zaras és a
csomagolas lathaté megsértése nélkil ne legyen manipulalhato.

5. Az ételminta jelolése tartalmazza az étel megnevezését, a mintavevé személy nevét és a
mintavétel id6pontjat 6ra, perc pontossaggal.

0. A féz6konyhaval azonos telephelyen belili talalokonyhan nem sziikséges kiilon ételmintat
eltenni.

7. Mas élelmiszer-vallalkozotol, illetve telephelyrdl szarmazd, a végsé fogyasztonak eredeti
csomagolasban  kiadott termékek ételmintaja a termék nevének, elballitéjanak vagy
forgalmazéjanak, és a mindség-megdrzési vagy fogyaszthatdsagi ideje lejarati napjanak és -
amennyiben van - tételazonosité jelolésének rogzitésével helyettesithetd.

8. Tilos az ételmintan barmilyen utélagos kezelést végezni, amely a mikrobaszamot vagy a minta
Osszetételét megvaltoztathatja.

A helyszini ellenérzés soran a belsé ellen6rzés vizsgalta az ételmintak megfelel6ségét, és
megallapitast nyert, hogy azok nem megfelelSek, a mintavételes tivegeken nem szerepel,
hogy ki, mikor vette az ételmintat.

Megjegyezni kivanom tovabba, hogy az ételt kdstoljak ugyan, de azt nem dokumentaljak,
mely kiemelten fontos, hiszen az étellel kapcsolatos mindségi kifogasok keriiltek
megfogalmazasra.

Mindoésszességében javasolom, hogy az étel kostolasat dokumentaljak, hiszen igy tudnak
mindségi kifogast tenni a szolgaltaté felé. A mintavétellel kapcsolatban javasolom, hogy
azt a VM rendelet szerinti formaban végezzék, hogy egy esetleges ellenérzés soran ne
adédjon probléma a talalokonyha iizemeltetése kapcsan.

21



Zaradék

Az ellendérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 42. §
(2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

(megfeleld rész alahtzando)

> Eszrevételt kivanok tenni és azt a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 naptari
napon beliil, megkildom az ellenérzést végzo részére.

> Eszrevételt nem kivanok tenni az ellenérzési jelentés tartalmaval kapcsolatban.
> A lezart ellenbrzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon beltl intézkedési tervet

készitek, és azt haladéktalanul megkildom az ellenérzést végzonek, aki az intézkedési
tervet annak kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil véleményezi.

Amennyiben nem nyilatkozik, akkor a jelentésben foglaltakkal val6 egyetértését jelenti.

Dunavarsany, 2015. december,, ,,.

Dr. Szilagyi Akos
Jegyzo

Dr. Batka Brigitta
Belso ellendr
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Zaradék

Az ellendérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 42. §
(2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

(megfeleld rész alahtzando)

> Eszrevételt kivanok tenni és azt a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 naptari
napon beliil, megkildom az ellenérzést végzo részére.

> Eszrevételt nem kivanok tenni az ellenérzési jelentés tartalmaval kapcsolatban.
> A lezart ellenbrzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon beltl intézkedési tervet

készitek, és azt haladéktalanul megkildom az ellenérzést végzonek, aki az intézkedési
tervet annak kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil véleményezi.

Amennyiben nem nyilatkozik, akkor a jelentésben foglaltakkal val6 egyetértését jelenti.

Dunavarsany, 2015. december,, ,,.

Nagyné Szecsei Monika
Intézményvezetd

Dr. Batka Brigitta
Bels6 ellendr
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Okirat szama: /2016/M 1. melléklet a ..../2016.(.....) hatarozathoz

Moébdositd okirat

A Majoshazai Napraforgé Ovoda, a Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
altal 2013. majus 29. napjan Kkiadott alapité okiratat az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV.
torvény 8/A.§-a alapjan - Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének ....... /2016.
(.......) hatarozataval elfogadott mdédosito és egységes szerkezet(i alapito okiratokra figyelemmel-
a kovetkezok szerint mddositja:

1. Az Alapité OKirat az alabbiak szerint médosul:

»Az dllamhdztartdsrol sz616 2011.évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjdn a Majoshdzai Napraforgd
Ovoda Alapité Okiratdt a kévetkez6k szerint adom ki:”

2. Az Alapito Okirat 1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

A szamozas modosul az 1. pont helyébe 1.1. A koltségvetési szerv cimszo kertil
1. pont helyébe a 1.1.1. A kdltségvetési szerv neve keriil;

1.1. pontja torlésre keriil;

A szamozas modosul: 1.2. pont helyébe 1.1.2 pont kertil:

1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése;

1.2.1. pont nem tartalmaz adatot;

A 2.;2.1;2.2;pont torlésre kertl.

A szamozas modosul:1.3. A kdltségvetési hely cimszo

1.3.1. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 71.

1.3.2. telephelye: nem tartalmaz adatot.

3. Az Alapit6 Okirat 3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas médosul, Uj pontként kertiil be:

2.1 A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2005. marcius 21.

2.2 A Kkoltségvetési szerv alapitasar6l rendelkezd jogszabaly: Majoshaza Kozség
Onkormanyzat Képvisels-testiilete 36/2005. (I11. 31.) Kt. hatarozataval rendelkezett.

2.3 Koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.3.1. megnevezése: Majoshaza Kozség Onkormanyzata

2.3.2. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 34.

4. Az Alapité OKkirat 4. pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
A szamozas modosul, Gj pontként Keriil be:

2.4. A koltsegvetesi szerv kozvetlen jogelddjének a neve:
2.4.1. neve: Ovodai Intézmény (alapitva:1952)
2.4.2. székhelye:2339 Majoshaza, Kossuth utca 71.

5. Az Alapit6 OKirat 5. pontja helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:
A szamozas modosul 4.1-re
6. Az Alapitoé Okirat 6 pontja helyébe a kévetkezo6 rendelkezés 1ép:

A szamozas moédosul 4.3-ra



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Alapito6 OKirat 7. pontja helyébe a kivetkezod rendelkezés 1ép:
A szamozas médosul:4.2-re
Az Alapit6 Okirat 7.1. pontja helyébe a kévetkezo6 rendelkezés 1ép:

A szamozas modosul:4.4-re, valamint a szakfeladat rend szerinti alaptevékenység
kormanyzati funkcidkra

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié

megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

2 091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikddtetési feladatai

3 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

4 091120 Sajatos nevelési igényi
gyermekek oOvodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai

Az Alapito6 Okirat 7.2. pontja helyébe a kivetkezo6 rendelkezés 1ép:

A szamozas modosul 4.6-ra

Az Alapité Okirat 7.3 pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

A szamozas mddosul, 4j pontként 1ép be

6.1 A kdznevelési intézmény elnevezéssel

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése:

Az Alapito6 OKirat 8. pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

A szamozas médosul:4.5-re

Az Alapit6 OKkirat 9.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A szamozas modosul:

3.1-re :A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének/feliigyeleti szervének elnevezéssel,
Uj szam kertl be

3.1.1. megnevezése Majoshaza Kézség Onkormanyzata

3.1.2. székhelye: 2339 Majoshaza, Kossuth utca 34.
Az Alapité Okirat 9.1.1.,9.1.2,,9.2,,10,, 10.1,,10.2. pontja torlésre Keriil.

Az Alapité okirat 10.3. pontja helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1ép:

Uj szam keriil be a 6.1. A koznevelési intézmény
A szamozas médosul: 6.1.1. tipusa: Ovoda

Az Alapit6 Okirat 10.4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
A szamozas modosul 6.1.3-ra

Az Alapito6 Okirat 10.5. pontja torlésre Kkeriil.



17. Az Alapit6 OKirat 11. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
A szamozas mddosul 5.1-re

18. Az Alapit6 OKirat 12. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
A szamozas mddosul 5.2-re

19. Az Alapité Okirat 13,, 14., 15., 16., 17. pontja torlésre keriil.

20. Az Alapité Okirat 18. pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas 6.3-ra moédosul és kiegésziil az aldbbi tablazattal:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga, vagy a | funkcidja, célja
szama vagyon hasznalati joga
1 Kossuth utca 71. | 130 Majoshaza Kozség 6vodai nevelés
Onkorméanyzatanak
Képviselo testiilete

21. Az Alapit6 Okirat 18.1. pontja torlésre Kkeriil.

22. Az Alapitoé Okirat 18.2 pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas 6.4-re modosul Egyéb rendelkezések cim keriil beirasra.

23. Az Alapito Okirat 18.3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas modosul 6.5-re

24. Az Alapité OKkirat 18.4. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

A szamozas moédosul 6.6-ra

25. Az Alapito6 Okirat 19. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
A szamozas médosul 6.7.1-re és kiegésziil a 19.1. pont szovegrészével.

26. Az Alapito6 Okirat 19.1. pontja torlésre Keriil.

27. Az Alapit6 Okirat 19.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas mdodosul a 6.7.2-re

28. Az Alapit6 Okirat 19.3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas modosul 6.7.3-ra

29. Az Alapit6 Okirat 19.4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas moédosul 6.7.4-re




30. Az Alapito6 OKkirat 20. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A szamozas mddosul 6.2-re és kiegésziil az alabbi szoveggel és tablazattal:
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam a koznevelési

intézmény
feladatellatasi hely tagozat megjelolése maximalis gyermek,
megnevezése tanul6létszam

1 Majoshazai Napraforgo 6voda 66
Ovoda

Jelen mddositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt:Majoshaza, 2016. februar ...
P.H.

Kis Gabor
polgarmester
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