Majoshaza Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831,
E-mail: polgarmester@majoshaza.hu

_ ELOTERJESZTES
Majoshaza Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2015. szeptember 24-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 1432-2/2015/M. Targy: Javaslat a gyermek és szocialis étkeztetés intézményi
téritési dijairol szolo helyi rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsok rendszerérdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 92.§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokrol,
azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol a fenntartd dnkormanyzat rendeletet alkot.

Az Szt. 114.§ (1) bekezdése értelmében ,,Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.”

Az Szt. 115.§-a szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd
szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. A
kotelezett altal fizetendd téritési dijat (tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot a megallapodas megkotésekor irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Az Szt. 116.§-a szerint a szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a
szolgaltatast igénybevevd jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-at étkeztetés, 25 %-at a hazi segitségnyujtas, 30 %-at, ha a
hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositanak.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rend.) szerint a fenntartd a személyes gondoskodas korébe
tartoz6 szocialis ellatasért téritési dijat allapit meg. Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat étkeztetés esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni. Az intézményi téritési dijat a kerekités
szabalyainak megfeleléen kell alkalmazni.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 29.§-a rendelkezik arra vonatkozoan, hogy a helyi 6nkorményzat rendeletében
szabalyozza a személyes gondoskodast nyujté ellatasok formait és a fizetendo téritési dijat.

A Gyvt. 151.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az ltala fenntartott
ovodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott nevelési,
oktatasi intézményekben a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést. Az intézményi
téritési dijat a telepiilési Onkormdnyzat allapitja meg. A Gyvt. 151.§ (3) bekezdése szerint a
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutd napi Osszege. A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a fentiek
szerinti napi Osszeg altalanos forgalmi adéval ndvelt Osszegének és az igénybe vett étkezések
szamdénak, valamint a Gyvt-ben meghatarozott normativ kedvezményeknek figyelembevételével kell



megallapitani. A 2015. szeptember 1-t6] hatalyos rendelkezések értelmében az intézményi téritési dij
100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani:
,»151.§ (5) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulo utan, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

gyermek utan, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozo

intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 utan, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdogondozoi ellatasban részesiil.

(5a) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld utan,
ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés
b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes étkezésben;

¢) az (5) bekezdés b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan,
feltéve, hogy az (5) bekezdés b)-d) pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold kormanyrendeletben foglaltak szerint kell
igazolni.”

Majoshaza Kozség Onkormanyzata a gyermekétkeztetést a Gyémantrozsa 2012 Kft-vel kotott
szolgaltatasi szerzodés alapjan a Kft. altal iizemeltett f6z6konyharol biztositja. A szocialis étkeztetést a
Dunavarsany és Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat altal kotott megallapodas alapjan
szintén a Gyémantrozsa 2012 Kft. biztositja.

Majoshdza Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az étkezési téritési dijakrol
megalkotta a 14/2009. (XII. 04.) 6nkormanyzati rendeletét. A Képviselo-testiilet a 6/2012. (1. 25.)
szamu hatarozataval elfogadta a kozétkeztetés 2012. évt6l hatalyos 27 %-os altalanos forgalmi
adovaltozas miatti téritési dij emelkedésérdl szolo tajékoztatast.

A 14/2009. (XII. 04.) dnkormanyzati rendeletben meghatarozott intézményi téritési dijak az 0j
szolgaltatasi szerzOdések alapjan megvaltoztak, ezért 0j rendelet megalkotasa sziikséges. Az
eléterjesztés 1. szamu melléklete a Gyémantrozsa 2012 Kft-vel kotott szolgaltatasi szerzodés, a 2.
szami melléklet a Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat és a Gyémantrozsa
Kft. kozott 1étrejott megallapodas a szocialis étkeztetés keretében biztositott egy adag étel ararol.

Fentiek alapjan javaslom a csatolt rendelet-tervezet szerint a helyi rendelet megalkotasat.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.



Az elbterjesztést targyalta:  Humanpolitikai Bizottsag
Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Az eldterjesztést készitette:  Heboné Dull Maria Ibolya igazgatasi osztalyvezeto

Majoshaza, 2015. szeptember 15.

Kis Gabor
polgarmester

Az eléterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo



Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ....../2015. (........ ) 6nkorméanyzati
rendelete

a gyermek és szocialis étkeztetés intézményi téritési dijairol

Majoshdza Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 92/B. §
(1) bekezdés a) pontja, és a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése, valamint Magyarorszag Helyi Onkorményzatairol
szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. és 8. pontjaban foglalt feladatkdrében
eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. § A Képviseld-testiilet altal Majoshaza Kozség kozigazgatasi teriiletén biztositott gyermek- és
szocialis étkeztetés intézményi téritési dijai ellatasi formanként:

a) Gyermekétkeztetés ovodai ellatas esetén

- 3-szori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) 535,-F t+AFA/nap
- 2-szeri étkezés (ebéd, uzsonna) 430,-Ft+AFA/nap
- 1-szeri étkezés (ebéd) 340,-Ft+AFA/nap
b) Szocidlis étkeztetés 615,- Ft+AFA/nap

2.§ (1) Jelen rendelet 2015. oktdber 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatilybalépésével egy iddben hatalyat veszti Majoshaza Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének az intézményi étkezési téritési dijakrol szolo 14/2009. (XII. 04.)
onkormanyzati rendelete.

Kis Gabor dr. Szilagyi Akos
polgarmester jegyzo

Zaradék

A rendelet 2015. szeptember ..... napjan helyben szokasos modon kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

dr. Szilagyi Akos
jegyzo



INDOKOLAS

A Nemzeti Rehabilitacioés és Szocialis Hivatal 2015. marcius 3. napjan a Dunavarsany Kornyéki
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat székhelyén nyujtott hazi segitségnyujtas és szocialis
étkeztetés szolgaltatdsokkal kapcsolatban hatosagi ellenérzést tartott. Az ellendrzés soran
megallapitotta, hogy Majoshaza kozség kozigazgatasi teriiletén nem all rendelkezésre az étkeztetés
vonatkozasaban a jogszabalynak megfeleléen intézményi téritési dij meghatarozas. Fenti hianyossag
potlasarol a végzés kézhezvételét kovetd harom honapon beliil gondoskodni kell. Tekintettel arra,
hogy a korabbi rendelet 2009-ben keriilt megalkotasra célszerti 1j rendeletet alkotni.



El6zetes hatasvizsgalat

1. Tarsadalmi hatasok
Az 1ij rendelet megalkotasa nem érinti a jelenlegi étkeztetés mindségi és mennyiségi szinvonalat.

2. Gazdasagi, koltségvetesi hatdasok
Gazdasagi hatasa nincs.

3. Kornyezeti kovetkezmények, hatasok
Kornyezeti kdvetkezménye nincs.

4. Egészségiigyi kovetkezmények, hatdsok
Az egészség meglrzéséhez az egészséges €s valtozatos étkeztetés biztositasaval mind a gyermekek,
mind a felnéttek tekintetében jelentdsen hozzajarul.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet megalkotasanak az adminisztrativ terheket tekintve, tobbletterheket eredményezd hatasa
nincs.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
Az étkeztetés nyersanyag koltségének és az ellatottak altal fizetendd dijak rendeleti szinti
meghatarozasa kotelez6. A rendelet elmaradasanak hianya a feliigyeleti szerv részérdl szankcionalast
vonhat maga utan.
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SZOLGALTATASI SZERZODES
amely létrejot egyrészriil

Majoshiza Kozség Onkormduyzata

Székhelye: 2339 Majoshéza, Kossuth u. 34,
Adéazonosité szdma: 15734776-2-13
Bankszamlaszama: 11742214-15441661-00000000
Képviseli: Kis Gdbor polgarmester

mint Megrendel6 (a tovibbiakban Megrendeld),

masrészril a

Név: Gyémintrézsa 2012 Kft.

Székhely: 2338 Aporka, Tiizolto v. 39.
Cégjegyzékszam: 13-09-156696

Adészam: 23936973-1-13

Bankszdmlaszam: 10300002-10569481-49020012
Képviseld: Veres Sandorné Ogyvezeld

Telefon: 06-30-738-1120

E-mail: gyemantrozsa/@kevenet.hu

mint Szolgaltaté (a tovébbiakban Szolgiltatd),

egylittesen Szerz6dd Felek kzott, a mai napon, az alébbi feltételek szeTint:

1. Eldzmények

Megrendeld, mint ajanlatkérd 2014. janudr 6-in beszerzési eljarast inditott. Megrendeld a
beszerzés targyaval szemben tdmasztott elvardsokat az ajanlati dokumenticioban hatdrozta
meg. Megrendeld kdzbeszerzési eljardsban hozott déntése szerint a nyertes ajdnlattevd a
Szolgaltatd lett. llyen eldzmeények utdn a Szerzddd Felek az alabbiak szerint 4llapodnak meg.

A szerzddés és annak rendelkezései érelmében készilt barmely okirat, ideértve annak
valamennyi mellékleteil is, egytittesen alkotjak a Szerz6dd Felek kizdtt az e targyban létrejott
teljes szerzGdést.

A Szerzbdb Felek megdllapodnak abban, hogy amennyiben barmilyen ¢ellentmondds meriilne
fel jelen szerzddés és annak mellékletei kozot. gy a mellékletben foglalt rendelkezések
elsddlegesen irdnyadoak.

11, A szerzbdés tdrgya

A jelen szerzddés térgya a Megrendeld fenntartisaban 16v6 Majoshazai Napraforgd Ovoda
(2339 Majoshdza, Kossuth u. 71) intézményben, az dvoddskorii gyermekek
kdizétkeztetésének a biztositdsa.

Az 6vodai foglulkoziatds idoszakdban az adagszdm az 6vodasoknak:

LGar



- tfzbrai min. 20, - max, 66 adag.
- cbéd min. 20, - max, 66 adag,
- uzsonna min. 20, - max, 66 adag.

I11. A szerz8dés iddbeli hatdlya

2014. februdr 5. és 2016, janudr 31. kozotti iddszakban évi 225 étkeztetési nap
figyelembevételével. Megrendelonek jogdban éll, hogy az 6vodai sziinct idészakdban is
igényelien adagszamot a Szolgéltatoval elBzetesen irdsban egycztetett médon és iddponlokra
Jjelen szerzbdés alapjén.

IV. Megrendeld jogai és kbtelezettségei
Megrendel$ véllalja, hogy a megrendeléseket irdsban megadja a targynapot megeldz napon
10:00 6raig.

Megrendeld vallalja, hogy a leadoti edényzetet tiszta, fertdtlenitett illapotban adja vissza a
Szolgaltaté részére, a kbvetkezd széllitas alkalméval.

Mcgrendeld jogosult Szolgdltaté tevékenységét és a felhasznaldsra keriild anyagokat,
készételt barmikor ellendrizni, illetve ellenériztetni. Szolgéltatd nem mentestil a feleldsség
alél. ha a Megrendeld az ellendrzést elmulasztotta, vagy nem megfelelfien végezte, végeztette
el.

Megrendeld a véllalkozdsi dijat a jelen szerzbdésben foglahtak szerint kbteles megfizetni a
Szolgaltaténak.

V. Szulgdltatd jogai és kitelezettségei

Szolgiltaté kotelezettséget véllal arra, hogy Megrendelé szémara a jelen megéllapodasban
meghatérozott szolgallatdst elvégzi.

Szolgaltatd jelen szerzbdés teljesitését sajat szakembereivel, sajét vagy bérelt konyhdjéban,
felszereléseinek, berendezéseinek, szallitéjarmiivének, edényzeténck az igénybevételével
koteles elvégezni. Sajat vagy bérelt konyhdjaban szigorian be kell tartatnia a vonatkozd
eldirdsokat.

A szillitdjarmiinek a megfeleld engedélyekkel (ANTSZ) rendelkeznie kell.

A kiszillitds az cldirisoknak megfelels, az ANTSZ elbirdsai szerint fertotlenithetd,
rozsdamentes, hétirolés szall{téedényekke] torténhet. Az edényzet duplikdlt kell, hogy
legyen. A leadou étel edényzetét a ktvetkezd napon cseréli a Szolgaltatd,

Szolgéltaté folyamatban részt vevd valamennyi dolgozéjanak rendelkeznie kell a vonatkozd
cgészadgilgyi bizonyitvannyal.
A Szolgaltatd, illetve a szolgéltatds részteladatai:

- Havi és heti étlap készitése. Szolgaltaté az étlap dsszeallitasa surdn koteles a megrendeldi
sajétossagok, kérések figyelembevéielére és az cgészséges taplilkozas szempontjainak
megvaldsitasirn térekedni.

- Szolgéltato ebéd vonatkozdsiban egyféle meniisort, valamint a tizérai €s az uzsonna
tervezett ételsorét kiteles Megrendeld rendelkezésére bocsatani eldre, egyhavi iddszakra
vonatkozoan, a targyhénapot megelézd hénap 10-ig (amennyiben ez a nap nem
munkanap, 4gy a hataridd az ezt megeldzd utolsé munkanap).

- Az élelmiszer alapanvagok beszerzése. Az étrend Osszedllitdsdval kapesolatosan

2

kY
i Qe



Szolgaltatd sz aldbbi szempontokat kiteles fipyelembe venni:
- Az ételek készitéséhez beszerzendd élelmi anyagokndl eldnyben kell részesiteni a
kdnnyebben emészthetd, tdpértékben az atlagosnal magasabhb értéki termékeket;
- HO behatdsndl tandcsos sz dvatossdg, hogy minél alacsonyabb legyen a
tdpanyagveszteség:
- Torekedni kell a tejtermékek vilasziékanak a bovitésére (pl. krémtirék, sajtok) és
a savanyitott tejiermékek (joghurt, kefir) gyakori étrendbe tervezésére;
- Etelkészitésnél fokozni kell az alacsony zsirtartalmd: tejtermékek alkalmazésat;
- Ahasételeknek felc-fele ardnyban fehér és viirds hiisb6! kell késziiniiik;
- Torekedni kell a sb hasznalatinak elhagydsara, illetve mérsékiésére, helyette z81d
illetve széritott filiszerek hasznélatara;, fliszerezésnél hangsilyt kell fektetni az
eifelejtett fajtak alkalmazasara;
- Torekedni kell a cukor mérsékelt felhasznaldsara;
- Arinyaiban n&velni kell a nagy rosttartalmi alapanyagok felhasznaldsat;
- Tésztaételeknél az étlapokon fel kell tiinietni, ha durumitészta a felhasznalt
alapanyag;
- Kerillendéek a tartositdszert tartalmazo készitmények, a félkész- és késztermékek,
valamint a s6s ételizesitdk:
- Az d4lapok Osszedllitdsdndl torekedni kell a2 mindenkori idényjelleg betartésira;
friss zdldség és gylmoles hianyaban a gyorsfagyasztott készitmények haszndlata
eldnyben részesitendd a konzervek helyett;
- Az éleleknek meg kell felelniilk a gyermekek életkori sajatossdgaival dsszefiggt

igényeinek,

Az étel elkészitése: Megrendeld étkezési igényének teljesitéséhez szilkséges ételkészitési
kapacitdst koteles folyamatosan biziositani. Az ételkészitéshez szilkséges munkaerdt,
élelmi- és nyersanyagokat, segéd és jarulékos anyagokat Szolgiltaté kdteles sajit
kdltségére biztositani,
Az étel kiszillltisa: Szolgéltato kieles a jelen szerzddésben meghatdrozot Megrendeldi
élkezietési igénynek megfeleld mennyiségli és mindségii étell az Ovoda helyszinére
széllitassal biztositani.
A Szolgaliat6 az étel leszillitdsat a kovetkezdk szerint biztositja:

Tizorai: 8:30

Ebéd és uzsonna: 11:30
SzolgAltaté koteles a jelen szerzbdés maradéktalan teljesitéséhez szilkséges szdllito
eszkdzbket és hdtartd szdllitbedényeket, illetbleg szAllitdsi kapacitdst, logisztikat
biztositani. A kiszallitott ételhez Szolgaltatd kdteles kisérd bizonylatot (széllitdlevelet)
mellékelni.
Az étel ataddsa. Az ételek atvétele szaltitolevél alapjan a szerzddésben meghatérozott
mennyiségek betartisdval érzékszervi mindsités, konzisztencia és esztétika alapjdn,
irdsban régzitve tdriénik.

Rogzitendd adatok arvételkor:
mennyiség,
atvételi hofok,
érzékszervi mindsités értékelése.

Szolgaltaté koteles tovibbs a Megrendelonél keletkezett dlelmiszer-hulladék
elszallitasara a talalékonyhdrél. Az ezekkel 8sszefllggd kiltségek Szolgaluatét terhelik,
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azok Megrendeldre semmilyen jogcimen nem hdrithatok at.

A Szolgéltaténak rendelkeznie kell olyan szabad kapacitassal vagy olyan harmadik féliel
katdtt szerz6désscl, ami tizemzavar vagy vis maior esetén, illetve a f6zi- és talalékonyha
hatésigi engedélyek alapjin térténd tizemclietésének megkezdéséig stmenetileg lehetdvé
teszi az étkeztetés killsd forrasbél tirténd cllitdsat.

Szolgaltaté koteles a munkavégzést gy megszervezni, hogy biztositsa a munka
gazdasagos és gyors elvégzését.

- Szolgaltatd kiteles a szolgaltatist a mindenkori érvényes jogi és hatosagi szabalyozasnak
~ kiildnds tekintettel a 62/2011. (V1. 30.) VM rendeletben foglaltakra és az OET] évodai
kézétkeztetésre vonatkozé ajénlatira — valamint a szakmai tapasztalatokra €pitve, jelen
szerzOdésben meghatdrozont szinvonalon, a vonatkozd szakmai elbirdsok maradéktalan
betartdsdval végezni, czért erkdlcsi és anyagi felel8sséget vallalni.

Szolgéltaténak rendelkeznie kell a MACCP rendszerrel, és a rendszer eldirasainak minden
tekintetben megfelelden kell szolyaltatnia.

Szolgaltatd a lefolvtatott beszerzési eljdrds alapjan wmegkotdtt szerzbdés, illetve
Megrendelé utasitisai szerint kdteles eljdrni. Az utasitis nem terjedhet ki a munka
megszervezésére, illetdleg nem teheti a teljesitést terhesebbé.

- Szolgéltat6 kbteles a Megrendel6t a udomasédra jutdstdl szamitott 1 (egy) munkanapon
beli]l értesiteni minden olyan eseményrdl vagy koriiményrél, amely Szolgdltatd
szerz6désben foglalt szolgAltatisainak, valamint kételezetiségeinck megfeleld teljesitését
barmilyen modon késleltetheti, korlatozhatja, megnehezitheti, vagy megakadélyozhatja.
Az éntesiiésnek tartalmaznia kell a késedelem, illetve az akadély okat, valamint az annak
kikiiszobolése érdekében a Szolgahaté altal megtett, vagy megtenni szdndékozott
intézkedéseket. Az értesités elmulasziisabdl eredd kdrért a Szolgalatd feleldsséggel
tartozik.

- Szolgaltatd a Megrendeld utasitasa szerint nem végezheti el a munkat, ha ez jogszabély
vagy hatdsagi rendelkezés megsértésére vagy élet- és vagyonbiztonsig veszélyezietésére
vezeme.

Szolgltaté véllalja, hogy a mikddtetéshez szilkséges engedélyeket sajat kdltségére
megszerzi.

VL. Szolgkltatis és ellendrzés
Szolgiltatonak a megrendelt mennyiség szerint, a jelen szerzddésben elbirt mindségben
kell az ételeket szllitani.
A szillitis az V. A Szolgiltaté jogai és kitelezettségei® pontban megjelsh
idépontokban esedékes:
A teljesités médja:

Az elkészitett éielek talaldkonyhdra valo kiszallitisa a jogszabélyokban eldirt
héfokon, kizérélag rozsdamentes, jol zdrhat6 hotdrolds széllitéedényben térténhet.

Az ételek atvétele: szillitélevél alapjin a szerzddésben meghatdrozott mennyiségek
betarliséval érzékszervi mindsités, konzisztencia €s esztétika alapjén frasban rdgzitve
térténik. Rbgzitendd adatok dtvételkor:

- mennyiség,

- dtvételi hofok,
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- érzékszervi mindsités értékelése,
Megrendeld jogosult:

- az elkészitett és megrendelt ételek mennyiségét és mindségét (4llag, homérséklet,
tdlalds) ellendrizni mind a tdlalds, mind az ételkészités helyén akar
sziroprobaszertien is,

- az ételszAllits feltételeit, higiéniaj4t ellendrizni,

- & szolgéltatds teljesitésében kozremikddd feltéteket érintd hatéssgi ellendrzések
jegyzokdnyveit megismemi, illetve az azokkal kapcsolatos intézkedések

megvaldsulasit ellendrizni,

- az dtel készitéséhez felhasznalt nyersanyagok mindségének, mennyiségének
folyamatos ellendrzésére,

- a kiadagolt készétel mennyiségénck és mindségének rendszeres s folyamatos
cllendrzésére,

- étrendosszedllits ellendrzésére,

- energia- és tdpanyagtartalom elemzésére.
Megrendeld kiilsd szakember bevonasaval dietetikai szakvizsgdlatot is kezdeményezhet,
mely kiterjedhet a nyersanyagok mindségére, a konyhatechnolégiai eljardsok
megfeleldségére, az étrend osszedllitisdra is.
Megrendelé a megéllapitasairdl jegyzSkonyvet készit. Amennyiben a jegyzdkdnyv
hisnyossagot allapit meg, a hidnyossdg megsziintetéséért felelds fél 5 munkanapon beldl
cselekvési tervet kteles késziteni azok megsziintetésére.
Szolgiltaté tudomasul veszi, hogy Megrendeld jogosult iegaldbb negyedévente
kérdbfvekkel az clégedettséget felmémi a gyermekek és az intézmény munkatdrsai
kdrében. A negyedéves felméréseknek kiterjednek killénisen, de nem kizarélagosan:

- az ételszdllitas idejére.

- az ételek Atvételi hdmérsékletere,

- aszdllitas pontossigira,

- aszillitbedényzet igényességére,

- az ételek mennyiségére és mindsépére,

- életkori sajatossagok figyelembevételére,

- higiénidval kapcsolatos dsszes részletre.
Ezek kiérékelése utin az Mcgrendeld jegyzOkdnyver készit, amelyet Szolgaltaté
képviseldjének megkiild, Szolgéltatd a jegyzokdnyv megillapitasaim  annak
kézhezvételétdl szémitott 5 munkanapon belil észrevételt lehet. Szolgaltato kiteles a
jegyzokdnyvben megéllapitott esetleges hidnyossdgokat a lehetd legrévidebb idbn beldl
megsziintetni. A szillék, gyerckek és taniirok 4ltal megfogalmazott valamennyi esctleges
panaszt Megrendeld a Szolgaltatd felé tovabbitja. aki koteles azokat feliilvizsgilni. a
lehetd legrévidebb idén belil orvosolni, és ezt Megrendeld felé visszajelezni.
Amennyiben a jelen szerzddés teljesitése sorin Szolgiltaté érdekkorében olyan
korilmény dll eld, amely akadilyozza az idoben tdrténd teljesitést: Vigy Szolgdliaié
koteles haladéktalanul, a Icheté legrévidebb tton, telefonon, majd frésban (telefaxon,
vagy e-mailen) értesiteni Megrendelét a késedelem tényérd!, annak véarhaté idStartamard)
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és okairdl, valamint gondoskodni révid fiton — sajat k8ltségén — megfelels szolgaltatas
biztositasardl.
VI1. Villalkozési dij és fizetési feltételek
Szolgéltatdt a szolgdltatss hibstlan és hianytalan teljesitéséért a jelen szerz8désben
meghatérozott téritési dijak lelszamitasival Szolgaltatéi dij illeti meg.
A téritési dij a Szolgdltardi Ajanlaiban megadott dij, mely jelen szerzddés elvalaszthatatlan
része. A téritési dij nem véltoziathato.

Szolgiltaté a hetente elvégzett szolgdltatas alapjén, hetente szimla kidllitisdra jogosult. A
szdmla kibocsatasdnak feltétele. hogy Megrendeld a teljesitést elismerje.

A Szolgiltatd szdllithsait széllitlevéllel adja 4, & teljesités elismerésének ez az
alapdokumentuma.

A Megrendeld kotelezettséget véllal arra, hogy az igazolt teljesitésigazolassal aldtdmasztott
Szolgaltatdi szamlét, annak kézhezvételédl szamitott 30 (harminc) napon belil, &tutalds Gtjan
kiegyenliti a Szolgaltaid MKB banknil vezeteti, 10300002-10569481-49020012 szdmu
bankszim|ldjdra. Szolgiltaté szamldit a Megrendeld kapcsolattartdsra kijeldlt személynek adja

at.
A teljesités sordn a Szolgaltato eldleget nem kérhet, a Megrendeld pedig eldleget nem adhat.

Szolgiltaté a 2014. februdr 5. és 2016. janoir 31, kizdtti idoszakban az alibbi téritési
dijak felszémijtasira jogosult:

Tizorai dija: 105.- Ft/adag+ AFA
Ebéd dija 340.- Ftadag+AFA
Uzsonna dija 90.- Ftadag+AFA
Egésznapos étkezés dija: 535, Ft/adag+AFA

A Szolgdltatéi dij késedelmes megfizetése esetén a Szolgéltatd a mindenkori jegybanki
alapkamatnak megfeleld dsszey felszamitdséra jogosult késedelmi kamat jogeimén.

A fizetési kotelezettség teljesitési napjanak azt a napot kell tekinteni, amikor a Szolgaltatéi dij
a Szolgaltatd bankszamléjan jovairdsra keriil.

VI, Kiitbér

Megrendelét szolgaltaté részérol hibas, késedelmes, vagy elmaradt teljesités esetén az aldbbi
kotbérek illetik meg:

thér:
A késedelmesen leszallitort adagok utdn:
- 20 percen tiili késés esetén 20%,
- 20-40 perc késés esetén 30%,
- 40 percen tili késés esetén 40%.

i kotbér 1

Hibss teljesités/mindségi hiba kotbér 20%

Mennyiségi hiba ktthér;
- 5-20% eltérés esetén 20%,
- 20% felett 100%.
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IX. A Szerzidé Felek egyiittmikddése

Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megillapodasban foglaltak maradéktalan
megvaldsitdsa érdekében sziikség szerint folyamatosan egyiittmiikdnek.

Ennek megfelelden idoben tsjékoztatjidk egymast, nem csupan a jelen megallapodésban
foglaltak (eljesitésérdl, hanem minden olyan kérdésrél (tény, adai, kérlilmény), amely a
szerzOdés teljesitésére kihatassal lehet.

A Szolgiltaté kitelezettséget vallal arra, hogy Megrendeldt haladékialanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen szerzodés maradéktalan teljesitése elott ellene csbd-, felszamol4si-,
végelszimoldsi-, illetve végrehajtési eljaras indul. A Szolgiltaté koteles a Megrendelst
értesiteni, ha sajit cégében a jelen szerzOdés idészakaban tulajdonosvéltozésra, illetéleg
Jjogutddlisra, jogok és kotelezettségek Atszallasira, szétvalisra, 8sszeolvadésra, vagy
beolvaddsra kerill sor. A Szolgiltaté felelbs az értesités elmulasztasbol eredd karért.

A Megrendelb dltal a kapcsolattartasra kijelolt személy, vagy szervezet:

név: Kis Gabor polgarmester

telefon: +36-24/511- 830

e-mail: majoshaza@majoshaza hu

A Szolgéltat6 dhal kapesolattartsra kijelsht személy:

név; Hartyanyiné Veres Erika

telefon: +36-30/758-1120

e-mail; gyemantrozsai@zkevenethu

A Szerzddd Felek a Szerzodéssel kapcsolatban egyméshoz intézen értesitései akkor
tekinthetok megfelelden teljesiteiinek, amennyiben azt a masik Félnek a Szerzbdésben
meghatarozott székhelyére cimezve, frésban — levél, tavirat, vagy a Szerzddd Felek alial
elbzetesen elfogadott rendszer dltal visszaigazolt e-mail tjén - killdik meg e szerzédésben
kijelolt kapesolatiarté személyeknek.

X. Nyilatkozutok
Mindkét fé] kijelenti, hogy
- kelld felhatalmazissal és jogkdrrel rendelkezik jelen szerz6dés aldirdsira és teljesitésére;

- ajelen szerz8dés aldfrdsdt az erre kijeldlt vezetd, illetdleg a cég igazgatosdga, vagy vezetd
testillete, illetve Képviselg-testitlete szabélyszeriien engedélyezte, és az megfelel az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek;

- & jelen szerzddést a fél nevében aldird személy megfelelt, a vonatkozé jogszabalyok éltal
megkivdnt regisztrilt aldirasi joggal rendelkezik, fgy részérGl a szerzddés aldirdsa és
teljesitése nem eredményezi mas. olyan szerzddés vagy epyéb jognyilatkozat
megszegését, melyben félként szerepel;

- nincs olyan fiiggdben levd kdtelezetrsége vagy érdekkdrében |évé mas koriimény, amely
kedvezdtlentl hathat a jelen szerzbdésben foglaltak érvényességére, teljesitésére vagy
sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

XLI. Titoktartis

Szerzbdo Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen megillapoddsban foglaltakat, valamint a
teljesitésitk sordn az egymasnak atadott informéci6t bizalmasan, Uzleti titokként kezelik. Ez
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értelemszeriien nerm vonatkozik atra az informécidra, amely titokban tartdsét jogszabély nem
teszi lehetbvé,

Szerz5d6 Felek megeyyeznek abban, hogy a fentiektdl flggetlentil az informaciéhoz
hozzéjuté félnek nem kell titkosan kezelni az olyan informécit, amely annak
szolgaltatasakor, vagy késbbbiekben kdztudomasiva vAlt, jogszerlen harmadik személytal
szerezte, az informéciét az informaciéhoz jutd fél mindenkitd] figgetlendl maga hozta létre,
vagy az informAciot kzld fél korldtozas nélkill kdzdlte, illetve jogszabaly, hatdsagi vagy
birésagi dontés a titkositast nem teszi lehetdvé,

XIL. Vis Maior

Az olyan, a szerzodd felek akaratétél, cselekedeteitd] és személyétd] flipgetlentll bekdvetkezd
elhérithatatlan kilsS esemény - ideérive, de nem korldtozva az aldbbiakra: héboru, polgari
felkelés, természeti katasztréfa, polgdri és katonai engedetlenség, terrorista akcick, blokad,
forradalom, vagy mis eclhdrithatatlan szitkséghelyzet - mindsil vis maiormak, amely
szamottevé médon akadalyozza, vagy lehetetlenné teszi a szerzddés teljesitésct, fehéve. hogy
ezen korilmények a szerz6dés aldirdsét kovetden keletkeztek, azonban a szerzOdés
teljesitésére kihat6 kovetkezményeik az emlitett iddpontban nem voltak eldre lithatdak.

Sem Megrendeld, sem Szolgdltaté nem esik késedelembe, nem tartozik felelosséggel a masik
félnek és nem kovet e) szerzbdésszegést azon kdtelezettségeinek elmulasztiséért, amelyek
teljesitését Vis Maior esemény akaddlyozza. vagy hétréltatja,

A Vis Maior esemény bekovetkezésekor az érintett fél haladéktalanul értesiteni koteles a
masik Felet, amennyiben ez €sszerii médon lehetséges. A Vis Maior esemény megsziintét
kovetben a Szerzbdé Felek haladéktalanul kdtelesek teljesiteni az elmulasztott
kitelezetiségeiket.

XIT1. Jogvitak rendezése

Szerzddd Felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitdikat elsGdlegesen békés tton,
targyalasok Utjan kivanjak rendezni, és csupan akkor fordulnak birésdghoz, ha a targyaldsos
rendezés nem vezetett eredményre.

Szerzddo Felek megillapodnak abban, hogy a jelen megAllapodésbdl eredd valamennyi
perben alavetik magukat a Budapest Kdmy¢ki Tarvénysz£k illetékességének.

XIV. Szerzbdésszegés és a szerzddés megsziinése

A Szerz6dd Felek a szerzddést kdzits megegyezéssel barmikor megszintethetik. Szerzddo
Felek jelen szerzddést {rasban hdrom hdénapos felmondasi id6 betartasa mellett barmikor
felmondhatjak. Szerzddd Felek a felmondasi idd alatt is kotelesek eleget temni jelen
szerzodéshen foglalt kbiclezertségeiknek.

Megrendeld a szerzbdéstd] barmikor elélthat, kiteles azonban a Szolgaltaté kardt megtériteni.

Megrendeld a szerz6dést azennali hatdllyal felmondhatja, ha Szolgdltaté 3 alkalommal
nem teljesit, illetve ha 10 alkalommal késedelmesen teljesit,

A szerzddés azonnali felmondasara bérmelyik fél a masik fél siilyos szemidéssz!:gése c;etén
jogosult. Amennyiben valamelyik f¢l a mésik szerzddésszegh magatartdsat észleli, azt irasban
jelezni kell oly modon, hogy az arvétel egyérielmiten bizonyithaté legyen. Az irdsbeli
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értesilésben fel kell szélitani a felet szerz0désszegd magatartisa hatdridore 18ménd
megszlintetésére. Amennyiben a szerz8désszegd magatartés az {résbeli értesitésben megjeldlt
hatéridét kdvetden is fennall, a rendkiviili felmondds lehetdségére jogosulttd vilik a
szerzbdésszegést elszenvedett fél. A felek kalSndsen az alibbi eseteket tekintik silyos
szerzidésszegésnek:

- Szolgdltaté nem teljesiti a jelen szerzddésben megfogalmazott, az étkeztetés mennyiségi
¢s minbségi jellemzdire vonatkozd kotelezettségét, és ennek jegyzokOnyvben torténd
riigzitését kbvetien a megadott hatériddig a hibat nem Javitotta ki, illetve az Megrendel$ a
tovibbi ellenbtzés sordn ismét hidnyossagokat tapasztal.

A Szerzideés az abban meghatarozott kdtelezettségek teljesitésével megszinik.

A Szerz8dé Felek a Szerzbdés felmondassal vagy kbzos megegyezéssel t8rénd
megszilntetése esetén is elszamolnak egymissal, s Megrendels koteles a mar
szerzddésszeriten 1eljesitett szolgaltatasok ellenérntékénck megfizetésére,

A Szerzddés kizdrolag frasban a Szerzédd Felek erre fethatalmazott képviseldi aldirdsival
médosithatd. A Szerz8d6 Felek csak akkor médosithatjdk a szerzédésnek a felhivas, a
dokumentdcié feltételei, illetsleg a2 ajénlat tarialma alapjén meghatirozott részé(, ha a
szerzodéskotést kovetden - a szerzBdéskotéskor eldre nem lathaté ok kéivetkeziében - beal lott
korilmény miatt a szerz8dés valamelyik fél lényeges jogos érdekét séri.

A Szerzbdés alafrdsaval az aldir6 Szerzdd6 Felek nevében eljard képviselok kijelentik,
rendelkeznek a Szerzbdés aldirisahoz szikséges felhatalmazdssal,

Ha a szerz8dés valamely rendelkezése érvénytelennek vagy végrehajtatlannak bizonyul, az a
Szerz6dés egyéb rendelkezéseinek érvényességét, vagy végrehajthatésdgdt nem érinti, feltéve,
ha azt a Szerz6d6 Felek az érvénytelennek, vagy végrehajthatatlannak bizonyult rendelkezés
nélkill nem kotstték volna meg.

Jelen Szerz8dés aldirassval Szerz5dd Felek kijelentik, hogy a Szerzédésben foglaltakkal
epyetértenck, azt magukra nézve kotelezb érvénytnek ismerik el. Jelen Szerzodés uz eljarast
dokumentumaival (Eljérast Megindité Felhivds, Ajanlati Dokumenticié és mellékletei,
Szolgaltaté Ajinlata és mellékletei) egyiitt érvényes, és ezek a szerzddés clvélaszthatatlan
réseét képezik.

A jelen szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekre a hatalyos Polgari Tdrvénykdnyv,
valamint az egyéb kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen megdllapoddst a Szer28dé Felek képviseldi, elolvasés és kiz8s értelmezés utin, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, 4 db magyar nyelvii, eredeti példanyban jovihagydlag
alairtak.
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Megallapodas

Amely létrejétt cgyrészrél a Dunavarsiny és Kérnyéki Gyermekjoléti és Csalddsegité
Szolgdlat ( Dunavarsiny. Arpad utea 13) megrendeld, és masrészrol Gyémidntrézsa 2012
KFt (Aporka. Tiizolto utea 39) szolgdltatd kizott a szocidlis étkezields keretében nytjtott napi
ceyszeri meleg élel biztositasarol.

A szolgiltatd altal vallalt feltételek:

1. A megrendelt adag szami ételt a megrendeld székhelyére szallitia munkanapokon
déleldt. legkésébb 2 12 éraig

2. Az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rend. 4. szam melléklete szerinti Etkezésre vonatkozd
juénybevételi napldt naponta vezeti. és azt a gondozdsvezetonek jelenti.

3. Az cldirasok betartasaval a helyszinre szallitas hatdsagi engedélyekkel rendelkezé

sajat gépkoesin torténik.

A megrendclé villalja:

A kiszallitott ételt atveszi

Tiszta. névvel cllatott esere ételhorddt biztosil

A megrendelt. kiszallitott étel drat hatéridére kifizeti. A tarayhot kévetd 15 napon
beliil atutaldssal térténik a kifizetds.

Ll —

A lizetds atutalassal Grténik az MKB bankndl vezetett 10300002-10569481-4902001 szama
{olydszamlara.

Megrendelt étel adag szima a megéllapodis idépontjaban 20 adag. ez valtozhat.

Egy adag étel dra: 780 FT ami magdba foglz’;a a szillitast is.

Megrrudelési és lemondasi foltételel:

Az ebéd lemondasa a tdrgy napot megelézé nap 16 drdig tarténik.
Uj jgény jelentése a targy napot megel6z0 nap 16 ordig torténik.

A megallapodas 2015, januir 5.-tél érvényes.

Dunavarsiny, 2015, januir 5

' GYEMANTROZSA 2012 KFT.
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