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ELŐTERJESZTÉS 
Majosháza Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2015. június 25-ei rendes, nyílt ülésére 
 
Hiv. szám: 1153/2015. Tárgy: Javaslat a Dócs és Társa Bt-vel kötendő 

foglalkozás-egészségügyi szerződés elfogadására 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Dunavarsányi Közös Önkormányzati 
Hivatal megalakulásával a köztisztviselők átkerültek a Közös Hivatal állományába, így megszűnt a 
Dócs és Társa Bt. foglalkozás-egészségügyi szerződése. Ebben a szerződésben Majosháza Község 
Önkormányzatának dolgozói is szerepeltek, így új szerződés megkötése vált szükségessé a 33/1998. 
(VI.24.) NM rendelet előírásainak megfelelően. 
 

Az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza a szerződés tervezetet, melynek elfogadása 
egyszerű többséget igényel. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek alapján hozza meg döntését. 
 
Határozati javaslatok: 
Majosháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete saját részéről elfogadja a jelen 
szerződés melléklete szerinti foglalkozás-egészségügyi szerződést, amely a Dócs és Társa Bt-vel 
(2339 Majosháza, Árpád u. 30.) kerül megkötésre határozatlan időre, és felhatalmazza a 
Polgármestert a szerződés aláírására. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 
 
Melléklet:   Foglalkozás-egészségügyi szerződés tervezet 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság 
 
Az előterjesztést készítette: Kovács Sándorné testületi referens 
 
Majosháza, 2015. június 17.  
 
 

Kis Gábor 
           polgármester 

 
 
 
Az előterjesztés törvényes: 
     dr. Szilágyi Ákos 

jegyző 
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Foglalkozás-egészségügyi szerződés 
 
 

 
 
 

Cégnév: Majosháza Község Önkormányzata 

Kapcsolattartó neve: Kis Gábor polgármester 

Számlázási cím: 2339 Majosháza, Kossuth u. 34. 

Levelezési cím: 2339 Majosháza, Kossuth u. 34. 

Tel, fax: 24-511-830 

E-mail cím: polgarmester@majoshaza.hu. 

 
 
 
 
 
 
 

Dócs és Társa Bt. 
 
 
 

   Rendelő címe: 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a.  

   Kapcsolattartó:  dr. Kováts Lajos 

   Telefon :   20/921-2860 

   E-mail cím:  kovatshu@hu.inter.net 
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Megbízási szerződés 
 
 
amely létrejött egyrészről  
 
 
Cégnév:  Majosháza Község Önkormányzata 
Székhely:   2339 Majosháza, Kossuth u.34. 
Képviselő:  Kis Gábor polgármester 
Adószám:   15734776-2-13. 
KSH-szám:  15734776-8411-321-13. 
TEÁOR szám: 8411 
 
mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), másrészről 
 
Cégnév:   Dócs és Társa Bt. 
Székhely:   2339 Majosháza, Árpád utca 30. 
Fióktelephely:  1194 Budapest, Pozsony utca 51/a. 
Bankszámlaszám:  11742056-29903823 
ÁNTSZ engedélyszám: V-R-028/07018-3/2012 
Képviselő:   Dr. Dócs László ügyvezető 
Adószám:   20136208-1-13 
E-mail cím:   kovatshu@hu.inter.net 

mint szolgáltató (továbbiakban: Megbízott) között az alábbi tárgyban és feltételekkel: 
 
1. A Szerződés tárgya 
 
Jelen szerződéssel Megbízó Majosháza Község Önkormányzata Képviselő-testületének 87/2015. (VI. 25.) számú 
határozata alapján határozatlan időtartamra megbízást ad Megbízottnak, melynek keretében Megbízott 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást nyújt foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást nyújtó szolgálat 
formájában a hatályos Európai Uniós és Nemzeti jogszabályok alapján (ezek: 1993. évi XCIII. tv.; 89/1995. 
Korm. rendelet; 27/1995. NM rendelet; 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EüM rendelet; 27/1996. NM 
rendelet; stb.) Megbízott 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a. szám alatti rendelőjében, vagy a Felek kölcsönös 
megegyezése alapján meghatározott egyéb, a jelen megbízás ellátásához szükséges követelményeket kielégítő 
helyen. 
 
Megbízott kijelenti, hogy a fenti megbízást elfogadja, valamint, hogy a megbízás teljesítése során Megbízó 
érdekeinek megfelelően kellő körültekintéssel jár el. Kijelenti továbbá, hogy a megbízás teljesítéséhez szükséges 
szakértelemmel, képesítéssel rendelkezik, valamint az ehhez szükséges jogszabályi és szakmai feltételeknek 
megfelel. 
 
2. A Megbízott feladatai és kötelezettségei 
 
2.1. Jelen megállapodás alapján Megbízott az alapszolgáltatás keretében végzi: 
 
- a külön jogszabályban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabályzatban meghatározott munkaköri 
alkalmassági vizsgálatokat (előzetes, időszakos, soron kívüli, vagy záró), és kezdeményezi az ehhez szükséges 
szakorvosi vizsgálatokat; 
- a foglalkozási megbetegedések, fokozott expozíciós esetek gyanújának tisztázásához szükséges vizsgálatokat 
elvégzi; 
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- végzi a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált vizsgálatát éves 
gyakorisággal, vagy változás bekövetkezésekor soron kívül; 
- végzi a vonatkozó jogszabályok által előírt védőoltásokkal kapcsolatos kötelezettségek lebonyolítását; 
- a vonatkozó jogszabályok által előírt egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást tart; 
- végzi a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos felvilágosítást; 
 
3. A Megbízó feladatai és kötelezettségei 
 
3.1. Megbízó ellátja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglalt kötelezettségeit, így különösen: 
- Megbízottal közösen írásban meghatározza a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjét, valamint a 
vizsgálatokkal kapcsolatos feladatokat, 
- Végzi alkalmazottainak foglalkozás-egészségügyi osztályba (A, B, C, D) történő besorolását. A besorolás 
elvégzéséhez kérheti a Megbízott vagy a területileg illetékes munkavédelmi felügyelőség segítségét, 
- Köteles az általa kitöltött, aláírt és lebélyegzett vizsgálatkérő nyomtatványon („Beutalás munkaköri orvosi 
alkalmassági vizsgálatra”) igényelni a jogszabály által előírt munkaalkalmassági vizsgálatot. 
 
3.2. Megbízó köteles a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás díját jelen szerződés alapján és a jogszabályban 
előírt térítésköteles szakvizsgálatok díjtételeit a vizsgálatokat végző szakorvosnak, intézetnek megfizetni. 
 
3.3. A jogszabály által előírt kötelező szakorvosi vizsgálatok díjtételét Megbízó fizeti meg. 
 
4. A felek kötelezettsége 
 
Jelen szerződést kötő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy egymással folyamatosan konzultálnak, 
információt cserélnek és a jelen szerződés teljesítése során a piaci viszonyoknak megfelelően kellő gondossággal 
és szakértelemmel, kölcsönösen együttműködve járnak el. 
 
Díjazás, fizetési feltételek 
 

A rendeletben kötelezően előírt, kiegészítő szakorvosi vizsgálat (pl.: laborvizsgálat, tüdőszűrés, 
ultrahang, szemészeti vizsgálat) térítésköteles, melynek költségei a munkáltatót terhelik. Megbízó a jelen 
megbízási szerződés 1. pontjában meghatározott szolgáltatásért jelen szerződés elválaszthatatlan részét képező 
mellékletben meghatározott megbízási díjat fizet a Megbízott részére. A Szerződő felek a szerződési díjat 
évente a dolgozói létszám változásának, illetve (eltérő megállapodás hiányában) a KSH által közzétett inflációs 
ráta százalékos mértékének megfelelően módosítják. Megbízó tudomásul veszi, hogy a munkaerő-
vándorlásból, bővítésből származó létszámváltozás miatt, a jelen szerződésben meghatározott létszámon 
felül elvégzendő vizsgálatok díja Megbízót terheli. 

 
A szolgáltatás díja (kiszámlázásra kerülő összeg) a szerződésben rögzített létszám valamint az elvégzett 

többletvizsgálatok alapján kerül megállapításra. (Többletvizsgálatnak számít a szerződéses létszám feletti 
alkalmassági vizsgálatok elvégzése.) A rendeletben kötelezően előírt, kiegészítő szakorvosi vizsgálat (pl.: 
laborvizsgálat, tüdőszűrés, ultrahang, szemészeti vizsgálat, biológiai expozíciós mutatók laboratóriumi 
vizsgálatai) térítésköteles, melynek költségei a munkáltatót terhelik. 

 
  Megbízó tudomással bír arról, hogy jelen megbízási szerződés alapján, a megbízási díj abban az esetben is 
megilleti Megbízottat, amennyiben Megbízó munkavállalóinak konkrét megvizsgálása és ellátása azért hiúsul 
meg, mert Megbízó munkavállalói a szükséges vizsgálatok elvégzése végett Megbízottnál nem jelennek meg, 
vagy Megbízó a kapcsolatot nem veszi fel a vizsgálatok megszervezése és annak lebonyolítása érdekében. 
 
  A megbízási díj a szerződés teljes ideje alatt Megbízott részére fizetendő függetlenül attól, hogy Megbízó 
mikor vesz igénybe konkrét vizsgálatokat, szolgáltatásokat, mert Megbízott folyamatosan rendelkezésre áll a 
megbízási időtartam alatt. Megbízó felelősségi körébe tartozik, hogy a munkavállalói megjelenjenek a 
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vizsgálatokon, és hogy időpontot biztosítson Megbízott számára a vizsgálatok elvégzésére. Az, hogy Megbízott 
Megbízó rendelkezésére áll, ez önmagában megalapozza Megbízó megbízási díjfizetési kötelezettségét. Ennek 
megfelelően Megbízó díjfizetési kötelezettsége körében nem hivatkozhat arra, hogy azt azért nem teljesíti, mert 
az alapellátásban foglalt konkrét vizsgálatok nem kerültek elvégzésre. 
 
  Felek megállapodnak abban, hogy a megbízási díj a Megbízott által kiállított számla alapján utólag, a 
megadott dátumon belül, átutalással történik.  
 
5. Fizetési mód 
 

Megbízó és Megbízott megállapodása alapján a szolgáltatás ellenértéke 44.000 Ft/év, azaz 
Negyvennégyezer forint/év. Az éves díjtételt Megbízó a Megbízott – teljesítésigazolás alapján kiállított – 
számlájának kézhezvételét követő 15 napon belül átutalással fizeti meg Megbízott OTP Banknál vezetett 
11742056-29903823 számú bankszámlájára. 

 
Késedelmes fizetés esetén Megbízott a hatályos jegybanki alapkamat kétszeres összegének felszámítására 
jogosult. 
 
6. A szerződés időtartama és megszűnése 
 
6.1. Felek a jelen szerződést határozatlan időtartamra kötik, mely a jelen szerződés aláírásával lép hatályba. 
 
6.2. Felek tudomásul veszik, hogy a szerződéskötéstől számított hat hónapig felmondási tilalom van érvényben, 
tehát rendes felmondással a szerződés nem szüntethető meg. Egyébként a rendes felmondási idő három hónap. 
Megbízó és Megbízott a felmondás előtt kötelesek egyeztetni. A felmondás kizárólag írásban és indoklással 
történhet. 
 
6.3. Rendkívüli felmondással, azonnali hatállyal a felek a következő esetekben szüntethetik meg a szerződést: 
 
- Megbízó részéről, olyan súlyos szerződésszegésnek minősülő megbízotti késedelem vagy magatartás esetén, 
amely a jelen megbízás ellátását veszélyezteti, illetve ha Megbízott a titoktartási kötelezettségét a jelen szerződés 
időtartama alatt megszegi;  
 
- Megbízott részéről, ha Megbízó a Megbízott által szóban és írásban kért - a megbízás szerződésszerű 
teljesítéséhez szükséges - információkat, döntéseket ismételten nem hozza meg, valamint a megbízási díjat 
legalább két alkalommal késedelmesen, vagy nem fizeti meg.  
 
6.4. A szerződés bármely módon történő megszüntetése esetén a felek kötelesek egymással elszámolni.  
 
6.5. A szerződés felmondással történő megszűnése estén Megbízó köteles a Megbízottat a megbízás alapján 
harmadik személyekkel szemben vállalt kötelezettségei alól mentesíteni, valamint a Megbízott által már elvégzett 
feladatok után járó megbízási díj összegének arányos részét megtéríteni. 
 
7. Egyéb feltételek 
 

Jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezi az 1. számú melléklet, mely tartalmazza a Megbízott 
részére fizetendő megbízási díj részleteit. 

 
Jelen szerződés csak a szerződő felek közös megegyezésével, írásos formában módosítható. Minden, a 

jelen szerződés keretében a felek által egymásnak küldött értesítésnek írott formában (ajánlott levélben, 
telefaxon, telexen) kell történnie. Ezen értesítések hatálya a címzett általi vételkor, illetve neki történő 
kézbesítéskor áll be. 
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 Jelen szerződés öt azonos érvényű eredeti példányban készült, melyből Megbízó négy, míg Megbízott egy 
példányt kap. 
 
 Jelen szerződésben nem vagy nem kimerítően szabályozott kérdések tekintetében a Magyar Polgári 
Törvénykönyv vonatkozó szabályai az irányadóak. 
 
Szerződő felek kölcsönösen kijelentik, hogy a jelen megbízás során tudomásukra jutott üzleti titkot kötelesek 
megőrizni, mely kötelezettség a Megbízottat a jelen szerződés megszűnését követő két évig terheli. 
 
Felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá. 
 
Kelt: Majosháza, 2015. június 29. 
 
 
 
 
 
 
 ____________________________________                          ___________________________ 
 Kis Gábor                 dr. Szilágyi Ákos                             Dr. Dócs László  
      polgármester          jegyző, mint ellenjegyző                               ügyvezető 
 Majosháza Község Önkormányzata                               Dócs és Társa Bt. 
 Megbízó  Megbízott 
 
 
 PH       PH 
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1. számú melléklet 

 
 
A Megbízó munkavállalóinak létszáma és a szolgáltatás ellenében a Megbízott részére fizetendő megbízási díjak: 
 
 
Munkavállalói összlétszám: 7 Fő 
 
 
 
Számított díjtételek: 
 
 
 

 Fő  
(db) 

Fizetendő díj 
(Ft/fő/év) 

Összesen 
(Ft/év) 

„A” foglalkozás – egészségügyi osztály:   ------- Ft Ft
„B” foglalkozás – egészségügyi osztály:   ------- Ft Ft
„C” foglalkozás – egészségügyi osztály: 5  6.800 Ft 34.000 Ft
„D” foglalkozás – egészségügyi osztály: 2  5.000 Ft 10.000 Ft

Összesen:   44.000 Ft

 
Kelt: Majosháza, 2015. június 29. 
 
 
 
 
 ____________________________________                          ___________________________ 
 Kis Gábor                 dr. Szilágyi Ákos                             Dr. Dócs László  
      polgármester           jegyző, mint ellenjegyző                              ügyvezető 
 Majosháza Község Önkormányzata                               Dócs és Társa Bt. 
 Megbízó  Megbízott 
 
 
 PH       PH 
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Foglalkozás-egészségügyi szerződés 
 
 

 
 
 

Cégnév: Majosháza Község Önkormányzata 

Kapcsolattartó neve: Kis Gábor polgármester 

Számlázási cím: 2339 Majosháza, Kossuth u.34. 

Levelezési cím: 2339 Majosháza, Kossuth u.34. 

Tel, fax: 24-511-830 

E-mail cím: polgarmester@majoshaza.hu. 

 
 
 
 
 
 
 

Dócs és Társa Bt. 
 
 
 

   Rendelő címe: 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a.  

   Kapcsolattartó:  dr. Kováts Lajos 

   Telefon :   20/921-2860 

   E-mail cím:  kovatshu@hu.inter.net 
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Megbízási szerződés 
 
 
amely létrejött egyrészről  
 
 
Cégnév:  Majosháza Község Önkormányzata 
Székhely:   2339 Majosháza, Kossuth u.34. 
Képviselő:  Kis Gábor polgármester. 
Adószám:   15734776-2-13. 
KSH-szám:  15734776-8411-321-13. 
TEÁOR szám: 8411 
 
mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), másrészről 
 
 
Cégnév:   Dócs És Társa Kft. 
Székhely:   1194 Budapest, Pozsony u. 51/a. 
Bankszámlaszám:  11742056-29903823 
ÁNTSZ engedélyszám: V-R-028/07018-3/2012 
Képviselő:   dr. Kováts Lajos 
Adószám:   20136208-1-13 
E-mail cím:   kovatshu@hu.inter.net 

mint szolgáltató (továbbiakban: Megbízott) között az alábbi tárgyban és feltételekkel: 
 
1. A Szerződés tárgya 
 
Jelen szerződéssel Megbízó határozatlan időtartamra megbízást ad  Megbízottnak, melynek keretében 
Megbízott foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást nyújt foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást nyújtó 
szolgálat formájában a hatályos Európai Uniós és Nemzeti jogszabályok alapján (ezek: 1993.évi XCIII. tv.; 
89/1995. Korm. rendelet; 27/1995. NM rendelet; 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EüM rendelet; 27/1996. 
NM rendelet; stb.) Megbízott 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a. szám alatti rendelőjében, vagy a Felek kölcsönös 
megegyezése alapján meghatározott egyéb, a jelen megbízás ellátásához szükséges követelményeket kielégítő 
helyen. 
 
Megbízott kijelenti, hogy a fenti megbízást elfogadja, valamint, hogy a megbízás teljesítése során Megbízó 
érdekeinek megfelelően kellő körültekintéssel jár el. Kijelenti továbbá, hogy a megbízás teljesítéséhez szükséges 
szakértelemmel, képesítéssel rendelkezik, valamint az ehhez szükséges jogszabályi és szakmai feltételeknek 
megfelel. 
 
2. A Megbízott feladatai és kötelezettségei 
 
2.1. Jelen megállapodás alapján Megbízott az alapszolgáltatás keretében végzi: 
 
- a külön jogszabályban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabályzatban meghatározott munkaköri 
alkalmassági vizsgálatokat (előzetes, időszakos, soron kívüli, vagy záró), és kezdeményezi az ehhez szükséges 
szakorvosi vizsgálatokat; 
- a foglalkozási megbetegedések, fokozott expozíciós esetek gyanújának tisztázásához szükséges vizsgálatokat 
elvégzi; 
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- végzi a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált vizsgálatát éves 
gyakorisággal, vagy változás bekövetkezésekor soron kívül; 
- végzi a vonatkozó jogszabályok által előírt védőoltásokkal kapcsolatos kötelezettségek lebonyolítását; 
- a vonatkozó jogszabályok által előírt egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást tart; 
- végzi a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos felvilágosítást; 
 
3. A Megbízó feladatai és kötelezettségei 
 
3.1. Megbízó ellátja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglalt kötelezettségeit, így különösen: 
- Megbízottal közösen írásban meghatározza a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjét, valamint a 
vizsgálatokkal kapcsolatos feladatokat, 
- Végzi alkalmazottainak foglalkozás-egészségügyi osztályba (A, B, C, D) történő besorolását. A besorolás 
elvégzéséhez kérheti a Megbízott vagy a területileg illetékes munkavédelmi felügyelőség segítségét, 
- Köteles az általa kitöltött, aláírt és lebélyegzett vizsgálatkérő nyomtatványon („Beutalás munkaköri orvosi 
alkalmassági vizsgálatra”) igényelni a jogszabály által előírt munkaalkalmassági vizsgálatot. 
 
3.2. Megbízó köteles a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás díját jelen szerződés alapján és a jogszabályban 
előírt térítésköteles szakvizsgálatok díjtételeit a vizsgálatokat végző szakorvosnak, intézetnek megfizetni. 
 
3.3. A jogszabály által előírt kötelező szakorvosi vizsgálatok díjtételét Megbízó fizeti meg. 
 
4. A felek kötelezettsége 
 
Jelen szerződést kötő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy egymással folyamatosan konzultálnak, 
információt cserélnek és a jelen szerződés teljesítése során a piaci viszonyoknak megfelelően kellő gondossággal 
és szakértelemmel, kölcsönösen együttműködve járnak el. 
 
Díjazás, fizetési feltételek 
 

A rendeletben kötelezően előírt, kiegészítő szakorvosi vizsgálat (pl.: laborvizsgálat, tüdőszűrés, 
ultrahang, szemészeti vizsgálat) térítésköteles, melynek költségei a munkáltatót terhelik. Megbízó a jelen 
megbízási szerződés 1. pontjában meghatározott szolgáltatásért jelen szerződés elválaszthatatlan részét képező 
mellékletben meghatározott megbízási díjat fizet a Megbízott részére. A Szerződő felek a szerződési díjat 
évente a dolgozói létszám változásának, illetve (eltérő megállapodás hiányában) a KSH által közzétett inflációs 
ráta százalékos mértékének megfelelően módosítják. Megbízó tudomásul veszi, hogy a munkaerő-
vándorlásból, bővítésből származó létszámváltozás miatt, a jelen szerződésben meghatározott létszámon 
felül elvégzendő vizsgálatok díja Megbízót terheli. 

 
A szolgáltatás díja (kiszámlázásra kerülő összeg) a szerződésben rögzített létszám valamint az elvégzett 

többletvizsgálatok alapján kerül megállapításra. (Többletvizsgálatnak számít a szerződéses létszám feletti 
alkalmassági vizsgálatok elvégzése.) A rendeletben kötelezően előírt, kiegészítő szakorvosi vizsgálat (pl.: 
laborvizsgálat, tüdőszűrés, ultrahang, szemészeti vizsgálat, biológiai expozíciós mutatók laboratóriumi 
vizsgálatai) térítésköteles, melynek költségei a munkáltatót terhelik. 

 
  Megbízó tudomással bír arról, hogy jelen megbízási szerződés alapján, a megbízási díj abban az esetben is 
megilleti Megbízottat, amennyiben Megbízó munkavállalóinak konkrét megvizsgálása és ellátása azért hiúsul 
meg, mert Megbízó munkavállalói a szükséges vizsgálatok elvégzése végett Megbízottnál nem jelennek meg, 
vagy Megbízó a kapcsolatot nem veszi fel a vizsgálatok megszervezése és annak lebonyolítása érdekében. 
 
  A megbízási díj a szerződés teljes ideje alatt Megbízott részére fizetendő függetlenül attól, hogy Megbízó 
mikor vesz igénybe konkrét vizsgálatokat, szolgáltatásokat, mert Megbízott folyamatosan rendelkezésre áll a 
megbízási időtartam alatt. Megbízó felelősségi körébe tartozik, hogy a munkavállalói megjelenjenek a 
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vizsgálatokon, és hogy időpontot biztosítson Megbízott számára a vizsgálatok elvégzésére. Az, hogy Megbízott 
Megbízó rendelkezésére áll, ez önmagában megalapozza Megbízó megbízási díjfizetési kötelezettségét. Ennek 
megfelelően Megbízó díjfizetési kötelezettsége körében nem hivatkozhat arra, hogy azt azért nem teljesíti, mert 
az alapellátásban foglalt konkrét vizsgálatok nem kerültek elvégzésre. 
 
  Felek megállapodnak abban, hogy a megbízási díj a Megbízott által kiállított számla alapján utólag, a 
megadott dátumon belül, átutalással történik.  
 
5. Fizetési mód 
 

Megbízó és Megbízott megállapodása alapján a szolgáltatás ellenértéke 44.000 Ft/év, azaz 
Negyvennégyezer forint/év. Az éves díjtételt Megbízó a Megbízott – teljesítésigazolás alapján kiállított – 
számlájának kézhezvételét követő 15 napon belül átutalással fizeti meg Megbízott OTP Banknál vezetett 
11742056-29903823 számú bankszámlájára. 

 
Késedelmes fizetés esetén Megbízott a hatályos jegybanki alapkamat kétszeres összegének felszámítására 
jogosult. 
 
6. A szerződés időtartama és megszűnése 
 
6.1. Felek a jelen szerződést határozatlan időtartamra kötik, mely a jelen szerződés aláírásával lép hatályba. 
 
6.2. Felek tudomásul veszik, hogy a szerződéskötéstől számított hat hónapig felmondási tilalom van érvényben, 
tehát rendes felmondással a szerződés nem szüntethető meg. Egyébként a rendes felmondási idő három hónap. 
Megbízó és Megbízott a felmondás előtt kötelesek egyeztetni. A felmondás kizárólag írásban és indoklással 
történhet. 
 
6.3. Rendkívüli felmondással, azonnali hatállyal a felek a következő esetekben szüntethetik meg a szerződést: 
 
- Megbízó részéről, olyan súlyos szerződésszegésnek minősülő megbízotti késedelem vagy magatartás esetén, 
amely a jelen megbízás ellátását veszélyezteti, illetve ha Megbízott a titoktartási kötelezettségét a jelen szerződés 
időtartama alatt megszegi;  
 
- Megbízott részéről, ha Megbízó a Megbízott által szóban és írásban kért - a megbízás szerződésszerű 
teljesítéséhez szükséges - információkat, döntéseket ismételten nem hozza meg, valamint a megbízási díjat 
legalább két alkalommal késedelmesen, vagy nem fizeti meg.  
 
6.4. A szerződés bármely módon történő megszüntetése esetén a felek kötelesek egymással elszámolni.  
 
6.5. A szerződés felmondással történő megszűnése estén Megbízó köteles a Megbízottat a megbízás alapján 
harmadik személyekkel szemben vállalt kötelezettségei alól mentesíteni, valamint a Megbízott által már elvégzett 
feladatok után járó megbízási díj összegének arányos részét megtéríteni. 
 
7. Egyéb feltételek 
 

Jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezi az 1. számú melléklet, mely tartalmazza a Megbízott 
részére fizetendő megbízási díj részleteit. 

 
Jelen szerződés csak a szerződő felek közös megegyezésével, írásos formában módosítható. Minden, a 

jelen szerződés keretében a felek által egymásnak küldött értesítésnek írott formában (ajánlott levélben, 
telefaxon, telexen) kell történnie. Ezen értesítések hatálya a címzett általi vételkor, illetve neki történő 
kézbesítéskor áll be. 
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 Jelen szerződés öt azonos érvényű eredeti példányban készült, melyből Megbízó négy, míg Megbízott egy 
példányt kap. 
 
 Jelen szerződésben nem vagy nem kimerítően szabályozott kérdések tekintetében a Magyar Polgári 
Törvénykönyv vonatkozó szabályai az irányadóak. 
 
Szerződő felek kölcsönösen kijelentik, hogy a jelen megbízás során tudomásukra jutott üzleti titkot kötelesek 
megőrizni, mely kötelezettség a Megbízottat a jelen szerződés megszűnését követő két évig terheli. 
 
Felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá. 
 
Kelt: Majosháza, 2015. június ... 
 
 
 
 
 
 
 ____________________________                          ___________________________ 
  
 Megbízott  Megbízó 
 
 
 PH       PH 
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1. számú melléklet 

 
 
A Megbízó munkavállalóinak létszáma és a szolgáltatás ellenében a Megbízott részére fizetendő megbízási díjak: 
 
 
Munkavállalói összlétszám: 7 Fő 
 
 
 
Számított díjtételek: 
 
 
 

 Fő  
(db) 

Fizetendő díj 
(Ft/fő/év) 

Összesen 
(Ft/év) 

„A” foglalkozás – egészségügyi osztály:   ------- Ft Ft
„B” foglalkozás – egészségügyi osztály:   ------- Ft Ft
„C” foglalkozás – egészségügyi osztály:   6.800 Ft 34.000 Ft
„D” foglalkozás – egészségügyi osztály:   5.000 Ft 10.000 Ft

Összesen   44.000 Ft
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