Majoshiaza Kozség Onkormanyzatanak Polgirmestere

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831
E-mail: polgarmester@majoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshdza Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2015. junius 25-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 1153/2015. Targy: Javaslat a Docs és Tarsa Bt-vel kotendd
foglalkozas-egészségiigyi szerz0dés elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

T4jékoztatom a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Dunavarsanyi Kozds Onkormdanyzati
Hivatal megalakulasaval a koztisztviselok atkeriiltek a K6zos Hivatal allomanyaba, igy megsziint a
Doécs és Tarsa Bt. foglalkozas-egészségiigyi szerzodése. Ebben a szerzodésben Majoshaza Kozség
Onkormanyzatanak dolgozoéi is szerepeltek, igy 0j szerzédés megkétése valt sziikségessé a 33/1998.
(V1.24.) NM rendelet eléirasainak megfelelGen.

Az elbterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza a szerzddés tervezetet, melynek elfogadasa
egyszerid tobbséget igényel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan hozza meg dontését.

Hatdrozati javaslatok:

Majoshaza Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete sajat részérdl elfogadja a jelen
szerzodés melléklete szerinti foglalkozas-egészségiigyi szerz6dést, amely a Déocs és Tarsa Bt-vel
(2339 Majoshaza, Arpad u. 30.) keriill megkotésre hatarozatlan idére, és felhatalmazza a
Polgarmestert a szerzédés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri tobbséget igényel.

Melléklet: Foglalkozas-egészségiigyi szerz6dés tervezet
Az elbterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Az eléterjesztést készitette:  Kovacs Sandorné testiileti referens
Majoshaza, 2015. juanius 17.

Kis Gabor
polgarmester

Az eldterjesztés torvényes:
dr. Szilagyi Akos
jegyzé




Foglalkozas-egészségugyi szerzodés

Cégnév: Majoshaza Kozség Onkorményzata
Kapcsolattarto neve: Kis Gabor polgarmester
Szamlazasi cim: 2339 Majoshéza, Kossuth u. 34.
Levelezési cim: 2339 Majoshaza, Kossuth u. 34.
Tel, fax: 24-511-830

E-mail cim: polgarmester@majoshaza.hu.

Docs és Tarsa Bt.

Rendel6 cime: 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a.
Kapcsolattarto: dr. Kovats Lajos
Telefon : 20/921-2860

E-mail cim: kovatshu@hu.inter.net



Megbizasi szerzodeés

amely 1étrejott egyrészrol

Cégnév: Majoshdza Kézség Onkorményzata
Székhely: 2339 Majoshaza, Kossuth u.34.
Képviselo: Kis Gébor polgarmester

Adoszam: 15734776-2-13.

KSH-szam: 15734776-8411-321-13.

TEAOR szam: 8411

mint megbizo (tovabbiakban: Megbizo), masrészrol

Cégnév: Docs ¢€s Tarsa Bt.
Székhely: 2339 Majoshaza, Arpad utca 30.
Fioktelephely: 1194 Budapest, Pozsony utca 51/a.

Bankszamlaszam: 11742056-29903823
ANTSZ engedélyszam: V-R-028/07018-3/2012

Képviselo: Dr. Docs Laszl6 ligyvezetd
Adoszam: 20136208-1-13
E-mail cim: kovatshu@hu.inter.net

mint szolgaltato (tovabbiakban: Megbizott) kozott az alabbi targyban és feltételekkel:
1. A Szerzodés targya

Jelen szerzédéssel Megbizd Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 87/2015. (VI. 25.) szamu
hatarozata alapjan hatarozatlan iddtartamra megbizadst ad Megbizottnak, melynek keretében Megbizott
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujt foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujté szolgalat
formdjaban a hatalyos Eurdpai Unids és Nemzeti jogszabalyok alapjan (ezek: 1993. évi XCIIL tv.; 89/1995.
Korm. rendelet; 27/1995. NM rendelet; 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EiM rendelet; 27/1996. NM
rendelet; stb.) Megbizott 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a. szdm alatti rendeldjében, vagy a Felek kolcsonos
megegyezése alapjan meghatarozott egyéb, a jelen megbizas ellatasahoz sziikséges kovetelményeket kielégito
helyen.

Megbizott kijelenti, hogy a fenti megbizast elfogadja, valamint, hogy a megbizas teljesitése soran Megbizo
érdekeinek megfelelden kelld koriiltekintéssel jar el. Kijelenti tovabba, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges
szakértelemmel, képesitéssel rendelkezik, valamint az ehhez sziikséges jogszabalyi és szakmai feltételeknek
megfelel.

2. A Megbizott feladatai és kotelezettségei
2.1. Jelen megallapodas alapjan Megbizott az alapszolgaltatas keretében végzi:

- a kiilon jogszabalyban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat (eldzetes, iddszakos, soron kiviili, vagy zard), és kezdeményezi az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatokat;

- a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek gyanujanak tisztdzasahoz sziikséges vizsgalatokat
elvégzi;



- végzi a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irdsban dokumentalt vizsgalatat éves
gyakorisdggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil;

- végzi a vonatkoz6 jogszabalyok altal eldirt véddoltasokkal kapcsolatos kotelezettségek lebonyolitasat;

- a vonatkoz6 jogszabdlyok altal el6irt egyéni véddeszkdzokkel kapcesolatos tanacsadast tart;

- végzi a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositast;

3. A Megbizo feladatai és kotelezettségei

3.1. Megbizo ellatja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglalt kitelezettségeit, igy kiilondsen:

- Megbizottal kézdsen irdsban meghatarozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

- Végzi alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besorolasat. A besorolds
elvégzéséhez kérheti a Megbizott vagy a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelség segitségét,

- Koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvanyon (,,Beutalds munkakori orvosi
alkalmasséagi vizsgalatra™) igényelni a jogszabaly altal el6irt munkaalkalmassagi vizsgalatot.

3.2. Megbizo6 koteles a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas dijat jelen szerz0dés alapjan és a jogszabalyban
eldirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzo szakorvosnak, intézetnek megfizetni.

3.3. A jogszabaly altal el6irt kotelezd szakorvosi vizsgalatok dijtételét Megbizo fizeti meg.
4. A felek kotelezettsége

Jelen szerzodést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymassal folyamatosan konzultalnak,
informaciot cserélnek ¢€s a jelen szerz6dés teljesitése sordn a piaci viszonyoknak megfelelden kell6 gondossaggal
¢s szakértelemmel, kélcsondsen egylittmiikodve jarnak el.

Dijazas, fizetési feltételek

A rendeletben kotelezOen eldirt, kiegészité szakorvosi vizsgalat (pl.: laborvizsgalat, tlidOsziirés,
ultrahang, szemészeti vizsgalat) téritéskoteles, melynek koltségei a munkaltatot terhelik. Megbizé a jelen
megbizasi szerzoédés 1. pontjdban meghatarozott szolgaltatasért jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezd
mellékletben meghatarozott megbizasi dijat fizet a Megbizott részére. A Szerz6do felek a szerzédési dijat
évente a dolgozoi 1étszam valtozasanak, illetve (eltéré megallapodas hidnyaban) a KSH altal kozzétett inflacios
rata szdzalékos mértékének megfeleldoen médositjak. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a munkaerdé-
vandorlasbol, bovitésbol szarmazé létszamvaltozas miatt, a jelen szerzédésben meghatarozott létszamon
feliil elvégzendo vizsgalatok dija Megbizot terheli.

A szolgaltatas dija (kiszamldzasra keriilo Osszeg) a szerzOdésben rogzitett 1étszam valamint az elvégzett
tobbletvizsgalatok alapjan keriil megallapitasra. (Tobbletvizsgalatnak szamit a szerzOdéses létszam feletti
alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.) A rendeletben kotelezden eldirt, kiegészitd szakorvosi vizsgalat (pl.:
laborvizsgalat, tiidOszlirés, ultrahang, szemészeti vizsgalat, biologiai expozicidos mutatok laboratoriumi
vizsgalatai) téritéskoteles, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

Megbiz6 tudomassal bir arrdl, hogy jelen megbizasi szerz6dés alapjan, a megbizasi dij abban az esetben is
megilleti Megbizottat, amennyiben Megbiz6 munkavallaléinak konkrét megvizsgalasa €s ellatasa azért hiusul
meg, mert Megbizo munkavallaloi a sziikséges vizsgalatok elvégzése végett Megbizottnal nem jelennek meg,
vagy Megbizo a kapcsolatot nem veszi fel a vizsgdlatok megszervezése és annak lebonyolitasa érdekében.

A megbizasi dij a szerzddés teljes ideje alatt Megbizott részére fizetendd fiiggetlentil attél, hogy Megbizd
mikor vesz igénybe konkrét vizsgalatokat, szolgéltatdsokat, mert Megbizott folyamatosan rendelkezésre all a
megbizdsi idOtartam alatt. Megbizo feleldsségi korébe tartozik, hogy a munkavallaléi megjelenjenek a
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vizsgalatokon, és hogy id6pontot biztositson Megbizott szdmara a vizsgalatok elvégzésére. Az, hogy Megbizott
Megbiz6 rendelkezésére 4ll, ez 6nmagaban megalapozza Megbiz6é megbizasi dijfizetési kotelezettségét. Ennek
megfeleléen Megbizé dijfizetési kotelezettsége korében nem hivatkozhat arra, hogy azt azért nem teljesiti, mert
az alapellatasban foglalt konkrét vizsgéalatok nem kertiltek elvégzésre.

Felek megéllapodnak abban, hogy a megbizasi dij a Megbizott altal kiallitott szamla alapjan utélag, a
megadott datumon beliil, atutalassal torténik.

5. Fizetési mod

Megbiz6 ¢és Megbizott megallapoddsa alapjan a szolgaltatds ellenértéke 44.000 Ft/év, azaz
Negyvennégyezer forint/év. Az éves dijtételt Megbizo a Megbizott — teljesitésigazolas alapjan kiallitott —
szamldjanak kézhezvételét kovetd 15 napon beliil atutalassal fizeti meg Megbizott OTP Banknal vezetett
11742056-29903823 szamu bankszamlajara.

Késedelmes fizetés esetén Megbizott a hatalyos jegybanki alapkamat kétszeres osszegének felszamitasara
jogosult.

6. A szerz6dés idétartama és megsziinése

6.1. Felek a jelen szerzddést hatarozatlan idétartamra kotik, mely a jelen szerzodés alairasaval 1ép hatalyba.

6.2. Felek tudomasul veszik, hogy a szerz6déskotéstdl szamitott hat hénapig felmondasi tilalom van érvényben,
tehat rendes felmondassal a szerz6dés nem sziintethetd meg. Egyébként a rendes felmondési id6 harom hénap.
Megbiz6 és Megbizott a felmondas eldtt kotelesek egyeztetni. A felmondés kizardlag irasban és indokléassal
torténhet.

6.3. Rendkiviili felmondassal, azonnali hatallyal a felek a kovetkezd esetekben sziintethetik meg a szerzddést:

- Megbiz6 részérdl, olyan stlyos szerzddésszegésnek mindsiilé megbizotti késedelem vagy magatartis esetén,

amely a jelen megbizas ellatasat veszélyezteti, illetve ha Megbizott a titoktartasi kotelezettségét a jelen szerzodés
id6tartama alatt megszegi;

- Megbizott részérdl, ha Megbizd a Megbizott altal szoéban ¢és irdsban kért - a megbizds szerzddésszerii
teljesitéséhez sziikséges - informaciokat, dontéseket ismételten nem hozza meg, valamint a megbizasi dijat
legalabb két alkalommal késedelmesen, vagy nem fizeti meg.

6.4. A szerz6dés barmely modon torténd megsziintetése esetén a felek kotelesek egymassal elszdmolni.

6.5. A szerzddés felmondassal torténd megsziinése estén Megbizd koteles a Megbizottat a megbizéas alapjan
harmadik személyekkel szemben vallalt kotelezettségei alol mentesiteni, valamint a Megbizott altal mar elvégzett
feladatok utan jar6é megbizasi dij dsszegének ardnyos részét megtériteni.

7. Egyéb feltételek

Jelen szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezi az 1. szdmu melléklet, mely tartalmazza a Megbizott
részére fizetendé megbizasi dij részleteit.

Jelen szerz6dés csak a szerz6do felek kozos megegyezésével, irdsos formaban modosithaté. Minden, a
jelen szerzddés keretében a felek altal egymdsnak kiildott értesitésnek irott formdban (ajanlott levélben,
telefaxon, telexen) kell torténnie. Ezen értesitések hatdlya a cimzett altali vételkor, illetve neki torténd
kézbesitéskor all be.



Jelen szerzddés 6t azonos érvényl eredeti példanyban késziilt, melyb6l Megbiz6 négy, mig Megbizott egy

példanyt kap.

Jelen szerz6désben nem vagy nem kimeritéen szabalyozott kérdések tekintetében a Magyar Polgari

Torvénykonyv vonatkoz6 szabalyai az iranyadoak.

Szerz6do felek kolesondsen kijelentik, hogy a jelen megbizas soran tudomasukra jutott iizleti titkot kotelesek
megOrizni, mely kotelezettség a Megbizottat a jelen szerz6dés megsziinését kovetd két évig terheli.

Felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyodlag irtak ala.

Kelt: Majoshéza, 2015. janius 29.

Kis Gabor dr. Szilagyi Akos
polgarmester Jegyz0, mint ellenjegyz
Majoshaza Kozség Onkormanyzata
Megbizd
PH

Dr. Docs Laszlo
ligyvezetd
Décs és Tarsa Bt.
Megbizott

PH



1. szamua melléklet

A Megbiz6 munkavallaloinak 1étszdma ¢€s a szolgéltatds ellenében a Megbizott részére fizetendd megbizasi dijak:

Munkavallaloi 0sszlétszam: 7 Fo

Szamitott dijtételek:

Fé Fizetendd dij Osszesen
(db) (Ft/fé/év) (Ft/év)
,A” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: | | - Ft Ft
,B” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: | | - Ft Ft
,C” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: 5 6.800 Ft 34.000 Ft
,D” foglalkozas — egészségligyi osztaly: 2 5.000 Ft 10.000 Ft
Osszesen: 44.000 Ft

Kelt: Majoshéza, 2015. janius 29.

Kis Gabor dr. Szilagyi Akos
polgarmester jegyz0, mint ellenjegyz6
Majoshaza Kozség Onkormanyzata
Megbizd

PH

Dr. Docs Laszlo
igyvezetd
Décs és Tarsa Bt.
Megbizott




Foglalkozas-egészségugyi szerzodés

Cégnév: Majoshaza Kozség Onkorményzata
Kapcsolattarto neve: Kis Gabor polgarmester
Szamlazasi cim: 2339 Majoshéza, Kossuth u.34.
Levelezési cim: 2339 Majoshéaza, Kossuth u.34.
Tel, fax: 24-511-830

E-mail cim: polgarmester@majoshaza.hu.

Docs és Tarsa Bt.

Rendel6 cime: 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a.
Kapcsolattarto: dr. Kovats Lajos
Telefon : 20/921-2860

E-mail cim: kovatshu@hu.inter.net



Megbizasi szerzodeés

amely 1étrejott egyrészrol

Cégnév: Majoshdza Kézség Onkorményzata
Székhely: 2339 Majoshaza, Kossuth u.34.
Képviselo: Kis Gébor polgarmester.

Adoszam: 15734776-2-13.

KSH-szam: 15734776-8411-321-13.

TEAOR szam: 8411

mint megbizo (tovabbiakban: Megbizo), masrészrol

Cégnév: Décs Es Tarsa Kft.

Székhely: 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a.
Bankszamlaszam: 11742056-29903823

ANTSZ engedélyszam: V-R-028/07018-3/2012

Képviseld: dr. Kovats Lajos
Adoszam: 20136208-1-13
E-mail cim: kovatshu@hu.inter.net

mint szolgaltato (tovabbiakban: Megbizott) kozott az alabbi targyban és feltételekkel:
1. A Szerzodés targya

Jelen szerzOdéssel Megbizd hatarozatlan iddtartamra megbizast ad  Megbizottnak, melynek keretében
Megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdst nyujt foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdst nyujto
szolgalat formdjaban a hatdlyos Eurdpai Unids és Nemzeti jogszabalyok alapjan (ezek: 1993.¢vi XCIIL. tv.;
89/1995. Korm. rendelet; 27/1995. NM rendelet; 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EiM rendelet; 27/1996.
NM rendelet; stb.) Megbizott 1194 Budapest, Pozsony u. 51/a. szam alatti rendeldjében, vagy a Felek kdlcsonds
megegyezése alapjan meghatarozott egyéb, a jelen megbizas ellatasahoz sziikséges kovetelményeket kielégitd
helyen.

Megbizott kijelenti, hogy a fenti megbizast elfogadja, valamint, hogy a megbizas teljesitése soran Megbizo
érdekeinek megfelelden kelld koriiltekintéssel jar el. Kijelenti tovabba, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges
szakértelemmel, képesitéssel rendelkezik, valamint az ehhez sziikséges jogszabalyi és szakmai feltételeknek
megfelel.

2. A Megbizott feladatai és kotelezettségei
2.1. Jelen megallapodas alapjan Megbizott az alapszolgaltatas keretében végzi:

- a kiilon jogszabalyban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat (eldzetes, iddszakos, soron kiviili, vagy zard), és kezdeményezi az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatokat;

- a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek gyanujanak tisztdzasdhoz sziikséges vizsgalatokat
elvégzi;



- végzi a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irdasban dokumentalt vizsgalatat éves
gyakorisdggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil;

- végzi a vonatkoz6 jogszabalyok altal eldirt véddoltasokkal kapcsolatos kotelezettségek lebonyolitasat;

- a vonatkoz6 jogszabdlyok altal el6irt egyéni véddeszkdzokkel kapcesolatos tanacsadast tart;

- végzi a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositast;

3. A Megbizo feladatai és kotelezettségei

3.1. Megbizo ellatja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglalt kitelezettségeit, igy kiilondsen:

- Megbizottal kézdsen irdsban meghatarozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

- Végzi alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besorolasat. A besorolds
elvégzéséhez kérheti a Megbizott vagy a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelség segitségét,

- Koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvanyon (,,Beutalds munkakori orvosi
alkalmasséagi vizsgalatra™) igényelni a jogszabaly altal el6irt munkaalkalmassagi vizsgalatot.

3.2. Megbizo6 koteles a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas dijat jelen szerz0dés alapjan és a jogszabalyban
eldirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzo szakorvosnak, intézetnek megfizetni.

3.3. A jogszabaly altal el6irt kotelezd szakorvosi vizsgalatok dijtételét Megbizo fizeti meg.
4. A felek kotelezettsége

Jelen szerzodést kotd felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymassal folyamatosan konzultalnak,
informaciot cserélnek ¢€s a jelen szerz6dés teljesitése sordn a piaci viszonyoknak megfelelden kell6 gondossaggal
¢s szakértelemmel, kélcsondsen egylittmiikodve jarnak el.

Dijazas, fizetési feltételek

A rendeletben kotelezOen eldirt, kiegészité szakorvosi vizsgalat (pl.: laborvizsgalat, tlidOsziirés,
ultrahang, szemészeti vizsgalat) téritéskoteles, melynek koltségei a munkaltatot terhelik. Megbizé a jelen
megbizasi szerzoédés 1. pontjdban meghatarozott szolgaltatasért jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezd
mellékletben meghatarozott megbizasi dijat fizet a Megbizott részére. A Szerz6do felek a szerzédési dijat
évente a dolgozoi 1étszam valtozasanak, illetve (eltéré megallapodas hidnyaban) a KSH altal kozzétett inflacios
rata szdzalékos mértékének megfeleldoen médositjak. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a munkaerdé-
vandorlasbol, bovitésbol szarmazé létszamvaltozas miatt, a jelen szerzédésben meghatarozott létszamon
feliil elvégzendo vizsgalatok dija Megbizot terheli.

A szolgaltatas dija (kiszamldzasra keriilo Osszeg) a szerzOdésben rogzitett 1étszam valamint az elvégzett
tobbletvizsgalatok alapjan keriil megallapitasra. (Tobbletvizsgalatnak szamit a szerzOdéses létszam feletti
alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.) A rendeletben kotelezden eldirt, kiegészitd szakorvosi vizsgalat (pl.:
laborvizsgalat, tiidOszlirés, ultrahang, szemészeti vizsgalat, biologiai expozicidos mutatok laboratoriumi
vizsgalatai) téritéskoteles, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

Megbiz6 tudomassal bir arrdl, hogy jelen megbizési szerz6dés alapjan, a megbizasi dij abban az esetben is
megilleti Megbizottat, amennyiben Megbiz6 munkavallaléinak konkrét megvizsgalasa €s ellatasa azért hiusul
meg, mert Megbizo munkavallaloi a sziikséges vizsgalatok elvégzése végett Megbizottnal nem jelennek meg,
vagy Megbizo6 a kapcsolatot nem veszi fel a vizsgdlatok megszervezése és annak lebonyolitasa érdekében.

A megbizasi dij a szerzddés teljes ideje alatt Megbizott részére fizetendd fiiggetleniil attél, hogy Megbizd
mikor vesz igénybe konkrét vizsgalatokat, szolgéltatdsokat, mert Megbizott folyamatosan rendelkezésre all a
megbizdsi idOtartam alatt. Megbizo feleldsségi korébe tartozik, hogy a munkavallaléi megjelenjenek a
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vizsgalatokon, és hogy id6pontot biztositson Megbizott szdmara a vizsgalatok elvégzésére. Az, hogy Megbizott
Megbiz6 rendelkezésére 4ll, ez 6nmagaban megalapozza Megbiz6é megbizasi dijfizetési kotelezettségét. Ennek
megfeleléen Megbizé dijfizetési kotelezettsége korében nem hivatkozhat arra, hogy azt azért nem teljesiti, mert
az alapellatasban foglalt konkrét vizsgéalatok nem kertiltek elvégzésre.

Felek megéllapodnak abban, hogy a megbizasi dij a Megbizott altal kiallitott szamla alapjan utélag, a
megadott datumon beliil, atutalassal torténik.

5. Fizetési mod

Megbiz6 ¢és Megbizott megallapoddsa alapjan a szolgaltatds ellenértéke 44.000 Ft/év, azaz
Negyvennégyezer forint/év. Az éves dijtételt Megbizo a Megbizott — teljesitésigazolas alapjan kiallitott —
szamldjanak kézhezvételét kovetd 15 napon beliil atutalassal fizeti meg Megbizott OTP Banknal vezetett
11742056-29903823 szamu bankszamlajara.

Késedelmes fizetés esetén Megbizott a hatalyos jegybanki alapkamat kétszeres osszegének felszamitasara
jogosult.

6. A szerz6dés idétartama és megsziinése

6.1. Felek a jelen szerzddést hatarozatlan idétartamra kotik, mely a jelen szerzodés alairasaval 1ép hatalyba.

6.2. Felek tudomasul veszik, hogy a szerz6déskotéstdl szamitott hat hénapig felmondasi tilalom van érvényben,
tehat rendes felmondassal a szerz6dés nem sziintethetd meg. Egyébként a rendes felmondési id6 harom hénap.
Megbiz6 és Megbizott a felmondas eldtt kotelesek egyeztetni. A felmondés kizardlag irasban és indokléassal
torténhet.

6.3. Rendkiviili felmondassal, azonnali hatallyal a felek a kovetkezd esetekben sziintethetik meg a szerzddést:

- Megbiz6 részérdl, olyan stlyos szerzddésszegésnek mindsiilé megbizotti késedelem vagy magatartis esetén,

amely a jelen megbizas ellatasat veszélyezteti, illetve ha Megbizott a titoktartasi kotelezettségét a jelen szerzodés
id6tartama alatt megszegi;

- Megbizott részérdl, ha Megbizd a Megbizott altal szoéban ¢és irdsban kért - a megbizds szerzddésszerii
teljesitéséhez sziikséges - informaciokat, dontéseket ismételten nem hozza meg, valamint a megbizasi dijat
legalabb két alkalommal késedelmesen, vagy nem fizeti meg.

6.4. A szerz6dés barmely modon torténd megsziintetése esetén a felek kotelesek egymassal elszdmolni.

6.5. A szerzddés felmondassal torténd megsziinése estén Megbizd koteles a Megbizottat a megbizéas alapjan
harmadik személyekkel szemben vallalt kitelezettségei alol mentesiteni, valamint a Megbizott altal mar elvégzett
feladatok utan jar6é megbizasi dij dsszegének ardnyos részét megtériteni.

7. Egyéb feltételek

Jelen szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezi az 1. szdmu melléklet, mely tartalmazza a Megbizott
részére fizetendé megbizasi dij részleteit.

Jelen szerz6dés csak a szerz6do felek kozos megegyezésével, irdsos formaban modosithaté. Minden, a
jelen szerzddés keretében a felek altal egymdsnak kiildott értesitésnek irott formdban (ajanlott levélben,
telefaxon, telexen) kell torténnie. Ezen értesitések hatdlya a cimzett altali vételkor, illetve neki torténd
kézbesitéskor all be.



Jelen szerzddés 6t azonos érvényl eredeti példanyban késziilt, melyb6l Megbiz6 négy, mig Megbizott egy
példanyt kap.

Jelen szerz6désben nem vagy nem kimeritéen szabalyozott kérdések tekintetében a Magyar Polgari
Torvénykonyv vonatkoz6 szabalyai az iranyadoak.

Szerz6do felek kolesondsen kijelentik, hogy a jelen megbizas soran tudomasukra jutott iizleti titkot kotelesek
megOrizni, mely kotelezettség a Megbizottat a jelen szerz6dés megsziinését kovetd két évig terheli.

Felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyodlag irtak ala.

Kelt: Majoshéza, 2015. janius ...

Megbizott Megbizd

PH PH



1. szamua melléklet

A Megbiz6 munkavallaloinak 1étszama és a szolgéltatas ellenében a Megbizott részére fizetendé megbizasi dijak:

Munkavallaloi 0sszlétszam: 7 Fo

Szamitott dijtételek:

Fé Fizetendd dij Osszesen
(db) (Ft/fé/év) (Ft/év)
,A” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: | | - Ft Ft
,B” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: | | - Ft Ft
,C” foglalkozas — egészségiigyi osztaly: 6.800 Ft 34.000 Ft
,D” foglalkozas — egészségligyi osztaly: 5.000 Ft 10.000 Ft
Osszesen 44.000 Ft
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