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1. BEVEZETO

A Majoshazai Napraforgd Ovodéban az 1j, tevékenységkézponti pedagégiai programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveket, valamint egyetemes mindenki 4ltal elfogadott

értékrendet magas szakmai szinvonalon igyeksziink megvalésitani a napi gyakorlatban.

Pedagégiai hitvallasunk, hogy a gyermekek mindenek felett all6 érdeke érvényesiilion,
személyre szabott, differencilt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodo, elfogadé légkdrben tesszilk. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kézéppontjéban a gyerekek allnak. Ovodénknak uj kihivasokat, feladatokat
is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkon jelenleg mar miikdik az ujonnan épiilt mini bélcsdde,
ahové maximum 8 f6 gyermek vehet0 fel, igy a csaladokat gy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen
a kozdsségre érett gyermekeket fogadjuk. Még tobb tiirclemre, megértésre, kortiltekintSbb

tervezésre, 0 szervezési modszerek alkalmazasara lesz szilkség,

Biztositjuk, hogy minden korosztaly igénye, szilkséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se érje hatrany, kapjédk meg a szamukra sz6l6 fejlesztést, hogy képességeik

differencidlodasa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.

Ovodankban, els6dleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba agyazott tanulds, tapasztalas,
gvakorlas, 6nmaguk megismerése, tuddsuk alkalmazasa €letkoruknak megfelelGen.



Az elottiink 4116 nevelési év kulesteriiletei:

A 2024-2025. nevelési év kiemelt céljai :

Csaladokkal egyiitt a gyermekek

és a veliik foglaikozd feln6ttek védelmében

egészségtudatosan, kérnyezettudatosan, takarékosan!

Pedagégiai céljaink stlypontjait a csaladra, az egészségre, a kimyezettudatosségra és az

ovodaban dolgozdkra kivanjuk helyezni

- A kémyezettudatos nevelés kialakitasa. ,,Ovikert” program folytatasa. Madarbarat kert,
viragoskert, zoldségkert kialakitasa. ,, Tiindérkert” folyamatos karbantartdsa.

- Az egeszséges életmdd, életvitel, jarvanyhelyzetre vonatkozo egészségiigyi elbirdsok
fokozott betartésa.

- A nemzeti ertékeink édpoldsa a néphagyoményok, népmesék, szép magyar nyelven

népdalokon keresztiil,

Az intézményi és az egyéni feladatok véllalasanal koriiltekintSnek kell lenniink, hogy a
mindségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztasa soran torekedni kell
arra, hogy mindenki tuddsa és képessége szerint a legjobb mindségben tudja azt megvaldsitani.
Az intézményi kozds célok, feladatok megvaldsitisa érdekében a kollégak hatékonyan tudjanak
egyittmiikddni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal,

A gyerekek €s csoportkdzdsségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szamitunk a sziilSk
tamogatéaséra, egyiittmiik6désére.
Partnerkapcsolataink, kommunikicionk tovébbi javitasira toreksziink elégedettségiik

elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csaladias légkorben, j6 hangulatban mindenki tudésa és képessége szerint

tudjon hozz4jarulni az 6voda eredményeihez és j6 hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl g
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: #

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmeények névhasznilat
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél
1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyn és egyéb kapesoldédé torvények modositasarél
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazotiak jogallasirél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgirél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywjto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrél
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokroél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgltatasokban valé kézremiikodés feltételeirol
2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl

Oktatasi Hivatal:



o  Onértékelési kézikionyv/ Tanfeliigyeleti kézikényv hatdlyos kiadisa évodak

sZamara,

Majoshaza Kozség Onkorményzatinak idevonatkozdé rendeletei,

Képviseltestiiletének hatirozata.

Az intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;

Hazirend; Pedagégiai Program

Vezet6i palydzatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. HELYZETKEP

AZ INTEZMENY ADATAI
Az intézmény neve: Majoshéazai Napraforgd Ovoda
Felvehet6 maximalis 1étszam az alapité okirat szerint:50 £6, képvisel6i dontés alapjén ez a
szam 60 fére névelhetd, melyet sziikséges is kihasznalnunk.
Az 6vodai csoportok a 2024/2025. nevelési évben: 2 részben osztott csoport
Felvett gyerekek szama: 55 6 /1 6 jogviszonya sziinetel

Az intézmény alapitvanya: Alapitviny a Majoshazai Ovodésokért

(Csoport- 1étszdmadatok8

Neve csoportszerkezet | szept. 10-ei decembe Nemek
allapot 31-ig varhaté arinya
allapot
Pillang6 részben osztott 26 16 lany: 10
csoport (5-6-7)) fiu: 16
Méhecske részben osztott | 29 {6 lany: 11
csoport (2,5-3- fiu: 18
4)
Szeptemberi 4llapot szerint 6sszesen: 55 {6

Az ovodai nevelés alaptevékenysége:

Az &vodai nevelés biztositisa 3 éves kortdl (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortol) a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6vodai nevelSmunkét a helyi pedagbégiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tébbi gyerekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési
igényll gyerekek Ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyerekek vodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A gyermekek esélyegyenlségének biztositdsa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségbdl ered hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAL FELADATAI

Céljaink:

a gyermekck mindenekfelett &ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt,
kiegyensilyozott 1égkér biztositasa, melyben szemé€lyiségilk  fejl6désének,
képességeiknek kibontakoztatdsdnak a hatranyok lekiizdésének idealis lehetbséget
tudunk biztositani.

szabad jatékra lehet6 legtobb idSt biztositunk (ez az 6évodas kord gyermek
legfejlesztébb eszkoze).

6voda szakmai szinvonaldnak erdsitése, hatékony és eredményes munka
megszervezese.

a torvényes €s mindségi intézménymiiksdés biztositasa.

Kiemelt célunk, hogy

Az egészséges életmddra nevelés terilletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk: egészséges tdplalkozis megismertetésével, helyes tisztalkodasi szokasok
kialakitaséval, sok mozgéssal (lehetSség szerint szabad levegdn). A virusok idején
fokozott, meghatérozott protokoll szerint védjiilk a gyerekek és 6vodiba érkez
felnéttek, dolgozok egészségét.

A gyermekek kdmyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgylijtéssel, a kornyezet szépitésével, diszitésével, fokozott figyelemmel
kisérjiik a vizzel és energidval val6 takarékoskodast. Bizonyos tevékenységekbe a sziil6i
kozdsséget is szeretnénk bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni. Az dvoda belsd tereit is
hasznaljuk a rendezvényekhez, ellenkezd esetben udvari tevekenységeket prébalunk
szervezni pld. kertszépités, madaretet barkacsoléds, Sko-kiallitds, csaladi nap.

Nemzeti identitdstudat erSsitése: néphagyomanyok dpolaséval, népi jatékokkal, magyar
népmesek  segitségével, szép példamutaté beszéddel, nemzeti {innepeken vald
megemlékezéssel.

Minden évodasunk szémara probaljuk biztositani az egyéni sziikségletének megfeleld
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatisat, felzarkdztatésat, tehetségének
kibontakoztatasat.

Kitlizott célunk, hogy a csaladokkal eredményesebben tudjunk egyiittmiikodni.



- Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskoldba engedni, akik meg tudnak felelni az
ell6ttiik 4llé kihivasoknak, megfeleld képességekkel rendelkeznek tanulményaik

megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

- A pedagégus kompetencidknak val6é megfelelés a tervezésben €s a megvalositasban, a
napi gyakorlatban egyarant,

- Az intézményi dokumentaciok felillvizsgélata (esetleges médositasa) jogszabalyoknak,
kiils$ és belsé elvarasoknak megfelelden (Pedagogiai Program, SzMSz)

- Intézményi nértékelés, tovabbitdsa az oktatasi hivatal felé.

- A pedagégiai munka frasos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése.

- A gyerekek fejlettségmutatd lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgalata,
egységesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa. (Uj egyéni fejlettségmutatd
lapok bevezetése 1épcsds rendszerben)

- A tehetség és kiemelt képességek kibontakoztatésat segitd tevékenységek, modszerek
alkalmazasa, differenciélt banidsmod elvének figyelembevételével,

- Egymés munkdjanak megismerése, hospitalas, a feladatok hatékony elosztasa.

- Csaléddokkal valé egyiittmiikodés erdsitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az évodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az Gvodapedagégus. A nevelGtestiiletiink
1étszama megfeleld, a 4 allashely betdltott.

F3 szempont egymés minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kzds intézmeényi célok
azonositisa, amelyekért mindenki hajland6é dolgozni és édldozatot vallalni. A szervezet
egységesitése szilkséges.

A dajkak megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjak az 6vodapedagogusok
munkajat. 2023. november 1-t8] Uj pedagégiai asszisztens segiti az Gvodapedagogusok
munkéjat.

A pedagégiai asszisztens tovabbra is nagy segitséget nyljt szmunkra. Az SNI-s gyermek(ek)
segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozésa, a hidnyz6 dvodapedagdgus helyettesitese, dvodai

irodai feladatok ellatasa is a feladata.
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Az intézményben betbltendd Allashelyek szama

munkakorck

Ovodapedagbgus 4 (1 16 intézményvezetd)

NevelSmunkat kdzvetleniil segit6-Dajka | 2

Pedagbgiai asszisztens 1

Egyéb munkakdr: konyhai dolgozé 1
Munkakir Allishelyek Alldshelyen/ f5

sgdma
Szakvizsgival | Mindsitési | Pedagdgus fokozat Mindsitési
i rendelkezik eljarason Ped. | Ped. | Mester | eljarasra
Ovodapedagdgus 4 részt vett L 11 jelentkezett
2 0 1 2 1 0

Dajka 2 2
Pedagogiai
asszisztens 1 1
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4. A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2024. szeptember 01.t81 2025. augusztus 31.-ig tart.

A szorgalmi id@szak: 2024. szeptember 01-t61 2025. méajus 31-ig tart.

A nyari élet: tgyeleti ellatassal mitkodik, a fenntarté rendelkezik a mikddes
felfiiggesztésének jogaval indokolt esetben (felvjitas, karbantartdsi feladatok).

Uj gyerekek beiratasa: A fenntart6 4ltal kijelolt id6pontban, ltaliban 4prilisban torténik.

A gyerekek felvételérdl irasban értesitjiik a sziil6ket 30 napon beliil. Elutasitds, atiranyitas
esetén a sziil6knek a Kbznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az €rtesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Az 11j gyermekek fogadésa: 2024. szeptember 01-t6] folyamatosan tGrténik.

4.1. NYITVATARTAS

Az intézmény nyitvatartasi rendje: 6.30-17.00-ig, napi 10,5 ora.

A foglakozdsokat a sziilSk tobbségi igényének megfeleléen szervezzik, eleget téve a
gyerekek napkdzbeni ellatasaval kapesolatos feladatoknak. Ennek megfelelSen a feladatok
ellatdsdhoz igénybe vehets heti id6keretet, a fenntarto éltal engedélyezett:52,5 Ora.

A napi nyitvatartasi iddt 1épcsézetes munkakezdéssel €s zardssal oldjuk meg.

6.30-7.30 6raig, valamint 16.00-17.00 éraig tigyeletet biztositunk.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és a dajkék heti véltisban dolgoznak.

A dolgozdk teljes munkarendjét munkakdri leirasuk, valamint munkaszerzédésiik, illetve

kinevezésiik tartalmazza.

4.2. MUNKAREND
Az évodapedagdgusok kotott munkaidd beosztisa, heti valtasban dolgoznak.

Pillangd csoport Meéhecske csoport
Fehér Kornélia 8.00-16.00
Ovodapedagogus
/mesterpedagégus Kotetlen.
igazgaté
Neveléssel-oktatassal H - P: 8.00-10.00
lek6tott orak szama:10
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Széll Aniké De:
Ovodapedagéogus H-S8Z:7.30-12.30
Ped.IL, Cs-P: 7.30-12.00

Neveléssel-oktatassal
lekétott 6rak szama:24

Du:
H-K: 12.00-16.30
Sz-P: 11.30-16.30

Hartl Hajnalka De:

Ovodapedagégus H: 7.00-15.00

Ped.l. K-P: 7.00-13.00

Neveléssel-oktatassal Du:

lek6tott orak szama:32 H-Cs: 9.30-16.00
P: 10.00-16.00

Pap Anita De:

Ovodapedagégus H-Cs: 7.30 - 14.00

Ped.11. P: 7.30-13.30

Neveléssel-oktatassal Du:

lekGtott 6rak szdma:32 H: 10.30-16.30

K-P: 10.00-16.30

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyerekekkel kézvetlen, a teljes 6vodai életet
magéban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy ériaban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
neveltestillet munkéjaban valé részvétel, eseti helyettesités rendelhets el a pedag6égusok
szémara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagogiai asszisztens 1 H-P:8.00-16.00-ig

A konyhai dolgoz6 heti munkaideje:40 éra, munkaid beosztasa napi 8 éra. (7:30-15:30)
A dajkék délel6ttos és délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitdsival célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzark6ztatdsanak, a tehetség gondozdsinak

lehetGségét és az dvoda zavartalan milikGdésének maradéktalan ellatasat.
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Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozé
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 ora.

Csoportban eltdltott kot6tt munkaideje: heti 10 6ra- napi 26ra (8.00 — 10.00)

A nevelési-oktatisi intézmény vezetGje a munkaideje felhaszndlasdt és beosztdsat a

foglalkozasok megtartasanak kételezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

43. AZISKOLAI SZUNETEK HATASA, AZ OVODAI ELETRE

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjan fogadja az intézmény az ellatast igényl6
gyermekeket. A lecsOkkent gyermeklétszdm okén az Gvodai ellatds Osszevont csoportban

miik6dik. A nyari zaras a fenntartd engedélyével torténik.

e Az 3szi sziinet 2024.oktober 28-2024.oktober 31-ig
e A téli szinet 2024, december 23.-t61 2025. januar 03.-ig
e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17 -t6] 2025. aprilis 25-ig tart.

A jogszabaly altal orszigosan elrendelt munkanap 4thelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nysri zaras: Az porkai Nyitnikék Ovodédval kétdtt megallapodds szerint, valamint
a fenntartdval tortént egyeztetés utin keriilhet sor a pontos idejének meghatarozéasara. Azonban
az 1ij jogszabaly a dajkak szamdra is 50 nap szabadsdgot hatiroz meg, ahhoz, hogy ezt ki is
tudjak venni, 4 hét nyéri z4ras lenne szikséges.

Ez id6 alatt torténik az intézményben a felujitds, festés, karbantartisi munkéalatok,
nagytakaritas. A zarva tartas ideje alatt az dporkai Nyitnikék Ovoda fogadja az 6vodat igényld

gyerekeket.

A nyari zdrva tartis idépontjarél 2025. februar 15-ig értestjiik a sziiloket.
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4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK, FOGADO ORAK,
ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI ES TARTALMA

A nevelGtestilet altal meghatirozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiii
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a

nevelési &v folyaméan akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.

Err6l a sziil6ket id6ben (lehetleg mar az els§ sziilsi értckezleten) hét nappal elétte

mindenképpen tajékoztatja.

A neveldtestiileti  tanicskozasainkon (nevelés nélkilli munkanapokon, nevelStestiileti

értekezleteken) a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felel6s

2024. oktober 21. Szokasrendszer kialakitdsa Pap Anita, Széll Aniké
Beszoktatas eredményecinek megbeszélése:
Fehér Kornélia, Hartl Hajnalka

Ovikréta hasznalata, dokumentéciok

2024. dec.20. Munkatirsi értekezlet, a féléves munka eredményeinek
értékelése, tovabbi célok, feladatok {itemezésének
megbeszélése.

Onértékelési feladatok elvégzése, tovabbi programok

szervezese, feladatok, felel6sdk kijeldlése

2025. februar 07. Belsd tovabbképzés, tuddsmegosztas, tapasztalatcsere.
2025. aprilis 04, Csapatépito tréning
2025. junius 13. Munkatérsi szakmai kirdndulas

A nevelés nélkilli napokon igényfelmérés alapjan torténik az ligyelet biztositésa az aporkai
Nyitnikék Ovodéban.

Tervezett nevelétestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: FelelGs:

2024. augusztus 26. Tanévnyité értekezlet Fehér Kornélia
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Ovikréta, TER, Pedagégiai
Program,

2024. szeptember 2. Munkaterv ismertetése, Fehér Kornélia
elfogadésa, aktualis
feladatck megbeszélése

2024. november Adventi linnepek, kreativ Széll Anikd
barkacs délutan, aktudlis Pap Anita
feladatok megbeszélése

2025. januar Féléves értékelés, Hart]l Hajnalka
gyermekvédelmi Széll Aniké
feladatokrdl beszamolo.

2025. februar Ovoda- iskola kapcsolatanak | Pap Anita
erdsitése, iskola érettségi Széll Aniké
feladatok, aktualis jeles
napokra valé felkésziilés,
problémak megbeszélése.

2025, marcius Aktualis innepekre vald Széll Anikd
késziilédés, problémak Pap Anita
megbeszélése

2025. aprilis Tovéabbképzések, Fehér Kornélia
hospitalasok tapasztalatainak
megbeszélése.

2025, majus Fvzarék megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztracios Fehér Kornélia
feladatok elvegzése,
megbeszélése

Témak:

e A torvényi valtozasokbol ad6do feladatok kijelolése, végrehajtasa.

» A soron kovetkez6 események, rendezvények el6készitése, feladatok kiosztésa,
megvalositisa.
e Tovibbképzéseken szerzett informéciok, tapasztalatok megbeszélése (belso
tudasmegosztas).
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¢ Teljesitményértékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

* Sziildi Szervezet értekezletének el6készitése, tapasztalatok megosztasa.

* Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
* Pedago6gus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk.

o A kiemelt feladatok megvalésitasa.

» Necvel6i munka folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek:
Minden honap elsé hétf6jén, 13.00.- kor.
Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

- munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagdgiai
asszisztens €s a dajkék vonatkozasdban

- informaci6 atadasa,

- tliz- és munkavédelmi oktatas,

- nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

Sziildi értekezletek: Felel6sok- csoport 6vodapedagogusai

Téma Id8pont

Beszoktatos gyerekek sziileinek tartandé értekezlet 2024. augusztus 16.

Csoportbeosztasok, gyereklétszam. Programok megbeszélése, | 2024. szeptember 18.
ovodai szolgaltatasok megbeszélése.

(ésszevont)
Csoport életével kapcsolatos teendSk (decemberig) Mchecske:
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokasrend. 2024. november 08.
Iskolaérettség, beiskoldzas Pillangé:

2025. janudr 06.

Csoport €letével kapcsolatos teenddk, 6vodai aktualitisok: Pillangé:
évzard, ballagés, gyereknap, csal4di nap. 2025. Aprilis 07.
Meéhecske:

2025. Aprilis 07.
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Fogad6 érak:

Igazgatd Egyeztetés alapjan
Pillang6 csoport Igény szerint, id6pont egyeztetés utan
Méhecske csoport Igény szerint, id6pont egyeztetés utan

Tartalma: Sziilék tajékoztatdsa gyermekiik fejlettségi allapotardl. A sziil6 és a pedagdgus

barmikor kezdeményezhet fogadodran térténé megbeszélést eldre egyeztetett id6pontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlédést eldsegité modszerek megbeszélése;.

Ovodai beiratas ideje:

Fenntarté dontése alapjan, varhatéan: 2025. aprilis 7-11

Nyilt napok az évodaban:

Az intézménybe jard gyermekek szilleinek: 2025. marcius-aprilis

Csoport Téma Idépont Felelds Ellenérzés
Pillangd Jaték, tervezett | Eldre Csoport igazgato6
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagbgusok

idépont szerint

aprilis 31.-ig
Méhecske Jaték, tervezett | Elére Csoport
csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdgusok

id6pont szerint

aprilis 31.-ig
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4.5. A BEFOGADAS, BESZOKTATAS RENDJE

Befogadas

Az §vodai élet kezdete nagymértékben kihat az egész dvodas korra, ezért nagy jelentésége

van a beszoktatasnak,

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek Ovodaba lépése el6tt lehetGség szerint keriilibn sor egy olyan csaladi
beszélgetésre, amely sordn az 6vodapedagégus/Gvodapedagdgusok felkeresi az vj, leends
Ovodas gyermek csalddjat. A latogatas célja egy kotetlencbb hangvételii ismerkedés a csaladdal
és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba 1épés els6 napjan mar ismerdsként
koszonthetik egymast.

Ovodankban az ovodapedagbgusok maguk vilaszthatjdk meg a beszoktatds médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kévetkez6k:

- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziil6 magaval hozna gyermekét.

- Lehet&séget biztositunk arra, hogy a gyermek sziildvel egyiitt az 6vodai élet
megkezdése elétt ismerkedjen az Gvodaval.

- Az évodapedag6gusok, csaladlatogatés soran, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, sziilékkel, otthoni kérnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatésa fokozatosan és folyamatosan térténik. A beszoktatést
rugalmasan kezeljiik, idejét és médjat a gyermek és a csaléd ismeretében 4llapitjuk meg.

- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc tirgyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejez&dik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetSk az

idegen személy és krnyezet elfogadasanak jelei.

Célunk, a sziil6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitésa, mert csak a kolesdnds bizalom

megvalositasaval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori Osszetételének kialakitasa fiigg a jelentkezett gyermek életkoratdl, a

gyermekek személyiségétdl, a sziil6k igényeitdl.

Ovodénkban részben osztott csoportok miikddnek, amelynek kialakitésaban meghatérozé a
szill6k igénye, kérése. Ezdltal tobbnyire cgyazon korti gyermekek keriilhetnek egy csoportba.
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4.6. MEGEMLEKEZESEK, NEMZETI ES INTEZMENYI UNNEPEK

Cél: A gyermekek az 6vodai tinnepek alkalméval gyakoroljak legteljesebben a kozdsségi

tevékenyseget.

Az {innepeket a mindennapjaink sordbol az elGkésziilet s a szokatlansag emeli ki. A hosszabb,

rovidebb ideig tart6 tavlatok tinnepi eseményként zarulnak.

Unnepeink csoport- és 6vodaszintli rendezvényeink, naptari évhez, egy-egy jeles nap finnepi

szokasrendszeréhez igazodnak.

Unnepek az 6vodaban 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig.

Az dvodai élet hagyoményos iinnepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomany szerint linneplik.

2025. junius 06.

Ideje Unnep Felel6s
2024, szeptember-oktober | Csoport kirandulasok Fehér Kornélia, Pap Anita
2024. november 8. Marton nap Sz€ll Aniko
Hartl Hajnalka

2024, december 6. Mikulés Fehér Kornélia
2024. december 6-20. Adventi késziilddés, Pap Anita

rahangolédas az innepekre | Hartl Hajnalka
2025. februar 10. Farsang Ovodapedag6gusok
2025. mércius 14. Nemzeti tinnepiink Pap Anita
2025. aprilis Hiisvét Ovodapedagdgusok
2025. majus 05. Anyak napja Ovodapedagogusok
2025. majus 17. Napraforg6 bl Sziil6k es 6vodai dolgozok
2025. majus 30. Nagycsoportosok bucsuzdja | Pap Anita

az Gvodatol, évzard Széll Aniké

Csaladi nap Fehér Kornélia

Jeles napok a pedagogiai program szerint:

~  Allatok vilagnapja: oktéber 4.

~ Fold napja: aprilis 22.

Viz vildgnapja: marcius 22.

Madarak és Fak napja: méjus 10.
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A GYERMEKEK FIZIKAI, EGESZSEGI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK
IDOPONTJAI

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségiigyi ellatasardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/ 1997.(IX.3.) NM
rendelete szerint gondoskodik.
Szlir6vizsgalatok:

- Fizikai llapotvizsgalat
- Latas vizsgélat
- Hallas vizsgélat

- Iskola alkalmassagi vizsgélat

Az 6vodasokra vonatkozd szabalvok:

Az intézménybe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védéns latja
el. Az egészségiigyi vizsgilat megszervezése az igazgat6 feladata. Biztositja az egészségligyi

(véddndi) munka feitételeit, gondoskodik a szitkséges 6véndi feliigyeletrdl.
A védon6i vizsgalatok idSpontjit a védond az igazgatoval egyezteti.
Az 6t éves 6vodasokrdl a kételezo egészségiigyi adatszolgéltatast a védéné latja el.

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekck egészségiigyi ellatésat biztositd

szerveivel. A kapcsolattartast az igazgato biztositja az aldbbi személyekkel:
O orvos neve: dr. Kovats Lajos

O védénd neve: Bulatkd Csilla

A gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumai:
anamnézis

év elcjei felmérések

a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése
felmérések értékelése, fejlesztési tervek

feljegyzések

YV V.V V V¥V Yy

neveltségi szintmérések.
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» feleldsok a csoport 6vondi, igazgatd

4.7. SZOLGALTATASOK
Az intézmény munkajat a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Szigetszentmiklosi

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet
1. | Logopédiai Pest megyei Pedagdgiai A szakszolgalat jeldl ki
cllags: Szakszolgalat szamunkra egy ellaté logopédust.
Utazé logopédus Szigetszentmiklos Moricz Eva
2. | SNI gyermekek | Megbizasi szerzédéssel Mobricz Eva
gyogypedagé-
giai ellatdsa
Utazd
pedagdgus
3. | Hittan Reformatus Hitoktatas Folyamatban
fakultativ
4, | Fejleszté Pest megyei Pedagégiai | A szakszolgélat jeldl ki
pedagbgus/ , . o
BTM.es Szakszolgalat szamunkra egy ellié
gverckekhez Szigetszentmiklds fejlesztépedagdgust.
Marton Bence
Sziil6i igényre alapozott szolgaltatasok:
Szolgéltatas- tevékenyseg Id6pont Felelds
Uszéasoktatés 2024. 8szt8l (pélyazattol Karanyicz Anett
fuggo)
Ovifoci 2024. szeptembert6l Carvalho Adilson
(hétfénként 9-t61)
Népi jatékok, gyermektinc | 2024. oktoberétdl Hart] Hajnalka

22




5. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

5.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES:

A tervezés alapjét képezd dokumentumok:

% Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
«» Majoshazai Napraforgd Ovoda Pedagégiai Programja

% Az intézményvezet6 éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendé tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerekekkel jitékosan feldolgozandd témik tervezése
idGkeretben (2 héttél egészen 4 hétig terjeds id6 intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontasa heti feladatokka.

~ A gyermekesoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokds- és szabalyrendszer
tervezése; idGkeret: 12 hénap 8 beszoktatdsi terv 2 hénap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Id6keret: 12 honap- félévenkénti bontésban.

~ Egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizals,
tényfeltaro, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervezd dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési €s a tanuldsi folyamatokra is.
MEGVALOSITAS:

> Pedagogiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvaldsitisdban fontos szerepet kap a gyerekek motivaldsa,
motivaci6juk fejlesztése. Epitiink a szocialis tanulasban rejlé lehetéségekre.

» A gyermekek optimalis fejlédését elSsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodd, differencidlt nevelési- tanulasi- tanitasi folyamatot terveziink, melynek
megvalositisa sordn ligyeliink a gyermekek fejlettségére.

» Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok
bevonaséval térténik.

» Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség és kozdsségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilk, gyermekek és munkatérsak

elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljesiilését kivanjak szolgalni.
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» A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

ELLENORZES:

Az ellendrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

Teriiletei:

»  Dokumentumok ellen6rzése, elemzése
= A nevelSi munka feltételeinek ellen6rzése
= A pedagdgiai gyakorlat ellendrzése, elemzése, értékelése

= A helyi nevelési program megvaldsitdsanak nyomon kdvetése, ellenbrzése.

A 2024/2025. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoportnaplok ellenérzése

2) Felvételi, elGjegyzési napl6 cllendrzése

3) Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzese

4) Ovoda kételes gyermekek 6vodéba jarasdnak nyomon kdvetése

5) A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacios rendszer

6) Gyermekbalesetek megelSzése- teljes korti

7) SNI gyermekek ellatasa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid

9) Sziilékkel vald kapcsolattartas, jegyz6konyvek, linnepségek

10) Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracio- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozok,
pedagogusok -alkalomszertien

11) Szakmai munka ellendrzése
Az Ovikréta bevezetésével (2024.09.01-t61) a ktelezé dokumentalasokat a rendszerben

¢és hagyomanyos papir alapon is vezetjiik.
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Alkalmazottak munkajanak ellendrzése:

Ellenfrzés Hatarid6 Moédszer Eszkiz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagogusok | 2024.11.04. | Igazgatoi onértékeld - | pedagbgusok, | frasbeli
értekelés, értékelS lap | . , visszacsatols,
2025.01.31. Kollégak igazgatd teljes
2025.05.30. | értékelése értékelés,
Onértekelés egyéni
Osszegzés
Technikai hetente megfigyelés, technikai szobeli
dolgozdk megbeszélés dolgozdk visszacsatolds
Technikai 2025.05.31. | értékelés, technikai irasbeli
dolgozdk onértékelés dolgozok visszacsatolas
munkajanak
evvégi
értekelése

Intézményellendérzési program:

= Valtozo bér jelentések elsédleges ellendrzése- Rendszeres vizsgélat (havonta)

= Nyitvatartasi id8, munkaid6, benntartézkodas cllendrzése- Teljes év

* SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellenSrzése: Szeptember- oktéber

* Intézményi szabalyzatok ellen6rzése- Szeptember

» Lakcimellenfrzés. A mdajusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellenérzése.
oktébertél- decemberig

» Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber, marcius

* Jogszabélyokban eldirt, kdtelez6en hasznalandé nyomtatvanyok ellenSrzése. I-I1. félév

= Oktoberi statisztika adatszolgéltatisa, a normativa igénylésék pontossiga
héttérdokumentumainak ellendrzése. I- IL. félév

= Kuldnds kbzzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlapon)

= A gyermek étkeztetés cllendrzése, - folyamatos vizsgilat

= Az adatszolgaltatasi rendelet alapjin a KIR feltdltésének ellendrzése. -I-II. félév

= Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossdga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése. -
Beiskolazasi idoszak

* Jegyzdkonyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarid6k betartasa- folyamatos

= Statisztika- folyamatos

=  Hataridok megtartisa
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» KIR adatok feltSltése, folyamatos aktualizildsa, hasznalat, adatkozolési egyeztetés
= elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznilata
* Intézmény miikédését szabalyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,

Hazirend, Munka és tiizvédelmi szabalyzat, HACCP

A miikddés feltételei- eszkoz, felszerelés

Ellenérzés- Erintettek idépontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellenérzés zés
teriiletei
Helyi szintli | munka szerinti | PH. Pénziigy | igazgaté igazgatd
leltarozas felel6sok altal

megadott

idépontban
A mikodés feltételei- fizikai krnyezet
Bejaras: minden havonta igazgatd igazgatd
-munka-védelmi | alkalmazott a
szemle miikodési és
- tisztasagi feleldsi teriileten
szemle
-dekoraciok
Tisztaségi dajka havonta igazgatd igazgato
szemle dajka
Személyi
Személyi igazgatd 11.30. igazgato
anyagok
Egészségligyi ovoda dolgozoi | 09.30. igazgato
kiskényvek
Munkakéri minden dolgozd | 11.15. igazgaté
leirasok
Teljesitményérté | értékelt 08.31. igazgat6
kelés zar6 | munkatarsak
dokumentuma

ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES
A pedagdgiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellenbrzés és az értékelés egyik meghatérozo
eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hatést gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagdgiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

- Az értékelési teriiletei lefedik a miik6dés valamennyi e tertiletét.
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- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartdséra.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds
alapelvek €s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén torténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk,
elemezzilk, értékelések eredményeit 8sszckapesoljuk, szikségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitlink.

- Sziil8k felé folyamatos visszacsatolas sordn kapnak a gyermekitk fejlettségi szintjének

alakuléasarol.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés - -

Mindsitési eljaras - - -

l

KORREKCIO

v' Evente megtorténik az onértékelés kerctében a rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetden
a méresi ¢s értékelési eredmények fiiggvényében szilkség esetén korrekci6t végziink.

v" A problémik megoldésara alkalmas médszerek, jé gyakorlatok gylijtése, segit6 belsd
otletek, palyazati lehetéségekkel éliink.

5.2. SZEMELYISEG FEJLESZTES

Adatbazis
Sziama Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.09.10.
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 55
2. | Sajatos nevelési igényili gyermekek 1
3. | HH gyermek
4. | HHH gyermek
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Szama Tervezett tevékenységek felsorolisa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.09.10.
alapadatai

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 3
kedvezményben részesiilé

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 24
mentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 16
csaladban él6k

8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, A csaladot folyamatosan segitjiik.
vagy csaladjaban tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek 1

9. | Nevelésbe vett gyermek 0

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 0
zavarral kiizd6 gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek 0

12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.| Gyermekét egyediil neveld sziilé 0

14.| Félnapos évodés gyermek 0

15.] Nem étkezd 0

16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek 0

17.| Tehetségigéretes gyermek 0

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1
gyermek

5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkizok, technikiak)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente ket alkalommal: januar

31-ig és majus 31-ig bezarblag mérjiik gyermekeink képesség szintjét.

Az 6voda maga altal dsszedllitott fejlédés nyomon kdvetés alapjan végzi, értékel. Tovabba

iskola érettségi felmérésként a tankételes gyerckeknél a Aszalai Anett- Horvath Judit: Amit az

ovondnek észre kell venni- T4jékoz6d6 vizsgdlat a nagycsoportos évodasok kepesség -€s

készségszintjéré]- alapjan végezziik a felmérést.

neveltségi szint mérése
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~ mozgasszint mérés
~ értelmi képességek szintjének mérése
~ szocialis készségek érettségének szintje
~  sziilkség szerint, probléma esetén 6vodapedagdgus bejegyzése a gyermek
viselkedésérdl, fejlédésérél
Kozepsd koru gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds

tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyerekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

A személyes €s szociélis képességek fejlesztése az Gvodai élet soran folyamatos,
tudatos €s tervszerii, mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
kepessegszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagdgus 4ltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagégus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvalositasa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerckek speciélis fejlesztése a Pedagogiai Szakszolgalathoz tartozd utazé
gyogypedagogusok feladata, melynek megvalositasaban a csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok is részt vallalnak.

5.2.3.Tehetséggondozas

Tehetseg gondozés célja a kiemelked6 képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonssainak erSsitése.
Feladataink:

~ felismerni és tAmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek koéz6tti eligazodast, elmélyedést
~ véltozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

~ akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

~ az ,elkallédas™ kikuszobolése

~ aKkreativitas motivalasa, 0sztonzése
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o6nbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkoranak meghalad6 képességgel rendelkezd gyermekeket.

kivalé rajzkészség

zenei hallas, ritmus érzék, hangteriedelem
matematikai képességek

harmonikus mozgas, ligyesség, tanc
kiemelked6 szocidlis képesség

anyanyelvi, kommunikaciés képesség

5.2.4.Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése

Jogi szabélyozés:

1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik
biztositasardl

Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol

A 2/2005. (I11.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajétos nevelési igényli gyereke
6vodai nevelésének iranyelve

14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kételezettségrol a pedagogiai
szakszolgalatrél és moédositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (VI.14.) OM rendelet.

11/1994. (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. meliéklet IV. fejezete a specidlis eszk6zokrol
Intézményi Alapité Okirata

Ovodankban villaljuk annak a kisgyereknek az integracidjat, akit:

Szakértdi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetd

A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel

Az integracio altalanos elvei:

v Az integriciét az egész neveldtestiilet felvallalja

v Az integrilhatosig minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az Gsszes

korilményt

Az integracié nem valosithaté meg, ha karos hatdsa van a SNI gyerekre, csoportra, a

neveldkre:
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v
v

v

Ha nem szolgélja a SNI gyerek fejlédését, szitkségleteinek kielégitését

Ha az 6vodapedagégiai eszkozokkel nem oldhaté meg a kzdsségi egyiittélés
kialakitdsa a gyerekeke kozott

Ha az 6vodapedagégus test- lelki terhelése tdlzott.

Minden gyerekspeciélis. A pedagogus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az

egyedi, csak r4 jellemz6 tulajdonsagokhoz. A specialis megsegités igénybevétele minden

gyermek joga. Kiterjed az Gnismeret, a megismerési technikék, a differencialt binasmadd és az

egyiittmiikddés biztositasara.

SzakértOi Bizottsag szakvéleményének tartalmaznia kell:

v
v
v
v
v

A SNI tényének megéallapitasat, annak okait.
Az integralt nevelés lehetdségét.

Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
Intézmény kijel61ését név szerint.

Kontroll vizsgalat idGpontjat. (1. vizsgalat utan 1 évvel)

Eredményes integralas személyi és targyi szitkségletei:

v
v
v

Inkluziv, befogado kérnyezet, alkalmazottak, sziil6k, gyermekek részérdl
Fogyatékossagnak megfeleld utazé gyoégypedagbgus

Specidlis eszk6z6k- fejlesztd eszkézok

Az integracios folyamatban kézremiikdd Gvodapedagdgus feladata:

v

AN NN N

Individualis médszereket alkalmaz.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

Foglalkozésok sordn a pedagbgiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megoldasa sordn alternativakat keres.

Alkalmazkodik az eltér6 képességekhez, viselkedésekhez.

Egyiittmiikodik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

5.2.5. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:
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Ovodasaink eltéré szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek 6vodankba, Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal valo térédés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a korillményeket,
amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

valtozasokra id6ben valo reagalas.

Feladatunk: A segitségnytjtas a hatranyok enyhitése az évodai keretek k6zotti kompenzalas
biztositasa. Az egyéni banidsmadd, a csaladi nevelés gyermek irdnti felel6sségének erésitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési médszeriink.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatét a prevencio, a segitségnynjtas jelenti, amelyre a

megértés, a tamaszadés, a szeretet potlas a jellemzS. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovond feladatkorébe beletartozik.

Kozosségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,

képességeinek kibontakoztatasa a kdzdsségen beliil, a csoport norméi alapjén.

Feladataink: Az érzelmi biztonsagot nyujt6 szeretetteljes, csaladias 1égkdr megteremtése a
beszoktatastdl az dvodaskor végéig. A gyermek- gyermek, a felndtt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatdnak kialakitdsa. Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €s megtarto
képességek formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekeben. Meleg, érzelmi
tamaszt nydjté komyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek &tleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobdban, a mosdoban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomény- és szokéasrendszere, szimbdluma
van, amely sajatos légkort biztosit, ami mélyiti Osszetartozasukat. A szocializacio
szempontjabol kiilonds jelentdsége van a kézds élményekre épild teveékenység gyakorlasénak.
A kozds egyiittlétek, a kézGsen végzett munka 6rome olyan erkélcesi tulajdonsagokat erdsit,
mint az egyiittérzés, segitékészség, lelkiismeretesség, szinteség, igazmondds, dnzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 6nélléségukat, onfegyelmilket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen szocializalhato, lassan fejl6do gyermekekkel a

Pedagégiai szakszolgélat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok, jeles napok:
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~  Allatok vilagnapja: oktober 4.

~ Viz vilagnapja: méarcius 22.

~ Fold napja: 4prilis 22.

~ Madarak és Fak napja: méajus 10.

z

Ovoda jeles napjai:

Sziiret
Marton nap
Advent
Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyéak napja
Evzar6
Csaladi nap

A néphagyomany- apolas jellegzetes tartalmai: A természet véltozasait kdvets tinnepkrok
mindig meghatérozott mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
elokésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny késziilddés, tervezgetés teszi az iinnepeket, jeles napokat

izgalmassa, 6romtelivé és felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt éliink 4t.

A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

5.3. EREDMENYEK:

Az intézmény partnercinek bevondsaval térténik meg az intézmény miikodés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa.

Az intézmeny vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl sz616 informacidk

belsé nyilvanossagarol.

5.4. KAPCSOLATOK: BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
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Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miikdik: néphagyoméany, gyermektinc az
6vodaban szakmai csoport, melynek minden 6évodapedagogus a tagja.

Munkacsoport vezetije: Hartl Hajnalka

Belsé tuddsmegosztas:

Intézményiink 2 csoportos 6voda, csaladias légkori. Az intézmény dolgozoi napi
kapcsolatban allnak egymassal, mely nagyon hatékony az informacié dramlésaban.
Szervezeti kultirankat a szakmaisag jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informécié aramlés és a kommunik4cid.

Tovéabbképzéseken hallottakat, informaciokat, kollégak fontosnak tartjak, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megujulds érdekében tovdbbadhassak. Jogyakorlat ismertetése €s

tamogatasa is fontos nevelGtestiiletiinknek.
Az intézmény € az informacid atadés szébeli, digitilis és papiralapi eszkozeivel.

Az intézmény biztositja a pedagégusok munkajahoz sziikséges informécidhoz, ismeretekhez

vald hozzéaférést. (wifi, internet, laptop)

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon miikddik intézményiinkben.

Intézmény kiilsé kapcsolatai:

Sziilok: Szildi Szervezeti értekezletek

Détum Megnevezése | Tartalom Erintettek kére

2024. szeptember Szil6i Munkaterv véleményezése, | Igazgatd, Sziiléi
Szervezet elfogadasa. Az elsd félev Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése.

2025, junius Sziil6i Beszamol6 véleményezése, Igazgatd, Sziiléi
Szervezeti elfogadasa, nevelési év Szervezeti tagok
értekezlet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése
Iskola:

- Tanévnyit6 iinnepség

- Az iskola bemutatkozasa sziiléi értekezlet keretében
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- Ovodasok latogatésa az iskolban

- Sziil6k részére nyilt nap az iskoldban
Pedagdégiai szakszolgalat:

- 2022. szeptemberét6l folyamatos konzultaci6 = Pedagégiai Szakszolgalat szakemberei
€s az 6vodapedagogusok kozott. (az utazd fejlesztépedagdgussal, logopédussal)
- Alkalomszeriien részvétel a Pedagégiai Szakszolgélat értekezletein: 6vodavezets,

ovodapedagdgusok.
Egyéb partnerek:

- Folyamatos kapcsolattartis a Véddn6i Szolgalattal.

- Kapcsolattartds a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

- Kapesolattartds az intézményt tdmogaté szervezettel (Majoshdzi Ovodasokért
Alapitvany

- a Pest megyei Konmanyhivatallal

- Kozoktatasi Informaciés Irodaval

- Budapesti Pedagdgiai Kozponttal /szaktandcsadds, pedagégiai tajékoztatés,
tovabbképzés/
Kapcsolattartds a Pest Megyei Szakszolgalat Szigetszentmiklési Tagintézményével

- Kapcesolattartas a Dunavarsany és Kornyéke Csalad -és Gyermekjoléti Szolgslattal

- Kapcsolattartas a Pir6th Gyula Miivelddési Haz és Kényvtarral

- Kapcsolat a munka és tiizvédelmi el6addkkal.

-  Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkormanyzatéaval Majoshza Koézség
Onkormanyzata

- Reforméatus Egyhaz kozGsséggel

- Ahelyi Reformétus Altalanos Iskolaval

Az intézményiink a telepiilés Onkormanyzata és a Miivel6dési Haz 4ltal szervezett

unnepseégeken, megemlékezéseken alkalmazotti kozdsségiink folyamatosan részt vesz.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

- TARGYL INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Helyzetelemzés:
BELSG TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e a csoportszoba jol e firt kit hidnyaban a
felszerelt, tagas locsolas nem gazdasagos
e udvari jatékokkal jol
felszerelt e  Szolgalati lak4s,
e Uj jatékelem az udvaron melléképiiletek dllaga
¢ Tornaterem életveszélycs.
e Mindségi jatékeszkszok Parkolés az ovoda elétt
s udvari ivokiit Utcai fik akadalyozzdk a
e kismotoros palya csoportszobak természetes
e parkositott kert fényhez jutasat.
- e  azudvar fasitisa o  Szomszéd eperfa szemetel E
e e Parkolé az évodai dolgozék &
Q részére §
S - — K
Ry LEHETOSEGEK LEHETOSEGEK 2,
e Az iiresen all6 szolgilati e  Szolgalati lakas és
lakas helységeinek melléképiiletek renovalasa,
kihasznalasa(pl jérda javitisa
féz8konyha lizemeltetése
véllalkozénak) e Furt kut létesitése az
e Harmadik csoport udvaron
kialakitisdhoz jo
lehetGség... lenne a . .
szolgalati lakas lakhatova ¢ Utcai f&k kivagasa, parkolo
alakftasa kialakitdsa az dvoda eldit.
e Teljes elbontas
KULSO TENYEZOK

Pélyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hianyokat pétolni.

Folyamatosan egyeztetiink a problémak megoldasa soran a fenntartéval.

Majoshéza, 2024. augusztus 22.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Fehér Kornélia, a Majoshézai Napraforgé Ovoda
igazgat6ja. Nap, .

.........................

........................................

Igazgato

IL. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb Jjogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél vélemén 1yt alkotott:

Az 6voda nevel6kozossége:

........................................

Neveldtestiilet nevében

HI. Az évodéban miik6d6 Sziilok Koézossége a Munkatervet elekironikus formdban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatéja nyilvanossigra hozta:

Kelt: J-Gll'f O%AG ....... /Jd}é %L[ﬂ

............................................

Sziilok kézossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szimi hatdrozatival dontési hataskérében

.......................................................

ovoda fenntartoja jovahagyta,

| ) (R

Zsiros Viktor
Polgarmester
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Melléklet:

A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol
hitp://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mikddésérél és a kbznevelési
intézmények névhasznalatardl

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VI1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrol szolé 2011, évi CXC. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
. 363/2012. (XII. 17.) Korm, rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363. KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatasanak irAnyelve kiadasarol

https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM &timeshift=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

. 2015. évi CCXXII. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatisi targyu és egyéb
kapcsol6do tdrvények modositisardl

http://met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL trvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

http://met.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR

. 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

. 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok €s
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitekokrél

http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérél
http://net jogtar.lw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatisokat ellato intézményekrd] és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokban valé kozremiikidés feltételeird]

http://net.jogtar.bu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200043. EMM
. Oktatési Hivatal:
Onértékelési kézikdnyv Svodak szaméra, NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.lm/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/ Onertekelesi_kezikonyv_o
voda.pdf

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 _psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagdgus 11

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a _pedagognsok minositesi_rendsz
ereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznéloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.huw/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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