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1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabalyi hattere:

-2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél 85§ (2) A fenntartd
tanévenkent legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérél atfogé modon beszdmoljon.

-Onértékelési kézikonyv Gvodak szaméra
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatdrozzék meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshézai Napraforgd Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek valtozé,
fejlodo személyiség és ennck kibontakoztatasat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos és vidam 6vodai légkort biztositunk. A mar
megszerzett ért€keinket, eredményeinket, hagyomanyainkat, finnepeket
megOriztiik, apoltuk.

Ovodénk minden dolgozdja legjobb tudésa szerint végezte feladatit, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlédése biztositva legyen. A szakmai munkénk
szinvonalan javitanunk kell, tuddsunk megosztasaval tovabb kell erfsiteniink
kozosseglinket, hatékonyabb, mindségileg javitandé munkavégzésre van
sziikség.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI

Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemz6 adatok:

2023.10.01. Adat
Ovodai nevelésben résztvevé 55
gyerekek Osszes 6

SNI gyerekek 0

Alapit6 okirat szerint felvehetd
maximalis gyermeklétszam

Alapito okirat szerint; 50 5,
Keépviseloi dontés alapjan 60 fére
emelhetd.

Férbhely kihasznaltsag 90%
Napi nyitva tartas 10,5
Ovodai csoportok szdma 2

A felvett gyerekek 1étszama 56 £6. Egy gyermek jogviszonya sziinetel kiilfoldre

koitozes miatt.

A gyermeklétszam mutatéi a nevelési év folyaman:

Csoport 2024.01.01.

2024.05.31. Eltérés

Pillangd 27 16

25 o 216

Mehecske 28 16




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megval6sulds/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

Altaldnos és elsgdleges célok,
i feladaiok

 Megvaldsulds

Az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagdgiai
Programban foglaltak megvaldsitésa,
PEM, valamint PSZE elvarasainak
megfelelés.

A csoportnaplo feliilvizsgalata,
valamint a gyermeki fejlettségmutaté
dokumentacié atdolgozasa,
bevezetése.

Ovikréta.

Szervezetfejlesztés-belso és kiilsd
kapcsolatok erdsitése, kommunikaci6,
informacié megosztas.

Az intézményiink Pedagdgiai
Programja §sszhangban all az QAP-
ban megfogalmazott és iranymutato
celokkal, feladatokkal. Megval6sulédsa
hozzajarul és biztositja a gyerekek
kulcskompetenciainak,
alapkészségeinek fejlédését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatasat. A pedagdgiai
munka ellenérzése az éves
munkatervben megfogalmazott
irdnyvonal alapjan, valamint az
onértekelési elvarasok, szempontok
mentén valosult meg,

A csoportnapl6 hidnyos volt, jat
szerkesztettiink , mely hasznélhatobb
és jobban tiikrdzi a pedagogiai
munkat. A gyerekek
fejlettségmutatd dokumentacioja is
valtoztatdsra szorult. Nagyobb
hangsilyt kap az anamnézis és egy
sziilok szamara is konnyebben
értelmezheté dokumentaciot kellett
létrehoznunk, mely 1épcsézetesen
keriil bevezetésre.

Az ovikréta felilletével ismerkedtiink.

A fenntart6 énkonnényzattal
kapcsolatunk egyiittmiik6dd.
Igyekeztiink az dnkorményzat és
egyéb szervezetek altal szervezett




Csalad, Sziiléi Szervezet, Alapitvany
Egyuttmiikodésiink erdsitése, nyitott
ovoda.

Onértékelési rendszer miikodtetése

Pedag6gus elémeneteli rendszer

programokon, iinnepeken részt venni,
és erre a csaladokat is biztattuk,
motivaltuk ( Sziireti felvonulas.
falukaracsony, marcius 15-¢)

A sziil6i értekezleteket megtartottuk,
elképzeléseinket, Gtleteinket
maximalisan tmogattak. A Sziildi
Szervezettel a kapcsolatunk jo,
segitett€k a feladataink
megvalositasat, tevékenyen
kbézremiikddtek, A palyazatok
figyelésében, informéciok
megosztasaban szdmithatunk rajuk.
A Majoshazi Ovodasokért Alapitvany
részére nyert nkormanyzati
palyazati tamogatést csaladi nap
megrendezése, 6vodai kiranduldsok
szervezese, gyermekmiisorok
megszervezeése keretében hasznaltuk
fel.

Eves Onértékelési Terv alapjan az
Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.
Intézmeényi tanfeliigyeleti ellenérzés
tortent, eredménye csatoltan lathato.

Nem tortént valtozas.

Fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az §vodai dokumentumok folyamatos ellen8rzése, feliilvizsgalata a
jogszabalyoknak megfeleléen. Pedagdgiai Programunkat aktualizaltuk, mely

jovahagyasra vér.

-A csoportnapld tartalmi kiegészitése szerkesztése megtortént, jelenleg jol
hasznélhatd, jogszabalyoknak megfelel§ tartalommal.




-A fejlettségméroé dokumentécié eredményeinek hatékonyabb visszacsatolasa a
felzérkoztatasi, tehetséggondozasi tervekbe, sziil8k szdmara egyértelmiibbé

tétele megtortént.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkaba, feltart hidnyossagok pétlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvaldsitasa érdekében 1j Gtletek, programok szervezése.

-Hatékonyabb kommunikacids rendszer miikddtetése, az informacid atadas
Javitasa, hatékonysagénak n6velése. IdSbeli tajékoztatds, tobb informécibs

csatorna miikddtetése.

-Szakmai konzultaciok, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi

gyakorlatba.

-Gybgypedagogust, fejlesztépedagdgust, logopédust biztositottunk az SNI,
BTM-es gyermekek szdmara. Alapitd Okiratunk szerint fogadé, kijellt dvoda

vagyunk, a gyermekek ellatasa kotelez8.

Megbizott gyogypedagdgus: Andras Levente

Logopédus: Takacs Judit
Fejlesztépedagbdgus: Marton Bence

A Pedagégif Programban
megfogalmazott és kiemelt nevelési
célok, feladatok

Megvalosulas

Szabad jaték (minél t6bb id6, hely és
valtozatos eszk6zok biztositasa,
folytonossag, dtletadas, iranyitas)
HOP 27-28.0ld.

Kornyezettudatos nevelés HOP
21.0ld.

A gyermeki jatek szabadsagat
biztositottuk. Otletekkel, 1]
eszkozokkel gazdagitottuk. A
jatéktevékenység sorin szerzett
megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldé képességiik,
kommunikacidjuk, anyanyelvi
érettségiik.

Ovodank minden dolgozdja
folyamatos példamutatéssal segitette a




Egészséges életvitel

| HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gytijtik a papirhulladékot.
Barkacsolasok, kézmiives
foglalkozasok alkalmaval régibdl ujat
készitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatdsagaval, Gjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozasok alkalmaval
figyelemfethivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Fakultativ
programként bevezettiik a heti egy
alkalmas ovifocit és az ,,igy tedd
ra”foglalkozast. Foid napja
alkalmaval virdgositottuk az vodat,
parkositottuk a terasz kornyékét.
Madérbarat kert alakitasa is haladt,
meg madaritat6 elhelyezésére van
sziikség. Ertékrendjiik folyamatosan
fejlodott.

A mér j6] miikdds dvodai szokéasokat,
csoport hagyoményokat tovabb
folytattuk pld. minden napos zoldség
és gyiimdlcsfogyasztas. Az
¢telbeszallitdval tortént tobbszori
egyeztetés utin sem sikertlt a
gyerekeket olyan formaban hasznos
tapanyagokhoz juttatni, amit szivesen
¢és 6rdmmel fogyasztanak el.

Az €v soran t6bb konfliktus adodott a
szolgaltatéval.

A mozgasos tevékenységek korét
bovitettiik, 4j mozgasfejlesztd
eszkbzoket, jatékokat szereztiink be.
Az udvaron fenntartéi
finanszirozasbol a nyéaron telepitésre
keriilt egy nagy maszoévar. A lehetd
legtobb id6t tartdzkodnak a friss
levegdn, valtozatos
mozgaslehetGségeket nydjtunk
szamukra. Nyugodt pihenésiikhoz
minden feltétel adott.




Nemzeti értékeink apolasa, nemzeti
identitas kialakitasa

Anyanyelvi nevelés
HOP 44.0ld.

Nemgzeti linnepeinket koruknak
megfelelden kozvetitjiik, 6sztondzzik
a szeép magyar beszédre.
Néphagyomanyok, jeles napok
apolasaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriiletet. Minden évben részt vesziink
a szlireti felvonuldson, ahol tancos
miuisort adunk el6.

Anyanyelvi nevelés kiemelt
fontossagn 6vodankban. Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibéasan,
szOkincsiik szegényes. Egyéni
felzarkoztatasi tervvel, beszélgetékor
alkalmazésaval, logopédiai
foglalkozésokkal, anyanyelvi
jatckokkal fejlesztettiik a gyerekeket.

A vezet6i program cél, -és feladatrendszerébdl kitlizott

feladatok

Megvalosulas

Szervezeti miikddés hatékonysiganak
ndvelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellenbrzések

Hatékony, célravezetd
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
legkor kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozos allasfoglalés kialakitasa,
mindenki szaméra elfogadhat6
megallapodas elérése. Csapatépitd
napok, kiranduldsok bevezetése.

Belso ellenorzési rendszer
miikodtetése

Ellendrzési terv alapjan
(csoportnaplo, tisztasagi ellendrzés,
tGzvédelmi elbirasoknak megfelelés
stb.) Az ellendrzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban
szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetencidk szinvonaldnak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, valtozasok
nyomon kovetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.




A pedagdgus elémeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfeliigyeleti rendszer

Egy 6 mesterpedagdgus
programjanak megvaldsitasa
kezd6dott (Ovikert), melynek
megvaldsitasat a Polgdrmester
feliigyeli és ellendrzi.

A Pedagégiai Programban meghatdrozott célok és feladatok megvalésulasa

A szabad jaték biztositasa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egészségvédelem, egészséges
életvitel

Napirend (rendszeres z61dség és
gylimélcsfogyasztas, valtozatos és sok
mozgas, gondozasi feladatok, pihenés.

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgalata

Rendben megtortént az aktualizalas.

Uj programok kiprébalasa,
bevezetése, tapasztalatok Gsszegzése

Fakultativ programként inditottuk az
ovifocit és az ,,Igy tedd r4!”
foglalkozast.

Mindkét program sikeres volt,
jovében is inditjuk ha lesz ra igény
tovabbra is.

Az ovoda partnereivel kapcsolattartis

A lehetdségekhez mérten prébaltunk
részt venni a programokon. A nemzeti
unnep alkalméval z4szlot és koszorut
helyeztiink el a H8s6k terén 6vodai
megemlékezeés keretében.

Csaladi napot tartottunk, melyen a
résztvevok jol érezték magukat.

Elményekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre €piilé nevelés-
oktatés biztositasa

Séta az erdGbe, éneklés az erdGbe
programon vettiink részt, kirandulni
voltunk a budapesti 4llatkertben.




| val6 kukoricat hoztak a gyerekeknek.

A ,,nyéri életet” is probaltuk
€lmenykoézpontiva tenni (helyi
fagyizés, parakapu, vizipisztoly csata,
pancsolas...stb) Sziil6k is partnerek
voltak, rengeteg gyiimolesét, fézni

A nyarak egyre melegebbek, de
kérésiinket a fenntarté 6nkormanyzat
meghaligatta €és teljesitette, mindkét
csoportszobéba klima berendezés lett
telepitve, mely nagyon hasznos volt a

hoség elviselésében.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekciok:

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak novelése.

-Az informacidk pontositasa, ellenbrzések eredményeinek dokumentilisa, a

visszacsatolas ellenfrzése.

-A munkakdri leirdsok szerinti munkavégzés ellenSrzése, feladatok pontositésa.

-A munkavégzés hatékonysdganak novelése.

-Szakmai munka fokozottabb ellendrzése, mindségének javitasa.

-Mozgasos teveékenységek korének bdvitése, napirend kévetkezetesebb

betartatasa.

-Egészséges, mindségi étkezés biztositasa.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok

e e e e e e T L

Feladatok

e

redmeny

"NevelGtestilleti értekezlet, sziiléi
értekezlet szervezése

-.Megbe;zéltii-k a tceﬂéla{et,
pontositottuk kinek mi a feladata.

Uj gyerekek fogadasa, sziilék
segitése. A befogadas, beszoktatas
ellenorzése.

Folyamatban

A nyari sziinet utdni visszaszokas, a
szabalyok, szokasok felelevenitése.
Uj szokdsok kialakitasa.

Folyamatban




A Hézirend megismertetése az 1j
sziilokkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hidnyzas igazolés.

Folyamatban

A nevel0munka megszervezése,
hatekonysaganak segitése, ellenbrzés,
értékel€s.

Az esetmegbeszélések, konzultaciok
folyamatosan megvaldsultak.

Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

Felvételi és mulasztasi naplok, dvodai
csoportnaplok megnyitasa, adatok
ellendrzése, hitelesitése.

Megtértént az cllenbrzése. Az
elmaradt adatok pétlasara, pontos
vezetésere figyelmeztetni kellett a
kollégékat. A kételezd
nyomtatvanyok vezetésének modjat
pontositottuk.

El6z6 évi felvételi és mulasztasi
napldk, csoportnaplék lezarasa.

Megtortént.

A gyerekek 1gazolt és igazolatlan
hianyzasainak figyelemmel kisérése,
megfelelé dokumentumok
miikodtetése, igazolatlan hidnyzas
esetén eljaras megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziil6i) modjat
a sziilék betartjak. Igazolatlan
hianyzas nem volt.

KIR adatszolgaltatas. Folyamatosan végeztem az aktuélis
feladatoknak megfelel6en.
KIR statisztika. Leadésa id6ben megtortént.

Adatszolgaltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Idén mar id6ben megtortént az
adatszolgaltatas.

Beiratkozassal kapcsolatos teendSk
(hatarozatok kikiildése, jegyzd
ertesitése, adatszolgaltatas).

A beiratkozast kdvetGen megtortént,

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentaciok kiadasa, iktatasa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolési terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hatandore elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaid6 nyilvéntartas vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.




Pedagdgus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedagdgus igazolvanyokat, az utazasi
kedvezményeket kiallitottam és
kiosztottam a kollégaknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal
kapcsolatos iigyek, soros ugrasok,
Jubileumi jutalom, jogszabalyi
valtozasok.

A KIRA rendszer kezelését
elsajatitottam, ha valamiben mégis
elakadok, barmikor fordulhatok
segitségért a Dunavarsanyi hivatal
dolgozébihoz.

Munkakori leirdsok ellenbrzése,
korrigéalasa, ha sziikséges.

Megtértént,

Személyi agyagok kezelése,
egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése.

Ellenérzése folyamatos.

Munkarend elkészitése. Megtortént.
Ovodai torzskényv vezetése. Az adatokat atnéztem, hidnyossagokat
potoltam,

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatés
megtorteént, a szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

Kozma L4sz16 a megbizott a feladat
elvégzésére és koordinalaséra.

HACCP tamisitvanyok
érvényességének ellendrzése.

Megtyjitasuk megtortént.

Intézményi szintii ellendrzések

| Ellendrzd szerv. hatosag

_4‘

- — =

Tazoltosa

Ellendrizték a tizvédelmi
eldirasoknak valé megfelelést pld.
menekiild utak szabadon hagyésat,
tiizoltd késziilékek szavatossagat.

MAK-feliilvizsgélat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Rendben volt.

Bels6 ellen6rzés

Rendben taldlta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk jo, ha barmiben
bizonytalan vagyok, készséggel segit.

MAXK-feliilvizsgalat

Munkavédelma €s tiizvédelmi
megbizott.

A jogszabalynak megfeleld
dokumentumokat elkészitette az




Ovoda szamara, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, 6vodan beliil a
felel6soket kijeldltem.

Villanyhal6zat feliilvizsgélata
megtortént.

Megbizott: Kozma Laszl

Polgérmester, Miiszaki osztaly

Felmérés lenne sziikséges a szolgalati
lakas tekintetében.
Karbantart6 hidnya nehézséget okoz.

A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztasa, ellendrzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzes eredményének megfeleld intézkedés, esetleges hibék gyors

korrigélasa.

-Palyazatok figyelése, ad6do lehetségek kihasznalasa.

-Informaciok leheto legtobb csatorndn t6rténd megosztasa (t6rvényi elGirasok

megtartasa mellett).

4.SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszdm 55
Etkezési tAmogatasban részesiilék 42
Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiilék
Hatranyos helyzetii 0
Sajatos nevelési igényii 1
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 1
kiizdd gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 12
Fejlesztd foglalkozasban vett részt 14
Kiemelten tehetséges gyerekek 0




A vezet6i program cél, -és feladatrendszerébdl kitiizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok

Megvalosulas

Komplex személyiségfejlesztés,
egyéni, differencidlt
képességfejlesztés, felzarkoztatss,
tehetség apolas.

Az egyéni fejlettségmutatd iapokban
rogzitettiik az adott fejlettségi
allapotot. Egyéni fejlesztési és
felzarkoztatasi tervek alapjan jeldltiik
ki a fejlesztés irdnyat,

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vononek észre kell venni),
szakszolgalati vizsgélatok, logopédiai
szlres.

Ovodai iinnepek, hagyoményok,
rendezvények megtartasa,
meginneplése.

Programok, iinnepek szervezése,
lebonyolitasa.

Nemzeti értekeink apolésa,

identitastudat erdsitése.

Nemzeti tinnepekr6l megemlékezés,
nepdalok, népmesék kdzvetitése a
gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv dpolasa alkalmazasa.

Kdrnyezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgyiijtés, sétak. Madarbarat
kert kialakitasa, Fold Napjan
viragiltetés, gondozas. Takaritis
vilagnapjan jatszotéri szemét
Osszeszedése.

»ZAutdmentes nap”-bevezetése
Enek az erdében projekthez
csatlakozas,

Egészségtudatos életvitel kialakitasa

Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.
Uszésoktatas, ovifoci megszervezése.
Egészséges, mindségi étkezés
biztositsa.

Az intézmény menedzselésének lehetésége:

-Az intézményi 6nértékelés soran a (sziili elégedettségmutaté eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgalasa, igények kozelitése a szakmaiség €s a torvényi

utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziilék szamaéra is nyitott programok szervezése.




- Informacios rendszer hatékony miikodtetése.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok megvalésulisa:

Taniigy-igazgatas

Feladat

Eredmény

A tankételes gyerekek létszamanak
megéllapitasa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Sziilok segitése a
tankotelességi felmentés aloli eljaras
soran (1 jogszabélynak megfelel6en).

A szil6k tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérdl, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan.

A jegyz0 értesitése az dvodaban
maradé (felmentést kapott)
gyerekekril.

Folyamatban.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegité Szolgalat, védoné,
6voda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, a csaladsegit szolgalattal
kapcsolatunk jé.

S.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

Unnepek, rendezvények elékészitése,
megszervezese.

Gyermekvédelmi munka.

- e S e AR
Az tinnepeket, rendezvényeket kdzos

dontés alapjan a gyerekek életkori
sajatosségaihoz igazitva szerveztiik. A
sziil61 munkakozosség, és a
Majoshézai Ovodésokeért Alapitvany
nagy segitséget nylijt szamunkra. A
gyerekek 6rommel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

Minden 6vodapedagdgus feladata a
gyermekvédelmi munka.
Intézkedésre nem keriilt sor.




' Logopédiai sziirés, fejlesztés
megszervezese.

Kiilénleges figyelmet igényld
| gyerekek nevelése, fejlesztése,
szocidlis hatranyok kompenzalasa.

Folyamatos kapcsolattartas a
veédénével, Gyermekjoléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztalydnak munkatarsaval.
Csaladlatogatés, szocidlis hattér
feltérképezése.

Sziil6i értekezletek megszervezése,
csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Fogadoorak, nyilt napok szervezése.

Sajnos egyre tobb gyermeknek van ra
sziiksége, a szakszolgalattal eziigyben
felvettem a kapcsolatot, a 2023/2024.
nevelési évben is volt logopédusunk
és egy fejlesztdé pedagdgus is.
Ezenkiviil egy gy6gypedagdgus is,
aki heti 3 draban latta el az 6vodankba |
jaro autista kisfiu fejlesztését.

A kiilonleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése domindnsan jelen
van ovodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
raszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziil6k folyamatos
tajékoztatasaval, segitettiik
beilleszkedésiiket,

A kapcsolattartas folyamatos.
Esetmegbesz¢€lésre, intézkedésre nem
volt sziikség. A jelzbrendszer jdl,
hatékonyan miikodik.

Sziiléi értekezleteket megtartottuk, a
tervezett programokkal erbsitettiik a
csalad-6voda kapcsolatat.

Folyamatos




Unnepek, programok, rendezvények:

-Csaladi nap- kdz6s rendezvény A Majoshazi Ovodas Gyerekekért
Alapitvannyal

-Falukaracsonyon valo fellépés, szereplés

-Farsang

-Marc.15. Nemzeti iinnep (megemlékezés a hésdk szobranal)
-,,Napraforgé bal”- szervezése, lebonyolitasa

-Ovifoci bevezetése

-,1gy tedd r4”- bevezetése

-Kirandulasok szervezése a sziilékkel

-Meseelbadasokon valo részvétel a Miivelédési Hazban
-Anyék napja az 6vodaban

-Evzaro, ballagds az 6vodaban

-Nyari élet megszervezése az Ovodaban

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Elmaradt programok pétlasa (3D mozi)

-Feladatok delegalasa

-Sziil6i igények felmérése, folyamatos konzulticid
-Szorosabb kapcsolat kialakitasa az iskolaval (hagyomanyteremtés)

-K6z6sségépitd tevékenységek bovitése, részvétel a kdzség iinnepein, egyéb
rendezvényeken.

-Rendezvényszervezbkkel a programok Gsszehangoldsa

6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutaté-mérd lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzarkoéztatasi tervek alapjan)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetéségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei




Kézosségi nevelés,
tarsas kapcsolatok,
szocializacio

Szivesen jarnak 6vodaba. Biztonsagban és otthonosan
érzik magukat. Az 6vodai kémyezetben jol
kiigazodnak. Baratsagosan és elfogadéan kdzelednek a
felndttek és gyermektarsaik felé egyarant. Térsas
kapcsolataik folyamatosan béviilnek, 6vodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k6z6s programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel évodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokasokat és
szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsdganak megfeleléen. A kisebb
2,5 evek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagogiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlasa, altatas). Hasznaljak az
udvariassagi forméakat, megszolitasokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlédott, de még folyamatos dtletad4ssal
segitjiik tovabbi differencidlodasat. T6bb aprobb
jatszocsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
kdzelednek egymas felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymast a jatékba. A konfliktusmegoldé képességiik
még fejlesztésre szorul, tobbszor kértek felndtt
segitseget. A durva viselkedés nem jellemzd.

Erzelmi élet
(erkoélcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tobbsége kiegyensulyozott. Fejlesztends
teriiletek pld. dnkontroll, sportszertiség, szabalytartas,
egylttérzes, lemondas, érzelem késleltetés, szorongas
oldas, izlésformalés, dnismeret, tiirelem, egymas
elfogadasa.

Tanulas
{gondolkodasi
miiveletek)

Motivéltsaguk megfeleld, érdeklédéek. Szivesen
vesznek részt a k6zds programokban, foglalkozasokon.
Altalanos t4jékozottsaguk megfeleld, folyamatosan
béviilnek ismereteik. A tanulashoz sziikséges
képességek kialakuloban vannak szamfogalom,
irdnyok, kezesség, figyelem, koncentracid, feladatértés,
feladattartas, szabalytudat stb. Egyszer(
osszehasonlitasokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emlékezetiik még nem
megbizhatd, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig taldljak fel magukat. Sok meger&sitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcio

Eszlelésiik, érzékelésiik megfeleld, folyamatosan
fejlédik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikalnak a feln6ttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén egyre tobb gyermeknél




lemaradas tapasztalhat6. Szokincsiik szegényes,
mondathasznélatuk egyszerd, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasaga folyamatos fejlesztést igényel.
Fejlesztésre szorul: beszédészlelésiik, beszédhallasuk,
hangerejiik, hangsulyozasuk, hanglejtésiik, beszéd
folytonosséga.

Mozgas A gyerekek tobbsége megfelel6 mozgaskoordinacidval
rendelkezik, néhdnyan fejlesztésre szorulnak.
Egyensulyérzekiik, téri tijékozodéasuk fejlesztését
intenziv nagymozgasokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartas, erénlét, fizikai képességiik nvelése sziikséges.

Finommotorika Szivesen barkacsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olioval, gyongyot fliznek. A lanyok finommotorikaja
fejlettebb, 6k szivesebben vélasztjdk ezeket a

tev€kenységeket.
Egészséges életméd | Onallésag terén tobbségiik fejlettsége megfeleld. Az
(onkiszolgalas, ¢tkezés terén ligyesebbek, 61t6zk6désnél még sok
onillosag) segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A

kisebbek allandé feliigyelet és segitségnyjtas mellett
gyakoroljdk (felnétt és nagyobb tarsak bevonasaval).

A tapasztalt lemaradésokat differencialt feladatad4ssal, egyéni foglalkozéssal és
célzott tevekenységek iranyitasaval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t6bb teriileten is tapasztalunk elmaradést szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgalatot kezdeményeziink. A
sziil0ket tajékoztatjuk, a problémat Gszintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
sziil6k, legtobbszor figyelembe veszik az 6vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknal fogva szivesen valasztjak az dvodai nevelést.

A 2023-2024-es nevelési évben 5 ot kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra.

7. KAPCSOLATOK:- kiilsé és belsé kapcsolatok, egyiittmiikiadés,
kommunikacio

Az intézmeny legfontosabb kiils§ partnere a fenntarté énkormanyzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egyiittmiikodésiink hatékony, az év folyaman t5bbszor
referaltam, megbesz€ltiik a feladatokat, informaciot szolgaltattam. Segitségiikre,
tamogatasukra szamithattunk.

A Dunavarsanyi Pénziigyi Osztallyal is folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
Mindig tiirelemmel fordultak felém. Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben
egyeztettiink, segitségiikre mindig szamithattam és szdmithatok.




Masik nagyon fontos kiilsd partneriink a csalad. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérd6ivek megvalaszolasaval (6nértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalmaval. A felmeriild kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalméval sikeriilt megbeszélniink aprébb
félreértéseket, kéréseket. Irisos panasz nem fordult el8, intézkedésre nem volt
szlikség. '

A szakmai feladatok ellitasahoz sziikséges informdciés rendszer

Az intézményben jelenleg nem miikddik munkak6zdsség, ez a kis pedagogusi
1etszambol adodik. Szakmai munkacsoport keretében dolgoztunk, mely
elsésorban a pedagdgusok elémeneteli rendszerébdl adédd dnértékelési
feladatokat koordinalta. A vallalt és tervezett feladatokat a nevel6kozosség
egyiitt teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagdgusok, mind pedig a
technikai dolgozdk esetében nyomatékosabban és hatékonyabban sziikséges
tudatositanom. Eléfordult, hogy hataridés feladatokkal csisztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitasra szorult. Ez legf6képpen a nyéri
id6szakban fordult el6. A nyari zaras idejét célszerii lenne meghosszabbitani, az
6vodai dolgozdk megndvekedett szabadsaga miatt. Aprobb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikeriilt megbeszélniink.

A kovetkezd nevelési évben a megbeszélések alkalmaval térekszem mindenki
szamara pontositani feladatat €s ellenérzés gyakorisagat is ndvelem a hatékony
munkavégzés érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és miikGdteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkez6 informacidkat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibdkat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkaba az
intézmény hatékonyabb miikbdése érdekében.

Az intézmény tdrekszik arra, hogy kdrnyezete szamara is megmutassa
eredményeit, munkajat, feladatvéllaldsaval segitse a kzség munkajat,
k6zosségének alakulasat,

Az informacio atadas szinterei Belso kapcsolatok értékelése,
megvaldsulasa

NevelGtestiileti tanacskozasok A nevelGtestiileti értekezletek, nevelés

(nevelés nélkiili munkanapok, néikiili munkanapok a tervezettek

nevelotestiileti értekezletek, szerint megtortént. Beszamolok,

megbeszélések) szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,




dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhatosag,
javitani valo, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek

A munkaértekezleteken a kdzelgd
feladatok iitemezésének
megbeszelése, felel6sok kijelolése
tortént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélese is itt tortént.

Alkalomszer(i munkaértekezletek
(szlikség szerint)

A megndvekedett, hataridds feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informécidk atadasara.

Munkatarsi megbeszélések (teljes
dolgozoi kor)

A munkatervben kijel6lt idépontban
megtortent.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkajanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
j6 alkalmaknak bizonyult.

Elektronikus kapcsolattartas

JOl miikdik, napra kész informaciot
ad. A sziil6k és kollégak szeretik.

Faliujsag, hirdetd tablék

Mindenki szamara elérhetd.

Eloadasok

Az intézményben a kivetkezé tajékoztatasi formak miikodtek:

Az informaci6 atadas formai

Ertékelés, megvaldsulds

Egyéni megbeszélések

A sziiloi igényeknek megfelelSen,
eldre kijeldlt, megbeszélt idSpontban.
A gyermekiik fejlettségérdl, egyéb
dvodai iigyek, tajékoztatas.

Ertekezletek, megbeszélések

A Sziil6i Szervezettel sikeriilt a
fontosabb feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése).

El6adas

Nem tortént

Hirdetd tabla

A fontosabb informéciokat papir
alapon is atadjuk a sziil6knek.
El6forduit, hogy a hirdetd tablara




fuggesztett informécio elkeriilte

figyelmiiket.

Meghivo Rendezvényekre, linnepekre
készitiink.

Kozosségi oldal A sziilok tobbsége figyelemmel

kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
ovodai eseményekrél, értesitik

egymast.
Levél Hivatalos iigyek
Elektronikus kapcsolattartas hivatalos ligyek, informacidk, adatok,

dokumentumok csatolasa.

A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabba tétele, feladatok, feleldsség, hataskor
megbeszéiése.

-A feladatok delegalasa, munkamegosztas.
-Elektronikus kapcsolattartas erdsitése.
-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitasa az iskoldval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felel6s gazdalkodast folytat, nem léptiik tal a koltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges eszkdzok alloményat, a potlasra szoruldkat, torvény
altal eldirtakat terveztem. A jovOben is figyelnem kell a dologi kéltségek
id6aranyos felhasznélasra, a gazdasigos miikddtetésre, a koltségek folyamatos
cllendrzésére.

Tervek, célok Megvalosulas
Jatékok, mozgasfejlesztG eszkdzok Folyamatosan pétoljuk.
Tocsogo Idén nem valdsult meg.




Minimalis eszkozjegyzék Az intézmény rendelkezik a

figyelemmel kisérése, potlasa minimalis eszkdzkészlettel.
Butorzat, eszk6zok, targyak Folyamatosan megvalésul a
karbantartasa, javitasa, feldjitasa, kéltségvetés terhére. (Leginkabb
beszerzése, potlasa tanyérok, poharak, textilidk potlasa)

Egyéb eszkozbeszerzések, dologi kiadasok:
-konyhai eszk&zok pdtlasa

-szakmai segédanyagok

-karbantartasi eszkozok (fiinyiras, festés..,stb)

-abrazolo, kézmiives tevékenység eszkdzei

Humaneroéforras alakulasa:

A gyermekl€tszamunk alakulédsa, folyamatos javulést mutat. Egyre tobben
érdeklddnek dvodank irant, aminek nagyon oriiliink.

Intézménytinkben jelenleg a Koznevelési térvényben meghatirozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 4 £8 dvodapedagdgus és 2 £6 dajka
dolgozik.

Pedagégiai asszisztens allashelyiink is betsltott.

Igény meriilt fel a sziil8k részérdl, hogy 2,5 évesen vodéba jarassak
gyermekeiket, mert vissza szeretnének menni dolgozni. Az Gjonnan megnyilt
bdlcsdde mellett, 6vodank is tudja fogadni a 3 éven aluli gyerekeket (féréhely
fiiggvényében)

A karbantart6-kertész (6 orés allashely) kikeriilt az intézményi 1étszambdl, a
feladatot a dajkak vallaltik, de a dajkai tennivalék mellett nem mindig jutott id6
a karbantartdi/kertészi feladatok elvégzésére. J5v6ben sziikség lenne egy
karbantart6 alkalmazasara, akinek idénként sz61lni tudnank kisebb karbantartasi
feladatok elvégzéséért.

Konyhai dolgozdnk teljes allasban latja el feladatat.



Munkakor Engedélyezett | 2023.dec.31. | 2024.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagdgus | 4 £6 4 £6 4 f§ nincs
Dajka 216 2 6 2 6 nincs
Pedagogiai Onkormanyzat | 1 £3 116 nincs
asszisztens tamogatasaval

Konyhai 116 1 f6 16 nincs
alkalmazott

Karbantarto- 0f6 0f6 06
kertész

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés koriiltekint6 és atfogd, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartéval t0rtén6 egyeztetés utén.

-A szervezeti miikodés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi 1égk6r megteremtése.

-Az iires allashely betoltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

egyeéni sajatossagok
valamint az eltér6
fejlodési litem
figyelembevételével (a

fejlédésének optimalis
feltételeit, figyelembe
veszl a sajatos nevelési
igényt gyerekek

ONAP Helyi Pedagdgiai Vezetéi Program
Program
A gyermeki személyiség | Az évodai programunkat | A pedagdgiai
harmonikus és sokoldalu | atdolgoztuk, adaptalva a | Programban
fejlodésének eldsegitése | tevékenységkdzpontl megfogalmazott célok
(testi, szocialis, értelmi, | dvodai nevelés hatékony megvaldsitasa,
érzelmi). A hatranyok programot. a szakmai munka
csékkentésének Gyermekkdzpontt, mert | folyamatos ellendrzése,
eldsegitése az életkori és | biztositja a gyerekek szinvonalanak emelése.

A torvényi eldirdsok
betartasa,
dokumentumok
vizsgalata.




kiemelt figyelmet szitkségleteit is.
igényl6 gyerekek is). Személykbzponty, a
gyerekek sokoldali
személyisegfejlesziésére
torekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevekenységein
keresztiil jut 4j
ismeretek birtokaba.
Keépességeik fejlédnek,
szocializalodik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek
egeszségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesztési javaslatok:

-Tovabbképzesi tervben kitliz6tt célok megvaldsitasa a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos térvényeknek (folyamatos ellendrzés,
értekelés, visszacsatolas).

2023/2024-es Nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankoételes kort gyerekek 18 16

Elballagott, 2023. szeptemberben 16 {6

megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgalaton vett részt 516
| Tovabbi 1 év felmentést kapott az 216

iskolakezdés alol

Vizsgalaton vett részt, de még nem 1

tankdteles korii gyermek




2024/2025-6s nevelési évre beiratkozott gyermekek létszdmas:

55 £6 (ebbél 1 £5 gyermek SNI)

(ebbdl 1 16 dvodai jogviszonya sziinetel kiilfoldre ko1tozés miatt)

Koszonettel tartozom az intézmény dolgozdinak, a fenntarté Onkormanyzatnak
a Dunavarséanyi k6z6s Onkorméanyzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvanyanak, a
Sziil6knek, hogy tdmogattak benniinket céljaink elérésében és segitették a
gyermekek minél szebb és gondtalanabb ovodai életét.

Majoshaza,2024.09.16.




