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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
2023, szeptember 26-ai rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/2709-1/2023. Targy: Javaslat a Majoshazai Napraforgé Ovoda 2022/2023-as nevelési

évben végzett tevékenységérdl szolo beszamoldjanak, illetve 2 2022/2024-es
nevelési évre vonatkozé Munkatervének elfogaddsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fehér Komélia, a Majoshézai Napraforgé Ovoda intézményvezetéije elkészitette és megkiildte az Onkormanyzat

részére az Ovoda szakmai beszamolgjat (1. szami melléklet), amelyben az eltelt iddszakrol szamol be, illetve az
Ovoda 2023/2024-¢s nevelési évre vonatkozo Munkatervét (2. szam( melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyagok alapjan a hatirozati javaslatokat

elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok:

1.

Majoshdza Kozség Onkormainyzatanak Képvisel§-testiilete a Majoshazai Napraforgé Ovoda 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozataldt segitd elGterjesztés 1. szimii melléklete szerinti —
szakmai beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgirmester

Majoshéza Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Majoshazai Napraforgé Ovoda 2023/2024-es
nevelési évre vonatkozé — jelen hatdrozat meghozatalit segité eléterjeszités 2. szimi melléklete szerinti —

Munkatervét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgérmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa egyszerii tibbséget igényel.

Az elterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Humanpolitikai Bizottsag

Az elfterjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti iigyintéz6

Az eldterjesztés mellékletei: 1. szadmu: 2022/2023-as nevelési évrdl sz616 Beszamold

Majoshiza, 2023. szeptember 20.

Az eléterjesztés tirvényes:

2. szdmu: 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd Munkaterv

'\ Zsiros Viktor
. polgarmester
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A Majoshézai Napraforgé Ovoda szakmai és miikodési
tevekenységeének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2022/2023-es nevelési évrol.



Készitette: Fehér Kornélia

A Majoshazai Napraforgé Ovoda
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A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.
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1.Bevezetd

2.A feladatellatés és 1étszam mutatoi

3.Pedagoégiai folyamatok (tervezés, ellen6rzés, értékelés, korrekcid)
4.Személyiség és kozosségfejlesztés

5.5zakmai feladatok (iinnepek, rendezvények)

6.A gyermekek fejlettségének intézményi szintii eredményei
7.Kapcsolatok (kiilsé és bels6), egylittmiikddés és kommunikacié
8.A pedagdgiai munka feltételei-targyi és személyi feltételek

9.Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramban megfogalmazott és a Helyi
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés



1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabailyi hittere:

-2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85§ (2) A fenntartd
tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérél 4tfogd mddon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmiara
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatérozzdk meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshazai Napraforgé Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek valtozd,
fejlodo személyiség és ennek kibontakoztatasat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos és viddm 6vodai 1égkort biztositunk. A mar
megszerzett €rikeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat, tinnepeket
megoriztiik, apoltuk. Sajnos a virushelyzet miatt 6vodank nyitottsaga
korlatozodott. Mind a gyerekek, mind pedig a sziildket nagyon megviselte ez a
helyzet. A sziilok nehezebben lattak be gyermekeik 6vodai életébe. A
kommunikacié is nehézségekbe iitkdzott, a személyes interakcidk elmaradtak,
minimdlisra korlatozodtak. A virushelyzet felold4sa utan azonban minden
visszaallt, az eredeti miikddés szerint.

Ovodank minden dolgozdja legjobb tudasa szerint végezte feladatit, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlodése biztositva legyen. A szakmai munkank
szinvonalan javitanunk kell, tudasunk megosztasaval tovabb kell erdsiteniink
kozosségiinket, hatékonyabb, mindségileg javitandé munkavégzésre van
sziikség.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI

Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzé adatok:

2023.10.01. Adat

Ovodai nevelésben résztvevé 52

gyerekek Gsszes f6

SNI gyerekek 0

Alapito okirat szerint felvehetd Alapitd okirat szerint: 50 £6,

maximalis gyermeklétszam Képviseldi dontés alapjan 60 fore
emelheto.

Férohely kihasznaltsig 90%

Napi nyitva tartas 10,5

Ovodai csoportok szdma 2

A felvett gyerekek 1étszama 52 6. Egy gyermek jogviszonya sziinetel kiilfoldre
koltozés miatt.

A gyermeklétszam mutatéi a nevelési év folyamsn:

Csoport 2023.01.01. 2023.05.31. Eltérés

Pillang6 27 16 30 fo 3 fo

Méhecske 2515 23 18 2 18




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megval6sulas/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

Altalinos és elsédleges célok,
feiadatok

Megvalésul:is”

Az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagdgiai
Programban foglaltak megvalésitasa,
PEM, valamint PSZE elvarasainak
megfelelés.

A hasznalt csoportnaplo
feliilvizsgalata, valamint a gyermeki
fejlettségmutaté dokumentaciod
atdolgozasa, bevezetése.

Szervezetfejlesztés-belsd és kiilsé
kapcsolatok erdsitése, kommunikacio,
informécié megosztas.

Az intézményiink Pedagégiai
Programja 6sszhangban all az OAP-
ban megfogalmazott és iranymutatd
célokkal, feladatokkal. Megvalésulasa
hozz4jérul €s biztositja a gyerekek
kulcskompetenciainak,
alapkészségeinek fejlédését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatasat. A pedagogiai
munka ellenérzése az éves
munkatervben megfogalmazott
iranyvonal alapjn, valamint az
onértékelési elvarasok, szempontok
mentén valosult meg,

A csoportnaplé hianyos volt, jat
szerkesztettiink , mely hasznélhatébb
és jobban tiikrézi a pedagogiai
munkat. A gyerekek
fejlettségmutatd dokumentacidja is
valtoztatasra szorult. Nagyobb
hangsilyt kap az anamnézis és egy
sziilok szamara is kénnyebben
értelmezhetd dokumentaciot kellett
létrehoznunk, mely 1épcsbzetesen
keriil bevezetésre.

A fenntarté Onkorményzattal
kapcsolatunk egylittmiik6do.
Igyekeztiink az dnkormanyzat és
egyéb szervezetek altal szervezett
programokon, iinnepeken részt venni,




Csalad, Sziiléi Szervezet, Alapitvany
Egylittmkodéstlink erésitése, nyitott
dvoda.

Onértékelési rendszer miikddtetése

Pedagbgus elomeneteli rendszer

¢s erre a csaladokat is biztattuk,
motivéltuk ( Falukaricsony, )

A sziil6i értekezleteket megtartottuk,
elképzeléseinket, Gtleteinket
maximéalisan tdmogattak. A Sziiléi
Szervezettel a kapcsolatunk jo,
segitették a feladataink
megvalositasat, tevékenyen
kézremuikodtek. A palyazatok
figyelésében, informécidk
megosztasaban szamithatunk rajuk.
A Majosh4zi Ovodasokért Alapitvany
részére nyert dnkormanyzati
palyazati tAmogatést csaladi nap
megrendezése keretében hasznaltuk
fel.

Eves Onértékelési Terv alapjan az
Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.
Jelenleg int€zményi és
intézményvezetdi tanfeliigyelet van
kijel6lve, idopontjat még nem tudjuk.

Nem tortént valtozas.

Fejlesztendd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az 6vodai dokumentumok folyamatos ellendrzése, feliilvizsgélata a
jogszabalyoknak megfelel6en. (Hazirendet aktualizaltuk, PP, SZMSZ

folyamatban van)

-A csoportnaplé tartalmi kiegészitésre szorult, szerkesztése megtortént.

-A fejlettségmérd dokumentaci6 eredményeinek hatékonyabb visszacsatolasa a
felzarkbztatési, tehetséggondozasi tervekbe, sziilok szaméra egyértelmiibbé

tétele megtortént.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkdéba, feltart hianyossagok pétlasa, javitasa.




-Nyitott 6voda megvaldsitisa érdekében 0] btletek, programok szervezése.

-Hatékonyabb kommunikacids rendszer miikdtetése, az informacié 4tadas
javitasa, hatékonysagénak n6velése. Iddbeli tajékoztatas, tobb informacibs

csatorna muikéodtetése.

-Szakmai konzulticiok, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi

gyakorlatba.

-Gyogypedagogus, fejlesztépedagogus biztositasa az SNI, BTM-es gyermekek
szamara. Alapito Okiratunk szerint fogadd, kijelolt 6voda vagyunk, a

gyermekek ellatasa kotelez6.

Megbizott gyogypedagdgus: Andras Levente

Logopédus: Takacs Judit
Fejlesztopedagdgus: Marton Bence

A Pedagogiai Programban
megfogalmazott €s kiemelt nevelési
célok, feladatok

Megvalosulas

Szabad jaték (minél t6bb id6, hely és
valtozatos eszk6zok biztositasa,
folytonossag, 6tletadas, iranyitas)
HOP 27-28.0ld.

Kornyezettudatos nevelés HOP
21.0ld.

A gyermeki jaték szabadsagat
biztositottuk. Otletekkel, uj
eszkozokkel gazdagitottuk. A
jatéktevékenység soran szerzett
megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldd képességiik,
kommunikéciéjuk, anyanyelvi
érettségiik.

Ovodénk minden dolgozéja
folyamatos példamutatassal segitette a
nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gylijtik a papirhulladékot.
Barkéacsolasok, kézmiives
foglalkozésok alkalmaval régibél vjat
készitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatésagaval, Gjra




Egészséges ¢€letvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

Nemzeti €értékeink apolasa, nemzeti
identitas kialakitasa

hasznositdséval. Helyszini
foglalkozéasok alkalmaval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Fakultativ
programként bevezettiik a heti egy
alkalmas ovifocit és az ,,igy tedd
ra”foglalkozast. F6ld napja
alkalméval viradgositottuk az 6vodat,
parkositottuk a terasz kornyékét,
Madarbarat kert alakitasa is haladt,
még madaritatd elhelyezésére van
szitkség. Ertékrendjiik folyamatosan
fejlodott.

A mar jol mik6d6 6vodai szokasokat,
csoport hagyomanyokat tovabb
folytattuk pld. minden napos z5ldség
és gylimdlcsfogyasztis. Az
ételbeszallitoval tortént tobbszori
egyeztetés utan sem sikeriilt a
gyerekeket olyan formaban hasznos
tapanyagokhoz juttatni, amit szivesen
¢és 6rommel fogyasztanak el.

A mozgasos tevékenységek korét
bdvitettiik, Gj mozgasfejlesztd
eszkozoket, jatékokat szereztiink be.
Az udvaron sziil6i 6sszefogassal
elkésziilt a kismotoros palya. A lehetd
legtobb id6t tartézkodnak a friss
levegon, véltozatos
mozgaslehetéségeket nydjtunk
szamukra. Nyugodt pihenésiikhoz
minden feltétel adott.

Nemzeti linnepeinket koruknak
megfelelden kézvetitjilk, 6szténdzzik
a sz€p magyar beszédre.
Néphagyomanyok, jeles napok
apolasaval, népdalok, népmesék
segitsegével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriilletet. Minden évben részt vesziink
a sziireti felvonulason, ahol tdncos
miisort adunk eld.




Anyanyelvi nevelés
HOP 44.01d.

Anyanyelvi nevelés kiemelt
fontossagu évodankban. Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsiik szegényes. Egyéni
felzarkoztatasi tervvel, beszélgetdkor
alkalmazésaval, logopédiai
foglalkozasokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket.

A vezet6i program cél, -és feladatrendszerébél kitiizott

feladatok

Célok, feladatok

Megvalbsulas

Szervezeti miikodés hatékonysaganak
ndvelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellendrzések

Hatékony, célravezet6
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
1égkdr kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozds allasfoglalas kialakitasa,
mindenki szdmara elfogadhat6
megallapodas elérése. Csapatépitd
napok, kirandulasok bevezetése.

Bels6 ellendrzési rendszer
mikd&dtetése

Ellendrzési terv alapjan
(csoportnapld, tisztasagi ellendrzés,
tlzvédelmi eldirdsoknak megfelelés
stb.) Az ellendrzésbe a kollégikat is
bevontam, hogy jobban
szembestiljenek a felmerilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetenciak szinvonalanak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, valtozasok
nyomon kdvetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.

A pedagogus elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfeliigyeleti rendszer

Egy {6 mesterpedagdgus
programjanak megvaldsitisa
kezdddott (Ovikert), melynek
megvalositdsat a Polgarmester
feliigyeli és ellenérzi.




A Pedagégiai Programban meghatirozott célok és feladatok megvalésulisa

A szabad jaték biztositdsa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egészségvédelem, egészséges
¢letvitel

Napirend (rendszeres z6ldség és
gyiimolcsfogyasztas, valtozatos és sok
mozgés, gondozasi feladatok, pihenés.

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgalata

Folyamatban van.

Uj programok kiprébalasa,
bevezetése, tapasztalatok Gsszegzése

Fakultativ programként inditottuk az
ovifocit és az , Igy tedd ra!”
foglalkozast.

Mindkét program sikeres volt,
jovében is inditjuk ha lesz ra igény
tovabbra is.

Az 6voda partnereivel kapcsolattartis

A lehetoségekhez mérten probaltunk
részt venni a programokon. A nemzeti
tinnep alkalmaval zaszlot és koszorit
helyeztiink el a Hstk terén 6vodai
megemlékezés keretében.

Csaladi napot tartottunk, melyen a
résztvevok jol érezték magukat.

Elményekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiil6 nevelés-
oktatas biztositasa

Séta az erdObe, éneklés az erdébe
programon vettiink részt, kirdndulni
voltunk a budapesti Tarzan parkban,
egyszer dsszel €s visszamentlink nyar
elején a vizes jatékok kiprobélasa
miatt, séta alkalmaval az ébred6
természetet (hovirag, tavaszi virdgok)
figyeltik meg.

A ,nyari életet” is probaltuk
¢lménykodzpontuva tenni (helyi
fagyizas, parakapu, vizipisztoly csata,
pancsolas...stb) Sziilok is partnerek
voltak, rengeteg gylimdlcsét, fézni
vald kukoricét hoztak a gyerekeknek.




Azonban sokszor nagyon nehezen
viseltilk a meleget, javasolnék egy
klima beszerelését az egyik
csoportszobaba, ahova végsd esetben
el lehet vonulni a gyerekekkel.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekciok:

- A helyi Pedagégiai Program és SZMSZ 4tdolgozasa, aktualizilasa.

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak névelése.

-Az informaciok pontositasa, ellendrzések eredményeinek dokumentalasa, a

visszacsatolas ellendrzése.

-A munkakéri leirdsok szerinti munkavégzés ellendrzése, feladatok pontositisa.

-A munkavégzés hatékonysaganak ndvelése.

-Szakmai munka fokozottabb ellendrzése, minéségének javitasa.

-Mozgasos tevékenységek kérének bdvitése, napirend kdvetkezetesebb

betartatasa.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok
Feladatok ' Etedmény =
Nevelotestiileti értekezlet, sziil6i Megbeszéltiik a teendoket,

értekezlet szervezése

pontositottuk kinek mi a feladata.

Uj gyerekek fogadésa, sziildk
segitése. A befogadas, beszoktatas
ellenbrzése.

Folyamatban

sziilokkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hianyzas igazolas.

A nyari sziinet utani visszaszokas, a | Folyamatban
szabalyok, szokasok felelevenitése.

Uj szokésok kialakitésa.

A Hazirend megismertetése az \j Folyamatban

A nevelémunka megszervezése,
hatékonysaganak segitése, ellendrzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzultacick
folyamatosan megvaldsultak.




Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

Felvételi és mulasztasi napldk, 6vodai
csoportnaplok megnyitasa, adatok
ellen6rzése, hitelesitése.

Megtortént az ellendrzése. Az
elmaradt adatok potlaséra, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégakat. A kotelezd
nyomtatvanyok vezetésének médjat
pontositottuk.

El6z5 évi felvételi és mulasztasi
naplék, csoportnapldk lezarasa.

Megtortént.

A gyerekek igazolt és igazolatlan
hidnyzasainak figyelemmel kisérése,
megfelelé dokumentumok
miikédtetése, igazolatlan hidnyzés
esetén eljaras megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziil6i) modjat
a sziilék betartjak. Igazolatlan
hianyzés nem volt.

KIR adatszolgéltatas. Folyamatosan végeztem az aktualis
feladatoknak megfeleléen.
KIR statisztika. Leadédsa idoben megtértént.

Adatszolgaltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Idén méar idoben megtortént az
adatszolgaltatas.

Beiratkozassal kapcsolatos teend6k
(hatarozatok kikiildése, jegyz6
értesitése, adatszolgaltatas).

A beiratkozést kdvetGen megtértént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentaciok kiadasa, iktatasa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hatarid6re elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaidd nyilvantartas vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.,

Pedagdgus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedagégus igazolvanyokat, az utazasi
kedvezményeket kiallitottam és
kiosztottam a kollégéknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal
kapcsolatos ligyek, soros ugrasok,
jubileumi jutalom, jogszabalyi
valtozasok.

A KIRA rendszer kezelését
elsajatitottam, ha valamiben mégis
elakadok, barmikor fordulhatok




segitségért a Dunavarsanyi hivatal
dolgozoihoz.

Munkakéri leirasok elienérzése,
korrigilasa, ha sziikséges.

Ellenérzése, korrekcidja folyamatban
van

Személyi agyagok kezelése,
egeszségligyi kiskonyvek ellendrzése.

Ellendrzése folyamatos.

Munkarend elkészitése. A kialakitott munkarend j61
miik6dott.

Ovodai térzskonyv vezetése. Az adatokat atnéztem, hidnyossagokat
potoltam.

Munka és balesetvédelm: oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatas
megtortént, a szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

Kozma Laszlo a megbizott a feladat
elveégzeésére és koordinalasara.

HACCP tanusitvanyok
érvényességeének ellendrzése.

Megujitasuk megtortént.

Intézményi szinti ellenérzések

Eredmény, megallapitasok

Tiizoltdsig

Ellendrizték a tlizvédelmi
eloirasoknak vald megfelelést pld.
menekiilé utak szabadon hagy4sit,
tlizolté késziilékek szavatossagat.

MAK-feliilvizsgalat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Rendben volt.

Belso ellenodrzés

Rendben talélta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk j6, ha barmiben
bizonytalan vagyok, készséggel segit.

ASZ-feliilvizsgalat

Munkavédelmi és tlizvédelmi
megbizott.

A jogszabélynak megfeleld
dokumentumokat elkészitette az
dvoda szdmara, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, 6vodan beliil a
felelosdket kijeloltem.

Villanyhalozat feliilvizsgalata
megtortént.




Megbizott: Kozma Laszl6

Polgarmester, Miiszaki osztaly

Felmérés lenne sziikséges a szolgélati
lakas tekintetében.

A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztasa, ellendrzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzés eredményének megfeleld intézkedés, esetleges hibak gyors

korrigélésa.

-Pélyézatok figyelése, adodo lehetbségek kihasznaldsa.

-Informéaciok lehet legtdbb csatornan térténé megosztasa (torvényi eldirdsok

megtartasa mellett).

4.SZEMELYISEG — ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 52
Etkezési tAmogatésban részesiildk 42
Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiilok
Hétranyos helyzeti 0
Sajatos nevelési igényl 0
Beilleszkedési €s magatartasi zavarral 1
kiizd6 gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 10
Fejleszto foglalkozasban vett részt 11
Kiemelten tehetséges gyerekek 0

A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébdl kitiizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

| Célok, feladatok

| Megvalosulés




Komplex személyiségfejlesztés,
egyéni, differencialt
képességfejlesztés, felzarkoztatas,
tehetség apolas.

Az egyéni fejlettségmutato lapokban
rogzitettiik az adott fejlettségi
allapotot. Egyéni fejlesztési és
felzarkoztatasi tervek alapjan jeldltik
ki a fejlesztés iranyat.

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vononek észre kell venni),
szakszolgalati vizsgalatok, logopédiai
sz{irés.

Ovodai iinnepek, hagyomanyok,
rendezvények megtartasa,
megiinneplése.

Programok, linnepek szervezése,
lebonyolitasa.

Nemzeti €rtékeink apolasa,
identitastudat erdsitése.

Nemzeti linnepekrdl megemlékezés,
népdalok, népmesék kozvetitése a
gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv apolasa alkalmazasa.

Koémyezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgytijtés, sétak. Mad4rbarat
kert kialakitasa, F6ld Napjan
viragiiltetés, gondozas. Takaritas
vildgnapjan jatszotéri szemét
Osszeszedése.

»Automentes nap”-bevezetése
Enek az erd8ben projekthez
csatlakozas.

Egészségtudatos életvitel kialakitasa

Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.
Uszdsoktatés, ovifoci megszervezése.

Az intézmény menedzselésének lehetisége:

-Az intézményi 6nértékelés soran a (sziil6i elégedettségmutat6 eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgalasa, igények kozelitése a szakmaisag és a torvényi

utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziilok szamara is nyitott programok szervezése.

- Informacios rendszer hatékony miikodtetése.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok megvalésulasa:

Taniigy-igazgatas




Feladat

Eredmény

A tankoteles gyerekek 1étszamanak
megallapitésa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Szilok segitése a
tankotelességi felmentés aloli eljaras
sorén (1j jogszabalynak megfelel6en).

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérol, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan.

A jegyz0 értesitése az 6vodaban
marad¢ (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Folyamatban.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegitd Szolgalat, véd6nd,
ovoda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, a csaladsegitd szolgalattal
kapcsolatunk jé.

S.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

'ir Eredmény
!

Unnepek, rendezvények el6készitése,
MEZSZErvezese.

Gyermekvédelmi munka.

Logopédiai sziirés, fejlesztés
megszervezése,

Az unnepeket, rendezvényeket kdzos
dontés alapjéan a gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazitva szerveztiik. A
szilloi munkak&zosség, és a
Majoshézai Ovodéasokért Alapitvany
nagy segitséget nyjt szamunkra. A
gyerekek 6rommel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

Minden 6vodapedagégus feladata a
gyermekvédelmi munka.
Intézkedésre nem keriilt sor.

Sajnos egyre tobb gyermeknek van ra
sziiksége, a szakszolgalattal eziigyben
felvettem a kapcsolatot, a 2023/2024.




Kiilonleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése, fejlesztése,
szoclalis hatranyok kompenzalésa.

Folyamatos kapcsolattartas a
védonével, Gyermekjdléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztalydnak munkatarsaval.
Csaladlatogatés, szocialis hattér
feltérképezése.

Sziildi értekezletek megszervezése,
csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Fogaddorak, nyilt napok szervezése.

nevelési évben is lesz logopédusunk
és egy fejlesztd pedagdgus is.
Ezenkiviil egy gydgypedagbgus is,

aki heti 3 6raban latja el az 6vodankba
jar6 autista kisfia fejlesztését.

A kiilénleges figyelmet igényl6
gyerekek nevelése dominansan jelen
van Ovodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
raszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziilék folyamatos
tajékoztatasaval, segitettitk
beilleszkedésiiket.

A kapcsolattartas folyamatos.
Esetmegbeszélésre, intézkedésre nem
volt sziikség. A jelzdrendszer jol,
hatékonyan miikodik.

Sziilé1 értekezleteket megtartottuk, a
tervezett programokkal erdsitettilk a
csalad-6voda kapcsolatat.

Folyamatos

Unnepek, programok, rendezvények:

-Csaladi nap- koz6s rendezvény A Majoshazi Ovodés Gyerekekeért

Alapitvannyal

-Falukaracsonyon valé fellépés, szereplés

-Farsang




-Marc.15. Nemzeti iinnep (megemlékezés a hésok szobranal)
-,Napraforgé bal”- szervezése, lebonyolitasa

-Ovifoci bevezetése

- Igy tedd ra”- bevezetése

-Kirandulasok szervezése a sziil6kkel (Tarzan park)
-Meseeloadasokon valo részvétel a Milvel6dési Hazban
-Anyak napja az 6vodaban

-Evzéar6, ballagas az dvodaban

-Nyari élet megszervezése az 6vodaban

Fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Elmaradt programok pétlasa (3D mozi)

-Feladatok delegalasa

-Sziil6i igények felmérése, folyamatos konzulticid
-Szorosabb kapcsolat kialakitasa az iskolaval (hagyomanyteremtés)

-Ko6z0sségépito tevékenységek bovitése, részvétel a kozség linnepein, egyéb
rendezvényeken.

-Rendezvényszervezékkel a programok Gsszehangoldsa

6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutato-méré lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzarkoztatasi tervek alapjan)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetdségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei

Koézosségi nevelés, | Szivesen jarnak 6vodaba. Biztonsagban és otthonosan
tarsas kapcsolatok, | érzik magukat. Az dvodai kdrnyezetben jol
szocializdcioé kiigazodnak. Baratsagosan és elfogaddan kozelednek a
felnottek és gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan b&viilnek, dvodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k6z6s programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel dvodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokasokat és




szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettsegi, életkori adottsaganak megfeleléen. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagégiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlésa, altatis). Hasznaljak az
udvariassagi formakat, megszolitasokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlédott, de még folyamatos dtletadéssal
segitjlik tovabbi differencialodésat. Tébb aprobb
Jatszdcsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
kozelednek egymads felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymast a jatekba. A konfliktusmegoldé képességitk
meég fejlesztésre szorul, tobbszor kértek felnbtt
segitséget. A durva viselkedés nem jellemzd.

Erzelmi élet
(erkolcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tobbsége kiegyensulyozott. Fejlesztendd
terliletek pld. onkontroll, sportszeriiség, szabalytartas,
egyiittérzes, lemondas, érzelem késleltetés, szorongds
oldas, izlésformalas, 6nismeret, tiirelem, egymas
elfogadésa.

Tanulas
(gondolkodasi
miiveletek)

Motivéaltsdguk megfelel6, érdekidddek. Szivesen
vesznek részt a kozos programokban, foglalkozasokon.
Altalanos tajékozottsaguk megfeleld, folyamatosan
béviilnek ismereteik. A tanuldshoz sziikséges
képességek kialakuldban vannak szamfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracid, feladatértés,
feladattartés, szabalytudat stb. Egyszer(i
Osszehasonlitasokra képesek, csoportositast,
osztalyozést szivesen végzik. Emlékezetiik még nem
megbizhat6, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig talaljék fel magukat. Sok meger6sitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcié

Eszlelésiik, érzékelésiik megfeleld, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikdlnak a feln6ttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén t6bb gyermeknél is lemaradas
tapasztalhato. Székincsiik szegényes,
mondathasznalatuk egyszeri, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasaga folyamatos fejlesztést igényel.
Fejlesztésre szorul: beszédészlelésiik, beszédhallasuk,
hangerejiik, hangstlyozasuk, hanglejtésiik, beszéd
folytonossaga.

Mozgas

A gyerekek tobbsége megfeleld mozgaskoordinicidval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.




Egyensulyérzékiik, téri tajékozodasuk fejlesztését
intenziv nagymozgésokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartas, erénlét, fizikai képességiik nivelése sziikséges.
Finommotorika Szivesen barkacsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olléval, gyéngyot fliznek. A lanyok finommotorikaja
fejlettebb, 6k szivesebben valasztjik ezeket a

tevékenységeket.
Egészséges életméd | Onallosag terén tobbségiik fejlettsége megfeleld. Az
(6nkiszolgdlas, ¢étkezés terén ligyesebbek, 61tozkodésnél még sok
onallésag) segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A

kisebbek allandé feliigyelet és segitségnyujtas mellett
gyakoroljak (felnétt és nagyobb tarsak bevonasaval).

A tapasztalt lemaradasokat differenciélt feladatadassal, egyéni foglalkozassal és
célzott tevékenységek irdnyitasival javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol tobb tertileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgélatot kezdeményeziink. A
sziiloket tajékoztatjuk, a problémét &szintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
sziilok, legtobbszor figyelembe veszik az 6vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknal fogva szivesen valasztjik sz Gvodai nevelést.

A 2022-2023-as nevelési évben 3 {6t kiildtiink iskolaérettségi vizsgélatra.

T.KAPCSOLATOK- kiilsé és belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikacio

Az intézmény legfontosabb kiilsé partnere a fenntarté 6nkorményzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egyiittmiikodéstink hatékony, az év folyaman t&bbszér
referaltam, megbeszé€ltiik a feladatokat, informaciét szolgaltattam. Segitségiikre,
tdmogatasukra szamithattunk.

A Dunavarsanyi Pénziigyi Osztallyal is folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
Kezdeti nehézségeim ellenére tiirelemmel fordultak felém. Pénziigyi,
gazdalkodasi kérdésekben egyeztettiink, segitségiikre mindig szamithattam és
szamithatok.

Masik nagyon fontos kiilsé partnertink a csaldd. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérdbivek megvalaszolasaval {(onértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalméval. A felmeriil kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszelgetések alkalmaval sikeriilt megbeszélniink aprobb
félreértéseket, kéréseket. frasos panasz nem fordult el8, intézkedésre nem volt

szlikség.




A szakmai feladatok elldtdsdhoz sziikséges inform4ciés rendszer

Az intézményben jelenleg nem miikodik munkakdzdsség, ez a kis pedagdgusi
létszambol adédik. Szakmai munkacsoport keretében dolgozunk, mely
elsésorban a pedagégusok elémeneteli rendszerébdl adddé onértékelési
feladatokat koordinalja. A véllalt és tervezett feladatokat a nevel8kdzosség
egyiitt teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagdgusok, mind pedig a
technikai dolgozok esetében nyomatékosabban és hatékonyabban sziikséges
tudatositanom. El6fordult, hogy hatarid6s feladatokkal csiisztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitasra szorult. Aprébb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikeriilt megbeszélniink.

A kovetkezo nevelési évben a megbeszélések alkalmaval torekszem mindenki
szamara pontositani feladatat és ellen6rzés gyakorisdgét is névelem a hatékony
munkavégzés érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és mlikdteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkezé informécidkat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibakat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkaba az
intézmény hatékonyabb miik6dése érdekében.

Az int€ézmény torekszik arra, hogy kdmyezete szamara is megmutassa
eredményeit, munkajat, feladatvallalasaval segitse a kézség munkajat,
kozosségének alakuldsat.

Az informéacid 4tadas szinterei Belsd kapcsolatok értékelése,
megvalosulasa

Nevelotestiileti tandcskozasok A nevelotestiileti értekezletek, nevelés

(nevelées néikiili munkanapok, nelkiili munkanapok a tervezettek

nevelotestiileti értekezletek, szerint megtortént. Beszamolok,

megbeszélések) szakmai véleménycserék, jo-

gyakorlatok ismertetése,
dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhat6sag,
Javitani valé, javaslat, véleményezés,
elfogadés.

Munkaértekezletek A munkaértekezleteken a kozelgd
feladatok {itemezésének
megbeszélése, felelosok kijeldlése
tértént. Esetmegbeszélések,




gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tortént.

Alkalomszeri munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megndvekedett, hatarid6s feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informéciok atadésara.

Munkatérsi megbeszélések (teljes
dolgoz6i kér)

A munkatervben kijelolt idépontban
megtortént.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkdéjanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
76 alkalmaknak bizonyult.

Elektronikus kapcsolattartis

J61 miikodik, napra kész informéciot
ad. A sziil6k és kollégdk szeretik.

Falitijsag, hirdet6 tablak

Mindenki szdmara elérheto.

Eloadasok

Az intézményben a kdvetkezd tajékoztatasi formak miikodtek:

Az informacid atadas formai

Ertékelés, megvaldsulis

Egyéni megbeszélések

A sziil61 igényeknek megfelelSen,
elére kijelslt, megbeszélt idépontban.
A gyermekiik fejlettségérél, egyéb
ovodai iligyek, tajékoztatas.

Ertekezletek, megbeszélések

A Sziil6i Szervezettel sikeriilt a
fontosabb feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése).

El6adas

Nem tortént

Hirdetd tabla

A fontosabb informacidkat papir
alapon is dtadjuk a sziiloknek.
Elofordult, hogy a hirdetd tablara
figgesztett informacio elkeriilte
figyelmiiket.

Meghivé

Rendezvényekre, iinnepekre
készitiink.

Kozosségi oldal

A sziil6k tobbsége figyelemmel
kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
6vodai eseményekrol, értesitik
egymast.




Levél Hivatalos iligyek
Elektronikus kapcsolattartas hivatalos iigyek, informacidk, adatok,
dokumentumok csatol4sa.

A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabba tétele, feladatok, felel6sség, hatiskor
megbeszélése.

-A feladatok delegalasa, munkamegosztas.
-Elektronikus kapcsolattartas erdsitése.
-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitasa az iskolaval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felels gazdalkodast folytat, nem 1éptiik tul a kdltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagdgiai program
megvalositasihoz sziikséges eszk6zok 4llomanyat, a pétlasra szoruldkat, torvény
altal eldirtakat terveztem. A jov6ben is figyelnem kell a dologi kltségek
idéaranyos felhasznélasra, a gazdasdgos miikSdtetésre, a koltségek folyamatos
ellenorzésére.

Tervek, cé€lok Megvaldsulas

Jatékok, mozgasfejlesztd eszkdzok

Kismotor palya Minimalis kltségbdl, sziiléi
Osszefogassal, munkaval valdsult
meg.

Minimalis eszkbzjegyzék Az intézmény rendelkezik a

figyelemmel kisérése, pdtlasa minimalis eszkdzkészlettel.

Butorzat, eszk6z6k, targyak Folyamatosan megvaldsul a

karbantartasa, javitasa, feljitasa, koltségvetés terhére. (Leginkabb

beszerzése, potlasa tanyérok, poharak, textilidk potlasa)




Egyéb eszkiézbeszerzések, dologi kiadasok:
-konyhai eszk6zok pétlasa

-szakmai segédanyagok

-Karbantartasi eszk6zok (fiinyiras, festés)

-Abrazolo, kézmiives tevékenység eszkozei

Humaneréforras alakulasa:

A gyermeklétszamunk alakulasa, folyamatos javulast mutat. Egyre tSbben
érdeklédnek dvodank irant, aminek nagyon ériiliink.

Intézményiinkben jelenleg a K6znevelési torvényben meghatarozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 4 f6 6vodapedagdgus és 2 £ dajka
dolgozik.

Pedagogial asszisztens allashelylink is betoltott.,

Igény meriilt fel a sziilok részérdl, hogy 2,5 évesen 6vodaba jarassik
gyermekeiket, mert vissza szeretnének menni dolgozni. A bolcséde még nem
nyitott meg, a gyerekek az dvodaba nyertek felvételt.

A karbantarto-kertész (6 6ras 4llashely) jelenleg iires, a feladatot a dajkak
vallaltak, de a dajkai tennivalok mellett nem mindig jutott id6 a
karbantartoi/kertészi feladatok elvégzésére. J6viben sziikség lenne egy
karbantart6 alkalmazasara.

Konyhai dolgozénk teljes dllasban latja el feladatat.

Munkakdor Engedélyezett | 2022.dec.31. | 2023.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagbgus | 4 5 4 16 4 16 nincs
Dajka 216 216 216 nincs
Pedagogiai Onkormanyzat | 1 f6 115 nincs
asszisztens tdmogatasaval




Konyhai 116 116 116 nincs
alkalmazott

Karbantart6- 6 6raban 118 0 16 115
kertész dolgozik

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés kortltekint és atfogd, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartoval torténd egyeztetés utan.

-A szervezeti miikédés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi 1égkér megteremtése.

-Az tires allashely betdltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

elOsegitése az életkori és
egyeni sajatossagok
valamint az eltéro
fejlédési litem
figyelembevételével (a
kiemelt figyelmet
igénylo gyerekek is).

fejlodésének optimalis
feltételeit, figyelembe
veszi a sajatos nevelési
igényu gyerekek
sziikségleteit is.
Személykdzpontu, a
gyerekek sokoldalu
személyiségfejlesztésére
torekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevékenységein
keresztiil jut 0j
ismeretek birtokaba.

ONAP | Helyi Pedagégiai Vezetdi Program
Program
A gyermeki személyiség | Az 6vodai programunk, | A pedagdgiai
harmonikus és sokoldalu | j61 hasznalhatd, Programban
fejlodésének elosegitése | megfelel a torvényi megfogalmazott célok
(testi, szocialis, értelmi, | el6irasoknak. hatékony megvalésitasa,
érzelmi). A hatranyok Gyermekkozpontd, mert | a szakmai munka
csokkentésének biztositja a gyerekek folyamatos ellendrzése,

szinvonaldnak emelése.
A t6rvényi el6irasok
betartasa,
dokumentumok
vizsgalata.




Képességeik fejlédnek,
szocializalodik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek
egészségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesztési javaslatok:

-Tovabbképzési tervben kitlizott célok megvaldsitisa a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos térvényeknek (folyamatos ellenérzés,
értékelés, visszacsatolas).

2022/2023-es Nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankdteles kori gyerekek 17 £6
Elballagott, 2023. szeptemberben 14 16
megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgalaton vett részt 316
Tovabbi 1 év felmentést kapott az 316
iskolakezdés al6l

Vizsgéalaton vett részt, de még nem 1
tankdteles kori gyermek

2023/2024-es Nevelési évre beiratkozott gyermekek létszima:
57 16 (ebbdl 1 f6 gyermek SNI.)

(ebbol 1 16 6vodai jogviszonya sziinetel kiilfsldre koltozés miatt)



Koszonettel tartozom az intézmény dolgozdinak, a fenntarté Onkormanyzatnak
a Dunavarsanyi k6zos Onkorméanyzati Hivatalnak, az Gvoda Alapitvanyanak, a
Sziiloknek, hogy tamogattak benniinket céljaink elérésében és segitették a
gyermekek minél szebb és gondtalanabb 6vodai életét.

Majoshaza,2023.09.09. Fehér Kornélia

Intézményvezetd
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1. BEVEZETO

A Majoshézai Napraforgd Ovodéban a pedagégiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveket, valamint egyetemes mindenki 4altal elfogadott értékrendet magas szakmai
szinvonalon igyeksziink megvaldsitani a napi gyakorlatban.

Pedagégiai hitvalldsunk, hogy a gyermekek mindenek felett all6 érdeke érvényesiiljon,
személyre szabott, differencilt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodo, elfogadé 1égkorben tessziik. Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kdzéppontjéban a gyerekek allnak. Ovodanknak uj kihivasokat, feladatokat
is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkon jelenleg még nem miikddik az jonnan épiilt mini
bolcsdde, igy a csaladokat tigy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a kozdsségre érett gyermekeket
fogadjuk. Még tdbb tiirelemre, megértésre, koriiltekint6bb tervezésre, 1ij szervezési modszerek
alkalmaziséra lesz sziikség.

Biztositjuk, hogy minden korosztily igénye, sziikséglete kielégitve legyen, a tankdteles
gyermekeket se érje hétriny, kapjdk meg a szamukra sz6lé fejlesztést, hogy képességeik

differencialédasa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.

Ovodénkban, elsédleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba 4gyazott tanulds, tapasztalds,
gyakorlas, 6nmaguk megismerése, tudasuk alkalmazésa életkoruknak megfelel6en.



Az elottiink 4ll6 nevelési év kulcsteriiletei:

- A koémyezettudatos nevelés kialakitasa. ,,Ovikert” program folytatisa. Madarbarét kert,
viragoskert, zoldségkert kialakitasa. ,, Tiindérkert” folyamatos karbantartasa.

- Az egészséges életmod, életvitel, jarvanyhelyzetre vonatkozd egészségiigyi eldirdsok
fokozott betartasa.

- A nemzeti értékeink 4polasa a néphagyoméanyok, népmesék, szép magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézmeényi ¢€s az egyéni feladatok vallaldsindl kdriiltekintdnek kell lenniink, hogy a
mindségi pedagégiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leoszt4sa soran torekedni kell
arra, hogy mindenki tudésa és képessége szerint a legjobb minGségben tudja azt megvaldsitani.
Az intézmeényi k6z6s célok, feladatok megvaldsitdsa érdekében a kollégdk hatékonyan tudjanak
egylittmiikddni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal.

A gyerekek €s csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szdmitunk a sziilék
tamogatésara, egyiittmiik6désére.
Partnerkapcsolataink, kommunikiciénk tovébbi javitdsira toreksziink elégedettségiik

elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csaladias légkdrben, j6 hangulatban mindenki tudésa és képessége szerint

tudjon hozzajarulni az évoda eredményeihez és jo hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mitkddésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznilat
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011.
évi CXC., tirvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének irdinyelve és a Sajiatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsinak
iranyelve kiadasarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolédo torvények médositasarél
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény kozmevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagigus-tovibbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgirol, valamint a tovibbképzésben részt vevik juttatisairél és
kedvezményeirél
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyiijté
gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrél
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikdédésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatisokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kizremiikiodés feltételeirdl
2003. évi CXXV. Tirvény az egyenlé bdanismédré] és az esélyegyenléség
elémozditasiroél

Oktatasi Hivatal:



o  Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikonyv hatilyos kiaddsa dévodik

sZamara.

Majoshdza  Kozség  Onkorminyzatinak  idevonatkozé  rendeletei,

Képviselotestiiletének hatirozata.

Az intézmény miikddését szabilyoz6 dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;
Hazirend; Pedagégiai Program

Vezetdi palydzatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. HELYZETKEP

AZ INTEZMENY ADATAI
Az intézmény neve: Majoshézai Napraforgé Ovoda
Felveheté maximélis 1€tszdm az alapité okirat szerint:50 £&, képviseléi dontés alapjan ez a
szam 60 fore névelhetd, melyet szitkséges is kihasznalnunk.
Az 6vodai csoportok a 2023/2024. nevelési évben: 2 részben osztott csoport
Felvett gyerekek szama: 57 f6 /1 8 jogviszonya sziinetel

Az intézmény alapitvinya: Alapitviny a Majosh4zai Ovodésokért

Csoport- [etszamadatok

Neve csoportszerkezet | szept. 10-ei december Nemek
allapot 31-ig varhat6 aranya
allapot
Pillangé részben osztott 29 16 lany; 14
csoport (3-4-5) fig: 15
Me¢éhecske részben osztott | 28 £6 lany: 9
csoport (5-6-7) fin: 19

Szeptemberi allapot szerint 6sszesen: 57 {6

Az 6vodai nevelés alaptevékenysége:

Az 6vodai nevelés biztositdsa 3 éves kortdl (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kort6l) a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6vodai neveldmunkat a helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

Integrilt nevelés keretében biztositja a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési
igényli gyerekek Ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizd6 gyerekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A gyermekek esélyegyenl6ségének biztositdsa érdekében a szocidlis helyzetbdl és
fejlettségbol eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI, FELADATAI

Céljaink:

a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartisival nyugodt,
kiegyensulyozott légkoér Dbiztositdsa, melyben személyiségiik fejlédésének,
képességeiknek kibontakoztatisdnak a hatrdnyok lekiizdésének idedlis lehetéséget
tudunk biztositani.

szabad jatékra lehetd, legtébb id6t biztositunk (ez az 6vodas kori gyermek
legfejlesztobb eszkoze).

6voda szakmai szinvonalanak erOsitése, hatékony és eredményes munka
megszervezése,

a torvényes és mindségi intézménymitkodés biztositasa.

Kiemelt célunk, hogy

Az egészséges €letmodra nevelés terilletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk: egészséges taplalkozis megismertetésével, helyes tisztilkodési szokasok
kialakitasival, sok mozgédssal (lehetdség szerint szabad levegbn). A virusok idején
fokozott, meghatarozott protokoll szerint védjilkk a gyerekek és évodaba érkezd
felndttek, dolgozdk egészségét.

A gyermekek kornyezettudatos viselkedését formadljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgytijtéssel, a kornyezet szépitésével, diszitésével, fokozott figyelemmel
kisérjiik a vizzel és energidval vald takarékoskodast. Bizonyos tevékenységekbe a sziildi
kozosséget is szeretnénk bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni. Az 6voda belsd tereit is
hasznéljuk a rendezvényekhez, ellenkezé esetben udvari tevékenységeket probilunk
szervezni pld. kertszépités, madareteté barkacsolas, 6ko-kiallitds, csaladi nap.

Nemzeti identitdstudat erésitése: néphagyomanyok dpolésaval, népi jatékokkal, magyar
népmesek segitségével, szép példamutaté beszéddel, nemzeti iinnepeken vald
megemiékezéssel.

Minden 6vodéasunk szamara probaljuk biztositani az egyéni sziikségletének megfelel
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatasat, felzark6ztatasat, tehetségének
kibontakoztatdsat.

Kitiizétt célunk, hogy a csaladokkal eredményesebben tudjunk egyiittmiikdni.



- Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskolaba engedni, akik meg tudnak felelni az
ellttiik 4ll6 kihivasoknak, megfelelé képességekkel rendelkeznek tanulmanyaik

megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tamogatoé kiemelt feladataink:

- A pedagbégus kompetencidknak valé megfelelés a tervezésben és a megvalositisban, a
napi gyakorlatban egyarant,

- Az intézményi dokumentaciok feliilvizsgélata (esetleges mddositasa) jogszabalyoknak,
kiils6 és belsd elvarasoknak megfeleléen (Pedagbgiai Program, SzMSz)

- Intézményi dnértekelés, tovabbitasa az oktatédsi hivatal felé.

- A pedagégiai munka irasos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése.

- A gyerekek fejlettségmutatd lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgilata,
egységesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentélésa. (Uj egyéni fejlettségmutatd
lapok bevezetése lépcsds rendszerben)

- A tehetség és kiemelt képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek, modszerek
alkalmazésa, differencidlt banasmod elvének figyelembevételével,

- Egymds munkdjénak megismerése, hospitalas, a feladatok hatékony elosztésa.

- Csaladokkal val6 egyiittmiik6dés erdsitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az dvodiban a nevelémunka kulcsszerepléje az dvodapedagdgus. A nevelbtestiiletiink
1étszama megfeleld, a 4 4llashely betoltsit.

F6 szempont egymis minél gyorsabb ¢s alaposabb megismerése, kdzos intézményi célok
azonositdsa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és aldozatot vallalni. A szervezet
egységesitése sziikséges.

A dajkak megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjék az 6vodapedagogusok
munkéjat. A Pillangé csoportba 2023. szeptember 1-t6] 1j pedag6giai asszisztens segiti az
6vodapedagogus munkajat addig, amig valtétarsa felgydgyul betegségébél,

A pedagogiai asszisztens tovabbra is nagy segitséget nyujt szamunkra. Az SNI-s gyermek(ek)
segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozasa, a hianyzé 6vodapedagdgus helyettesitése, Gvodai

irodai feladatok ellatasa is a feladata.
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Az intézményben betbltend6

All4shelyek szdma

munkakdrok

Ovodapedagégus 4 (1 15 intézményvezets)
Neveldmunkét kézvetleniil segité-Dajka | 2

Pedagégiai asszisztens 1 (hatarozatlan idére)
Egyéb munkakdr: konyhai dolgozé 1

egyéb munkakor: karbantarté (60)

1 (hatarozott, szept.1.—nov.14.)

Munkakor Allgshelyek Alldshelyen/ f&
szima

Szakvizsgdval | Mindsitési | Pedagdgus fokozat Mindsftési
, delkezik eljardson Ped. | Ped | Mester | eljardsra
Ovodapedagdgus 4 fende részt vett L |IL jelentkezett

2 0 0 3 1 0

Dajka 2 2
Pedagégiai
asszisztens 1 1
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4. A NEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2023. szeptember 01.t61 2024. augusztus 31.-ig tart.

A szorgalmi idészak: 2023. szeptember 01-t61 2024, méjus 31-ig tart.

A nyari élet: iigyeleti ellatdssal miikodik, a fenntarté rendelkezik a mikddés
felfiiggesztésének jogaval indokolt esetben (felujitas, karbantartasi feladatok).

Uj gyerekek befratdsa: A fenntarté 4ltal kijelolt idépontban, ltalaban 4prilisban térténik.

A gyerekek felvételérol frasban értesitjilk a sziil6ket 30 napon belill. Elutasitas, 4tiranyitas
esetén a sziiléknek a Kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Az 4j gyermekek fogadésa: 2023. szeptember 01-t61 folyamatosan torténik.

4.1. NYITVATARTAS

Az intézmény nyitvatartési rendje: 6.30-17.00-ig, napi 10,5 ora.

A foglakozéasokat a sziilk tobbségi igényének megfeleléen szervezziik, eleget téve a
gyerekek napkézbeni ellétasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a feladatok
ellataséhoz igénybe veheto heti idOkeretet, a fenntarté ltal engedélyezett:52,5 o6ra.

A napi nyitvatartasi id6t 1épcsozetes munkakezdéssel és zarassal oldjuk meg.

6.30-7.30 6raig, valamint 16.00-17.00 6raig ligyeletet biztositunk.

A csoportban dolgozé dvodapedagdgusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak.

A dolgozok teljes munkarendjét munkakori leirdsuk, valamint munka szerz6désiik, illetve

kinevezésiik tartalmazza.

4.2. MUNKAREND
Az 6vodapedagogusok kotott munkaidé beosztasa, heti valtasban dolgoznak.

Pillangd csoport Méhecske csoport
Fehér Kornélia 8.00-16.00
Ovodapedagoégus
/mesterpedagogus Kaétetlen.
intézményvezeto
Neveléssel-oktatassal H-P: 8.00-10.00
lek6tdtt orak szama:10
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Széll Aniké H-P: 7.30-14.00
Ovodapedagégus

Ped.IL

Neveléssel-oktatassal

lekotott orak szama:32

Fekees Erika Melinda De:
Ovodapedagégus H-P: 7.00-13.30
Ped.Il.

Neveléssel-oktatassal Du:

lekotott orak szama:32 H- P-P: 9.30-16.00
Pap Anita De:
Ovodapedagégus H-P: 7.00-13.30
Ped.Il. Du:
Neveléssel-oktatdssal H-P: 9.30 - 16.00
lekotott orak szama:32

Az 6vodapedagdgusnak a kitott munkaidejét a gyerekekkel kdzvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid® fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy oriban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggh egyéb pedagégiai feladatok, a
nevelGtestiilet munkéjaban vald részvétel, eseti helyettesités rendelhets el a pedag6gusok
szamara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagdgiai asszisztens 1 H-P:8.00-16.00-ig

A dajkék, konyhai dolgozé heti munkaideje:40 6ra, munkaidé beosztisa napi 8 éra. (7:30-
15:30)
A dajkak déleléttds és délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitasival célunk, hogy biztositsuk az Atfedési id6t a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkdztatasdnak, a tehetség gondozasanak

lehetdségét és az 6voda zavartalan miik6désének maradéktalan ellatasat.

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozd
A heét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az udvaros-karbantart6 heti munkaideje heti 30 6ra: H-K: 8:00-16:00, Sz-Cs: 8:30-15:30, P:-
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Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 éra.
Csoportban eltoltott ktott munkaideje: heti 10 éra- napi 26ra (8.00 — 10.00)

A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a munkaideje felhasznalasat és beosztasit a

foglalkozasok megtartasédnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatérozni.

4.3. AZISKOLAI SZUNETEK HATASA, AZ OVODAI ELETRE

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjin fogadja az intézmény az ellatast igényld
gyermekeket. A lecsdkkent gyermeklétszdm okdn az Gvodai ellatds Gsszevont csoportban

miikédik. A nyéri zérés a fenntarté engedélyével térténik,

e Az 6szi szilinet 2023.0ktéber 28-november 06-ig
o A t€li szlinet 2023. december 21.-t61 2024. januar 08.-ig
* A tavaszi szlinet 2024. mércius 29 -t61 2024, 4prilis 08-ig tart.

A jogszabdly 4ltal orszégosan elrendelt munkanap 4thelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyiri zirds: Az aporkai Nyitnikék Ovodéval kétott me gallapodas szerint, valamint
a fenntartoval tortént egyeztetés utan keriilhet sor a pontos idejének meghatarozisara. Azonban
az Uj jogszabély a dajkdk szamdra is 50 nap szabadsdgot hatéroz meg, ahhoz, hogy ezt ki is

tudjdk venni, 4 hét nyéri z4ras lenne sziikséges.

Ez id6 alatt torténik az intézményben a feldjitdas, festés, karbantartasi munkélatok,
nagytakaritis. A zérva tartas ideje alatt az dporkai Nyitnikék Ovoda fogadja az 6vodat igényld
gyerekeket.

A nyari zdrva tartis idépontjarél 2023, februdr 15-ig értestjiik a sziiléket.

4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK, FOGADO ORAK,
ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI ES TARTALMA

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testilete nevelés nélkilli munkanapot a

nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.
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Errél a sziiléket id6ben (lehetSleg mdar az elsé sziil6i értekezleten) hét nappal elétte
mindenképpen tajékoztatja.

A neveldtestilleti tandcskozasainkon (nmevelés nélkiili munkanapokon, nevelbtestiileti

értekezleteken) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelos
2023. oktbber 27. Onértékelés- Tanfeliigyelet: Széll Aniké
Beszoktatas eredményeinek megbeszélése:
Pap Anita, Fekecs Erika
2023. dec.21. Munkatérsi értekezlet, a féléves munka eredményeinek

értékelése, tovabbi célok, feladatok titemezésének
megbeszélése.
Onértékelési feladatok elvégzése, tovabbi programok

szervezése, feladatok, felelosdk kijeltlése

2024, februar 09. Csapatépito tréning
2024, 4prilis 05. Bels6 tovabbképzés, tudasmegosztas, tapasztalatcsere.
2024, junius 14. Munkatérsi szakmai kirandulés

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az tigyelet biztositdsa az dporkai
Nyitnikék Ovodébarn.

Tervezett nevelftestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: Felelos:

2023. augusztus 21. Tanévnyité értekezlet Fehér Kornélia

2023. szeptember 12. Munkaterv ismertetése, Fehér Kormélia
elfogadasa, aktuélis

feladatok megbeszélése

2023. november Adventi tinnepek, kreativ Sz€ll Anikod
barkacs délutéan, aktualis Pap Anita

feladatok megbeszélése
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2024. januar Féléves értékelés, Fekecs Erika
gyermekvédelmi Széll Aniké

feladatokro! beszamold.

2024. februar Ovoda- iskola kapcsolatinak | Fehér Kornélia
erbsitése, iskola érettségi Széll Aniké
feladatok, aktualis jeles
napokra valé felkésziilés,

problémék megbeszélése.

2024. marcius Aktudlis iinnepekre valo Szell Anikéd
késziilddés, problémak Pap Anita
megbeszélése

2024, aprilis Tovibbképzések, Fehér Kornélia
hospitalasok tapasztalatainak
megbeszélése.

2024. méjus Evzarok megbeszélése, Fekecs Frika
aktualis adminisztracios Fehér Kornélia
feladatok elvégzése,
megbeszélése

Témak:

¢ A torvényi valtozasokbdl adodo feladatok kijel6lése, végrehajtasa.

e A soron kdvetkez6 események, rendezvények el6készitése, feladatok kiosztisa,
megvalositasa.

» Tovéibbképzéseken szerzett informacidk, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tuddsmegosztas).

o Teljesitmény értékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése,

e Sziiléi Szervezet értekezletének eldkészitése, tapasztalatok megosztasa,

» Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

e Pedagogus életpalyamodell bevezetésével kapcsolatos teenddk.

* A kiemelt feladatok megvaldsitisa.

o Nevel6i munka folyamatos értékelése.
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Munkatarsi értekezletek:

Minden hénap els6é hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagégiai
asszisztens és a dajkak vonatkozasaban

informéacio6 atadasa,

tiz- és munkavédelmi oktatas,

nydri €let, illetve a nevelési év értékelése.

Sziil6i értekezletek: Felelosok- csoport dvodapedagdgusai

Téma Id6pont

Beszoktat6s gyerekek sziileinek tartandé értekezlet 2023. augusztus 23.

Csoportbeosztasok, gyereklétszam. Programok megbeszélése, | 2023. szeptember 11.
dvodai szolgaltatasok megbeszélése,

(Osszevont)
Csoport életével kapcsolatos teenddk (decemberig) Pillangé:
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokasrend. 2023. november 06.
Iskolaérettség, beiskolazas Méhecske:

2024. januar 08.
Csoport életével kapcsolatos teenddk, 6vodai aktualitdsok: Pillangé:
évzard, ballagas, gyereknap, csalddi nap. 2024. Aprilis 08.

Méhecske:

2024. Aprilis 08.

Fogadé orak:

Ovoda vezetd

Egyeztetés alapjan

Pillangé csoport

Igény szerint, idOpont egyeztetés utdn

M¢éhecske csoport Igény szerint, id6pont egyeztetés utan
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4.5. A BEFOGADAS, BESZOKTATAS RENDJE

Befogadas

Az évodai élet kezdete nagymértékben kihat az egész 6vodas korra, ezért nagy jelentdsége
van a beszoktatdsnak.

Ovodénkban az évodapedagégusok maguk valaszthatjak meg a beszoktatas médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kdvetkezok:

- Szeretnénk, ha beiratkozéskor a sziil6 magaval hozna gyermekét,

- Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermek sziildvel egyiitt az 6vodai élet
megkezdése el6tt ismerkedjen az vodaval,

- Az évodapedagdgusok, csaladlatogatas soran, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, szitlokkel, otthoni kdrnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatisa fokozatosan és folyamatosan torténik. A beszoktatéast
rugalmasan kezeljiik, idejét és modjat a gyermek €s a csalad ismeretében éllapitjuk meg.

- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc targyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejezédik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetok az

idegen személy és kérnyezet elfogaddsanak jelei.

Célunk, a sziildkkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa, mert csak a kdlcsénds bizalom

megvaldsitaséval lesz eredményes a gyerekek nevelése,

A csoportok életkori dsszetételének kialakitdsa fligg a jelentkezett gyermek életkoratdl, a

gyermekek személyiségétdl, a sziilok igényeitdl.

Ovodénkban részben osztott csoportok mitkddnek, amelynek kialakitdsdban meghatarozo a
sziilok igénye, kérése. Ezaltal tobbnyire egyazon korti gyermekek keriilhetnek egy csoportba.

4.6. MEGEMLEKEZESEK, NEMZETI ES INTEZMENYI UNNEPEK

Cél: A gyermekek az 6vodai linnepek alkalmaval gyakoroljak legteljesebben a kdzdsségi
tevékenységet.

Az tinnepeket a mindennapjaink sorabdl az elokésziilet és a szokatlansag emeli ki. A hosszabb,

rovidebb ideig tartd tavlatok finnepi eseményként zarulnak.
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Unnepeink csoport- és évodaszintit rendezvenyeink, naptari évhez, egy-egy jeles nap tinnepi

szokasrendszeréhez igazodnak.

Unnepek az 6vodéban 2023. szeptember 1-t51 2024. augusztus 31-ig,

Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomany szerint {inneplik.
Ideje Unnep Felelos
2023. szeptember-oktober Csoport kirdnduldsok Fehér Kornélia, Pap Anita
2023. november 10. Marton nap Szell Anikd
Fekecs Erika

2023. december 6. Mikulas Fehér Kornélia
2023. december 6-21 Adventi késziilodés, Pap Anita

rahangolddés az linnepekre | Széll Aniké
2024. februar 09. Farsang Ovodapedagégusok
2024. marcius 14. Nemzeti iinnepiink Fekecs Erika
2024. 4prilis Husvét Ovodapedagégusok
2024, majus 03. Anyak napja évodapedagégusok
2024. majus 11. Napraforgé bal Sziilék és dvodai dolgozok
2024. majus 31. Nagycsoportosok blicstizéja | Fehér Kornélia

az ovodatdl, évzard Széll Aniké

2024, jimius 08.

Csaladi nap

Fehér Kornélia

Jeles napok a pedagégiai program szerint:

~ Allatok vilagnapja: oktober 4.

~ Fold napja: aprilis 22.

Viz vilagnapja: mércius 22.

Madarak és Fak napja: majus 10.
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4.7. A GYERMEKEK FIZIKAL EGESZSEGI ALLAPOTAT FELMERO
VIZSGALATOK IDOPONTJAI

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségligyi ellatasardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.

Szlir6vizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgilat
Létas vizsgalat

Hallas vizsgélat

Iskola alkalmasségi vizsgalat

Az bdvodasokra vonatkozd szabalvok:

Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a véddnd latja
el. Az egészségiigyi vizsgilat megszervezése az intézményvezetd feladata. Biztositja az

egészségligyi (véd6noi) munka feltételeit, gondoskodik a szikséges 6vonéi feliigyeletrsl.
A védondi vizsgalatok idépontjat a védond az intézmény vezetbjével egyezteti.
Az 6t éves dvodasokrdl a kotelezd egészségiigyi adatszolgaltatast a védénd latja el.

Az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségiigyi ellatisat biztositd

szerveivel. A kapcsolattartast az intézményvezetd biztositja az alabbi személyekkel:
O orvos neve: dr. Kovats Lajos

0 véddnd neve: Bulatkd Csilla

A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentumai:
» anamnézis
» év elejei felmérések
a gyermek fejlédésének nyomon kivetése
felmérések értékelése, fejlesztési tervek

>
»
» feljegyzések
» neveltségi szintmérések.
>

feleldsok a csoport 6vénoéi, 6voda vezetd.
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4.8. SZOLGALTATASOK
Az intézmény munkajit a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Szigetszentmikldsi

Tagintézményének logopédusa segiti.

| Ssz. | Fejlesztési |
teriilet
1. | Logopédiai Pest megyei Pedagbgiai A szakszolgilat jel6l ki
e Szakszolgalat szamunkra egy ellat6 logopédust.
Utazé logopédus Szigetszentmiklos Takacs Judit
2. | SNI gyermekek | Megbizasi szerzodéssel Andras Levente
gyogypedago-
giai ellatasa
Utazé
pedagbgus
3. | Hittan Reformatus Hitoktatas Folyamatban
fakultativ
4. | Fejleszté Pest megyei Pedagbgiai | A szakszolgilat jelol ki
geT(‘l:dg_:gu i Szakszolgalat szamunkra egy ellatd
gyerekekhez Szigetszentmiklés fejlesztépedagogust.
Marton Bence
Sziil6i igényre alapozott szolgiltatisok:
Szolgaltatds- tevékenység Idépont Felelos
Uszéhsoktatas 2024. tavaszt6l Karanyicz Anett
Ovifoci 2023. szeptembert6l Carvalho Adilson
(hétfénként 9-t6])
Néptancoktatas 2023 oktdberétol Gyori Sipos Gergb
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5. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

5.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES:

A tervezés alapjat képez6 dokumentumok:

% Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
% Majoshézai Napraforgé Ovoda Pedagdgiai Programja

% Az intézményvezetd éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjdn elkészitendd tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerckekkel jatékosan feldolgozandd témdak tervezése
idSkeretben (2 héttol egészen 4 hétig terjedd idé intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontasa heti feladatokk4.

~ A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokés- és szabélyrendszer
tervezeése; idokeret: 12 hénap 8 beszoktatasi terv 2 hénap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Idokeret: 12 honap- félévenkénti bontisban.

~ Egyéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizéld,
tényfeltaro, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervezé dokumentum, amely 3- 7
korig kiterjed a nevelési és a tanulési folyamatokra is.

MEGVALOSITAS:

» Pedagdgiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megval6sitdsiban fontos szerepet kap a gyerekek motivalasa,
motivaciGjuk fejlesztése. Epitiink a szociélis tanulésban rejlé lehetdségekre.

» A gyermekek optimalis fejlodését elbsegits, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodo, differencidlt nevelési- tanulési- tanitdsi folyamatot terveziink, melynek
megvaldsitasa sordn iigyeliink a gyermekek fejlettségére.

» Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok
bevonasaval t6rténik.

» Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség és kizosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatirsak

elégedettségét &s a fenntartoi elvardsok teljesiilését kivanjak szolgalni.
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> A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

ELLENORZES:

Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezetd doéntése szerinti megosztasra keriilnek.

Teriiletei:

= Dokumentumok ellendrzése, elemzése
= A neveldi munka feltételeinek ellendrzése
= A pedagogiai gyakorlat ellentrzése, elemzése, értékelése

= A helyi nevelési program megvaldsitisanak nyomon kévetése, ellendrzése.

A 2023/2024. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoportnaplok ellenbrzése

2) Felvételi, el6jegyzési naplé ellenbrzése

3) Felvételi és mulasztasi naplok ellen6rzése

4) Ovoda koteles gyermekek 6vodéba jardsanak nyomon kdvetése

5) A gyermekek fejlodését nyomon kvetd dokumenticios rendszer

6) Gyermekbalesetek megel6zése- teljes kéri

7) SNI gyermekek ellatdsa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumenticié

9) Sziilokkel valé kapcsolattartas, jegyzOkdnyvek, linnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracié- jelenléti iv) betartisa- technikai dolgozok,
pedagdgusok -alkalomszerlien

11) Szakmai munka ellendrzése

Alkalmazottak munkijinak ellenérzése:

Ellenbrzés Hatarid6 Moadszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagogusok | 2023.11.03 | Vezet6i Onértékeld - | pedagogusok, | irdsbeli
2004.01.31. ertelfeI,eS, értékelo lap vezetd Wslszacsatolas,
kollegak teljes
2024.05.30. | értékelése értékelés,
Onértékelés
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egyéni
Osszegzés
Technikai hetente megfigyelés, technikai szdbeli
dolgozbk megbeszélés dolgozdk visszacsatolas
Technikai 2024.05.31. | értékelés, technikai irasbeli
dolgozdk Onértékelés dolgozok visszacsatolas
munkéjanak
évvégi
értékelése

Intézményellenorzési program:

Viltoz6 bér jelentések elsddleges ellendrzése- Rendszeres vizsgélat (havonta)
Nyitvatartasi id6, munkaid6, benntartézkodés ellendrzése- Teljes év

SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

Intézményi dokumentumok ellendrzése: Szeptember- oktéber

Intézményi szabalyzatok ellen6rzése- Szeptember

Lakcimellendrzés. A madjusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.
oktobertdl- decemberig

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. Oktober, marcius

Jogszabalyokban el6irt, kételezéen haszndland6 nyomtatvanyok ellen6rzése. I-IL félév
Oktéberi
hattérdokumentumainak ellenérzése. I- II. félév

Killonds kozzétételi lista frissitésének ellentrzése (KIR és intézményi honlapon)

statisztika  adatszolgéltatisa, a normativa igénylésék pontossiga

A gyermek étkeztetés ellendrzése, - folyamatos vizsgilat

Az adatszolgaltatisi rendelet alapjan a KIR feltsltésének ellendrzése. -I-I1. félév
Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljestilése. -
Beiskoldzaisi idészak

Jegyzdkonyvek tartalmi és formai ellen6rzése, hatdrid6k betartisa- folyamatos
Statisztika- folyamatos

hatdrid6k megtartisa

KIR adatok feltéltése, folyamatos aktualizilisa, haszndlat, adatkozdlési egyeztetés
elektronikus levelezés és az elektronikus adatkizlés hasznilata

Intézmény miitkddését szabdlyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,

Hizirend, Munka és tiizvédelmi szabilyzat, HACCP
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A miikidés feltételei- eszkoz, felszerelés
Ellendrzés- Erintettek idépontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellendrzés zés
teriiletei
Helyi szintli | munka szerinti | PH. Pénziigy | intézmény- | intézmény
leltarozas felelGsok altal vezetd -vezetd
megadott
idépontban
A miikddés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras: minden havonta intézmény- | intézmény
-munka-védelmi | alkalmazott a vezetd -vezetd
szemle miikodési és
- tisztasagi felel6si teriileten
szemle
-dekoracidk
Tisztasagi dajka havonta intézmény- | intézmény
szemle vezetl, - vezetd
dajka
Személyi
Személyi 6vodavezetd 11.30. int-vezetd
anyagok
Egészségiligyi 6voda dolgozéi | 09.30. int- vezetd
kiskonyvek
Munkakdri minden dolgozdé | 11.15. int- vezetd
leirasok
Teljesitményérté | értékelt 08.31. int- vezetd
kelés zar6é | munkatéarsak
dokumentuma

ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES

A pedagdgiai munka ellen6rzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatarozo

eleme a pedagogiai folyamatoknak. Hatést gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagbgiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

- Az értékelési teriiletei lefedik a miik5dés valamennyi ¢ teriiletét,
- Kiemelt hangstilyt helyeziink a szabélyozé dokumentumainkban foglaltak betartiséra.

- Az intézményben Onértékelési rendszer miikddését az intézményvezetd iranyitdsa

alapjan miikodik, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet minden tagja részt vesz.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos

alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
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- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetjilk, dokumentaljuk,

elemezziik, értékelések eredményeit dsszekapesoljuk, szikségesetén egyéni fejlesztési

tervet készitiink,

- Sziil6k felé folyamatos visszacsatolds soran kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakulésarol.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire

Ellenérzés jellege Erintettek

Idépont Intézményi

delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés | Intézményi,- €s | Még ismeretlen

intézményvezetdi
Mindsitési eljaras -

KORREKCIO

v Evente megtorténik az onértékelés keretében a rogzitett megfigyelési, mérési

eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetSen

a mérési és értekelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végziink,

v" A problémék megoldéséra alkalmas mo6dszerek, j6 gyakorlatok gyljtése, segité belsé

Otletek, palyazati lehetéségekkel éliink.

52. SZEMELYISEG FEJLESZTES

Adatbézis
Szama Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.09.10.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szdma 57

2. | Sajatos nevelési igénytli gyermekek | 1

3. | HH gyermek 0

4. | HHH gyermek 0

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesiild

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 48
mentesen étkezdk
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Szama Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.09.10.
alapadatai
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel 17
csaladban él6k
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 1 A csaladot folyamatosan segitjiik.
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy Tankdételes gyermekiik részére
fogyatékos gyermeket nevelnek specialis foglalkozss
megszervezéséhez jegyzdi felmentést
kértiink.
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | § feliilvizsgalata megtirtént,
zavarral kiizd6 gyermek csoportban fejlesztendd
11.| Veszélyeztetett gyermek 0 Gyermekvédelmi felelos
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 2
14.| Felnapos 6vodas gyermek 0
15.| Nem étkezd 0
16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek | 0
17.| Tehetségigéretes gyermek 3
18.] Ovodai jogviszonyt sziinetelteté 1
gvermek

5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikik)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: januar

31-ig és méjus 31-ig bezarélag mérjiik gyermekeink képesség szintjét.

Az 6voda maga 4ltal dsszedllitott fejlédés nyomon kdvetés alapjan végzi, értékel. Tovabba

iskola érettségi felméréskeént a tankoSteles gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvath Judit: Amit az

6vondnek észre kell venni- T4jékozodé vizsgalat a nagycsoportos 6vodasok képesség -és

készségszintjérol- alapjan végezziik a felmérést.

~

~

neveltségl szint mérése

mozgasszint mérés

~  értelmi képességek szintjének mérése
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~ szocidlis készségek érettségének szintje
~ sziikség szerint, probléma esetén 6vodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérol, fejlédésérol
Kozépso koru gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: janudr 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre) kuleskompetencidk fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az 6vodai élet soran folyamatos,
tudatos €s tervszerii, mely maximadlisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
képességszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagdgus altal elvégzett
képessegszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagdgus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesziés megval6sitisa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerekek speciélis fejlesztése a Pedagogiai Szakszolgalathoz tartozé utazé
gyogypedagogusok feladata, melynek megvaldsitdséban a csoportban dolgozé
dvodapedagbgusok is részt vallalnak.

5.2.3. Tehetséggondozas

Tehetség gondozas célja a kiemelked képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezese csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vondsainak erdsitése.
Feladataink:

~ felismemni és tAmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést
~ valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

~ a kivancsisag kielégitése tébblet ismerettel

~ az ,.elkallédas™ kikiiszdbdlése

~ akreativitds motivaldsa, 6sztonzése

~ Onbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkordnak meghalado képességgel rendelkezd gyermekeket,
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~ kivélo rajzkészség

~ zenei hallas, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek

~ harmonikus mozgas, ligyesség, tanc

~ kiemelkedé szocidlis képesség

~ anyanyelvi, kommunikacids képesség

5.2.4.8ajatos nevelési igényii gyerekek nevelése
Jogi szabélyozés:

e 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e Az 1993. évi LXXIX. torvény a K6zoktatasrol

e A 2/2005. (I1l.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényii gyereke
dvodai nevelésének irdnyelve

o 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl a pedagogiai
szakszolgalatr6l és modositasai: 3/1998 ({.9.) OM és 19/2004. (VI.14.) OM rendelet.

e 11/1994. (VI.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV, fejezete a specidlis eszkdzokrol

o Intézményi Alapité Okirata

Ovodénkban véllaljuk annak a kisgyereknek az integraciojat, akit:

= Szakértdi bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelhetd

= A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel
Az integracié altalanos elvei:

v' Az integraciot az egész neveldtestiilet felvallalja

v' Az integrélhat6sig minden esetben egyéni déntést igényel, figyelembe véve az dsszes

korlilményt

Az integricié nem valosithaté meg, ha kéros hatasa van a SNI gyerekre, csoportra, a

neveldkre:

v" Hanem szolgilja a SNI gyerek fejlodését, szitkségleteinek kielégitését
v" Ha az dvodapedagdgiai eszkozokkel nem oldhaté meg a kdzdsségi egyiittélés

kialakitdsa a gyerekeke kozott
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v' Ha az 6vodapedagdgus test- lelki terhelése tilzott.

Minden gyerekspecidlis. A pedagbgus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az
egyedi, csak ré jellemz6 tulajdonsdgokhoz. A speciélis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az dnismeret, a megismerési technikdk, a differencialt bandsméd &s az

egylittmikddés biztositasara.
Szakértdi Bizottsdg szakvéleményének tartalmaznia kell:

v' A SNI tényének megéllapitssat, annak okait.

v' Az integralt nevelés lehetdségét.

v Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.

v Intézmény kijel6lését név szerint.

v" Kontroll vizsgilat idépontjat. (1. vizsgélat utan 1 évvel)
Eredményes integralas személyi és targyi sziikségletei:

v' Inkluziv, befogad6 kornyezet, alkalmazottak, sziilok, gyermekek részérdl
v" Fogyatékossagnak megfelel6 utazd gydgypedagbgus
v' Specidlis eszkdzdk- fejlesztd eszkdzok

Az integracios folyamatban kézremiikdd6 dvodapedagdgus feladata:

v" Individualis médszereket alkalmaz.

v’ Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

v Foglalkozasok sordn a pedagogiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.

v" Nevelési helyzetek megoldéasa soran alternativakat keres.

v" Alkalmazkodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

v' Egyiittmiikddik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagégiai folyamatokba.

5.2.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése;
Gyermekvédelem:

Ovodasaink eltérd szociokulturalis kornyezetbl keriilnek 6vodénkba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal valo torédés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a kériilményeket,
amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

véltozasokra id6ben val6 reagalas.
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Feladatunk: A segitségny\jtas a hatranyok enyhitése az dvodai keretek k6zotti kompenzalas
biztositasa. Az egyéni bandsmad, a csaladi nevelés gyermek iranti felelosségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési médszeriink.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencid, a segitségnyijtas jelenti, amelyre a
megértés, a timaszadds, & szeretet potlds a jellemz6. A gyermekvédelmi munka valamennyi

6vonb feladatkérébe beletartozik.

Kozosségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcesolatok:

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,

képességeinek kibontakoztatasa a kdzdsségen beliil, a csoport normadi alapjan.

Feladataink: Az érzelmi biztonsdgot nydjtd szeretetteljes, csalddias 1égkér megteremtése a
beszoktatdstdl sz dvodaskor végéig. A gyermek- gyermek, a felndtt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésit kapcsolatdnak kialakitidsa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremt és megtartd
képességek formalasa, erdsitése, a tirsas kapcsolatok létrehozésa érdekében. Meleg, érzelmi
tamaszt nyjté kornyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek O&tleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobaban, a mosdoban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomény- és szokéasrendszere, szimbdluma
van, amely sajatos légkort biztosit, ami mélyiti Osszetartozasukat. A szocializicié
szempontjabol kiilonds jelentdsége van a kdzos élményekre épiild tevékenység gyakorldsanak.
A koz8s egyiittlétek, a kézosen végzett munka 6réme olyan erkdlesi tulajdonsagokat erésit,
mint az egyiittérzeés, segit6készség, lelkiismeretesség, dszinteség, igazmondas, dnzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 6nallésdgukat, 6nfegyelmiiket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen szocializalhato, lassan fejl6dé gyermekekkel a
Pedagogiai szakszolgdlat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kizosségépitd tevékenysége, programok, jeles napok:

~  Allatok vilignapja: oktéber 4.

~ Viz vilagnapja: méarcius 22.

~ Fold napja: aprilis 22.

~ Madarak és Fak napja: méajus 10.

32



Ovoda jeles napjai:

Sziiret
Marton nap
Advent
Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyék napja
Evzaré

* @& & & o & ¢ o

A néphagyomany- apolés jellegzetes tartalmai: A természet véltozasait kdvetd linnepksrok
mindig meghatirozott mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
elokésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivéncsisigara épitve valtozatos tevékenységeket
biztosftunk. Ez a tevékeny késziilodés, tervezgetés teszi az iinnepeket, jeles napokat
izgalmassa, 6romtelivé és felszabadultta, amit tevékenyen egyiitt éliink 4t.

A sziildk a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

5.3. EREDMENYEK:

Az intézmény partnereinek bevonasédval torténik meg az intézmény miikédés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulési eredményességrédl sz616 informaciok

bels6 nyilvanossagarol.

5.4. KAPCSOLATOK: BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport mikédik: OTM /Gnétékelést tamogatd szakmai
csoport, melynek minden 6vodapedagdgus a tagja.

Munkacsoport vezetdje: Szell Aniké.

A szakmai munkacsoport bevonasaval torténik a pedagbgiai folyamatok megvalésitasanak

ellenérzése, értékelése.

Egytittmiikdésiik tervezett és szervezett forméban zajlik.
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Az intézmény vezetése tamogatja, §sztdnzi az intézményen beliili egyiittmikddést és az

intézmeény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik munkajukra.

A pedagdgusok kezdeményezden egylitt miikddnek, a gyerekek nevelése érdekében a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasdban partnerek.

Belsé tudismegosztas:

Intézményiink 2 csoportos 6vodaként, csaladias 1égkorii. Az intézmény dolgozoi napi
kapcsolatban 4llnak egymadssal, mely nagyon hatékony az informaci6 dramlésaban.
Szervezeti kultirankat a szakmaiség jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informécié aramlés és a kommunikacio.

Tovabbképzéseken hallottakat, informéciokat, kollégak fontosnak tartjik, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megujulas érdekében tovdbbadhassdk. Jogyakorlat ismertetése és
tamogatésa is fontos nevel&testiiletiinknek.

Az intézmény él az informéci6 atadés szdbeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény biztositja a pedagégusok munkajahoz sziikséges informacidhoz, ismeretekhez
valo hozzaférést. (wifi, internet, laptop)

Az értekezletek dsszehivésa célszerliségi alapon miiksdik intézményiinkben.

Intézmény kiilsé kapcsolatai:

Sziilok: Sziildi Szervezeti értekezletek

Datum Megnevezése | Tartalom Erintettek kore

2023. szeptember Sziilsi Munkaterv véleményezése, | Ovodavezetd, Sziilsi
Szervezet elfogadésa. Az elsd félév Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése.

2024. jonius Sziil6i Beszamol6 véleményezése, | Ovodavezetd, Sziil6i
Szervezeti elfogadasa, nevelési év Szervezeti tagok
értekezlet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése
Iskola:

Tanévnyitd linnepség
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Az iskola bemutatkoz4sa sziil6i értekezlet keretében
Ovodasok latogatasa az iskoldban

Sziilok részére nyilt nap az iskolaban

Pedagogiai szakszolgilat:

2022. szeptemberétdl folyamatos konzultacid a Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei
¢s az 6vodapedagogusok kozott. (az utazd fejlesztdpedagdgussal, logopédussal)
Alkalomszerilien részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein: dvodavezetd,

Ovodapedagbgusok.

Egyéb partnerek:

Folyamatos kapcsolattartas a Védéndi Szolgalattal.
Kapcsolattartas a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

Kapcsolattartds az intézményt timogaté szervezettel (Majoshdzi Ovodésokért
Alapitviny

a Pest megyei Kormanyhivatallal

Kézoktatasi Informaciés Irodaval

Budapesti Pedagégiai Kozponttal /szaktandcsadds, pedagdgiai tajékoztatas,
tovabbképzés/

Kapcsolattartas a Pest Megyei Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézményével
Kapcsolattartds a Dunavarsdny és Kornyéke Csalad -és Gyermek;joléti Szolgalattal
Kapcsolattartas a Piréth Gyula Milvel6dési Haz és Konyvtarral

Kapcsolat a munka és tlizvédelmi eldadokkal.

Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkorméanyzatival Majoshdza Kozség
Onkormanyzata

Reformétus Egyhaz kozosséggel

A helyi Reforméatus Altalanos Iskoldval

Az intézményiink a telepiilés Onkorményzata és a Miivelddési Haz éltal szervezett

tinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti k6zosségiink folyamatosan részt vesz
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
- TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* a csoportszoba jol e fiirt kit hiinyidban a
felszerelt, tigas locsolds nem gazdasigos
e udvari jatékokkal jol ¢ Udvari fa  miszéka
felszerelt tonkrement, nincs masik
¢ Tomaterem helyette.
o  Minfségi jatékeszkozok o Szolgilati lakds &llaga
e udvar ivékat életveszélyes.
¢ kismotoros palya
e parkositott kert
"E ¢ azudvar fasitasa "E
. s — =
g LEHETOSEGEK LEHETOSEGEK %
A o Az fiiresen 4llé6 szolgilati e  Szolgalati lakas és =
lakds helységeinek melléképiiletek renovalasa,
kihasznalasa(pl jhrda javitasa
fozokonyha iizemeltetése o Udvari jatszotér pétlasa
vallalkozdénak) (Vérosi Civil Alap pélyazat
e Ures 6véndi  allahely beadisa)
vonz6vd  tételéhez  jo o Furt kuat létesitése az
lehetéség... lenne a udvaron
szolgalati lakds lakhatové
alakitisa
e Teljes elbontas
KULSO TENYEZOK
Palyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hidnyokat pétolni.
Folyamatosan egyeztetiink a problémdak megoldasa soran a fenntartéval.
Majoshaza, 2023. augusztus 18.
Fehér Komélia
intézményvezetd
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Legitimdcids zdradék

A Majoshazai Napraforgd Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozd vezetdi munkatervét a

Szilléi Szervezet megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és a munkatervet elfogadta.
Kelt. : Majoshéza; 2023. szeptember 11.

....................................

sziil6i szervezet képviseldje

A Majoshazai Napraforgé Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé vezetdi munkatervét a

Fenntarté megismerte, véleményezte.
Kelt. : Majoshéza; 2023, szeptember ........
Zsiros Viktor

Polgérmester

A Majoshézai Napraforgé Ovoda Nevel6testiilete a 2023/2024. nevelési évre vonatkoz6 vezetsi
Munkatervet a 2023. augusztus 21-én hozott neveldtestiileti hatdrozata alapjan elfogadta.

Keit. : Majoshdza; 2023. augusztus 21,

intézményvezet6  PH:
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Melékiet;

A munkaterv jogszabélyi hittere

. 2011. évi CXC. tdrvény a nemezeti kidznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen'hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011, é&vi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér]l és a komevelési
intézmények névhasznilatirol

http://net jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésr8l sz616 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
. 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjérél
http://net.jogtar.hv/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek Gvodai nevelésének irinyelve és a
Sajéatos nevelési igény(i tanulék iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032 EMM&timeshift=20170831 &txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmerdl és a gyamilgyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

. 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyfi és egyéb
kapcsolddé torvények médositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101& txtreferer=A1 100204.TV

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtésarsl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

http://net.jogtar. hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyajté gyermekjoléti alapellatasok &s
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dfjarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrsl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR
. 15/2013. {I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015. EMM

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiiktdés feltételeirsl

http://net.jogtar./jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM
Oktatasi Hivatal:
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- Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara, NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv o
voda.pdf

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szaméra, OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus I1.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendsz
ereben 6.pdf

- KIEGESZ{TO UTMUTATO az Oktatési Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikétorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf
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