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Helyi Esélyegyenliségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenlfség Eldmozditasérsl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl6éségi mentorokrél
sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Majoshiza Kozség Onkorményzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal Ssszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények makodtetését.
Viéllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénos tekintettel a k6znevelés allami és nem 4allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozisét szolgalja.

A telepiilés bemutatisa
Majoshéza torténete

Majoshéza vagy eredeti nevén Daj és kérnyéke mér 6siddk 6ta lakott hely, amit a tertiletén talalt bronzkori
leletek is bizonyitanak. Daj nevét az oklevelek 1278-ban emlitik elészor Day alakban. 1278-ban IV. Laszld
kiraly Daji Bochou-nak és Bilak-i (Biilk-i) rokonainak adta Juda foldet; a beiktatasrél Daji Salamon tett
jelentést. 1281-ben Daj fold birtokjoga tirgyaban Varnel fia Pallal szemben Chepan fiai, Lérinc és Moyus,
valamint Povcha fia Jédnos tizedmagdval eskiit tett. 1299-ben Ban Marcell és dcese, Pansa [Pausa] azt
allitotta, hogy IV. Laszl6 kirdly, mint kirdlyi mézadok féldjét adta azt nekik, Péter fia Andras viszont
oroklstt foldnek allitotta, de a perd6nté pérbaj elott Marcellék visszaléptek. 1300 -ban ITI. Endre kiraly
Péter fiait, Andrast, IWan-t és Benedeket beiktatta Daj birtokaba, és hatdrait leiratta. 1377-t6] a kériilirt
fold , a csepeli Duna-ag és Csoka k6zdtt Majoshéza néven szerepel, ij nevét bizonyéra Csépan fia Majos-
101 (1281) vette. 1291-ben a hatir Csoka felé tovébb terjedt mint ma, mert az orsz4gft is Daj teriiletén
vezetett. A torok id6kben elnéptelenedett, a telepiilést a 18. szazadban kisnemesi csaladok népesitették be.

Teriileti-természeti adottsagok

A telepiiiés a foly6parthoz kbzel helyezkedik el. Az alacsony részeken a talaj agyagos, tozeges, mig a
magas artéren jellemzd a jobb min6ségii fekete f5ld. A Domariba-sziget mintegy tiz hektérnyi teriiletén a
Duna menti arteri liget erddk legtdbb jellegzetes fa- és cserjefaja eléfordul. A bokorfiizesek és nyarak
idos példanyai, a szembetiin s valtozatos, kiillénféle novény- és allatvilag a sziget természeti értékeit jelzi.
A privatizacio és a karpotlas nagy kéarokat okozott a teriileten az oktalan fakitermelésekkel.

Az erdfk kivagdsa nem csak a kialakult és mér évtizedek 6ta egyensilyban é16 ndvényekre, hanem az itt

€10 allatokra is igen veszélyes, hiszen lakohelyiik szlinik meg, mivel, mint kdztudott a

Domariba-sziget az €szaki és déli két csiicskén kozelithetd csak meg egy-egy 3 méter széles

kis hidon, amelyeket lakohdzak Sveznek. Sajnos a kisallatok az itt lakd emberekt6l tartva nem

tudjak elhagyni az emberek altal siiriin latogatott és napjainkra erésen atalakitott szigetet.

A telepiilésen néhdny cég, és vallalkozas miiksdik ahol helyi lakosokat is alkalmaznak. Az aktiv koriak
nagy része, (Budapest), valamint a kdrnyez6 telepiilésekre (Szigetszentmiklos, Taksony, Dunaharaszti)
jarnak dolgozni. . A csaladok nagyrésze rendelkezik személygépkocsival, igy az itt lakdk kénnyen
eljuthatnak mas telepiilésekre.

Koltsegvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepillésrendezeési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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1. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, Fé - .
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 1524 98.4%
2014 1538 100,9%
2015 1555 101,1%
2016 1574 101,2%
2017 1588 £100,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenldségi Programmal kiildetésiink, hogy Majoshdza kozségben az esélyegyenlGség
elémozditasat és az egyenld bandsmad elvének teljes korl érvényesiilését biztositsuk, bevonva a helyi civil
csoportokat, nevelési intézményeket. Kbzség Onkormanyzata fokozott figyelmet fordit a gyermekekre az
idésekre, és a mély szegénységben él6kre. Kis telepiilés révén figyelemmel kiséri 6ket €s ha észleli, hogy
gond van azonnal prébal segitséget nyujtani. Kiildetéstink tovabba a gyermekek egészséges fejlédése az
id6sek biztonsaga, hogy nyugodtan élhessék nyugdijas éveiket, valamint az, hogy a telepiilésen ne legyen
olyan csaldd aki éhezik, és fazik. Célunk, hogy Majoshéza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonbdztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil
az egyenld bandsmod elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az énkormanyzat és intézményei éltal
nytjtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfogé célja

Majoshiza telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményet,
a kézszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkrimin4ciémentességet,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds terliletén a helyzetelemzeés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik az
intézményfenntart6 kizpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamét és aranyét, valamint helyzetét

a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésitk

alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozisokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszemek a felallitasét, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsits, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd
strukturélis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutat:isa
1.1. A program készitését eldir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bindsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjén végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabéalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlbségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Snkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovdbbiakban: Mstv.)
* aszocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatisokrol sz616 1993. évi 1. t6rvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsarol sz6lé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
*  az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gywvt.)

= anemzeti kdznevelésr6l sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Majoshéza Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 5/2019 (V1.28.) onkorményzati rendelete a
szocialis raszorultsag alapjan megallapithatd pénzbeli €s természetbeni ellatasokrél szol6 helyi rendelete
valamennyi célcsoportot magaban foglalja.

Majoshaza K&zség Onkorményzat Képviselé-testiilete 5/2019. (VL.28.) dnkorminyzati rendelete a szocidlis
riszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.



A rendelet hatalya kiterjed Majoshdza Kdzség kozigazgatasi teriiletén a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
adatai szerint bejelentett lakdhellyel vagy életvitel szerlien bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyekre, tovabba az Szt. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjéban, illetve az Szt. 3. § (3) bekezdésében megjelslt

személyekre.

A rendelet hatalya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatirozott ellatisok tekintetében az (1) bekezdésben
foglaltakon tul kiterjed az Eur6pai Szocidlis Kartit meger8sitd orszdgoknak a harmadik orszagbeli
4llampolgarok beutazasardl és tartozkodasarél szo16 2007. évi I1. térvény rendelkezései szerint Magyarorszag
terliletén jogszeriien tartézkodo allampolgéaraira is.

A rendelet hatalya azon hajléktalan személyekre terjed ki, akik tartozkodasi helyként Majoshaza kbzigazgatasi
teriiletét jel6lik meg az ellatas igénylésekor.

A rendelet targyi hatélya az Szt., a Gyvt., illetve a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének
és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabélyair6] sz616 63/2006. (I11. 27.) Kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Korményrendelet) 4ltal nem szabalyozott kérdésekre terjed ki.

E rendelet altal alkalmazott fogalmak értelmezésére az Szt. 4. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

A Képviselb-testiilet az alabbi ellatasi formakkal kapcsolatos feladat- és hataskoreit a polgarmesterre ruhdzza:

a) babakelengye timogatas megallapitasa,

b) id6skori tAmogatds megallapitasa,

¢) kbztemetes,

d) telepiilési tAmogatas gyogyszerkiadasok viseléséhez,

e) telepiilési timogatas lakhatashoz kapesol6do rendszeres kiaddsokhoz,

f) rendkiviili telepiilési timogatas megallapitasa,

g) a telepiilési hulladékhoz kapcsolodé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolé 19/2013. (X.31.)
onkormanyzati rendelet 27. §-dban meghatarozott hulladékszallitasi dijkedvezmény megallapitisa és
megsziintetése.

A Képviselo-testillet az alabbi ellatasi formédkkal kapcsolatos feladat- és hataskdrét a Humanpolitikai

Bizottsagra ruhazza:
a) a személyes gondoskodést nyujté ellatdsokkal dsszefiiggOen:
aa) az ellatas igénybevételére és megsziintetésére vonatkozo intézményvezetéi dontés feliilvizsgalata,

LR P ]

vonatkozd déntésének feliilvizsgalata az Szt. 115. § (3)-(4) bekezdése figyelembevéiclével,
a) a jogosulatlanul és rosszhiszemtien igénybe vett ellitds visszafizetésének elengedése, csokkentése, vagy
részletekben torténd visszafizetése figyelemmel az Szt. 17. § (5) bekezdésében foglaltakra.

Az Onkorméanyzat a személyes gondoskod4st nydjté szocidlis- és gyermekvédelmi ellatdsi forméi koziil az
étkeztetést, a hazi segitségnynijtast, a csalad-és gyermekjoléti szolgélatot tarsulasi formaban Dunavarsany €s
Koérnyéke Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat Gtjan biztositja.

Az Ovodai étkeztetést és a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodds nyujté szocidlis
alapszolgaltatisokat, a szocialis étkeztetést vasarolt szolgaltatdssal biztositja.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Majoshdza Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a 2015-2019. évekre a kovetkezd altalinos
fejlesziési elképzeléseket hatirozza meg. (A konkrét fejlesztési elképzeléseket a gazdasagi program tovébbi
részei, az adott témakorhoz kapesolddoan tartalmazzak.)

Az 6nkorményzat gazdasagi programjét alapvetden befolyasoljak azok a fejlesziési, szolgéltats megvalositési
és biztositasi, illetve egyéb programok, melyekben teriileti ethelyezkedése, illetve céljai miatt érinteit. A
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megvélasztott KépviselS-testillet c€lja, hogy biztositsa a telepiilés mikddoképességét, az dnkormanyzat
kotelezd €s nként vallalt kbzfeladatainak ellitisdhoz sziikséges gazdasdgi alapokat megteremtse. Alapvetd
célkitiizése, hogy a milt értékeinek megdrzésével, a jelen lehetéségeinek kiakndzésdval biztositsa a kozség
polgérainak jovdjét, megfeleljen az Eur6pai Unié tagsdgival jaré kovetelményeknek. Fontos stratégiai
feladatként fogalmazza meg a teleplilés gazdasdgi ¢letének fejlesztését, munkahelyteremtést, a teleptilés
eltartd képességének erdsitését. Megvaldsitisa Osszetett, tdbb elembdl 4116 munkat igényel.

Ipar teriiletén megfogalmazott célok:

A helyi iparral, illetve véllalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa azért fontos feladat, mivel a
villalkozasok kdzvetve-kozvetleniil a telepiilés fejlodését segitik, javitjidk a termékekkel, szolgaltatdsokkal
valé ellatottsagot, munkahelyet teremtenek, adébevételekhez juttatjak az Snkormanyzatot.

A vallalkozok tdmogatésdval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Az 6nkorményzat honlapjan bemutatkozasi lehet6séget kell biztositani a helyi vallalkozasoknak

Idegenforgalom teriiletén megfogalmazott célok:
Az idegenforgalom a telepiilés azon dgazata, ahol még vannak kiakn4zatlan lehetéségek. Ki kell hasznélni azt,

hogy Magyarorszag egyre népszeriibb turisztikai célpont a kiilf51di lakossag szdmadra, s j6 itemben fejlédik a
belfoldi turizmus is. A turisztikai kinalat az igényeket figyelembe véve egyre szélesedik, ahol a telepiilésnek
meg kell talalnia, illetve ki kell alakitania sajat arculatat, és tovabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.
A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremt és megtart6 képessége is jelentds lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

Fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatit, kiemelten kell kezelni azokat a fejlesziéseket, melyek
turisztikailag is kiemelkedd jelentdséggel birnak, vonzerét jelentenek

Egyéb, idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés latogatottsdgat, ismertségét segitd
rendezvényeket, biztositani kell azt, hogy a rendezvények idSpontja, programja a megyei lapban
megjelenjen, a honlapra felkeriiljén

- fel kell tiintetni és folyamatosan frissiteni kell az énkormanyzat honlapjén a turisztikai lehetdségeket

Infrastruktira teriiletén megfogalmazott célok:

Az infrastrukturalis fejlesztések pozitiv iranyba befolyasoljak a telepiilés fejlédését. Az infrastruktura-
fejlesztést gyakran mas fejiesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a megvalésult infrastruktira
gyakran wjabb fejlesziési igényeket indukal, illetve megnyitja a tovabblépés lehetoségét.

Az tnkorményzat képvisel6-testiilete ezért fontosnak tartja a kozuthdlézat, a jarda, a csatornahaldzat, a
vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a giz, a kozvilagitas, illetve egyéb
telefon, internet, kébeltelevizi6 szolgaltatdsok biztositasat.

Kiemelkedéen fontos a telepiilésen az utak, jarddk korszerisitése, kdzvilagitds bdvitése, korszeriisitése,
kiilteriiletin utak rendbetétele.

Kornyezeti hatisok
A kornyezetl hatasokhoz kapcsolodé feladatok:
parlagfii-irtas, 4ltaldnos gyommentesités, koztertiletek kaszalasa, gondozasa
- kozterilleteink virdgositasa
- természeti kérnyezet megbrzése
- ameglévo telepiilés arculatinak megorzése, tovabbfejlesztése

Kiznevelés, mivelédés, ifjusagi feladatok teriiletén megfogalmazott célok:
- 6voda ¢s miivelddési haz kiilsé felujitasa, energiatakarékosabba tétele megiijuld energiaval
- linnepeink, rendezvényeink megtartdsa, szinvonaldnak, az azon val6 résztvev6k szamanak novelése
- alakossag €s a helyi ifjisagi kozsségek 6nszervezddésének tamogatisa
- falunap megtartasa
- helyi 0jsag fenntartasa

Szocidlis és egészségiigyi ellatas teriiletén megfogalmazott célok:
- jelenlegi szocidlis és egészségiigyi rendszer fenntartasa
- szociélisan raszorult személyek tdmogatasa (ids, maganyos, beteg emberek timogatasa)



- kotelezd és ajanlott sziir6vizsgalatok népszerisitése
- Helyi Esélyegyenl6ségi Program
- tehetséges, szocidlisan raszorult tanuldk tamogatdsa (Bursa és egyéb dszténdijprogramok)

Kizbiztonsag teriiletén megfogalmazott célok:
j6 egyiittm{ikddés fenntartasa rend6rséggel, polgarérséggel
- mezei 6rszolgdlat
- kozteriiletek, rendezvények rendjének megoOrzése
- térfigyel6 kamerarendszer

Civil szervezetekkel kapcsolatos célok:
- helyi civil szervezetekkel a j6 kapcsolat megdrzése, azok szcrepének erdsitése
- kozos rendezvények szervezése, konyvtéri szolgaltatidsok népszertsitése
- lakosok aktiv kézremikodésének kérése rendezvények lebonyolitisanal

Telepiilés hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere
Testvér-telepiilési kapcsolatok: Roméania — Kozépajta; Szlovakia- Sokszelbce

Munkahelyteremtéssel kapcsolatos célok:

A munkahelyteremtés feltételeinek javitdsa a telepiilésen fontos feladat.

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivan az énkorményzat, mivel a munkanélkiili csalddokban romlanak az
életkdriilmények és az emberek életminésége, masrészt az onkormanyzat szocidlis kiaddsai emelkednek a
tdmogatasok, segélyezések miatt.

A kozségben letelepedni szandékozdé véllalkozasokat segiteni kell a munkahelyteremtés feltételeinek
megvaldsitasaban.

Kozfoglalkoztatis teriiletén megfogalmazott célok:

A kozfoglalkoztatasi programok elényt biziositanak az allas nélkiili személynek azdltal, hogy a kdzmunka
ideje munkavégzésnek mindsiil, masrészt elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvez6 anyagi feltételekkel
(a munkaiigyi kdzpont palyézati finanszirozéséval) tud elldttatni k6zcélu feladatokat.

A kézmunkiasok foglalkoztatasaval kapcsolatban az Snkormanyzat
- megvizsgilja a kézfoglalkoztatas lehetdségeit, a palyazati forrasokat
- kihasznélja a kizfoglalkoztatas finanszirozasi elonyeit.

Tovibbi a telepiilésen lakok érdekében megfogalmazott célokat tartalmaz az alabbi teriileteken:
Telepiilésfejlesztési politika

A telepiilésfejlesztés dtgondoltsiga
Az Snkorméanyzat képviselo-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés sordn azok az igények
keriiljenek el6térbe,
- melyek olyan probléma megoldisdra, igény kielégitésére irdnyulnak, melyek alapvetd
telepiilésiizemeltetési és kozszolgaltatsi feladatokhoz kapcsolédnak, vagy
- melyek tobb telepiilésfejlesztési, fizemeltetési cél megvalositasat is segitik,
- melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabol felllitott rangsorban elébbre vannak.

A telepiilésrendezési eszkozok
Az 6nkormanyzat telepiilésszerkezeti terve a telepiilésfejlesziés egyik alapdokumentuma, amely kijeloli a

telepiilésen beliil az egves telepiilésrészek funkciodjat, jellegét.

A Képviselé-testiilet feladata, hogy
- a jelenlegi rendezési terv feliilvizsgalatit befejezze, az Uj telepiilésszerkezeti tervet és Helyi Epitési

Szabalyzatot jovéhagyja



Felkésziilés a palyazatokra

A Képviselé-testiilet mandatumdnak iddszaka folyamatosan figyelemmel kell kisérni a megnyil6 palyazati
forrdsokat. Sziikséges az, hogy a teleplilésfejlesztés egyik fontos eszkdzévé véljon a palyazati tevékenység. A
pélyazati tevékenységekben a képviselé-testiiletnek aktivan részt kell vennie.

A sikeres palyazatok érdekében:

- a palyazatok megirasara a sziikséges szakértelemmel és tehetséggel rendelkez6 személyt/személyeket kell
keresni és megbizni (lehet kiilsés is),

- Iépéseket kell tenni az adott fejlesztés megyei, kistérségi, illetve régios fejlesztési programba vald
illesztéséhez,

- a palyazatok benyujthatésaga érdekében a kiemelt fontossagn fejlesztésekre elbre terveket kell késziteni —
mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés iddigényessége miatt az adott palyazatban megadott hataridé
gyakran nem elegendd,

- meg kell vizsgilni a sikeres paly4zatokra 8szténz6 érdekeltségi rendszer kidolgozasdnak sziikségességét.

Telepiilésfejlesztési célok

Az 6nkorményzat kivetkezo telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés altalinos fejlesztését
segitik elo, valamint a kézszolgaltatasok biztositdsdhoz és fenntartasdhoz kapcsolédnak.
Gondoskodni kell az energia pazarld épiiletek felljitasarél, illetve a meguijuléd energidban rejlé lehetdségek
kihasznalasrol.
Telepiilésfejlesztési célok:
- belteriileti jardak felujitasa
- dnkormanyzati épiiletek kdrnyezetének rendezése, kbzparkok karbantartisa
- a Kossuth utca 11. szdm. ingatlan terliletére multi funkcionélis énkorményzati épiilet, amelyen beliil
elhelyezésre kertiil:
¢ inkormanyzati kézszolgaltatasi épiilet
e dltaldnos iskola
- temet6 rendezése
- dnkorményzati intézmények nyildszaréinak cseréje, az épiiletek szigetelése, megtijulé energiaval vald
ellatésa, csapadékviz elvezetés megoldéasa kiemelten az orvosi rendeld csapadékviz elvezetés rendezése
- keritések épitése orvosi rendelénél Arpad utcai szakaszon, Kossuth u.11. épités, mivel az ingatlan feltéltése
soran kb 1-1,5 méterrel magasabb a szint,
- Sport6ltézo felujitasa, korszerisitése, bevonva a jelenlegi hasznaldkat,
- Energiaerdd telepitése, napelempark, megujul6 energia
- rendszeres sportolasi lehetdség megteremtése a lakossag részére
- kdzvilagitas korszertisitése, bovitése
- térfigyeld kamerarendszer korszertisitése
- autébusz megallok feldjitasa

2.2 A helyi esélyegyenldéségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

a) Dunavarsany Komyeki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal Tarsuldsban oldjuk meg
a Gyermekvédelmi &s szocialis ellatast, és a hézi segitségnydjtast 1998 6ta . A rendszer j6l miikodik.
b) Reformatus Altalanos Iskola 1-8. évfolyamos Alapfokt Oktatas, mivel megsziint az iskola
Majoshazan (Egyhazi Iskola).
¢) Dunavarsany és Térsége Onkorményzati Szennyviztarsulds 1994-ben alakult.
d) Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas 2017-ben alakult.
e) Réckeve és Térsége Onkormanyzati Beruh4zasi Téarsulds 1996-ban alakult.
f) RSD Parti Sav Onkormanyzati T4rsulds 2010-ben alakult.



A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. A helyzetelemzés elkészitésében és adatgyfijtésben segitséget nydjtott az Orszagos
Teriiletfejlesztési és teriiletrendezési Informacids rendszer (TEIR) adatbdzisa, Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatbazisa, az onkormanyzat, kdzszolgaltatdsokat nyujté intézmények altal szolgdltatott adatok,
valamint a rendelkezésre 4ll6, hatalyos koncepciok, programok.

3. A mélyszegénységben élok ¢s 2 romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység viszonylag vj keletii jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
eloszor A melyszegenyseg fogalmat a Tarsadalml Megujulas Operatlv Program (kesobblekben TAMOP)

-----

irja le pontosan. Eszerint:

LAzokat a kozOsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erGs telepiilési, lakddvezeti térségi koncentracio €s szegregacio, az ezekbdl kivetkezd
stlyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet djra termelddésének nagyon nagy valosziniisége
jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenziés jelenség, amely megmutatkozik tébbek kozbtt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kbvetkezo silyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatési,
taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotéra, stigmatizal és kirekesziéshez vezet,
Hazédnkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysdggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmiien bérszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben €10k nagy része ciginy szdrmazisi.
Az esélyegyenldségi program kialakitdsanak célja az egyiitt jelentkezd teriileti €s tdrsadalmi hatranyok
kovetkezmenyeinek a szegénység mélyﬁlésének ﬁjra termelddésének és terjedésénck mérséklése. Tovébbé a
kézOsségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo tervezés egyiitt nyu_]that (forras TAMOP) Mindezt a
helyi kozdsségi kapcesolatok fejlesztésével, egyes kdzszolgaltatdsoknak (szocialis €s egészségligyi ellatasok,
a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit meghatérozé szolgaltatasok) a helyi sziikségletekhez igazitisaval
kell elémozditani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi és tiplalkozasi koriilményekben, valamint
az érintett személyek egészségi allapotaban jelentkezik. A szegénység kialakuldsdnak oka tébbek kozdtt a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére-nem kis részben az
oktatas és képzés hianyossgaira- a joléti ellatasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,
a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzéférés hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkanélkiili emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony
iskolai végzettségiiek, a megvaltozott munkaképességiik és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gy(jtstt adatok, valamint a helyi &nkorményzat a foglalkoztatis elOsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsigot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatisival, a kiilonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban.

10



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma. ardnya

3.2.1, szamn tiblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/myilvantartott
dlldskeresdk szima (f6)

15-64 év kozbtti alland6 népesség (16)

Ev | Férfi Né . ”

(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) No (TS 0802) Osszesen

Fé Fé Fd Fo % F& % Fo |%
2012 | 553 538 1091 92 16,6% 109 20,3% [201 | 18,4%
2013 | 557 532 1089 92 16,5% 130 24.4% (222 |20.4%
2014 | 562 524 1086 93 16,5% 117 22.3% (21019,3%
2015 | 594 519 1113 101 17.0% 141 27,2% |242121,7%
2016 | 583 508 1091 81 13,9% 109 21,5% | 190 | 17,4%
2017 |n.a. na, 41 77 118

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivat:

| Allaskeresék aranya
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W Férfiak ardnya = N6k ardnya Osszes alliskeresd ardnya

A tablazat és a grafikon is szemlélteti, hogy a férfiaknal cstkkent az dllaskeresk szama 2012.évr6l 2017.évre.
A nbk esetében a 2013-as (130 £6) és a 2015-8s év ami kiemelked6en magas, (141 18), azonban 2017.évre (77
fére) cs6kkent a szdmuk.
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3.2.2. szimi tdblazat
korcsoportok szerint

- Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék

SZama

Regisztrilt 2012 2013 2014  [2015 |2016 |2017
munkanélkiiliek/ Fé Gsszesen
nyilvantartott alliskeresok
sodma Gsszesen 192 220 205 242 192|105
Fé 2 4 1 7 1
20 év alatti (TS 1002) ° !
% 1.0% 1,8% 0.5%  |2.9% |05% |1,0%
5 19 18 19 19 15 6
20-24 év (TS 1003
& ( ) % 9.9% 8.2% 93% |7.9% |7.8% |5,7%
F& 26 30 24 34 18 2
2529 év (TS 1004
év ( ) % 13,5% 13.6% |11.7% |14.0% |94% |1.9%
F6 30 22 14 13 13 9
30-34 év (TS 1005
v (15 1605) % 15,6% 10,0% |6.8% |54% |68% |8.6%
T8 30 35 27 31 18 7
35-39 év (TS 1006
év( ) % 15.6% 159% |132% |12.8% |9.4% |6.7%
] F6 3] 20 25 13 25 14
4044,y (TS 1007) % 16,1% 9.1% 12.2% |54% |13.0% |13.3%
Fé 11 17 20 17 14 7
45-49 év (TS 1
5-49 év (TS 1008) % 5.7% 7.7% 98% |7.0% |7.3% |6.7%
] F& 18 33 20 34 23 1
50-54 év (15 1009) % 9.4% 15.0%  |98% |14,0% |12,0% |10,5%
TS 23 34 38 42 32 14
_59 év (TS 1010
SESen( ) % 12.0% 155%  |18.5% |17.4% |16,7% |13.3%
] , F& 2 7 17 32 33 34
S0 évicleni (IS 1011) 1o/ 11,0% 32%  |83%  |132% |17.2% |324%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tblazatban lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kdzott a 45 év felettiek aranya tébb mint 60%,
ez pedig igen magasnak szamit.
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i Alldskeres&k szama (f8)
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A fenti tAblizatbol kitlinik, hogy az 6t éves viszonylatban az 55-59 év kozotti allaskeresék szama a
legmagasabb, majd Sket kdveti a 40-44 éves korosztaly. Eves bontésban megillapithatd, hogy 2012, évhez
képest 2013.évben emelkedett a munkanélkiilick szdma, majd kiugréan megemelkedett 2015.évben, ezt
kovetben pedig 2016-ban és 2017.évben csbkkend tendencidt mutat. Osszességében elmondhaté, hogy
munkanélkiiliség esetében ingadozé a 1étszam.

3.2.3. szami tibla A 180 napnidl hosszabb  ideje  regisztrilt
munkanélkiilick/nyilvintartott 4lliskeresék szima és arinya nemek szerint

180 napnil hosszabb 180 napon tili nyilvantartott
ideje regisztralt 4ll :iskerss 6k s zénfa nemek Nék és férfiak ardnya, a 180 napon tili
£ munkanélkiiliek ; i nyilvantartott dlldskeresokon beliil
v A szerint
aranya (TS 1501)
% Férfi | No | Osszesen Férfiak Nék
2012 (13,93 11 27 |38 28,9% 71.1%
2013 | 17,57 18 21 |39 46.2% 53,8%
2014 | 24,39 13 14 |27 48,1% 51,9%
2015 | 33,06 46 34 |80 57.5% 42,5%
2016 | 43,09 93 79 1172 54,1% 45,9%
2017 (48,31 119 174 (193 61.7% 38,3%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott 4llaskeresék szdma ingadozé. A ndk
esetében 2012. és a 2013. év utan visszaesés volt jellemzd 2014. évben, de 2015. évtdl ismételten emelkedett.
Ennek oka lehet, hogy a gyermek 6&vodas koraig az édesanya otthon van és ezt kévetd idészakban nehezebb
az eclhelyezkedési, munkdba dllasi lehetdsége. A férfiaknal folyamatos emelkedés tapasztalhatd.
Osszességében elmondhatd, hogy a nemek kozotti bontis vonatkozdsiban a nék munkanélkiiliségének
szdzalékos arinya magasabb, mint a férfiaké, de 2017.évben a férfi munkanélkiiliek szézalékos aranya 61,7%,
mig a ndkeé 38,3%, tehat a n6knél a munkanélkiiliség csékkent.
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Majoshaza telepiilés kozel van Budapesthez, igy a munkavallalis szempontjabdl j6 lehetSséget kinal
szamukra, de sokan vannak, akik a fdiskola vagy egyetem elvégzése utdn nem témek vissza a telepiilésre,
hiszen a nagyvarosokban sokkal nagyobb lehetéségek rejlenek

a) alacsony iskolai végzetiségiiek foglalkoztatottsaga

A fenti diagramb6l megallapithatd, hogy a 15 éves és iddsebb lakossdg 21,6 %-a nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan. Ebbdl a férfiak 7.7%-a nem
végezte el a nyolcadik osztalyt, mig a nok 14,2%-a nem fejezte be az altalanos iskolai tanulmanyait. A
nék ardnya magasabb, mint a férfiaké. A 2011.évi népszamlalasi adatok alapjan elmondhat6, hogy
ennek az aranya a 10 évben csokkent. A férfiak 3,1%-a, a n8k 6,5%-a nem fejezte be altalanos iskolai

-
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tanulméanyait. A nék itt is magasabb aranyban nem folytattak tanulmanyikat.

3.2.6. szami tabldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott Alliskeresék szdma iskolai

végzettség szerint
Regisztrilt Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k megoszlisa iskolai
munkanélkiiliel/nyil | VégZettség szerint
Ev vintartott
dllaskeres6 Z4
SBRErSis azdma 8 Altalanosnal alacsonyabb| ;. . - . | 8 altalinosnal magasabb
{isszesen - Altalanos iskolai | . o .
végzettség végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS
(TS 0901) gzetiseg 0903)
Fé Fé % Fé % Fé Yo
2012 |50 0,75 1,5% 14 28,0% 36 72.0%
2013 |51 1 2.0% 17 33,3% 38 74,5%
2014 |51 1 2,0% 14 27,5% 38 74,5%
2015 |61 2,25 3.7% 18 29.5% 40 65,6%
2016 |45 0,75 L7% 12 26.7% 36 80,0%
2017 |30 0.0% 5 16.7% 24 80.0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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A nyolc altaldnosnal alacsonyabb végzettség kis mértékben jellemz6 Majoshaza telepiilésre. 2012.év &s 2016.
év kozott volt atlagban 4,6 £6. 2017.€vre vonatkozdan adatot nem allt rendelkezésre. Legnagyobb aranyban a
nyolc altalénosnal magasabb iskolai végzettségii allaskeres6k vannak regisztrdlva a munkatigyi kdzpontban a
vizsgalt idészakban. Altalanos iskoldval rendelkez6k szama 2012-évté] 2015. évig ingadozik, de 2016. évben
€s 2017.évben cs6kkent. Szerencsére a vizsgalt id6szakban 50 f6-r6l 20 f6re cskkent a nyilvantartott
allaskeresdk szama.

Helyi szinten nincs olyan intézmény, amely felsdoktatassal foglalkozik. Az énkorményzat nem rendelkezik

adattal arra vonatkozoan, hogy részt venne valaki 4ltaldnos iskolai felnéttoktatdsban, kozépiskolai
felnéttoktatasban, és gimnaziumi felndtioktatdsban més telepiilésen,

3.2.9. szamu tablizat - Kézfoglalkoztatisban résztvevék szima

Kézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatasban
résztvevOk havi atlagos | résztvevé romak/cigdnyok | résztvevd romak
szama szama arinya az aktiv koru
roma/cigany
lakossaghoz képest
2016 2 0 -
2017 2 0 -
2018 2 0 -

A telepiilésen folyamatos a kdzfoglalkoztatas, szimuk az elmult évek sordn nem véltozott, mely mutatja, hogy
a térségben viszonylag jok a munkavéllalasi lehetdségek. A kozfoglalkoztats sajdt véleményem szerint j6
modszer az Allaskeres6k munkdban valé tartdsdhoz. Szdmos tényez6 meghatirozza azonban
megval6sithatosigat, mint példaul a Jarisi Hivatal Foglalkoztatasi Osztily rendelkezésre 4ll6 forrdsa.
Majoshaza esetében mindig igyekeztiink kihaszndlni a foglalkoztatds ezen formajat, hiszen a bérksltség 20-
30%-a terheli csak az &nkorményzatot jarulékkedvezmény igénybevétele mellett.

d) a foglalkoziatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (vl kizlekedés.,
potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben

mitkodd foglalkoztatdsi programok stb.)
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Az aktiv dolgozok a helyben miikddd vallalkozdsokndl, mez8gazdasaggal foglalkozokndl €s a kérnyezo
telepiilésen 1évé cégeknél dolgoznak. Sokan ingdznak Budapest felé a munkahelyre, amit autdbusszal és
személygépkocsival oldanak meg ngy, hogy tobb (t8bb lakos 6sszedll és az lizemanyag koltséget megosztva).

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepitlésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

A népességmegtartis és bdvités érdekében egyik legfontosabb tennivalé a fiatalok telepiilésen tartdsa és
vonzésa. Az idealis az lenne, ha Majoshézén (illetve a kdrnyékén) lehetne biztositani olyan munkahelyeket,
ahol a telepiilésen é16 fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithaté lenne a kdzséghez valé szorosabb
kapcsolédas, illetve névekedne a fiatalok telepiilésen tarthatdsdga. Szerencsére Majoshdza j6 térségi
adottsagokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz problémat az utazis, amennyiben helyben nincs lehetéség az
elhelyezkedésre. A helyi munkalehetdségek megteremtése mellett a kornyezd telepiilésekkel és a
munkaltatékkal kozésen célszerii egy oktatasi, illetve munkaltatsi terv, illetve egylttmi(ikddés kidolgozasa,
mely lehetévé teszi a fiatalok szémédra a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmék tanulasat, illetve ezt
kovetden segit az elhelyezkedésben is. Ennek sordn ré kell vildgitani arra is, hogy nem feltétlenil a
,,divatszakmak” jelentenek biztos megélhetést.

g) munkaerd-piaci_integrdcidt segitd_szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnditképzésher és
egvéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Ilyen jellegii program nem taldlhaté Majoshdzan. Legkdzelebb a szomszéd telepiilésen Kiskunlachazan 1év6
Szakkozépiskola szervez felndttképzést, valamint a megyeszékhelyen Budapesten van.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa.

A mélyszegénységben é16k szdmaranya alacsony, az Snkorményzat a kozfoglalkoztatasban alkalmazza Gket,
és amennyiben lebet6ség van ra, igyekszik a munka vildgaba visszaintegralni. A foglalkoztatas a Pest Megyei
Korményhivatal Szigetszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval kerill egyeztetésre €s a tartos
munkanélkiiliek elonyt élveznek.

h) hdtrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Majoshaza telepiilésen nem tapasztalhaté hitranyos megkiilonboztetés. Amennyiben valakit mégis hatranyos
megkiilonboztetés ér az Egyenld Banasmod Hatosagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld
Bénismdéd referenséhez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapesolodd tamogatasok

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa az allam kdzponti szerveinek é€s a helyi onkorméanyzatoknak a
feladata. (A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL tv.). A szocidlis ellatasok a
raszorultsig mértékétél és okatdl fiiggden vehetSk igénybe. A juttatisok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébd] adédéan sujtjak.

Fontos mérészam lehet a szocialis ellatisok igénybe vételének aranya, a szociélis helyzet mutatoi, szociélis
tamogatasok, szolgaltatdsok

Majoshiza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 5/2019. (V.28.) Snkormanyzati rendelete
tartalmazza a szociélis rdszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

Az ellatasok formaii

A telepiilési 5nkorméanyzat szociélis raszorultsag esetén - a szociélis alapellats keretében - a jogosult szamara

az idéskori tAmogatds megallapitisa, koztemetés, a személyes gondoskodds szakositott formaival
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kapcsolatos feladatok ellatdsa, telepiilési tdimogatas gyogyszerkiaddsok viseléséhez, teleplilési tdmogatds
lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsokhoz, rendkiviili telepiilési timogatas megallapitasa, a telepiilési
hulladékhoz kapcsolédé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrél szolo 19/2013. (X.31.) énkorményzati
rendelet 27. §-adban meghatérozott hulladékszallitasi dijkedvezmény megallapitisa és megsziintetése.

A telepiilési énkormanyzat a rendeletében meghatarozott moédon és feltételek szerint a szocidlisan raszorultak
részére a térvenyben meghatdrozott pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli timogatésokat
is megallapithat. fgy a rendelet tartalmazza a babakelengye timogatas megallapitasat is.

Minden telepiilési onkormdnyzatnak kotelezd szolgéltatisa az étkeztetés és a hazi segitségnyijtas.

Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer fénél t6bb allandé lakos él, az alapszolgaltatasokon feliil kételezd
biztositania csaladsegitést, ahol haromezer fonél t6bb 4llandé lakos €1, ott a nappali ellatast is. A szocidlisan
raszorultak részére személyes gondoskodast nyiijto ellatast (a tovabbiakban: személyes gondoskodés) az
allam, valamint az onkormdanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magiban foglalja a szocialis
alapszolgéltatasokat és a szakositott elldtidsokat.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segftséget nytijt a szocidlisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelikk fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukb6l, mentilis é&llapotukbdl vagy mdas okbdl szdrmazé problémaik megoldisiban. A szocialis
alapszolgéltatdsok kozé étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
tartozik.

3.3.1. szdmii tdbldzat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti lland6 | Alliskeresési :

By népesség szama | segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 |részesiil6k (f6) - (TS | részesiilék %
Osszesen) 1101)

2012 1091 0,5 0,0%

2013 1089 , 2,75 0,3%

2014 1086 3,75 0.3%

2015 1113 5,5 0.5%

2016 1091 7 0,6%

2017 1105 6,25 0.6%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szimu tablizat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dlliskeresék szima

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyil-
. vintartott dlliskeresék | Alliskeresési jiradékra jogosultak (TS 1201)
Ev .

szama

(TS 1301)

Fé Fé Y
2012 |50 15,5 30,8%
2013 | 56 13 23,4%
2014 |51 9,25 18.0%
2015 161 8 13.2%
2016 |45 6,25 13.8%
2017 {30 4,25 14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti két tablazatbdl latszik, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szdma ndvekv$ tendencidt mutat
2012-t8l, igy is a segélyben részesiilék szdma az aktiv lakénépesség 0,6%-a. Az 4llaskeresési jaradékra
jogosultak szdma valtozo, de 2012-t6] csdkkend tendenciat mutat.

3.3.3. szamua tdblizat- Aktiv kordak ellitisa-Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatast
helyettesitd timogatisban részesitettek szima

[ 11:;;2::3? szoclily ::gizg:;;:: Egészségkarosodasi és
e q g gyermekfeliigyeleti Foglalkoztat:ist helyettesitd
munkanélkiiliek szAma - észesiilok | t4 3 &szesi
(negyedévek itlaga) - TS 1401 tamogatisban részesii tamogatasbhan részesitettek
dtlagos szama 2015. marc. 1-t6] | atlagos havi szama (2015,
1BV | 2015, februsr 28-t61 az ellatés f{f‘:“y"s T rirciys Lo “‘T‘lte';itt‘:)m yalo
megszint, vagy kilon valt Jog g megvalto
EGYT-re és FHT-1a)
15-64 évesek %- Munkanélkiliek
2 e dban HY %o-dban
2012135 0 0.32% 0 0.00%
2013]12 0 1,10% 0 0,00%
201413,25 0 1.22% 0 0,00%
2015|119 2 1,71% 0 0.00%
2016 11,75 4 1.08% 0 0,00%
201716,5 0 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A rendelkezésre 4ll6 adatokbél megallapithatd, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szama
2013-2015 kozott folyamatosan emelkedett, majd 2016-t6] csokkent. A foglalkoztatis helyettesitd
tAmogatasban részesitettekrél adat nem all rendelkezésre.

A 1991, évi IV. torvény a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitisardl sz616 1991, évi
IV. térvény (Flt.) III. fejezete rogziti a munkaerd- piaci szolgéltatisok €s a foglalkoztatast eldsegitd
thmogatasokat. Az 4llami foglalkoztatdsi szerv és az 4llami felnéttképzési intézmény dltal nydjtott
szolgaltatasok:

a) munkaeré-piaci és foglalkoztatdsi informacio nydjtasa

b) munka-, palya-, 4llaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas
¢) munkak&zvetités

3.4.1. szamu tiblizat - Lakdsillominy

Ebbél Ebbél Ebbdl ;Eaﬁéslt):élra Ebbil
elégtelen ‘ .| elégtelen . elégtelen elégtelen
g, |Laksiliomany | lakhatdsi Derlakds | jakhatési f:::;:::zmﬁn lakhatdsi haszndlt | takhatési
{db) kirilményeket (db) / koriillményeket (db) o korilményeket lakdscéli koriilményeket
(TS 4201) biztosité biztosité biztosité inoatlanok biztosito
lakésok széma lakdisok szdma lakdsok szama ( dlg)) lakasok szdma
2012 | 617 0 0 0 0 ] 0 0
2013 | 617 0 0 0 0 0 0 ]
2014 | 618 0 0 0 0 0 0 0
2015|619 0 0 0 0 0 0 0
2016 | 620 0 0 0 0 0 0 0
2017 | 625 0 0 0 0 0 0 0

A lakésallomany 2012-t61 folyamatos emelkedést mutat Majoshazan. Ez koszinhetd annak is, hogy a
fovarosbol egyre tobben koltdznek ki a telepiilésre, épitkezésbe kezdenek. Bérlakas €s szocialis lakdsallomany

nincs a telepiilésen.
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d) egvéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
A telepiilésen nincs olyan nem lakascéli ingatlan, amelyet lakdscéljdra hasznlnak.,

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.2. szami tiblazat - Lakasfenntartisi és addéssagesikkentési
tamogatisban részesiilok szima

] Lakésfenntartasi Addssagesbikkeniési
Ev timogatasban részesitett | tAmogatisban részesitettek
személyek szama (TS 6001) | szdma (TS 6101)

2013 33 0
2014 54 0
2015 45 0
2016 41 0
2017 36 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megéllapithatd, hogy a lakdsfenntartasi timogatdsban részesiilok szdma
2013-2015 kozott emelkedett. Majoshéza telepiilésen addssdgestkkentési timogatisban nem részesiil senki.
Majoshazéra jellemz& az dtmeneti segélyezés, mely pénzbeli vagy természetbeni (tiizifa) formaban térténik.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
Majoshazan telep, szegregatum nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV torvény irja eld a telepiilési Snkormdanyzatok szdméra, az
egészségiigyi alapellatas kérében az alabbi feladatok ellatasat:

- hdziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtds

- fogorvosi alapelldtds

- alapellatdshoz kapcsolddo tigyelet

- védondi elldtas

- iskola-egészségiigyi elldtds
Ezen ellatasi feladatokat részben biztositja a telepiilés. Majoshaza telepiilésen vegyes kérzet van. Nincs kiilén
gyermekorvos. A fogorvosi ellatas biztositott a lakossdgszam alapjan fél praxisban. Megoldott a védonoi

szolgéltatas egy o f6allast védonoével, és megoldott az iskola-egészségiigyi ellatas is. Az alapelldtishoz
kapcsolodo orvosi ligyelet tarsuldsi forméaban valosul meg.

a) gz egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

A szakellatasok tekintetében a Szigetszentmiklési rendeldintézetet kell felkeresni a lakossagnak. A haziorvos
a hét minden napjan rendel. Az orvosi ligyelet Dunavarsanyban biztositja a Majoshézi betegeknek rendelési
idén kiviil az orvosi ellatast. A fogorvos tekintettel arra, hogy a lakossadgszam alapjan fél praxisban miikodik
heti két nap biztositja az ellatast. Plusz szolgaltatasként lehet6ség van helyben, vérvételre. Ez nagy segitség
az id6sebb lakosok szdmara, hogy nem kell utazni, hanem helyben megoldhatd, és az eredményt is helyben
atvehetik. Helyben a rendelési idével 6sszehangolva mtikédik gydgyszertar is.
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3.6.1. szamu tablidzat — Orvosi ellatas

Felnéitek és gyermekek . S
részére szervezett LS felnbttek’ TeSzere| A hazi gyermekorvosok iltal
o - : A szervezett haziorvosi . .
Ev hiziorvosi szolgalatok — c ellitott  szolgilatok  szima
szolgaltatisok  szama
szima (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 |1 0 0
2013 |1 0 0
2014 |1 0 0
2015 |1 0 0
2016 |1 0 0
2017 |1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szhirdprogramokhoz (népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd szirésekhez) vald

hozzdférés

Minden évben van tiid8sziirés és ott plusz szolgaltatasként vércukor €s vérnyomasmérésre is van lehetdség.
A gyerekeknek az iskoldban és az 6vodaban is rendszeresen tartanak sziirdvizsgdlatokat, valamint az iskolaban
mar prevencios eldaddsokat szerveznek.

c) feilesztd és rehabilitdcids elldtdashoz valo hozzdférés

A szakositott egészségiigyi ellatast a Szigetszentmiklos - Gyartelepen talalhat6 rendelSintézet biztositja. A
rendel6intézet fontos térségi feladatokat lat el a kovetkezd szakfeladatok ellatdsan keresztill: Bel-, és
bérgybdgyaszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgyaszat, kardiologia, mammografia,
ndgyogyaszat, pulmonologia, reumatoldgia, rontgen, sebészet, traumatologia, ultrahang, urologia.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez valo hozzaférés a lakossdg szdmdra biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontiainak megjelenése

Az 6vodiban megsziint a sajat konyha gazdasagi okokbdl. Jelenleg talalé konyhaként lizemel. Beszerzési
eljaras keretében keriilt megvalasztisra a szolgaltatd aki a jogszabélyok betartasa mellett szallitja az ételt az
6voda részére.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

Biztositott a telepiilésen Sportpalya, de az dnkorményzat 4tadta az tizemeltetést a Sportegyesiiletnek. Aki
rendszeresen szervez sportprogramokat. A telepiilés Spartan csapata is itt késziil fel a versenyekre.

Kitelezéen ellitandé alapelltasi feladatok:

1) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Hazi-segitségnyijtds: A hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatist igénybe vevl személy részére sajat
lak6kdrnyezetében kell biztositani az 6nallo €letvitel fenntartdsa érdekében a szilkséges ellatdst,
- az alapvet6 gondozasi, dpoléasi feladatok elvégzeését,
- az Onallé életvitel fenntartisiban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban vald kdzremikddést,
- aveszélyhelyzetek kialakulasinak megelézésében, illetve azok elharitisaban val6 segits€égnyujtast.
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Majoshaza Kozség Onkormanyzata a szocialis és gyermekjoléti feladatok elltésat a Dunavarsany Kérnyéki
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 1t el tarsulasban.

Csalddsegités: az €életvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdd, vagy krizishelyzetben 1év6 csaladok
vagy személyek vehetik igénybe. A csalddsegités a kvetkezo teriileteken nytjt segitséget:
- Csaladi konfliktusok okainak feitirasa és azok megoldisa,
-Eletvezetési problémék esetén &letvezetési tandcsadds, héztartasszervezési ismeretek
atadésa
- Tartés munkanélkiiliek, aktiv korti nem foglalkoztatottak tAmogatasa,
- TAmogatasokhoz vald hozzajarulas segitése
- Hivatalos ligyek intézésében nytijt segitséget.

g) hdirdnyos megkiilonbiztetés, az egvenld bdndsmdéd kbvetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

A telepiilésen hatrinyos megkiilonb6ztetés nincs. Amennyiben valakit mégis hatrdnyos megktllonbdztetds ér
az Egyenld Bandsmo6d Hat6sagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenl6 Banasméd referenséhez.

h) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belil:

A helyi szocidlis rendeletben talalhat6 a Baba-kelengye pénz, melyre a telepiilésen sziiletett ijsziilSttek részére
adhaté a helyi rendeletben szabalyozott meglévo feltételek esetén. Hagyomanny4 valt, hogy a 70 éven feliili
idéskortiak részére egyszeri pénzbeli tAmogatast ny(jt az Snkormanyzat karacsonykor.

3.6.2. szamu tiblizat - Kozgybgyellitasi igazolvinnyal
rendelkezok szima

Ev Kozgyogyellitasi  igazolvinnyal rendelkezék  szima
(TS 5601)

2012 66

2013 19

2014 51

2015 54

2016 48

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A jegyz6 méltanyossagbdl kézgyogyellatisra valé jogosultsdgot allapit meg annak a szocidlisan raszorult
személynek, akinek esetében a havi rendszeres gyogyito elldtisanak az egészségbiztositasi szerv altal elismert
téritési dija meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori 6sszegének 10%-4t és a csaladjaban az egy fére jutd
havi jévedelem nem éri el az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 105%-4t, egyediil é16 esetén
155 %-4t. A kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma valtozd. 2013-2015 kozott emelkedik, mig
2015-t6] csokkent.2017-ben nem all rendelkezésre adat ebben az ellatisi formaban részesiilékrdl.

Majoshaza telepiilésen nem 4ll rendelkezésre adat arrdl, hogy valaki részesiilne apolési dijban,
Apolasi dijra jogosult- a jegyes kivételével — a Ptk. 685.§ d) pontja szerinti nagykora hozzatartozé, aki 18
életévet betoltdtt tartosan beteg személy apolasat, gondozasat végzi.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei: 6nkormanyzati intézmények, sportintézmények, templom, a civil szervezetek.
Az alabbi civil szervezetek milkddnek a telepiilésen:

- Majoshazi Polgarérség

- Makra Sandor Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

- Majoshazi Sportegyesiilet

- Kanga Alapitvany

- MISA Alapitvany

- Vallalkozdk a Majoshazi Gyermekekért Alapitvany
- Majoshazi Ovodésokért Alapitvany

- Reformétus Dunamenti Kistérségi Diakonia

Eves rendezvényterv alapjan miikadik a kulturalis élet a telepiilésen. Minden év decemberében a Képvisels-
testiilet elfogadja a kdvetkez6 évi munkatervet, ami figyelembe veszi a helyi civil szervezetek, ¢s az Altalanos
Iskola igényeit is. Van olyan rendezvény ami a K6nyvtirban keriil megrendezésre.

Az alabbi rendezvények kertilnek megtartésra minden évben a Miivelddési Hazban: Asszonybal, Farsangi
bal, Nemzeti iinneprél megemlékezés, Sportbal, Majalis, Reformatus Egyhdz jétékonysdgi bal, husvéti
kézmiives foglalkozds és vasdr, Anydk napi miisor a kozségben él6 édesanyak koszontése, Gyereknap,
Sportnap, Sziireti bal, Katalin bal, Mikulas iinnepség és felvonulds a k6zség f6bb utvonalain, Mikulas futas,
Falu feny6fajanak 4llitasa és zenés adventi gyertyagyujtas cim{i méisor, Karacsonyi kézmiives foglalkozas €s
vésar, Mindenki karacsonyi finnepsége.

A konyvtarban tartand6 programok: Magyar Kultiira Napja, K&ltészet Napja, Nemzeti Osszetartozas Napja,
A népmese napja, Vers és Prézair6 palyazat,

b) kozosségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

Fontosnak tartjuk a telepiilésen miikods szervezetek és intézmények kozds egyiittmiikddését, ezert az
onkorméanyzat minden évben kiilon pénzosszeget kiilonit el a mikodésik timogataséra, ezzel is eldsegitve,
hogy minél intenzivebben tudjanak részt véllalni a kozosség életében- korhatdrra val6 tekintet nélkil-
kiilonféle programok megszervezésében,

¢) helyi kizosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Evek 6ta minden évben t8bbszor kapunk a MAltai Szeretet Szolgalattél adoményt, melyet a rdszorul6 csaladok
kozott keriil kiosztdsra. Egyre gyakoribb, hogy a lakosok is adakoznak a teleplilésen €16 raszoruldknak, mint
példaul a feleslegessé valt tiizifa, hasznalt ruha, stb.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségli 6nkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémiak fejlesztési lehetdségek
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A munkanélkiiliek kdzott magas a 45 év felettick | A helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatésa,
ardnya. propagalasa.

A tartés munkanélkiiliek ardnya magas. A munkalehetdségek felkutatésa helyi szinten és
a komyezd telepiilések szintjén. Az érintettek

megfelel6 tijékoztatisa,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozatédval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a legjobban sériilnek. A gyermekszegénység csokkentése atfogd,
minden 4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a
lakasligy, az egészségiigy a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgiltatisok egymdssal
Osszhangban 4all6 €s egymasra €pillé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek esélyeik javitasdban. Altalinossigban clmondhatd, hogy a veszélyeztetettség okai
kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghataroz6, de az aldbbi tényezdk is szerepet jitszanak a
veszélyeztetettség kialakuldsdban: a csaldd szétesése, a nevelés, gondozés torédés, szeretet hidnya, salyos
betegség a csalddban, a csalad életmodja, a gyermek mentélis dllapota, személyiségzavara, bantalmazas.

A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé 6vodas, iskolas gyermekek téritésmentesen, illetve 50%-o0s tAmogatast kapnak. Az
ovodaban, iskolaban mindegyik szocidlisan raszorulé és normativ tdmogatdsra jogosult gyermek étkezési
lehetdsége biztositott. A sziinidei gyermekétkeztetés csekélynek mondhato.

a) veszélyeztetett és védelembe vetl, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyvatékossdegal éld syermekek szdma és ardnva, egészségiieyvi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A gyermek veszélyeztetettsége olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kévetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja, akadalyozza.

Az alapellatas a veszélyeztetettség megeldzésére irdnyulé gondozdsi forma, a védelembevétel hatésdgi
intézkedés, mely a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyul.

Irésos megkeresésre sem tudott a Dunavarsény Kornyéki Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat adatot
szolgaltatni a védelembe vett, és veszélyeztetett gyermekekrol. A veszélyezettet csaladokat alapellatas
keretében gondozza a Dunavarsdny Koémyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsuldsban.
Fogyatékos gyermekekr6l nincs adatunk.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A szulék amennyiben a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek igénylik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosultak kdrében egy évben kétszer Erzsébet
utalvany kertil kiosztasra.
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4.1.2. szdmu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima

2 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 124
2014 94
2015 75
2016 64
2017 55

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tablazatban rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan csdkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szdma 2013- 2017 kozott 69 fovel.

¢} evermek jogdn jdrd helyi jutlaidsokban részesildk szama, aranya

A helyi rendelet alapjan a Majoshézan sziiletett gyermekek részesiilnek baba kelengye pénzben, amennyiben
a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Ez a timogatési forma a helyi rendelet alapjan kertil
kifizetésre, pozitiv a fogadtatasa.

Ev Babakelengye tdmogatas
2013 10

2014 8

2015 9

2016 13

2017 10

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya
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4.1.3. szim tiblizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Toragr s 50 szdzalékos Ingyenes
’Ingyenes éthezésben mértékii tanknyy- (?vodsiztatém I’Wyarl ]
- étkezésben r - kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
BV résatvevok  [TEEVOVOK 1 cenbsre ellatisban | cresiilok észesillok
n szima iskola 1- |, - részesiilok = SEzes
szima 6voda 8. évfolvam jogosultak szama e szama szama
b y 1-13. évfolyam
201333 59 25 86 0 0
201425 44 29 94 0 0
201528 42 19 97 0 0
201622 32 19 95 0 27
2017 |24 27 16 164 0 27 |

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok

A tablazatbol kitlinik, hogy elég magas azon gyerekek szdma akik ingyenes étkezésben részesiilnek. Az
kedvezményes étkezésben részesiilék szdma az elmult évek sorin nagy mértékben nem emelkedett. Az
ingyenes tankdnyvellatasban részesiilok szama ingadozik, mivel nem minden gyermek részesiilt ebben az
ellatasi formédban, 2013-évben csak az elsdosztilyosok, 2014-évben az elsd és masodik osztalyosok, 2015-ben
az els6, masodik €s harmadik osztilyosok, 2016-ban az elsd, masodik, harmadik, és negyedik osztilyosok,
2017-16] pedig minden évfolyam megkapta a tankényvet téritésmentesen. A nyari gyermekétkeztetésrdl tébb
adat nem 4ll rendelkezésre.

e) magvar dllampoledrsdecal nem rendelkezd oyermekek szdma, ardnva

Nincs tudomasunk rola.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtas jellemzgi (pl. a védond dital elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,

betoltetlen stdtuszok).

Jelenlegi gyermeklétszamhoz egy 6 védondi allashelyet ir el6 a torvény ami be van téltve.
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4.3.1. szimn tiblizat — Védoénoéi dllishelyek szima

. Betdltitt védondi allishelyek szama A e z
Ev (TS 3201) Egy védindre jutdé gyermekek szaima
2013 |1 123
2014 |1 120
2015 |1 105
2016 |1 101
2017 |1 99

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgylijtés

A tablazatbol megallapithato, hogy 2013-2017 kozstt 34 fével csokkent a gyereklétszam.

¢) gvermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo hozzdférés,
betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama):

A telepiilésen vegyes orvosi korzet miiksdik. Legkozelebb Kiskunlachézén talalhat6 gyermekorvos.

¢} 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesziésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Pedagdgiai Szakszolgalat (Szigetszentmikl6s), ahol elére bejelentett idépontban téritésmentesen az aldbbi
szakfeladatokat l&tjak el:

szakértoi bizottsagi tevékenység

nevelési tanacsadas

logopédia

korai fejlesztés

fejlesztd nevelés

konduktiv pedagdgia

tehetséggondozis

6voda-€s iskolapszicholdgiai koordinacio
gyogylestnevelés

Az alabbi esetekben tudnak segitséget nyujtani:

Tanuldsi nehézség gyanija esetén a gyermek szakértdi vizsgalataban, a diagnozis felallitdsdban, a
megfeleld ellatds biztositasaval

A mér meglévd beilleszkedési/tanulédsi/ magatartasi nehézség kontrollvizsgalataban

Pszicholégiai és pedagodgiai tandcsadasban sziiloknek, gyerekeknek

Pszicholégiai terdpia vezetésében

26



- Beszédhibék javitasaban az ¢évodaban és kisiskolas korban
Sziirésben kdzponti idegrendszeri vagy maés eredetii problémékkal kiizd6 csecsemdknél

- Sziirésben 1-3 éves kor kozott, amennyiben felmeriil a sajatos nevelési igény gyantja

- Megyei szakértdi bizottsig véleménye alapjan fejlodési zavar vagy halmozottan sériilt gyermekek
korai gondozasa, fejleszt6 nevelése, konduktiv pedagogiai elltasban

- Tehetséges gyermekek felismerésében, tehetségiik gondozisiaban

- Ovoda-és iskolapszicholégiai koordindcidban

- Pedagdgus- €s sziil6konzultaciéban

- Gyodgytestnevelési foglalkozasok megszervezésében

- Esetmegbeszélésekben

- Nehéz élethelyzetek kezelésében

- Ovodas gyermekek preventiv céla fejlesztésében

- Nem beszélé vagy megkésett beszédfejlédésii 0vodas gyermekek fejlesztésében

- Mozgiskoordinicids problémékkal kiizd6 kisiskoldsok mozgasfejlesztésében

d) gvermekjoléti alapelldtds

Gyermekjoléti szolgéltatas biztositasdnak mddja, mitk6désének tapasztalata (alapellatasban részesiilék szdma,
gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsaghelyzetben 1évd varandds anyék gondozésa, csalddjabél
kiemelt gyermek sziileinek gondozésa, jelzérendszer tagjaival valé egyiittm(ik6dés tapasztalatai)

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocialis szolgéltatas, amely
a szocialis munka moédszereinek &s eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségenek, csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyvermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell:

e szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadist,

» az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbi a szocislis
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast,

» csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 miiksdési zavarok, illetve konfliktusok megoldésénak
elosegitését,

» kbzosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terdpids programok megszervezését,

* a tartés munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssag terhekkel és lakhatasi problémékkal
kiizdd, illetve egyeb szocidlisan rdszorulé személyek és csaladtagjaik részére tan4csadis nyujtésat, a
csalidon belilli kapcsolaterdsitést szolgalé kapcsolaterdsitd, csaladterapias, konfliktuskezeld,
mediacids programokat €s szolgaltatasokat.

Az Onkormanyzat fenti feladatit a Dunavarsiny és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 4ltal létrehozott Dunavarsany és Komyéke Csalid- és
Gyermekjoléti Szolgdlat utjan latja el. A szocidlis és gyermekjoléti ellatod rendszer szervezésének legfébb célja
a szolgaltatasaihoz valé hozzdférés lehetésége teriileti-, térségi-, telepiilési kiilénbségeinek,
egyenlétlenségeinek felszdmolasa.

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgaltatds Osszehangolva a gyermekeket ellstd nevelési, oktatasi
intézményekkel, egészségiigyi szolgalatokkal szervezési, szolgéltatisi és gondozasi feladatokat 14t el.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,
elosegiti a gyermekek csaliddban torténd nevelését. Szervezi és miikddteti az észlelé-jelzdrendszert,
szakmakd6zi megbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez, preventiv céllal taboroztat, rendszeres kézmiives
foglalkozasokat tart.

2016. évben jelent6s valtozdsok torténtek az ellaté rendszerben. Megszervezésre keriiltek a csalad- és
gyermekjoléti kdzpontok. Dunavarsany és Koryéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Szigetszentmiklos
Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont (tovdbbiakban: Koézpont) ellatasi teriiletéhez tartozik. A mindennapi
munkéban ez ugy jelenik meg, hogy kijeloinek egy esetmenedzsert, aki a hatésagi beavatkozast igényls
esetekben koordindlja a segité munkat. Magét az esetkezelést, a csaladsegitést, az adminisztriciot tovabbra is
a csaladsegitd végzi, az esetmenedzser az 6 javaslatira kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, nevelésbe
vételét. A védelembe vett gyermeket is a csalddsegitd gondozza tovabbra is, az esetmenedzser a
feliilvizsgélatok, helyzetértékelések idején kéri ki a csaladsegitd véleményét, és tovabbitja azt a gyamhatdsag,
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vagy a szakszolgalat felé. A tapasztalatok szerint jéval hosszabb id6t vesz igénybe, hogy a sziikségesse valt
hatdségi beavatkozas megtorténjen. A szolgalatnak hetente jelentenie kell Kozpont felé a beérkezett jelzések

szamat, az intézkedést, éves intézkedési tervet kell késziteni a jelzérendszer munkdjaval kapesolatban, melyet

szintén tovabbitani kell a Kdzpont felé.

Ezt a feladatot tarsulasban litja el a Dunavarsanyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, heti két
alkalommal tart igyfélfogadast a telepiilésen. Az Snkormanyzat biztosit résziikre kiilon irodat. Jelenleg ugy
tiinik, hogy elegendd ez az idd, hogy a helyi problémakat kezeljék, ligyfélfogaddsi iddn kiviil telefonon tartjak
a kapcsolatot a kliensekkel. Minden évben beszdmol éves munkdjardl és a telepiilésen ellatdsban
részesilokrol.

e) gyermekvédelem

Az dnkormanyzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a gydmhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szol6 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.), a polgéri térvénykdnyvrél szo6l6
2013. évi V. (a tovabbiakban: Ptk.), tovabbé egyéb rendeletek, egyes kdzoktatési jogszabalyok, valamint a
helyi rendeletek alapjan latja el.

A hataskori és illetékességi szabalyokat a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s hatdskordk ellatasardl,
valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben foglalt
felhatalmaz4s alapjan latja el a feladat cimzettje.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildéi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilo
gyermek helyettesits védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

A gyermckek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a jogszabalyokban meghatirozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és Snkorményzati feladat.

A gyermek csaladjaban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja helyzetchez, sziikségleteihez
igazodoan kell nytjtani. A jogszabélyokban meghatarozott ellatisok igénybevétele altaldban 6nkéntes. A
gyermek sziiléje vagy més t6rvényes képviseldje csak a jogszabalyokban meghatérozott esetekben kdtelezhetd
valamely ellatis igénybevételére.

A gyermekek védelme sordn az egyenld banasmaod kovetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi el6irdsok alkalmazésa sordn a gyermckek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe véve, a
térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni,

A telepiilés demogrifiai mutatdéi, kiilonds tekintettel a 0 — 18 éves korosztily adataira:

Demogrdfiai mutatok:
2018. december 31-i allapot szerint Majoshaza lakosainak szdma: 1697 6, melybdl 332 16 kiskorn, 1365 6

nagykorti. A 2017-es évhez viszonyitva a lakossag osszlétszdma alacsony mértékben emelkedett.
Korcsoport szerinti megoszids:

| 0-3 éves

4-6 éves

7-14 éves

15-17 éves

18-62 éves

63-100 éves

7178

3875

16118

50 /5

1017 /5

36015

A korcsoport szerinti megoszlasban a 2017-es évhez viszonyitva a sziiletések szama emelkedett, a ~ 7-14
éves, és a 63-100 éves korosztaly kivételével - melyben kis mértékii cskkenés mutathaté ki - valamennyi
korosztaly lakossdgszama novekedett, legjelenttsebb mértékben a 18-62 éves korcsoportban.

A lakossag minden korosztilya igényének kielégitése azonos sulyt feladatot jelent az Snkorméanyzat szdmara.
Kiemelked6 figyelmet kell forditani a gyermekeket nevel csaladokra a rjuk nehezedd, egyre ndvekvd terhek
miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma, kérelmezikre vonatkozé
dltalinosithaté adatok, elutasitdsok szama, fobb okai, 6nkormanyzatot terhelé kiadds nagysdga
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitasanak célja annak igazolisa, hogy
a gyermek szociédlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatirozott ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a

sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak (Erzsébet-
utalvany), valamint a Gyvt-ben és mas jogszabadlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
Az 1-8. éviolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szaméra az intézményi
gycrmekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerd iskolai oktatisban részt vevé
tanuld szdmdra az intézményi téritési dij 50 %-o0s normativ kedvezményével kell biztositani, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosulisdga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel, a tirgyév november
1-jén fennéll, a tirgyév november hénapjara tekintettel alapsszegii, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetdl gyermeknek, fiatal felnbttnek emelt dsszegli természetbeni tdmogatéast nyuijt fogyasztasra készétel,
ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznilhat6 Erzsébet-utalvany forméajaban,
Meghatirozott feltételek fennélldsa esetén a jegyzd 1 év iddtartamra megsllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szama 2018. december 31-én 55 £8 volt,
mely 27 csalddot érintett, ebbdl 12 egyediilallo sziild. A 2017-es évhez viszonyitva 2018, évben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama 1 fével csdkkent.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasa irdnti kérelem elutasitasara egy
alkalommal sem keriilt sor.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2018-ban két alkalommal természetbeni
tamogatésban (Erzsébet-utalvany) részesiiltek. A természetbeni alapdsszegii tAmogatast 29 gyermek, emelt
Osszegit 88 gyermek kapott, a kétszeri timogatds sordn — augusztus és november hénapban - 746.,000.- forint
Osszegl utalvany keriilt kiosztasra.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csaladba fogadd gyémjéul
kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatisra jogosult, ha
e agyermek tartsara koteles, és
¢ nyugellatisban, korhatdr eldtti ellatasban, szolgédlati jarandésagban, tancmiivészeti életjaradékban,
dtmeneti banydszjaradékban, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, idéskoriiak
jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szociilis ellatdsok
emelésérdl szol6 jogszabély hatalya ala tartozik.
A pénzbeli ellatas havi dsszege gyermekenként az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 22
szézaléka, A 2018-as évben nem keriilt megallapitasra ilyen jellegii pénzbeli ellatas.
Rendkiviili telepiilési tamogatds gyermeket neveld csalddok részére
Rendkiviili telepiilési timogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik nmaguk,
illetve csalddjuk létfenntartisar6l mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok, igy kiiléndsen:
¢ Dbetegséghez,
o halalescthez,
e elemi kar elharitdsahoz,
a valsaghelyzetben 1év6 varandés anya gyermekének megtartdsdhoz,
iskolaztatashoz,
a gyermek fogadasanak elGkészitéséhez,
a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz,
a gyermek csalddba val6 visszakeriilésének elésegitéséhez kapcsolddo kiadasok, vagy
a gyermek héatranyos helyzete miatt,
e anyagi segitségre szorulnak.
A tamogatis targyévi gyermekenkénti dsszege 40.000.- Ft.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
Helyi szinten krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatas nincs, legkizelebb Budapesten

talalhat6 ilyen intézmény,
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valg hozzdférés

Majoshazan egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programok legfébb szintere a telepiilés
sportpalyéja. A sportpdlya felszereltsége elavult, A sportpalyat a Majoshazi Sportegyesiilet lizemelteti.
Az egyesiilet célja, tevékenysége:

- A Sportegyestilet tagjainak és Majoshdza polgarainak korében végzett verseny és szabadid6
sporttevékenység megszervezése, a felkészités, a versenyzés szervezeti €s szakmai biztositdsa, a
feltételek megteremtése. A sportolds megkedveltetése, elterjesztése, a sportoloé tagok szdmanak
ndvelése.

Kozosségi tomegsport, €lsport, versenysport, szabadidésport, didksport, iskolai sport, sportnapok,
sportrendezvények szervezése és lebonyolitisa. A Sportegyesiilet tagjainak szakosztalyainak és
sportcsoportjainak sportmunkéjat szervezi és lebonyolitja.

Sportlétesitmény kihasznaltsiga éves szinten a sporttevékenység jellege alapjan /2019/

Ora/hé Iskolai sport | utanpdtlés versenysport :Iz)zl;:ldid('i— egycb
Januar 20

Februar 20

Maircius 100 80

Aprilis 100 80

Majus 100 80

Jinius 100 80

Jalius 600
Augusztus 800
Szeptember 100 80

Oktdber 100 80
November 100 80
December 20
Osszesen: 700 0 0 2020 0

h) evermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Gvodaban miiksdott fézdkonyha, de koltség csdkkentése miatt megszlint. Beszerzési eljaras keretében
kivalasztott szolgaltatéval kotott szerzbdés alapjdn kapjak a gyermekek az évodéban a tizorait, ebédet,
uzsonnat. A Majosh4zi Reformétus Altaldnos Iskola is szolgaltatoval kotstt szerzodés alapjan biztositja a
gyermekétkeztetést a tanulok részére. Nyéri sziinidei gyermekétkeztetés keretében a raszorulé csaliadok
gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt, 2017-ben 27 gyermek; 2018-ban 27 gyermek részestilt.

i) szolgdltatdsok nyijtdsakor jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis hatranyos megkiilonbéztetés ¢ér az Egyenld Banasmod
Hatés4géhoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld Banasméd referenséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kizoktatasi lehetiségei és esélyegyenlosége
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Majoshiza gyermekek napkdzbeni ellatasit egy 6vodai intézménnyel és egy altalanos iskolaval latja el.

Majoshdzai Napraforgé Ovoda

A telepiilés dvod4ja jelenleg két csoporttal miikodik, a fér8helyek szdma 50 f6. Az 6voda éptilete 2010-ben
keriilt feldjitasra, de a feldjitas nem voit teljeskor(i, nem minden nyildsz4r6 kerdilt kicserélésre. A palyazatokat
figyelemmel kisérjlik, €s akkor tudunk nagyobb beruhdzast tervezni az Ovodiban. Addig az éves
koltségvetésben tervezzilk a kisebb javitdsokat, felujitasokat. Az dvodaban az egyéb feltételek megfeleléek
és a személyi feltételek is adottak,

Jelenleg négy diplomas 6vodapedagogus, két dajka és két kisegitd személyzet latja el a feladatokat.

A gyermeklétszam az utdbbi években az alabbiak szerint alakult.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovoda Gvodai Ovodai -
vodai férshelyek i Ovodiba befrt Ovodu
" B-6 éves koridi gyen:;l;::ol:ﬂrmk szima i:l?dalfel ;::::l gyermekek szdma gyégypedagogia
Ev gvermekek " da Giai (gydgypedagogiai ¢ ;’ e ; P {gvigypedagégial gver mekesoportok
szdma nealég’ssl:egu%tl?rs neveléssel egyiltt) ngeteﬁs];fel :gvﬁl:t‘; neveléssel egyittr) szdma
24013 (TS 2801) (TS 2701') (TS 2601) (TS 2501)
2013 85 2 50 1 | 43 0
2014 76 2 50 1 34 0
2015 61 2 50 1 36 0
2016 57 2 50 1 32 0
2017 54 2 50 1 30 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

Majoshdzi Reformdtus Altalinos Iskola
Az intézmény a telepiilés egyetlen altalanos iskolaja.

A Majoshazi Reformétus Altalanos Iskola elddjét 1912-ben ajanlotta fel a helyi egyhazkozség a magyar
allamnak, igy az iskola épiilete az ingatlanrendezés keretében nem keriilhetett vissza egyhazi tulajdonba. A
reformatus egyhdzkdzség nagy kiizdelmek 4drdn 2000-ben indftotta el iskoldjat 11 tanuléval. A helyi
Onkorményzati 4ltalanos iskola megsziinésével az egyhazk6zség hatdrozatlan id6re ingyenes hasznalatba
kapta az iskolai épiileteket. A 2009/2010. tanévben kiépiilt a teljes 8 évfolyamos 4ltaldnos iskola. 2010.
majus 9-€n emlékezett meg az iskola fennallasénak 10. évfordul6jardl, s az linnepi alkalmon kerdilt sor az
iskola cimerének avatasira. Az elmult 10 évben az intézmény tanulbinak szama évrdl évre gyarapodott.
2019. szeptember 01-¢én a 20. tanév indulhatott el Isten kegyelmébol.

AZ ISKOLA KEPZISI SAJATOSSAGAI
Cél a tanuldk bibliai keresztyén alapokon nyugvé szellemi, lelki és erkélcsi nevelése.

» Stabil, allando osztdlykeretben, egységes NAT alapi tananyag és kovetelményrendszer
tolmacsolasa.

o Szilard alapmiiveltség ataddsa. Az alapvetd készségek, képességek, jartassagok kialakitdsa,
fejlesztése.

» Valamennyi éviolyamon kotelezo hit- €s erkdlestanoktatas, reformatus hittan.

» Iskolankban az angol nyelvet tanulhatjak didkjaink.
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o Tornadrak része 1-5 évfolyamokon a néptanc, 6-8. évfolyamokon a tarsastinc 6rak.
o UszAs-, szinjatszo-, angol-, felvételi elokészitd- szakkorok sokszintiségével biztositunk lehetdséget
a gyermekek személyiségének minél teljesebb kibontakozasahoz.
Zeneszeretd és képzémiivészetet kedveld didkjaink szdmaéra bizonyitvanyt adé alapfoku miivészeti
oktatast biztositunk.

4.4.7. szamn tablizat - Altalinos iskoliban tanulék szima, dltalinos iskolai napkozis tanulék szima

: ) Napkdézis
Altaldnos Altalanos 4ltalinos
iskola 1-4. iskola 5-8. iskolai
évfolyamon évfolyamon | Altalin |tanulok
tanuldk szima | tanulék szima 0S8 §Zama a
Tanév | (gydgypedagoig | (gyégypedagog | iskoliso | nappali
iai oktatassal | iai oktatdssal |k szima | oktatisban
egyiitt) egyiitt) (iskolaotthon
os tanuldkkal
egylitt)
fo fo f6 fo %
20127201 - 45,70
3 T4 53 127 58 %
3013’ 201 160 59 119 78 Sf’so
2014/201 55.60
5 81 70 151 84 %
20157201 L 56,60
6 78 74 152 86 %
20167201 51.00
7 75 68 143 73 %

Forras: TelR, KSH Tstar

a) a hdtrdnyos., illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényil és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai elldtdsa

Mind az iskola, mind a helyi évoda Pedagdgiai Programja tartalmazza mindazokat a tevékenységeket
amelyekkel a hatrényos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztésére és felzarkoztatasara
irdnyulnak.

Ovoda
Az o6vodai nevelés el6segiti az dvoddsok sokoldald, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatas4t, - az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem

figyelembevételével, - tekintettel a kiilénleges gondozast igénylé gyermek ellatasara is.

Az értelmi nevelés soran a gyermekek hatékony értelmi fejlesztése mindig érzelmileg motivalhat6. Ha a
gyermek érzelmi rihangoldsa nem megfeleld az adott témaéra, feladatra, fejlesztésre, igy nem lesziink
eléggé hatékonyak. A gyermek nem lesz egylittmiiksdd, illetve befogado.

Célja: A gyermekek kreativ, logikus és 6nall6 gondolkozasanak kialakitasa €s fejlesztése. A jatékba integralt
tanulasi folyamatokon keresztiil az értelmi képességek fejlesztése.

Feladata: A gyermekek kivancsisaganak, a vilag jelenségei iranti érdeklddésének maradéktalan kielégitése,
lehetdleg kdzvetlen tapasztalatszerzés és sok gyakorlas tjan.
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Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bdvitése, kiilonbdzb tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorldsa, masrészt az
¢rtelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és az alkotoképesség
fejlesztése. A gyermek nyitottsagdra épitve segitjiik el6, azt hogy ra tudjon csodalkozni a természetben és
az emberi kornyezetben megmutatkozé jelenségekre, helyzetekre. Az agy miikddésének tulajdonséga
alapjan, minden magasabb rendéi gondolkozési miiveletet miikkddteté agykdzpont (beszéd, iras, olvasas,
stb.) egy alacsonyabb rendli mozgdsos teriiletre épiil rd. Ennek megfelelden a gyermek értelmi fejlédése
elvalaszthatatlan egységet alkot mozgasénak fejlesztésével. (1asd: dyslexia) A nagy és finommotoros
mozgasok rendszeres edzése, gyakoroltatdsa megalapozza, elkésziti, majd végigkiséri az értelmi
fejlesztést. Tovabba fontos az Gvodéskorban a szem-kéz, szem-lab koordincid, a testséma erdsitése, a
tériranyok €s a térészlelés, valamint a metakommunikaciés képességek, a vizualis percepcio
(formaérzékelés), a takiilis-kinesztézids (tapintdsos-mozgasérzeti) szféra fejlesztése. A gyermek kognitiv
képessége /érzékelés, észlelés, emlékezés, képzelet, gondolkodds/ megsziiletésének pillanatatol
folyamatosan és fokozatosan fejlédik. Ennek iiteme és mértéke gyermekenként valtozd. Az
6vodapedagogus differencialt, egyéni bandsmoddal biztositja, hogy minden gyermek sajat tempéjdban,
gatlasokat kialakito erdszakos siirgetés nélkiil fejlédjén. Ennek kdszonhetden ma mér egyre t6bb sziilé él
azzal a lehetdséggel, hogy még egy év vodaba jards utan keriil a gyermek iskolaba, akkor, amikor az
alapképességei mar képessé teszik arra, hogy megfeleljen az iskolai elvarasoknak. Ugyan akkor, ha egy
gyermek minden szempontbo6l megérett arra, hogy iskoldba menjen, nem helyes visszatartani az dvodaban.
A ,parkoltatas™ sokat drthat, unatkozni fog, és nagy lesz az esély a visszafejlddésére. A rugalmas
beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetGséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre, Az
Ovodapedagbgus részér6l tudatos felkésziiltséget igényel, hogy egy adott témara a gyermekeket
megfeleléen r4 tudja hangolni, érdekl6déstiket fel tudja kelteni, illetve a gyermekbél kiindulé spontin
érdeklédésre azonnal tudjon €s merjen reagdlni. Napjaink kdzponti pedagégiai kérdése, hogy a nevelés és
oktatés hatédsa mennyire segiti a gyermekek ,.életben valé bev4lasat”. Fontos, hogy ne csak ismeretekkel
rendelkezzenek, hanem azt alkalmazni is tudjak azt a gyakorlatban. Eppen ezért valés élethelyzetekben (pl.:
vésarlas, orvos munkdja, stb.), kiils6 helyszineken tevékenység kdzben szerezzenek tapasztalatokat,
ismereteket. Amikor csak lehet, az ismeretek bovitéséhez hasznaljuk az IKT eszkozdket. Az
esélyegyenléség érdekében fontos, hogy az ingerszegény kdrmyezetbdl, vagy rossz szocidlis hattérbél
érkezd gyermekeknek, akar kisebb csoportokban kiilon beszélgetéseket, kooperativ tanulasi folyamatokat,
ismeretanyagot bovitd, fejleszté foglalkozdsokat szervezziink, A sajatos neveldsi, és a kiilénleges
banasmédot igényld gyermek fejlesztése sordn minden esetben specidlisan képzett szakember
kozremtikddését kérjilk. A diagnosztizdlds, ¢és az egyéni fejlesztési terv elkészitése, valamint az egyénre
szabott fejlesztés az & feladatuk. Ovodaink feladata valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és
a kreativitas fejlodését eldsegitd 6szténzd komyezet biztositasa.

Iskola

A reformétus iskola a hagyomanyt, az értékeket, az értékrendet védi, ezzel magat az embert védi.

- Olyan feltételeket igyeksziink teremteni, és olyan munkat végezni, hogy tanuléink testileg — lelkileg
egeszséges, felels kbzbsségi emberként tudjanak €Ini a mindennapokban. - Kiemelt feladatnak tekintjiik
a tanulokra valé személyes odafigyelést, a személyre szabott foglalkozést mind a tehetséggondozds, mind
a felzarkéztatas terén. - Arra toreksziink, hogy iskolankban j6 hangulatban, szép kdmyezetben tanuljanak
a gyerekek. Tevékenységiinket szolgalatnak tekintjiik, melyet a tarsadalmi és a partneri igényeknek
megfelel6en szeretetteljes, keresztyén 1égkorben végziink. - Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy az egészséges
cletmod megismert elemei épiiljenek tanuldink személyiségébe. - Célunk: a szilard alapkészségek
kialakitisa mellett megtartani, keresni a szépet, a jot, az érdekeset, a hasznosat; kedvvel, 5rdmmel szerezni
az ismereteket; s kitartissal eljutni a kitlizott célig. - Azért dolgozunk, hogy didkjaink harmonikus,
kiegyensulyozott, a felndttek vildgdban boldogulni tudé emberekké véljanak. Olyanokkd, akik a
megszerzett tudast értéknek tekintik és haszndljak. Akik egyéni értéknek tekintik boldoguldsukat, a
csaladjukat, a nemzetiiket, a keresztyén egyhazat és az emberiséget szolgélva tudjék elémi, onmagukat és
kornyezetliket mindig fejlesztve, jobbitva. - Arra toreksziink, hogy 4poljuk, tovabbvigyitk
hagyomaényainkat, a csaladi tradicidkat, a felel6sségtudatot, a felnéttek tiszteletét, a sziil6£old, a szabadsag,
a keresztyén értékek, a munka szeretetét.
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Az iskolankban foly6 nevelé és oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek clérését, €s a célok
megvalésitasat elésegitse. Ezt szolgaljak tandrai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e
tevékenységekhez kapcsolédé rendszeres és komplex értékelés valamint az iskola pedagégusai altal
alkalmazott személyiségfejlesztésre, kozdsségfejlesztésre iranyuld eljardsok, nevelési modszerek. Mivel
iskolank nevel6-oktaté tevékenysége 1-8 évfolyamig terjed, ez fokozottan szlikségessé teszi az egységes
cél- és feladatrendszer mellett az életkorhoz, a nevelé-oktaté munka négy szakaszéhoz alkalmazkodo

eszk6zok, eljarasok kialakitasét, alkalmazasat.
A kiilénleges banasmodot igényld tanulok nevelése-oktatasa
A sajatos nevelési igényti tanulok nevelése, oktatasa Az iskola fejleszt tevékenységenek jellege:

0 6rai differencialt foglalkozas, O komplex képességfejlesztés, O pedagdgiai célu fejlesztd foglalkozasok
egyéni fejlesztési terv szerint a Tanulasi Képességet Vizsgdlé Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag
szakértdi véleménye alapjan.

Az cgylitinevelés szubjektiv tényez6i A torvényi hattér megléte elengedhetetlen, de Snmagaban kevés,
ennél sokkal nagyobb jelentéséggel birnak a szubjektiv tényezék. Biztositani kell: O a killonleges
banismodot igényld tanuld beilleszkedését és egyiitthaladdsat a tobbi tanuldval, ez segiti a nyitottabb
személyiség formalasat, O a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizotisag altal adott
javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe, [ a pedagbgusok, a szillok és a tobbi gyermek
felkészitését, [1 a fejlesztd szemlélet érvényesitését, dysfunkeio-specifikus moédszerek alkalmazasat,
folyamatos értékelést, egyiittm{ikddést a szakemberekkel. Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevd
szakemberek team-munkéban dolgozzanak, egyiitt kell meghatérozni a tennivalokat. Alapvet6 tényezd
tovabba, hogy a pedagdgusok jartasak legyenek differencialt tanuldsszervezésben. A differencialas az a
folyamat, melynek sordn a pedagégus a tanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez
rendeli. Ezéltal tudja a tanulohoz igazitani a tananyag tartalmét, szintjét, a tanulas iitemét, az alkalmazott
médszereket, az ellenbrzés, értékelés, szamonkérés tipusat stb. Ez a fajta tanuldsszervezés az osztily
valamennyi tagjanak szAmara kedvezd. A pedagdgus igy kaphat képet arrdl, hogy ki milyen téren
kiemelkedd, tehetséges, illetve ki és miben marad el tirsaitél. Az erdsségekre épitve €s tamaszkodva
hatirozhatja meg azokat az eljarasokat, modszereket, amelyekkel az elmaradott teriiletek fejleszthetok.

A sziildk szerepe, befolyasolo hatasa is jelentds a fejlesztés hatékonysaga szempontjébol. Elsésorban az
egyéni igényekhez szabott, optimélis, timogatd kornyezetet kell biztositaniuk. Nagy szerepet jatszanak
abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen, kapcsolatot tartanak az osztdlytanitoval és a fejlesztd
pedagbgussal. Az iskola és a sziil6k kozti idedlis kapesolatnak a kovetkezd alapelvekre kell épiilnie: a sziil6
és a szakember kolesonosen tiszteljék egymadst, az informaciéaramlas kolesonos legyen, érezzék a szillék,
hogy a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd pedagdgusok elfogadjak gyermekitk egyediséget, érezzek,
hogy 6k is részesei a nevelési - oktatdsi folyamatnak. A pedagdgusoknak nem szabad figyelmen kiviil
hagyniuk az ép (nem kiilénleges banasmodot igénylé) gyermekek szilleit sem, empétias készséget kell
kialakitani benniik, mert fontos, hogy a sziil6k timogassak gyermekiiket a sajatos nevelési igényil tanulok
elfogadasaban. A pedag6gusok feladata, hogy ismertessék az osztilytarsakkal a dysfunkci6 mibenlétét, a
segitségnytijtas lehetdségeit, a killsnbozdség fogalmat, a miben vagyok erés, miben vagyok gyengébb
nézdpontjabol. Meg kell talalni azt az egyensilyt, hogy a kiilonleges bandsmédot igényld tanul6 pont annyi
segitséget kapjon, amennyire sziiksége van: se t6bbet, se kevesebbet.

Egyiittm{ik6dés a szakemberekkel: az iskolank a sajatos nevelési igénynek, létszamnak megfeleld
szakembereket biztosit.

A beilleszkedési, tanulési, magatartisi nehézséggel kiizdé tanulok nevelése, oktatasa.

A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd viselkedés. Pontos meghatdrozisa
nehéz, mert a tirsadalomban sokféle parhuzamos normativa és elvaras-rendszer létezik. Szoros dsszefliggés
van az adott tirsadalom helyzete, életszinvonala és a normaszegés mértéke, jellege kozott. Fontos
feladatunknak tartjuk idSben felismerni és kisziirni a beilleszkedési, magatartasi problémékkal kiizdd
tanulokat. Ez a tevékenység csak akkor eredményes, ha ismerjik a magatartdsi zavarok

megnyilvénulasinak leggyakoribb forméit. Az iskolai nevelé-oktaté munkaban a tanulé beilleszkedési
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problémai, zavarai a tanul$ eltéré magatartésaban figyelhetok meg. A viselkedészavarok megnyilvénulésa
valtozatos: az enyhe szorongéstol a stlyos neurotikus tiinetekig, a csavargésté] az erészakos tettekig, az
enyhébb kényszerektdl a sulyos pszichotikus megnyilvanulasokig terjedhetnek ki.

Fel kell figyelniink: [ az agressziv megnyilvanulasokra, [ a kézényre és a passzivitdsra, (] az érzelem-
szegény, apatikus magatartdsra, [ a tilzott félelemre és szorongisra, [ a kifejezett féltékenységre,
irigységre, O a beszédzavarra, [ a hirtelen romlé tanulméanyi eredményre stb. A problémak, a nem
elfogadhato viselkedés szdmbavétele utdn kovetkezik a viselkedési zavart kivalté pszicholdgiai, szocidlis,
esetleg biologiai okok feltdrdsa. O a csaladi kérnyezet hatsaibol ered-e (pl. nevelési hibak, a sziilék devians
magatartasa), [J a csalad €s az iskola ellentétébdl fakad-e, O iskolai artalmakra vezethetd- e vissza (pl. til
magas kdvetelmények, tiil szigorl, autokratikus magatarts, giny, megszégyenités, tilzottan engedékeny,
iranyitas nélkiili nevelés stb.) O esetleg a kedvezbtlen térsas poziciok (pl. peremhelyzet) kévetkezménye
Az idOben nytjtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az iskola feladatai kozétt az
egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfelelé szakemberhez valé irényitas, specidlis
csoportba vald javasolds. Nagyon fontos az egyiittmiikddés az egészségiigy, a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel. A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldésat, ill. enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni: U békéltetd, konfliktusmegoldé stratégia alkalmazasdval; O a felntiek
¢s a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitdsaval, amely lehet6vé teszi, hogy a tanulé problémaival,
érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitéjahoz, tandraihoz; [
személyes szeretetteljes bAndsmod kialakitasaval; [ teljesithetd, realis kévetelmények timasztisaval; C a
pozitiv énkép kialakuldsinak tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal); O a sziil6kkel vald rendszeres
kapcsolattartassal;

az egy osztalyban tanité tanarok egylittmikodésével, egységes nevelési elvek alkalmazésival, [ az
osztalyk&zosség segitd erejének mozgositdsaval; O a kozds iskolai és iskolén kiviili programok sordn a
peremhelyzetli tanul6k bevonasdval; O kovetkezetes - a fegyelmi vétségek stlyaval aranyos biintetési
rendszer kialakitisdval (lisd ,a tanulok jutalmazisinak és clmarasztalisdnak rendszerét”™); O az
ifjasagvédelmi felelossel valé egylittmiikddéssel; O sziikség esetén pszichologus, ill. més kiilsé szakember
segitségének igénybevételével

Tevékenységek a tanuldk felzarkoztatasahoz:

Egyénre szabott, differencialt tanuldsszervezés + Kooperativ technikék alkalmazésa « Projekt-médszer o
Tevekenységkdzpontl pedagégidk « Individudlis tanulds elétérbe helyezése » Az alapozé idészak elnyujtasa
* Fejlesztd értékelés alkalmazasa O Napkozi otthon, szakkorrepetalds biztositasa [1 a pedag6giai munkat
segitd szakemberekbd! 4116 team létrehozasa — gydgypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok, gyermek-és
ifjusagvédelmi szakember, csalddgondozé O tanulasmédszertan tanitisa 1 mozgas- és jatékterapias
csoportok O viselkedés-, jatékterapia [ csaladterapla O kreativ tevékenységek O sport tevékenységek [
kommunikéci6 fejlesztése O énismereti foglalkozasok O dramajaték [1 Egyéni és kiscsoportos fejlesztd
foglalkozasok A tapasztalatszerzés lehet6ségeinek kitagitdsa, IKT eszkézhasznalattal.

I, iskoldra/ovodara juto

d) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgditatdsok

iskolapszicholdogusok szdma stb. )

A koznevelésben részt vevd iskolas, illetve évodas gyermekek sziikség szerinti pszicholdgiai ell4tdsat a
sziil§ vagy az intézmény jelzése alapjédn a Dunavarsany Komyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat
latja el.

e) hdtrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregdcids:

A telepiilés oktatasi, képzési intézményeiben nincs szegregdcid, sem hitranyos megkiilonboztetés, sem
jogellenes elkiilonités.

f) ez intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutathozé
eltérések.
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A telepiilésen egy iskola miikddik ezért, nem relevans a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozé cltérések vizsgilata.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok):

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitéscre, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzatartoz6i gondoskodasbél kikertild
gyermek helyettesit védelmének biztositasara irdnyulé tevékenyscg.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nydjto gyermekjoléti
alapellstasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a jogszabdlyokban meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami €s Snkormdényzati feladat.

A gyermek csaladjdban térténd nevelkedését segito ellatést a gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez
igazodéan kell nyGjtani. A jogszabalyokban meghatarozott ellitdsok igénybevétele altalaban dnkeéntes. A
gyermek sziil6je vagy mas t6rvényes képviseldje csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben kotelezhetd
valamely ellatas igénybevételére,

A gyermekek védelme sorén az egyenld bandsméd kévetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi eléirasok alkalmazasa sordn a gyermekek mindenek-felett 4ll6 érdekeit figyelembe véve, a
térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg megéllapitasinak célja annak igazolésa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjdn jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatdrozott ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a
sziinidel gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatdrozott természetbeni tdmogatasnak (Erzsébet-
utalvény), valamint a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanulé szamara az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd
tanulé széméira az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valé
jogosultsiga a tirgyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjéra tekintettel, a targyeév november
1-jén fennall, a tirgyév november honapjéra tekintettel alapdsszegii, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek, fiatal feln6ttnck emelt dsszegli természetbeni tamogatést nyujt fogyasztasra készétel,
ruhézat, valamint tanszer vasdrlasara felhasznélhaté Erzsébet-utalvany forméajéban.

Meghatarozott feltételek fennallasa esetén a jegyzd 1 év idStartamra megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat

Rendkiviili telepiilési timogatas

1. § (1) Rendkiviili telepiilési timogatdsra jogosult az a személy, aki a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint id8szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizd.

(2) Elssorban azokat a személyeket indokolt Rendkiviili teleptilési timogatasban részesiten, akik dnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartdsarél mas médon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmankeént jelentkezé nem
vart tobbletkiadasok vagy a gyermek hatrinyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
Nem vért tobbletkiad4s alapjan kiilondsen indokolt:

a) betegséghez,

b) elemi karhoz,

¢) iskolaztatashoz,

d) gyermekétkeztetés dijanak kifizetéséhez,

e) gyermek fogadasanak el6készitéséhez,

f) valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasahoz,
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g) nevelésbe vett gyermek csaladba vald visszakeriilésének és kapcsolattartdsanak elésegitéséhez
kapcsolodé kiadasokhoz,
h) téli tiizel6 beszerzéséhez,
i) koziizemi dijak megfizetésének elGsegitéséhez,
j) gyogyszerkoltséghez,
k) halédlesethez
a tAmogatas nyujtasa.

(3) A megallapitott rendkiviili telepiilési tAimogatas folydsitasa tdrténhet:
a) pénzben,
b) természetben.

(4) Az alkalmanként megéllapftott rendkiviili telepiilési tamogatéas annak a személynek nynjthaté, akinek a
csaladjaban az egy fére jutd havi netté jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150
%-4t, egyediil €16 esetében a 200 %-at nem haladja meg.

(5) A rendkiviili telepiilési tdimogatés évi egyiittes §sszege:
a) csalddonként, illetve egyediil €16 esetében az 50.000.- Ft-ot,
b) kiskort gyermeket neveld csalad vagy gyermekét egyediil neveld sziils esetében gyermekenként a

40.000.- Ft-ot
nem haladhatja meg.

Babakelengye timogatis

17. § (1) Az 5nkorményzat 20.000.- Ft babakelengye tdmogatésban részesit minden jsziilsttet, akinek sziilei,
vagy szilje a lakcimnyilvintartds adatai szerint Majoshazdn legalabb 2 éve bejelentett lakohellyel

rendelkezik.

(2) Babakelengye timogatds irdnti kérelmet a 3. szdma melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell
benytjtani. A kérelemhez csatolni kell:

e a sziilok lakohelyének igazolasira szolgald hatdsagi bizonyitvany mésolatat,

o a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatinak fénymasolatat.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetéségek

Kevés a gyermekeket célzé szabadidds program | Gyermekeket célzd szabadidds programok

a telepiilésen. szervezése.
A szabadidés és sportoldsi koriilmények nem | A szabadidé és  sportoldsi  helyszinek
megfeleloek a telepiilésen., felszereltségének fejlesztése.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

A munkanélkiiliségnek a legfontosabb oka lehet az elégtelen kereslet. Az elégtelen kereslet mellett a
munkanélkiiliségnek egyik specidlis fajtija a néi munkanélkiiliség, ahol a n6éi munkaeré irant elégtelen a
kereslet. A n6i munkanélkiiliség ardnyat alulbecsiilik, mivel sok nét nem tartanak nyilvan munkanélkiiliként,
kiilondsen azokat, akik vidéki vagy elszigetelt teriileteken élnek és sokat azok kdziil, akik teljes egészében a
haztartdsi feladatoknak és a gyermeknevelésnek szentelik magukat; mivel ez a helyzet ezenkiviil
cgyenlbtlenségeket idéz eld a kozszolgaltatisokhoz valé hozziférés szempontjabél (juttatasok, nyugdi,
sziilési szabadsag, betegszabadsag, a tarsadalombiztositdshoz valé hozzaférés stb.). Az intézkedések a nék
foglalkoztatasi arnyénak névelését, a n6i munkanélkiiliségesokkentését, illetve a munka €és a csaladi élet
dsszeegyeztetésének megkonnyitését foglaljak magukban mind a nék, mind a férfiak szaméara. Addig nem
fognak javulni az alacsony jévedelmii csaladok életkdriiiményei, mig meg nem oldjuk a ndi munkanélkiiliség
problémajat.

5.1.1. szam tiablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkaviillalasi koriak szima | Foglalkeztatottak Munkan¢lkiiliek
Ev
Férfiak Nik e = Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) SCT L D (TS 0801) | (TS 0802)
2012 [553 538 530 511 23 27
2013 | 557 532 534 499 23 33
2014 | 562 524 539 495 23 29
2015 [594 519 569 484 25 35
2016 |[583 508 563 480 20 28
2017
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Munkanélkiiliek (fg)
70 - SSE. =
60 | - -
50 |- — B
40 | =
T — 133 29
27 h
30- ] > =  EEE.
20 L : i =
10 |- 1N2an | I (. 20 =
0 T T T - N
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak + N8k

A vizsgalt idészakban a n6k munkanélkiilisége hullamzo6 tendenciat mutat.
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b ) nok részvéiele foglalkoziatdst segitd és képzési proeramokban:

Helyi szinten noket célzé foglalkoztatdst és képzést segité program nem 4ll rendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetiségei:

Majoshazan foleg a mezdgazdasagi idényjellegii munka jellemz6 az alacsony iskolai végzettségli néknél. A
telepiilésen kevés a véllalkozas. Aki dolgozni szeretne az a kdrnyez§ kézségekben/ varosokban 1évé nagyobb
gyarakban/lizemekben helyezkedik el betanitott munk4sként.

c) hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl._bérkiilonbség):

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hitranyos megkiilénboztetések
minden formajanak kikiiszobolésérdl sz616 ENSZ dokumentum (Gn. CEDAW egyezmény) 11. cikkelye
sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositand6 egyenldségi jogokat. Ezek k6zott szerepel tobbek kozott,
hogy a kivalasztdskor ugyanazokat az ismérveket kell figyelembe venni az egyes jelentkez6knél, illetve az,
hogy biztositani kell az egyenld munkaért egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag
rendszeresen ellendrzi az egyezményben foglaltak megvaldsuldsat. Legutobb erre 2013-ban keriilt sor, amikor
is felhividk Magyarorszag figyelmét, hogy ndvelje a néi foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatési
szegregacidt és a nemek kozotti bérkiilonbséget. Az Eurdpai Uni6rol sz616 szerzédés kimondja, hogy az Unié
az emberi méltésag tiszteletén alapul, melynek része a nok és a férfiak kozti egyenléség biztositasa. Az EU
miikddésére vonatkozé szerzédés (EUMSZ) alapjan a kozisség torekszik a nemek kozti egyenléség
megvalositaséra és kiizd a megkiilonbdztetés ellen (2. és 3. cikkek.) Az azonos munkéért azonos fizetés elvét
mar az 1957-es Romai szerz0dés is tartalmazta. Az EUMSZ szocidlpolitikai fejezetében rogziti, hogy a férfiak
¢s a nk egyenld vagy egyenld értékili munkéért egyenld dijazast kapjanak. (157.cikk) A szerzédés ugyanitt
lehetSséget biztosit a pozitiv diszkrimindcié alkalmazasara is; arra, hogy elénydket nytijtd intézkedéseket
foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulreprezentélt nem szdmara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkdnnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai elémeneteliikben Oket éré hatranyokat megakadélyozzak. Az EP
¢s a Tanacs 2006/54/EK iranyelvén Az EP és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelvének célja az esélyegyenléség és
az egyenl$ banasmod elve végrehajtisdnak biztositdsa a foglalkoztatds terilletén. A Bizottsag 2010-ben
fogadta el a N6k kartajat, amely t6bbek k6zott a nemek egyenld mértékil gazdasagi fliggetlensége mellett sz4ll
sikra és kimondja, hogy mindent megtesz azért, hogy csékkentse a nemek kozti bérszakadékot.

A helyi n6i lakossag foglalkoztatisra vonatkozé hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozd adat nem all az
dnkorményzat rendelkezésére.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsbdei, csaladi napkozi, évodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen egy intézmény biztositja az alapellatist az 6voda. Amennyiben szobatiszta a gyermek az
alapité okirat alapjan két és fél éves kordban felvételre keriil. A bSvités jelen allapot szerint nem szitkséges a
demografiai adatok alapjan. A tablazat mutatja, hogy az 6voda nyitva tartds4t, melybél 14thaté, hogy ezen
javitani kellene. Az 6voda nyitva tartdsanak rugalmasan kellene alkalmazkodni a dolgozé sziilék igényéhez.
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Ovodai adatok:

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az dvoda telephelyeinek szdma

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
50

Ovodai féréhelyek szdma

Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagogiai )
neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:30-17 6rdig

nincs  zarva, nyaron
A nydri 6voda-bezaras iddtartama: () ligyeleti szinten miikddik
Személyi feltételek Fo | Hiinyzo létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbél diplomds évodapedagogusok szama
Gyb6gypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozdénd

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgyijtés

(N OO e Jy SN I

Hazénkban a csalddbardt munkahelyek kialakitisara kiirt minisztériumi pélydzatok nyomén jonnek létre
hasonlé kezdeményczések, amelyek érintkk a GYED-r6l, GYES-r8l visszatérok reintegracigjanak
megkonnyitését is. Ezek a munkahelyek a biztonsigos visszatérés mellett lehetéve teszik a tavollét alatti
folyamatos kapcsolattartast. Ennck modjai koz6tt megtaldljuk a tudds karbantartasara tett torekvéseket: a
tovabbképzésekbe valé bevonast, a képzési anyagok és a munkahelyi kiadvényok eljuttatasat, de kiemelten
fontos a személyes kapcsolattartds értekezleteken, rendezvényeken.

A napkozbeni ellatas igényét tobb felmérés adatai is egyértelmtien jelzik: a megkérdezett n6k t6bb mint
kétharmada gyermekintézményben helyezi el még nem iskolaskori gyermekeét a munkaidé alatt, mintegy hisz
szdzalékuk gyermekére nagysziilé vagy rokon vigydz. A rugalmas munkaid6re vonatkozo kiemelt irdnyelv
szilkségességét bizonyitja, hogy a megkérdezett n6k harmada a csaladi okokbdl valo tavolmaradast igyekszik
szabadsig igénybevétele nélkiil kompenzilni, egytizediik fizetés nélkili szabadsagra kényszeriil, a
foglalkoztatottak fele pedig tdppénzre vagy fizetett szabadsagra megy.

Nem jellemzd a helyi és kornyez6 telepiiléseken a rugalmas munkavégzési lehetfség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védonéi hdlézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani.
A leend® szillok szamdara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek 4taddsat mar varandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladltogatasok forméjdban. Segitséget nyfjtanak a csaladi-, szocialis
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juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitsltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositaséra alapvetden az iskolaban keriil sor. Az elmilt évek soran altaldban 8-9 £6 terhes
keriil gondozasba. Kiemelkedd eltérés nincs. A védénd rendszeresen latogatja a telepiilésen a csecsemdket,
rendszeresen végez stitusz vizsgalatot, melynek soran figyelemmel kiséri a fejlédésiiket.

5.4 A noket éré erdszak, csalddon beliili erészak

Jellemzben az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd crészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgéltaidsok, a védéndi haiozat,
a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjén valdszinfibb, hogy t&bb esctre deriil fény,
egyre tdbben tudjdk, hogy probléméikkal hova fordulhatnak segitségért. Az évenkénti rendorségi
beszamolokbol kiderill, hogy ezen esetek statisztikai szama telepiilésiinkon nulla. Ez arra enged kévetkeztetni,
hogy a csaladokon beliil, ha vannak is atrocitasok, az esetek kimenetele végiil az, hogy renddrségi beavatkozas
nem sziikségeltetik. Korzeti megbizottunk elmondasa szerint ezen esetek szdma évenként 1-2, melybdl
renddrségi feljelentés, beavatkozas nem torténik. Ritkén eléfordul, ilyenkor gyors beavatkozis szitkséges. Az
6nkormanyzat a csalddsegit6 szolgalattal egylitt intézkedik. El6fordul, hogy rendéri segitséget is igénybe kell
venni. Az anya elhelyezésérdl nincs tudomésunk.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Budapesten vannak ilyen jellegili intézmények: (Anyaotthon, Csaladok dtmeneti otthona)

Anyaotthon: Célja hogy a gyermekek ne keriiljenck ki a csalddjaikbdl, timogatast kapjanak a fejlédéshez,
novekedéshez, valamint az anyak megerdsitése sziil6i szerepiikben, képessé valjanak az 6nallo életvitelre.

Egy hely az életiik tijjiépitéséhez

- biztonsdgos menedék
- életvezetési tanicsadds
keresztény lelki gondozis
- mentdlis segftségnyujtas
- csaladi kapesolatok er§sitése
- munkahelykeresés, munkaba dllas segitése
- gyermekprogramok
Segitséget nydjt a csalidoknak a konfliktuskezelésben, életvezetésben, szocidlis iigyeik intézésében,

munkahelykeresésben.
Tamogatja az anyukdkat iskolai tanulményaik befejezésében, szakmaszerzésben, ennek érdekében

egyliittmitkddiink kiilonféle oktatdsi intézményekkel.

Figyelemmel kisérik a gyermekek testi, lelki, erkolesi és szellemi fejlodését, killonds tekintettel a
veszeélyeztetettségiik megel6zésére. Ennek érdekében az anyukék szdmadra is biztositanak szolgaltatdsokat,
melyekkel megerésodhetnek sajit sziiléi szereplikben, képessé vilva a mindennapi gyermeknevelési

kihivasok megoldasara.

A Csalidok Atmeneti Otthona c€lja, hogy az otthontalanna valt, krizisbe keriilt gyermekes csalddok
szamara, illetve a valsighelyzetben 1év$ bantalmazott, valamint a sziilészetrd! kikeriils anya ¢s gyermeke
szamara atmeneti idore, a kivélté okok megszintéig, de maximum 12 hénapig lakhatast és ellatést biztositson.
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5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

A telepiilési 6nkorményzat képviseld testiiletében a 7 b6l 3 f6 ndé foglal helyet. A kozds hivatal
kirendeltségén 4 6 kiztisztviselobél mind a 4 f6 nd. Az 6nkorméanyzat alkalmazasaban 4116 k6zalkalmazottjai
és az ovoda esetében is az Ssszes dolgozo nd. Osszességében elmondhatd, hogy a nék javira billen a nemek
ardnya. Elmondhaté, hogy ez a szdm elég a ndi jogok képviseletére. A telepiilésen belill nem mitkadik
kifejezetten a ndket érint6 civil és érdekvédelmi szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadaimi problémak és feiszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések:

A néket helyi szinten érintd tdrsadalmi problémak nem jellemzéek a telepiilésre, éppen ezért az Snkormanyzat
képviselé-testiilete erre iranyuld intézkedéseket nem tervez. A helyi kozélet szervezéscben aktiv szerepet
kapnak, és tantisitanak a nék a telepiilésen megszervezésre keriild kulturalis, gyermek és sport rendezvények

teritletén.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lechetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés a helyi és kormyezd telepiilési szinten a | Rugalmas munkavégzés elényeinek propagélasa.
rugalmas munkavégzési lehetdség.

Az 6voda nyitva tartisa nem igazodik az altalanos | Az 6veda hosszabb nyitvatartdsi lehetSségének
munkarendhez vizsgilata, igények felmérése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség foébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogriafiai trendek stb.):!

3. szdmu tiblizat - Oregedési index

65 év feletti Allandd|0-14 éves kort allandd Oregedési index (%)
Ev lakosok  szima  (f6) lakosok szima (f6) (Ts %400:) h
(TS 0328) (TS 0327)

2013 245 255 96.08%

2014 258 257 100,39%
2015 273 256 106,64%
2016 300 : 263 114.07%
2017 310 264 117.42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szdmi tiblizat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiild

szima
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb Osszes nvasdiias
jarandésagban részesiild férfiak | jirandésigban részesiilé nék vugely
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 175 227 402
2013 178 231 409
2014 173 230 403
2015 173 228 101
2016 173 230 403

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

450 |
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A vizsgélt idészakban a nyugdijasok szdma minimaélisan emelkedik.
6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

A meglévd foglalkoztatasi potencialok kiakndzaséhoz egy olyan politika széles korii alkalmazésara van szitkség, amely
részvételi lehetdségeket nyit. Fontos tovdbba, hogy ez a politika kiterjedjen a munkakériilmények életkornak megfelels
kialakitdsdra, a képzési és tovabbképzési lehetdségek bovitésére, magas szinvonald és termelékeny munkahelyek
létrehozdsara, mitksd8képes szocidlis biztonsagi rendszerek biztositasdra, valamint 4tfogé intézkedésekre a munka €s a
csalad dsszeegyeztethetosége érdekében.

A demografiai valtozas esélyeket is kinal a gazdasag és a foglalkoztatds szempontjabol. Egyfeldl egyre fontosabbak
lesznek az idések mint iigyfelek, ami mas korcsoportok szdmdra is foglalkoztatasi lehetdségeket teremt. Masfelél a
népesség eloregedése a kinalati oldalon is jelents foglalkoztatasi potencialt rejt magaban.

Az ,id8sek gazdasagi ercjébdl” ad6dé munkahelyek szdma és szinvonala alapvetden attl fiigg majd, hogy egy aktiv
szolgaltatasi politika révén milyen format 6lt az ,,idosek gazdasaga”.

Kiilondsen az egészségiigyben és az dpolés terén, de mds dgazatokban is az lesz a fontos, hogy a ndvekvo
keresletet esélyként ragadjuk meg tisztességes munkafeltételekkel és fizetéssel jard munkahelyek
létrehozasara, illetve a képesitések korszerlisitésére és szakszerlisitésére.

Ha azt akarjuk, hogy az emberek késobb menjenek nyugdijba, arrél is gondoskodnunk kell, hogy tovabb tudjanak
dolgozni. Mas széval: munkahelyeket kell teremteniink, és ugy kell Oket kialakitanunk, hogy azok a rendes
nyugdijkorhatérig lehetdvé tegyék a munkavégzést. Ehhez az €letkornak megfeleld munkakdriilmények kovetkezetes

megvaldsitisara van sziikség.

Nemesak arrdl van sz6, hogy a munkahelyeket céliranyosan az id6sekhez igazitsuk, hanem a munka olyan
médon valé megszervezésérdl is, hogy az a szakmai életit minden szakaszdban megtelelhessen az idosodés

folyamaténak.

Ehhez egy olyan intézkedéscsomagra van sziikség, amely lehetové teszi, hogy az embereknek barmelyik
korcsoporthoz tartoznak is — valéban legyen esélyiik munkat taldlni, és munkahelyliket hosszu tavon

megtartani.

A munkafeltételcket és a munkakdrnyezetet Ugy kell kialakitani, hogy ezek megfeleljenek a munkaerd
életkorbeli kiilonbségeinek. Fel kell venni a kiizdelmet az idés munkavallalokkal szembeni hatranyos

megkiilénboztetés és a banto klisék ellen.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idbéseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiildnboztetés Magyarorszagon. Legjelentdsebb az
idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel jar, killondsen a nék esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egészségilgyben és a szocidlis ellatisok, szolgaltatdsok biztositasa teriiletén
clszenvedett diszkriminaci6. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka torvénykényve is tiltja
az Gletkor alapu diszkriminAcidt, & magyarorszagi id6sebb korosztily mér 45-50 éves kortol nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacidénak, mint a hasonlékord Uni6s allampolgérok. A kor alapu
megkiildnboztetés az 0 allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél €s az elbocsatasoknal is gyakori.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds. iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen
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Az idosek, nyugdijasok foglalkoztatasi lehctdségei a telepiilésen korldtozott. Foglalkoztatasukat célzé
programok nincsenek a telepiilésen. Tanuldsi és képzési lehetoségek a kdrnyezé véarosokban és Budapesten

érhetd elszamukra.

¢) hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésre nem jellemz a hatranyos megkiilénb6ztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kizisségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idések korlitozott lehetdségekkel rendelkeznek, igy az 6nkorményzat feladata, hogy informécidhoz
jussanak 6k is, €s tajekoztatast kapjanak a telepiilésen 1évé rendezvényekrdl. Ezt plakatokkal és szérolappal,
valamint a honlapon t8rténd tajékoztatdssal valésul meg. A koz6sségi kozlekedés javul. Egyre t5bb alacsony
padozat buszt indit a Volan amire a nyugdijasok is felt tudnak 1épni.

a) gz idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

A szocidlis, egészségiigyi, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden 4llampolgéra
részére biztositott, van olyan rendezvény ami az idéskortiak részére szervez6dik. Az idések egészségligyi és
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférését segiti tobbek kizott az a szolgaltatds amely lehetdséget biztosit
a szakrendelSbe vald utazds nélkiil vérvételre heti egy alkalommal. A helyben is mik6dé Reformétus
Dunamenti Kistérségi Diakénia pedig sziikség esctén segédeszkdzdket biztosit ( 4gy, jarokeret, szoba we,
stb.)

b) kulturdlis, kozmiivelSdési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Minden rendezvény plakédtokon, vagy szérélapon van meghirdetve, melyen barki részt vehet. Az
Onkormanyzat minden évben elfogadja rendezvény tervét, mely a civil szervezetekkel t5rténd egyeztetéssel
torténik. Az alabbi rendezvények keriilnek megtartisra: Magyar Kulttra Napja, Husvéti kézmiives
foglalkozas, K&ltészet Napja, Anyak napja, Nemzeti Osszetartozas Napja, Sportnap, Falunap, a népmese
napja, Adventi kézmiives foglalkozas, Mindenki kardcsonya, Nemzeti iinnepek, falutakaritas.

¢) idések informatikai jdrtassdga

Majoshaza Kozség Onkormanyzat sajat kozosségi szintérként milkodteti a Miivelddési Haz keretein beliil a
konyvtarat 1 f6 6nkorményzati dolgozoval. Munkéjaval hétkdznap €s havonta egyszer szombaton lehetdséget
biztosit minden korosztdly szimdra a szdmit6gép hasznalatira. A konyvtdrban 3 db szamitogép 4ll
rendelkezésre az oda latogatéknak. Igényfelmérés utan az id8sek alapfoku szamitogépes ismereteinek
elsajatitasira a MISA Alapitvany szervezésében ismerkedhettek meg a szamitégépes alapismeretekkel.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az ¢lettartam hosszabboddsdval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszdgon is egyre t6bb az id6s ember.
Szamuk és népességen belilli ardnyuk ndvekedése altalinos jelenség, aminek kovetkeztében egyre nagyobb
teher nehezedik a tirsadalmi elldtérendszerre. Az idéskori népesség részletes demogréfiai jellemz6irdl,
csaladi  viszonyair6l, iskolazottsdgar6l, tirsadalmi munkamegosztisban valé  részvételérél,
lakaskoriilményeirdl azonban csak a népszamldlds alkalmaval van méd 4tfogd ismeretet szerezni. A
népszamlalasi adatok alapjan kerlil bemutatisra az id6skoruak jellemz6i, amelyek sok esetben eltérnek a
tirsadalomban az id6sekrdl dltaldban kialakult képtdl. A kézvélemény az id6skor hatarksvét altaldban a
gazdasagi aktivitds megsziinéséhez koti, igy egyre késdbbre tessziik az Sregedés kezdetét is. Magyarorszigon
hosszu idén keresztlil valtozatlan volt az regségi nyugdijkorhatér: férfiaknal 60, ndknél 55 év. Tobbszori
modositas utdn 2012-t51 azonban fokozatosan és egységesen 65 évre emelkedik. Felemelése azt jelzi, hogy 65
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éves kor elbtt az ember még nem szamit idésnek, hiszen a tarsadalom teljes érték{t munkateljesitményt var el
téle. Tanulmanyunkban mindezek ellenére a vizsgalandé csoport alsé korhatarat a 60. életévben hatirozzuk
meg. Ennek az az oka, hogy a 60—64 éves korosztaly rendkiviil népes, gazdaséagi aktivitasi jellemz6ik a naluk
idésebbekhez hasonl6ak, jo résziik mar nincs jelen a munkaerdpiacon.

Az énkorményzat kiilonb6z6 programokkal, timogatdsokkal igyekszik megkénnyiteni az id6s lakosok életét.
A nyugdijasoknak kardcsonyi miisort tart minden évben az 6nkormanyzat, ilyenkor megvendégelik oket, és
ezzel lehetdséget biztositanak, hogy részt vegyenek a kozdsségi életben beszélgessenek egymassal, valamint
évente egyszer idéskori timogatasban részesiilnek a 70 év feletti lakosok.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek
meghatirozisa.

Az 1d6sek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas K6z6s programok, kommunikécio

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos
problémai

A telepiilésen a fogyatékkal €16 hivatalosan nyilvantartott tagok szdma 12 6. A Mozgaskorlatozottak
Dunaharaszti Egyesiiletéhez tartoznak. Ez az Egyesiilet tobb teleplilés mozgéaskorlatozottait fogja &ssze
(Dunaharaszti, Dunavarsiny, Taksony, Majoshdza, Szigetszentmiklés). Rendeszeresen szerveznek
programokat: Esélyegyenl6ségi nap, N6nap. Negyedévente eléadasokat (természetgyogyaszat, egészscgiigyi
szolgaltatisok, kirAndulasok, véaros latogatasok.

7.1.1 szami tablizat - Megviltozott munkaképességi személyek szocidlis
ellitisaiban részesiilok szima nemenként

Megviltozott ~munkaképességii | CEV A0t

Lo T L munkaképességii

3 személyek szocidlis ellatisaiban ; crre | 28

Ev L a . | személyek szocidlis | Osszesen
részesiilék szima - Férfiak (TS . ey
6201) ellitasaiban részesiilok

szima - N6k (TS 6301)

2013 28 28 56

2014 29 30 59

2015 31 29 60

2016 29 31 60

2017 27 29 56

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol kitiinik, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilé nok
és férfiak aranya majdnem azonos 2014-2017 évben egy-két £ az eltérés mind a férfiak és mind a n6k kéz6tt.
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a) fogvatékkal él6k foglalkoztatdsdnak_lehetSségei. foglalkoztatotisiga (pl. védett foglalkoztatds,

kozfoglalkoziatds):

A foglalkozasi rehabilitdcié eszkoz- és intézményrendszerének atfogd modernizaciéjara van sziikség, A
megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal 16k elhelyezkedési lehet6ségei dsszetettek, sok tényezétsl
figgnek. A foglalkozasi rehabilitdcié komplex problémakdr, s hatékony megolddsok csak valos partnerség
mellett képzelheték el. A hatékonyabb megvaldsitdshoz a biztositasi rendszer atalakitésa, vagy az
egeészsegligyl cllatas finanszirozdsanak modositdsa sziikséges. Ennek tiikrében a kutatds eredménycként az
allami politika hatékonysagat javité szerteigazo intézkedési irinyvonalak fogalmazédtak meg,

Tovabbi dszténzékkel kell megcélozni az elsédleges munkaer-piacon tevékenykedd munkéltatokat a
megvéltozott munkaképességiiek és fogyatékkal €16k foglalkoztatasara, a munkahelyi integracié elésegitése
érdekében. A megvaltozott munkaerd-piac egyuttal 1j lehetdségeket is jelent az egészségkarosodottak ellbit
nyilé munkaalkalmak tekintetében. Az atipikus foglalkoztatési formék, mint pl. részmunkaidés foglalkoztatés,
hatarozott iddre sz616 szerzodések és megbizsok és az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat
szamunkra. A passziv pénzbeli juttatisok nyujtasatol el kell szakadni az aktiv munkaeré-piaci intézkedések
irany4ba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben valé részvétel ichetdségének biztositasa.

Az a cé], hogy a fogyatékosok minél nagyobb szamban léphessenek at az elsédleges munkaerdpiacra, akik
nem felelnek meg a munkaer6piac kovetelményeinek, a védett munkahelyek bovills kinalatabol
valaszthassanak. A megvéltozott munkaképességii munkavallalok munkaerd-piaci integracidja akkor lehet
hatékonyabb, ha a tamogatési rendszer egy megfelelden szabalyozott rehabiliticiés rendszerbe illeszkedik. A
rehabilitacids

lehetéségek hatékony és egyben kéltséghatékony modja a megeldzés, a korai beavatkozas, a megfeleld
munkahely kialakitasa.

b) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoziatds teriiletén

Nincs tudomésa az dnkorméanyzatnak arr6l, hogy hatranyos megkiilonbdztetés érné a fogyatékkal él6ket.

c} onallo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, proeramok

A telepiilésen miikddik a Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakonia célja alapszabélya szerint: Kulturslis
tevékenység; az ifjlisdg nevelése, elsdsorban ifjiisdgnak, idoseknek, de emellett méskorosztilynak is
programok szervezése, oktatdsi tevékenység; a helyes életmdddal kapcsolatos eldadasok szervezése,
eldadasok tamogatésa, egészségligyi tevékenység; mentalis és szenvedélybetegségek kezelése, utdgondozasa,
lelki segitségnyujtas, egyéb humdn egészségligyi szolgéltatas (otthoni szakapolds, otthoni hospice ellatas),
szocialis tevékenység; csaladvédelem, egészségkérosultak tdmogatdsa, idések tdmogatisa, hazi szocidlis
gondozas, és szocidlis raszorulok étkeztetése. A telepiilésen 2012. oktober 22-én megtortént a Hospice Héz
alapkéletéicle, a tényleges épitkezés 2013-ban kezdddétt 4 millié Ft induld t6kével, a beruhdzisra és a
berendezésekre tobb mint 118 millié Ft-ot hasznaltak fel az elmuit 8 évben.

Az j egészségiigyi intézmény megvaldsitisat tAimogatasukkal az alabbi szervezetek tamogattak: EMMI,
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap egyedi palydzata, Koztarsasagi Elnok, az Orszaggyiilés Hazelnoke, jarisunk
onkormanyzatai, a torténelmi egyhézak, cégek, oktatdsi intézmények és magénszemélyek.

A Majoshazai Hospice és Gondozdhdz beruhdzds rovid torténete

A Majoshazai Hospice Haz a rackevei €s a szigetszentmikldsi jaras 20 telepiilésén €16 felnétt daganatos
betegek ingyenes fekvobeteg-intézményi ellatasat fogja biztositani személyi valogatas nélkiil, csalidias
kdrnyezetben.

Az épitkezés kezdetén célként thiztikk ki olyan véllalkozok megbizésat, akik nyereségitk lemondéséval
tamogattdk a hospice héz feléplilését, akdr a munkadij, vagy a megvésérolt épitdanyagok aranak tekintetében,
igy a 2013-ban 150 milli¢ értékre becsiilt hospice haz beruhdzasat sikeriilt megvaldsitanunk berendezéssel
egylitt a kdzel 118 millié Ft adomanybol.
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A hospice hazunk felépitésének gondolata 2007-ben mertilt fel el6szdr, miutdn 6nkeénteseink €s a hospice
névérek sorra szembesiiltek milyen nehézségben élnek kozodttink embertarsaink a kdmyezd falvakban és
Majosh4zan is. Az otthoni hospice ellitasa sordn a gondozottak kozott felmérést készitettiink, mely alapjan
adataink szerint ezen betegek 65%-anak a betegség velejirdjaként sulyos anyagi problémakkal kell
szembesiilnie, lakaskoriilményeik sok esetben komoly kihivast jelentenek a hospice névérek szamara.

Majoshdzai Hospice és Gondozdhdz, mint intézmény bemutatdsa

A Hospice Haz 15 beteg fogadaséra alkalmas, a betegek csalddias kornyezetben, bardtsagos, kétagyas
betegszobdban kapnak elhelyezést. Egy egydgyas elkiilonité szobaval rendelkeziink. A tdrvényben eléirt
személyi és targyi feltételek a mitkédéshez biztositottak.

A kortermek maximalisan felszereltek, a butorzatot éveken at tébb alkalommal adomanyba kaptuk a
hollandiai Karmel International Alapitvanytol: korhazi dgyak, matracok, éjjeli szekrények stb. A kortermi, a
munkatérsi és onkéntes 81t6z61 beépitett szekrényeket elkészittettiik. Az egyéb eldirds szerinti eszkdzoket: pl.
rozsdamentes konyhai, mosdé6 berendezéseket adomanyokbél vasaroltuk meg. Egyéb irodai €s konyhai tarolo
butorokat, berendezéseket (pl. hiitéket és mikrohullam siitdket) cégek és magin emberek adoményoztak az
otthoni és intézményi hospice ellatas fejlesztésére.

Team munka: A Hospice Hazban a betegek elldtdsa team munka keretében 18rténik. A gondozé team tagjai:
orvos, névér, gyégytornész, lelki-gondozd, szocialis munk4s, dietetikus. A team felépitése demokratikus elvi,
azaz a sajat szakmdjat minden tag teljes-értéktien képviseli, a csapatmunka irdnyitasat az orvos végzi.

Laikus onkéntesek a Hospice Haz megalakuldsatdl kezdve aktivan részt vesznek a betegellatasban.
Tevékenységi korill az adott segitd életkoratol, ratermettségétdl, eredeti képzettségétdl és gyakorlatatol
fiiggben széles skalan mozog.

Csalddtagok klasszikus értelemben nem tagjai a teamnek, gyakori hosszas betegagy melletti tartozkodasuk
miatt természetszeriileg valamilyen mértékben részt vesznek a beteg dpoldsban, allatasban. A team minden
tagja éppen ezért kicmelt figyelmet fordit a hozzatartozokkal valé kapesolatra, igyekezve megtanitani ket a
legelemibb apolési feladatokra és a beteggel valo helyes kommunikécié legfontosabb szempontjaira.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az 1998. évi XXVI. évi térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségilk biztositdsarol sz6lo
torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szdmara nytjtandé komplex rehabiliticio szabalyozisa, €s mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének, Ondllo életvitelének é€s a tarsadalmi életben valo aktiv
részvételének biztositasat foglalja magéaban. Telepiilési szinten az 5/2019. (V1.28.) szdmd Onkorményzati
rendelete hatirozza meg azokat a pénzbeli és természetbeni ellatisokat amelyek a fogyatékkal €16 személyeket

is megilletik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddly-mentesitetisége

Majoshaz4n a kozintézmények akadilymentesitettek. Az Snkorméanyzatnak a honlapja is akadalymentesitett.
A telepiilésen a kozuti kozlekedést a Volan busz biztositja, amird] elmondhatd, hogy az utobbi években
torekedett arra, hogy a busz alacsony padl6jara a mozgéskorlatozottak is fel tudjanak lépni. Ebben még
fejlédésre szorul, mivel nem minden busz alacsony padlézatu.
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a) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdséeei, fizikai. informdcids
¢s kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitetiséve .

A koz0sségi programok nagy része a Miivelddési Haz keretein beliil keriil megvalositasra. A gyermekek
részére kialakitott jatszotér szintén akaddlymentes a mozgaskorldtozottak részére. A sportpalya sik, fiives
terep és megkozelitése szintén akaddlymentes a mozgaskorlatozottak részére. A telepiilésen az
akadalymentesitettség hidnyos. a kozszolgaltatok kérében. Nem minden bolt akadalymentesitett. Felhivni a
boltok tulajdonosai figyelmét, hogy oldja meg az akd4lymentesitést. A szolgdltaté éptiletek (orvosi rendels,
vedond, fogorvos) egy épiiletben helyezkednek el és az épiilet akaddlymentesitett a mozgaskorlatozottak
részére. A telepiilés rendelkezik honlappal ami szintén akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akaddly - mentesitetisége: Nincs adat.

d) kozosségi kizlekedés, jdrddk, parkok akaddly-mentesitetisége:

A teleptilésen majdnem mindenhol megoldott a jardahalézattal vald elldtds, a kozosségi terek
akaddlymentesitése a mozgaskorlatozottak részére. Az nkormanyzat torekszik arra, hogy ahol nincs jarda ott
miné€l elébb kialakitasra keriiljén.

e fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogvatékosok nappali intézménye, stb.):

Majoshdzan minden jog megilleti a mozgaskorlatozottakat, fogyatékosokat is, ugyan tgy mint a helyi
lakosokat. A telepiilésen nincs olyan intézmény amit igénybe tudndnak venni.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €18k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelyeket  tijékoztatni az  akadaly-

mentesitési kotelezettségrol,

Kézlekedés akadaly- mentesitettsége nem | Az érintett célcsoport thjékoztatisa az
megoldott. akaddlymentesitett jaratok indulasarél.

8. Helyi partnerség, lakossdgi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek
Onszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldto szervezetek szdma kézfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakonia, Véllalkozok a Majoshazi Gyermekekért Alapitviny, Kanga
Alapitvany, Majoshdzi Polgari Orség, Maganyos Idéseket Segitd Alapitvany, Makra Sandor Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet, Majoshzi Sportegyesiilet, Majoshézi Ovodasokért Alapitvany.

A felsorolt valamennyi szervezet a hatranyos helyzetii rétegek felzark6ztatasaban kisebb-nagyobb részében
részt vallal.
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Kozfeladatot ellité szervezet: A Majoshdzi Reformitus Altalinos Iskola és a Majoshdzai Napraforgé
Ovoda.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatdsa:

Az dnkorméanyzat és a civil szektor kozott a partnerség jo. Az dnkormanyzat anyagi timogatast nytjt minden
évben palyézat titjan a teleplilésen tevékenykedd civil szervezetek 1észére céljaik megvalésitasahoz. Az alabbi
civil szervezetek részesiilnek tamogatasban éves szinten Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakoénia,
Vallalkozok a Majoshézi Gyermekekert Alapitvany, Majoshazi Polgari Orség, Maganyos Idéscket Segitd
Alapitvany, Makra Sandor Onkéntes Ttizolté Egyesiilet, Majoshézi Sportegyesiilet, Majoshazi Ovodasokért

Alapitvany.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald parinerség

RSD Parti Sav Onkorményzati Térsulds 2010-ben alakult. azzal a céllal, hogy t6bb Duna-parti telepiiléssel
sszefogva megvaldsitia a Duna-parton 1évd ingatlanok szennyviz-hilozattal kapesolatos kiépitést.

DPMYV Zrt., Dél Pest Megyei Vizikézmi Zrt. tobb telepiiléssel 6sszefogva megvaldsitja a tarsulasban 1év6
telepiilések vizzel és szennyvizzel kapcsolatos szolgaltatasokat.

Hulladékgazdalkodasi Tarsulds tobb telepiiléssel Ssszefogva tdrsuldsban megvaldsitja a telepiiléseken a
szilard hulladék elszallitasat.

Dunavarsany Kornyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tobb telepiiléssel dsszefogva megvaldsitja
téarsulsban a gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést, iskolai szocialis munkat, szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnynjtast, adomanygytijtést és kozvetitést.

¢) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége:

Majoshédzén nem miiksdik nemzetiségi nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélvegyenliségi tevékenysége:

Az onkormdanyzat minden évben pélydzatot ir ki a civil szervezetek részére, melyben palyazni lehet

miikodésre, programokra, eszkdzokre. Az Snkorményzat a palyazat elbirdlasa utdn tdmogatasi szerzodést kot

a civil szervezettel. A kapott tAimogatissal kdvetkezd év janudr 15-ig el kell szamolni az 6nkormanyzat felé.
1./ Reformitus Dunamenti Kistérségi Diakénia célja alapszabalya szerint: Kulturalis tevékenység;
az ifjisag nevelése, elsésorban ifjiisignak, idoseknek, de emellett maskorosztdlynak is programok
szervezése, oktatasi tevékenység; a helyes életmoddal kapesolatos eldadasok szervezése, eldadasok
tamogatasa, egészségligyi tevékenység; mentalis és szenvedélybetegségek kezelése, utdgondozasa, lelki
segitségnytjtas, egyéb human egészségiigyi szolgaltatis (otthoni szaképolas, otthoni hospice ellatas),
szocidlis tevékenység; csaladvédelem, egészségkdrosultak timogatasa, idések tamogatésa, hazi szocialis
gondozas, és szocialis raszorulok étkeztetése.
2./ Villalkozék a Majoshdzi Gyermekekért Alapitviny célja: A Majoshdzin €16 gyermekek helyi
kotédéseinek erbsitése. Ismeretterjesztés, sportolasi, kulturdlis tevékenységek szervezése, egészséges
¢letmddra nevelés, illetve ennek tdimogatésa.
3./ Kanga Alapitviny célja: Részben sajat, részben mésok altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott,
a célnak megfeleld faju, fajtaju (torpekecske, torpelo, torpesertés, stb.) mentalitist és képzettségii allatok
eljuttatdsa olyan emberekhez, akiknek mdsmddon nincs lehetéségiik testkdzelbe kerdilni ilyen allatokkal.
Rendez, eldadésok iskolakban, 6vodakban, olyan varosokban, telepiiléseken, ahol haszonallattartas nem
folyik, igy a felnvekvd generacidknak nincs lehetdségiik €16 patas allatokat €s a veltik valé banasmaédot
megismerni annak ellenére, hogy a mai virtuélis vilagban a kézzelfoghaté megismerésre elengedhetetlen
sziikség van. Az dllatok testkézelben torténd megismerése nem csak a természettudoményos, hanem a
mentélis a mentalis nevelést is szolglja. A gyermekek figyelmét szeretnénk a szamitogépekrdl az €rzd
lények felé iranyitani. Azok a gyermekek, akik megtanulnak szeretettel, gondoskodassal viszonyulni az
allatokhoz, kés6bb az emberekhez vald viszonyuldsuk is megértdbb, tartalmasabb lesz. Intézetekben,
vagy csaladjukban €16 testileg vagy mentalisan sériilt, fogyatékkal €16 gyermekek ¢s felndttek, iddsek
otthonaba €16 korlatozottan mozgasképes emberek tekintetében az allatokkal vald kézvetlen kapesolat, az

allatok érintésének gyogyité hatasa kdzismert. Azokhoz latogatunk el az allatokkal, akiknek a legnagyobb
50



szilksége van erre a gyogyito hatasra, de lehetdsége allatokkal talalkozni egyébkeént nincs. Az alapitvany
azokat a targyi adomanyokat, amelyeket sajat céljai megvaldsitasshoz felhasznalni nem tud, eljuttatja
olyan raszoruld intézménycknek, maginszemélyeknek, segélyszervezeteknek, ahol, az adott adomany
legoptimalisabban hasznosulhat. Az alapitvany a méshol feleslegessé valt, de terapias célra alkalmas
allatokat korlatozott szamban befogad és 4tképez.

4./ Maganyos Idéseket Segitd Alapitviny célja: : konkrét informéciokkal, tanscsokkal segiteni az id0s
embereket a szamukra nehezen megoldhato lelki, egészségligyi, szocidlis, gazdasagi és jogi problémak
intézésében, érdekeik védelmében.

5./ Majoshdzi Polgari Orség célja: Majoshdza Kozség lakéinak, valamint a kdzség iidiiléteriiletén
ingatlannal rendelkez6 nyaralék személyi és vagyonbiztonsagénak segitése, a blincselekményektdl valo
visszatartas, a kdzség kozteriiletének és kozrendjének védelme.

6./Makra Siandor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet célja: A jogszabilyban meghatirozott tiizvédelmi
feladatok helyi megvalésuldsinak térsadalmi szintli el3segitése &s ezen feladat elldtdsdra Snként
Jelentkez$k szervezése, egyesitése. Szervezeti keretek kizott tagjai tiizvédelmi szakismeretek rendszeres
ndvelése. A helyi tlizmegel6zési, tlizoltasi, valamint miiszaki mentési feladatok ellatisa. A tiiz elleni
védekezés, hagyomanyainak dpolasa, t6rténelmi emlékek gyiijtése, megdrzése. A kdzrend és kozlekedés
biztonsig védelme, nkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa elharitas.

7./ Majoshdzi Sportegyesiilet célja: A Sportegyesiilet tagjainak és Majoshaza polgérainak kérében
végzett verseny- €s szabadidSsport tevékenység megszervezése, a felkészités, a versenyzes szervezeti és
szakmai biztositdsa, a feltételck megteremtése. A sportolds megkedveltetése, elterjesztése, a sportold
tagok

szaménak novelése.

8./ Majoshdzi Ovodasokért Alapitviny célja: A majoshdzai évodaskoriiak egészséges testi, szellemi
fejlédésének elbsegitése és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

aj a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Snkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Az 6nkormanyzat a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban megfogalmazott problémak megoldasat célzod
intézkedések végrehajtasaba be kivanja vonni valamennyi 4ltala partnerségi viszonyban all6 civil, egyhézi &s
egy€b szervezetet, valamint a 14tosz6gébe keriild vallalkozasokat is.

b) az q) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolglé eszkz6k bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Képviscl6-testiilet altal térténd elfogadésat kovetden az Snkorményzat

nyilvanossa teszi. Ezt kdvetden barmely szervezettdl és lakostdl térténd modositasi javaslatot meérlegeli és

annak jogossiga esetén beépitheti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak Gsszegzése

ségben ¢€lok

magas.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejiesztési iehetdségek meghaidrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A munkanélkiiliek kozstt magas a 45 | A helyi foglalkoztatdsi lehet8ségek
Romék év felettiek aranya. felkutatasa, propagélasa.
ésivagy A tartés munkanélkiilieck aranya | A munkalchetdségek felkutatisa helyi
mélyszegeny- szinten és a kornyezd telepiilések

szintjén. Az érintettek megfeleld
tajékoztatasa.

Kevés a  gyermekeket  célzo
szabadid6s program a telepiilésen.

Gyermekeket  célzd  szabadidds

programok szervezése.

Siyermekek A szabadidés és sportoldsi koriilmények | A szabadidd és sportoldsi helyszinek
nem megfeleldek a telepiilésen. felszereltségének fejlesztése.
Elmaganyosodas K6zds programok, kommunikdcid

Id6sek
Kevés a helyi és kdrnyezo telepiilési | Rugalmas munkavégzés  eldnyeinck
szinten a rugalmas munkavégzési | propagdlasa.
lehetdség.

Nok
Az 6voda nyitva tartasa nem igazodik az | Az 6voda  hosszabb  myitvatartasi
altaldnos munkarendhez lehetdségének  vizsgdlata,  igények

felmérese.
Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelyeket  tdjékoztatni  az
akaddly-mentesitési kotelezettségrol.

Fogyatékkal

éldk Kozlekedés akadaly- mentesitettsége | Az érintett célcsoport tijekoztatasa az
nem megoldott. akaddlymentesitett jératok

indulésardl.
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3. Megvalositas
A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi,
a teleplilésen mik$d6é nem Onkorményzati fenntartisu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esclyegyenldségi Programot valdsitsik meg, illetve
tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeité] és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden Dbiztositsak, hogy az intézményilk mikodését érinté, és az
esélyegyenldség szempontjdbél fontos cgyéb kdzszolgéltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokrdl, az &ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira €és megvalositisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba
térténd bedpitésének garantilasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinksn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a Humanpolitikai Bizottsag
ellendrzi, €s javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozdsi
teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvédnossag

A program eclfogadasit megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében a Helyi Es€lyegyenl6ségi Programot nyilvinossagra hozzuk. A véleményformélas
lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossigra hozatala.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisira legaldbb 2 évente tdjékoztatjuk a program
megvalositidsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,



tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmilkodé szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett.
A nyilvanossag biztositdsdra az Snkormdnyzat honlapja, 4ll rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, be€pitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiick timogatasinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

Kételezettségek és felelOsség

Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részerdl a polgarmester
felel.:
A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitisaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban 4l16, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezGként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kitelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdzneveiési
intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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4. EMfogadis moédja és dituma

I. A Majoshaza kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kvetéen Majoshaza kdzség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 20/2020.(IL13.) szamia Képviseld-
testiileti hatarozatival elfogadta.

Majoshaza, 2020, februar 24.

A Majoshdza Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

S ‘a

Majoshéza, 2020. februar 24. Zsiros: v’iktor[‘:
polgaxh’rgster“
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